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e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Kommunstyrelsens verksamhetsmal

* Fungerar nuvarande verksamhetsmal som galler
for 2024 aven for 20257

B ) Munkedals
4 Kommun



MAL 2024 9

1. Inriktningsmal: Alla ges forutsattning till sysselsattning efter féormaga

1.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

1.2 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska arbeta for att fa fler i sysselsattning

1.3 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka for ett bra lokalt foretagsklimat

2. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska verka fér en god folkhalsa

2.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka for ett aktiv liv

2.2 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka fér trygg och drogfri miljo.

R Munkedals
6 Kommun
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3. Inriktningsmal: Alla ska kdnna sig trygga i att fa stod utifran behov

3.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska rusta for samhallssikerhet

3.2 Verksamhetsmal: God tillganglighet, service och bemétande

4. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska arbeta for en minskad miljopaverkan

4.1 Verksamhetsmal: Kommunen ska aktivt arbeta for cirkulir ekonomi
4.2 Verksamhetsmal: Munkedal ska minska sitt fossila beroende

B 3( Munkedals
{ Kommun
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Administrativa avdelningen

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Kommun Datum: 2024-04-02
Markus Ljungberg Dnr: KS-2024-000064
Sakerhetsstrateg

Plan for ledning och samverkan vid
samhallsstorningar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Plan for ledning och samverkan vid
samhallsstérningar och héjd beredskap.

Sammanfattning

Varje kommun ska enligt férordning (2006:942) om krisberedskap och héjd
beredskap ha en plan for hur extraordindra handelser ska hanteras. En ny
plan ska tas fram fér varje mandatperiod.

Planen ska beskriva hur:

¢ Kommunen ska organisera sig under en extraordinar handelse,

e Kommunens organisation for krisledning leder, samordnar, samverkar
samt sdkerstaller samband for att hantera en extraordinar handelse
samt,

e Vilka lokaler med ndédvandig teknisk utrustning fér ledning och
samverkan som disponeras vid en extraordinar handelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-02
Plan for ledning och samverkan vid samhallsstérningar 2024-04-02

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Planen medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Genom denna plan uppfyller Kommunen vad som féreskrivs enligt féorordning
(2006:942) om krisberedskap och héjd beredskap samt
kommundverenskommelsen, det vill saga éverenskommelsen mellan staten,
genom Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) om kommunernas krisberedskap.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Ar 2015 antog FN Agenda 2030, 17 globala mal fér ekonomiskt, socialt och
miljomaéssigt hallbar utveckling. Genom dessa har varldens ledare férbundit
sig till att uppnad mal som att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter
och orattvisor i varlden och hantera klimatkrisen.

Malomraden som berdér denna handlingsplan:
Mal 11: Hallbara stader och samhillen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Delmal 11.5: Mildra de negativa effekterna av naturkatastrofer.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommundirektor

Samtliga forvaltningschefer
Sadkerhetsskyddschef
Sadkerhetsstrateg

Sida 2 av 2
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- y Munkedals
{ Kommun

Plan

Plan for ledning och
samverkan vid
samhallsstorningar.

For Munkedals kommun, krisledningsnamnd och
kommunstyrelseférvaltningen. Enligt lag 2006:544 om
kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjdberedskap.
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning
Dokumenttyp: Plan

Antaget av: Kommunstyrelsen
Antagningsdatum: 2024-04-15

Diarienummer: KS-2024-000064

Géller till och med: 2024-01-01 till 2027-12-31
Dokumentansvarig: Séakerhetsstrateg

Revisionshistorik:
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Inledning

Denna handlingsplan anger strategier och konkreta atgérder fér att na den politiska
viljeinriktningen och faststéllda mal pa olika nivaer i organisationen. Planen reglerar
s8ledes Munkedals kommun 6vergripande krishantering, och ska anvandas nar
Munkedal riskerar att drabbas eller drabbas av en extraordinar handelse. Med en
extraordindr hdndelse avses i lag 2006:544 "en sddan handelse som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig stérning eller en éverhdngande risk fér en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun
eller en region”.

Denna plan foljer Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps “"Gemensamma
grunder for samverkan och ledning vid samhallsstérningar”. Dar finns ett gemensamt
uttryck fér samhallsstérningar inom alla delar i hotskalan, det vill sdga olyckor, kriser
och krig. Denna plan ska aven anvandas vid samhallsstérningar som inte betecknas
som extraordindra handelser i lagens mening, men anda utsatter kommunens
organisation, eller delar av den, for stor pafrestning. Vid en sddan svar handelse kravs
inte att krisledningsndmnden trader i funktion utan handelsen kan hanteras av den
ordinarie organisationen.

Samhallsstorningar l
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Primar malgrupp for planen &r politiker och tjansteman. Planen ska ocksd anvandas
som information till samverkande aktorer for hur samhallsstérningar gemensamt i
Munkedals kommun ska hanteras. Planen &r inte tankt som ett operativt stéd vid en
samhallsstérning utan ar en évergripande beskrivning och information om Munkedal
kommuns plan for hantering av samhallsstérningar. Som operativt stéd finns
checklistor for olika funktioner i krishanteringsorganisationen.

Denna plan &r férutom kommunens ocksa krisledningsndmndens och
kommunstyrelseférvaltningens plan for krishantering och kompletteras av
krishanteringsplaner fér de olika namnderna och bolagsstyrelserna i kommunen. Dessa
planer faststalls av respektive namnd och bolagsstyrelse, och fljs upp genom
kommunens internkontrollarbete.

I tilldmpliga fall kompletteras plan fér ledning och samverkan vid samhallsstérningar
med sarskild planering for hantering av vissa scenarier. Dessa handelser kédnnetecknas
av att de riskerar att innebara omfattande konsekvenser och/eller att
ansvarsforhallanden och hantering &r sarskilt komplexa sdsom till exempel kraftigt
skyfall, stérningar i vattenférsérjningen, varmebélja, utrymning eller oljepdslag. S&dan
planering ska betraktas som ett komplement till och direkt understalld plan fér ledning
och samverkan vid samhallsstérningar samt Munkedal kommuns férvaltningar, bolag
och forbunds krisledningsplaner varfér dessa ska beaktas vid framtagande.
Planeringen sker framfér allt i form av fortydliganden av ansvarsférhallanden och i
tillampliga fall i form av framtagande av sarskilda rutiner. S&dan planering faststélls
endast i tillampliga fall av politiskt organ.

Med Munkedals kommun avses organisationen Munkedals kommun och inkluderar (om
inte annat anges) sdval forvaltningar, bolag (bendmns genomgaende i planen som
bolag) som kommunalférbund (bendmns genomgaende i planen som férbund). En
aktor kan vara en formell organisation, antingen offentlig, privat eller ideell, eller ett
spontant socialt ndtverk, som har betydelse fér hanteringen av samhallsstérningar.
Bland aktdrer ingdr ocksd Munkedal kommuns férvaltningar, bolag och férbund.

Krislednings- .
e e

julupJowes
Puu|

Inriktning och
umordningu‘nmon

J |

Mellan o

Mellanstor hdndelse hanteras Forvaltningar Bolag
med stod av bade lokal och -
central krisledning fran

1y |80

kommunen och externa resurser UtbFV omsFv | Ellevio *
T T aas |
Liten hindelse hanteras TED Aldreboendet krisledning Elnat =
helt pa lokal niva - = : |
p- exempelvis pa skolan, 0 S - ek as
"= dldreboendet LU T /
'.l waw gt
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HoOjd beredskap

Lag 2006:544 galler aven vid hojd beredskap. (Regeringen kan besluta om héjd
beredskap om Sverige ar i krigsfara enligt Lag om totalférsvar och héjd beredskap
(1996:1470).)

Vid ett forandrat sakerhetspolitiskt ldge ska plan fér ledning och samverkan vid
extraordindra handelser ligga till grund fér kommunens Plan fér héjd beredskap varpa
ytterligare lagar trader i kraft.

Giltighet

Plan fér ledning och samverkan vid samhallsstérningar faststallas for varje ny
mandatperiod av kommunstyrelsen. Planen ska |6pande ses dver och vid behov
revideras under padgdende mandatperiod. Enklare revidering kan géras av
kommunstyrelseférvaltningen utan att planen pa nytt maste antas av
kommunstyrelsen. Larm- och kontaktlistor ska uppdateras minst tvd ganger per ar
eller vid behov.

Planen ersdtter den av kommunfullmaktige i Munkedals kommun, vid sammantrade
den 2019-10-23, faststallda Plan for Munkedals kommuns arbete med krisarbete.

Ansvar

Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar fér planen, och att den revideras.

Forvaring och distribution

En aktuell version av planen ska finnas utskriven pa féljande platser: I respektive
forvaltningschefs parm “Sambhillsstérning och héjd beredskap”, i stabsutrymmet pa
kommunhuset Forum i Munkedal.

Planen ska finnas tillganglig fér samtliga inom Munkedals kommun, Lansstyrelsen
Vastra Gotaland, polisen, region Vastra Goétaland, Férsvarsmakten Militarregion Vast,
SOS Alarm, Munkedals frivilliga resursgrupp samt évriga inom Munkedal kommuns
sakerhetsnatverk.

Planen ska finnas p% Munkedal kommuns intranat och i kommunens
krisledningssystem.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 7 av 46
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Strategiska mal for Munkedal
kommuns krisledning

e Radda och skydda liv, halsa, egendom och miljé.

e F3 kontroll 6ver och eventuellt eliminera vallandefenomen.

e Sakra och skapa gynnsamma villkor for manniskan som individ och hennes
sociala sammanhang.

e Sakra och dstadkomma kontroll 6ver hotade eller drabbade
samhallsfunktioner.

e Sdkra demokrati, rattssdakerhet och manskliga fri- och rattigheter.

e Information till drabbade, allmanhet, personal, samverkande organisationer
och massmedia ska vara korrekt, begriplig, snabb och tillganglig.

e Beakta direktiv och/eller vagledning frén regeringen och/eller sektorsansvariga
central myndighet

Principer for krishantering i Munkedals kommun

e Ansvarsprincipen innebar att den som har ett ansvar i normala situationer har
motsvarande ansvar infor och under olyckor och kriser.

e Samverkansprincipen innebar att aktérer som berdérs av en kris ska samverka
med varandra for att sdkerstalla god samordning och effektivt
resursutnyttjande.

e Handlingsprincipen innebar att aktérerna ska agera proaktivt och vidta
nédvandiga dtgarder dven i osédkra situationer med brist pa information.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 8 av 46



21

Gemensamma grunder for samverkan
och ledning vid samhallsstorningar

Syfte

Syftet med aktérsgemensamma former for samverkan ar att traffa 6verenskommelser
om inriktning och samordning for att samordnat hantera konsekvenserna av
samhallsstérningar och utnyttja kommunens och samhallets resurser effektivt.

Utgdngspunkt

Bild: M8lning av Per-Anders Nilsson

Det vi skyddar

Manniskors liv och halsa

Sambhallets funktionalitet

Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter.
Miljo och ekonomiska varden

Nationell suveranitet

Varumarket Munkedal och Munkedals kommun

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 9 av 46



22

Aktorsgemensamt

De gemensamma grunderna riktar sig till alla aktérer som har ett ansvar och kan bli
inblandade i hanteringen av samhallsstérningar. P38 alla samhaéllsnivaer och inom alla
samhaéllssektorer. Grunderna handlar om aktérsgemensamma situationer nér vi ska
agera tillsammans.

Ett aktorsgemensamt sprak

Gemensamma grunder bygger pa ett gemensamt sprak och att varje organisation kan
anvanda den egna organisationens sprak. Munkedals kommun anvénder féljande
dversattningar och &r tvasprakig.

Begrepp i gemensamma grunder | Munkedals kommun

Inriktning och samordningsfunktion Inriktnings och samordningsfunktion
Lansstyrelsen pa regional niva
Kommunen pa lokal niva

Stod (till inriktning och Stab
samordningsfunktion)

Kontakt TiB (Tjénsteman i beredskap)
Koordinator Stabschef
Samhaéllsstérning Extraordinar handelse, kris,

samhallsstérning, incident

Samverkansperson Samverkansfunktion ur Stabssektion K9
Delprocess Stabssektioner KO-K9
Krisledare Leder krisarbetet och prioriterar atgarder

Har mandat att fatta beslut pa
dvergripande niva och pd detaljniva

Viktiga begrepp

Inriktning &r kraftsamling av tillgdngliga resurser mot formulerade mal. Inriktning &r
en effekt av ledning och/eller samverkan hos de resurser som hanterar
samhallsstérningar. Varje aktér har alltid en egen inriktning. Nar flera aktérer fungerar
tillsammans finns det ocksa en aktérsgemensam inriktning.

Samordning &r anpassning av aktiviteter och delmal sa att tillgéngliga resurser
kommer till stérsta méjliga nytta. Samordning &r en effekt av ledning och/eller
samverkan hos de resurser som hanterar samhallsstérningar. Samordning handlar om
att aktdrer inte ska motarbeta varandras syften utan hjélpa varandra dar det gar.

Samverkan ar den aktivitet som gor att aktérer kan enas om inriktning och
samordning for att maximera effekten av de gemensamma resurserna.

Inriktning &r att tydliggéra hur resurser ska na formulerade mal. Inriktning &r en
effekt hos de resurser som hanterar samhallsstérningar. Varje aktér har alltid en egen
inriktning. Nar flera aktérer fungerar tillsammans finns det ocks3 en aktérsgemensam
inriktning.
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Ledning ar en operativ funktion inom Stabssektionen K3 som, genom att en aktér
bestdmmer, dstadkommer inriktning och samordning av tillgéngliga resurser. Ledning
forknippas ofta med hierarkier och enskilda organisationer, men kan ocksa ske i
aktérsgemensamma situationer. Ledning kan grundas i mandat (juridisk grund) eller i
dverenskommelse (social grund). S3 kallad funktionsledning.

Kris avser en hindelse som drabbar m&nga manniskor och stora delar av samhallet
och hotar grundldggande varden och funktioner. Kris &r ett tillstdnd som inte kan
hanteras med normala resurser och organisation. En kris ar ovantad, utanfér det
vanliga och vardagliga, och att |6sa krisen kréver samordnade 3tgérder fran flera
aktorer.

Samhadllsstorningar ar ett gemensamt uttryck for alla delar i hotskalan, det vill saga
olyckor, kriser, krig och annat som har med samhallsskydd och beredskap att géra och
som hotar eller ger skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhéllet. Det &r ofta
ovdntat men det kan vara forvantat (ett ovader) eller planerad demonstration med
mera.

Krisberedskap &ar formagan att genom utbildning, 6vning och andra atgarder samt
genom den organisation och de strukturer som skapas fore, under och efter en kris
forebygga, motstd och hantera krissituationer.

Krishantering &r férm3gan att kunna hantera en kris som intraffar och bygger bade
pa krisledningsférmaga och operativ formaga, vilket sammantaget &r organisationens
formaga att operativt hantera kriser.

Skyddsvirden (samhillets skyddsviarden) Ar varden formulerade av regering och
riksdag som ska skyddas i arbetet med samhallsskydd och beredskap.
De ar:

e manniskors liv och hélsa

e sambhallets funktionalitet

o demokrati, rattssdkerhet och manskliga fri och rattigheter
e miljé och ekonomiska varden

e nationell suveranitet.
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Den svenska modellen — geografiskt
omradesansvar

Munkedals kommun

~

e a & Lansstyrelsen Véastra Gotaland

f}ﬁ “&f Myndigheten for
v samhallsskydd och beredskap

Figur: Geografiska omr8desansvaret

Alla aktérer i samhallet har olika roller, ansvar och mandat. Geografiskt
omrédesansvar innebédr ansvar att verka for att samordningen fungerar mellan alla
som ar inblandade i hanteringen. Munkedal kommun har det geografiska
omradesansvaret i kommunen, ldnsstyrelserna i lanet och regeringen via Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap for hela landet.

Munkedal kommuns geografiska omradesansvar
innebar att

e gbra en samlad risk- och sdrbarhetsanalys i kommunens geografiska omrade
som kan leda till en extraordinar handelse och gbéra denna analys kand for
berérda aktérer.

e vara sammankallande fér ett krishanteringsrad (Munkedal kommuns
sakerhetsnatverk) med representanter fran lokala organisationer, narings- och
féreningsliv och myndigheter.

e verka for att de lokala krisaktérernas forberedelser for hanteringen av en
extraordinar handelse samordnas.

e verka for samordning av krishanteringen genom samverkan mellan
organisationer, narings- och foéreningsliv samt myndigheter inom kommunen.

e samordna information till allmanheten.

e ge Lansstyrelsen lagesrapport och information om handelseutvecklingen,
tillstandet, vidtagna och planerade atgérder.

e ansvara for att hdlla utsedd myndighet informerad.
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Satt att hantera samhallsstorningar — generelit

SAMLADL AGESELD QMFALLSFLAN DETEMATIONSFLAN
rrT—

i | ™

e FESLES AT NEDRMATIONS -
o | e — HAMTNING

AT - plt——

Funktionsgrupper
Kriskommunikation/analys/

Rédddnings-
tjansten/
polisen etc

- (2]

Aldreboende
&

'LL_

Beslutsgrupp

Koncemledningsgruppen,
krisledningsnamnden etc

Alla aktérer som ar med och hanterar samhallsstérningar maste enkelt kunna komma i
kontakt med varandra och hitta effektiva satt att traffa 6verenskommelser.

Bilden visar hur olika aktérer ingér i en inriktnings- och samordningsfunktion,
Inriktnings- och samordningsfunktionen (ISF) och staben, med en eller flera
representanter, och kopplingen till sin egen organisation. ISF och staben bestar av
representanter fran flera aktérer. ISF &r aktérsgemensam da syftet ar effektiv
samordning genom samverkan.

En forutsattning for en effektiv krishantering ar att ISF och staben ar flexibel. Den ska
kunna anpassas till flera olika typer och omfattningar av hindelser, allt fran att en
enskild férvaltning eller ett bolag behdver férstarkta resurser till att
krisledningsndmnden maste aktiveras.
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Etablera gemensamma former

Det &r av storsta vikt att samverkan uppréttas pa bade strategisk och operativ niva.
Pa den operativa nivan ar det viktigt att bldsljusorganisationerna &ven inkluderar
andra aktérer som kan bidra till att hantera samhallsstérningen.

Kontakt

Aktorens kontakt med dvriga sker genom inriktnings- och samordningskontakten.

Varje aktér behdver en kontaktpunkt for att 6ka tillgéngligheten samt tydliggéra och
underlatta kontakter med andra aktérer. Den ar den primara kontaktvégen in i en
organisation for att tidigt kunna agera och initiera dtgarder vid samhallsstérningar.
Vissa aktérer har beredskap/jour, andra nds via kontaktlistor. Representanten som
skickas till ISF ska ha ratt att, fér sin huvudmans rakning, traffa éverenskommelser
om en aktérsgemensam inriktad samordning for att hantera samhallsstérningens
konsekvenser.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 14 av 46



27

Inom Munkedals kommun finns foljande kontakter

e Inlarmningsfunktion - Munkedals kommuns har ett avtal med
Raddningstjansten Mitt Bohuslan - RMB. RMB tar den forsta kontakten ifrén
externa aktorer. Darefter ringer RMB enligt den listan med mottagare inom
kommunen och lamnar éver uppgiften till den som svarar. uppréatthaller
kontaktuppgifter till andra aktérer. TIB har mandat att initiera en inriktnings-
och samordningsfunktion/stab fér kommunen eller utifrdn det geografiska

omrédesansvaret.
e IT beredskap - P8 SML-IT finns en person i beredskap for att kunna hantera IT
stdérningar.

e Vinterjour - gatuenheten har beredskap fran oktober till april for att skéta
vintervaghallningen. Ovrig tid soks dessa via kontaktlista.

e Socialjouren - socialjouren ar gemensam for Fyrbodal som kvallar och helger
ar kontakten till krisstdd. Ovrig tid séks krisstéd direkt via kontaktlistor.

o Ovriga férvaltningar och funktioner inom Munkedals kommun nds via
kontaktlistor.

N&r Inlarmningsfunktionen larmar gar sékningen samtidigt till alla pa kontaktlistan och
det &r personerna p& kontaktlistans ansvar att koordinera vem eller vilka som ska
foretrada aktoren.

Andra viktiga aktorer och deras kontakter

Férsvarsmakten - vakthavande befal, VB.

Vastra Gotalandsregionen - tjansteman i beredskap, TIB.
Lansstyrelsen - tjansteman i beredskap, TIB.

Polisen — vakthavande befal, VB.

Inriktnings- och samordningsfunktion, ISF

Funktionen ar en plattform for dialog dar aktérer traffas fysiskt eller virtuellt
(telefon/video/Rakel). Den &r flexibel och representanter for olika aktorer mots for att
traffa Overenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning.
Representanterna ska bidra till att prioritera dtgérder och resurser.

Inriktnings- och samordningsfunktion ar en icke-permanent grupp som har till uppgift
att traffa 6verenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning av
dtgarder. Den aktiveras nar behov uppstar.

Representanterna fér de inblandade aktdérerna har det handlingsutrymme som kravs
for att hantera samhallsstérningar. Varje aktér som berérs av éverenskommelsen
fattar sjalv beslut om hur denna ska genomfdras i den egna organisationen.

Alla aktérer kan initiera inriktnings- och samordningsfunktionen. Funktionen kallas
samman och hélls ihop av Munkedals kommun via tjansteman i beredskap.

Inriktnings- och samordningsfunktionens bemanning for kommunens personal, samt
vilka aktdrer som kallas beslutas av kommundirektor i samrad med tjdnsteman i
beredskap, sdkerhetsskyddschef, kommunikatér samt med narmast berérd férvaltning,
bolag, funktion eller annan extern aktér. Viktigt att notera ar att det ar respektive
extern aktdér som beslutar om sin egna bemanning.

Initialt representerar kommunens utsedda TIB ISF.
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Raddningstjansten

Polisen Munkedals kommun

Landstinget

Lénsstyrelsen Forsvarsmakten

Ellevio
Vattenfall

Stab

Vid behov kan en stab till stéd for inriktnings- och samordningsfunktionen aktiveras for
att stédja beslutsprocesserna i funktionen, se bild pa sidan tolv. Det &r en grupp som
bereder underlag till 6verenskommelser i funktionen. Det kan ses som en analysenhet
som arbetar med omvaérldsbevakning, omfalls-analyser, kriskommunikation,
informationsdelning och samlade lagesbilder.

Staben har generellt satt inget mandat att fatta ndgra egna beslut, utom de om ren
verkstéllighet. I stéllet ska staben forse beslutsfattare med underlag som sakligt
belyser alla de faktorer som kan paverka situationen samt félja de beslut som
beslutfattare ger till staben.

For att staben ska fungera sa behéver ocksa ett antal delprocesser fungera. Vissa
behéver fungera redan fran bérjan oavsett om det handlar om en 18ngvarig eller en
kort krishantering. Andra blir aktuella férst nar hanteringen drar ut pa tiden och det
blir aktuellt med mat, sovplatser, avlésningar, sékerhetskontroller och kanske att
processen drivs pa skilda stéllen samtidigt. Dessa delprocesser &r:

e Liagesbild - hdamta, lamna, tolka och sammanstélla information till och fran
ISF och staben.

e Analysera - att sammanstélla och tolka tillgénglig information - vad betyder
det fér oss, fér andra och vad behéver vi veta mer?

Munkedals kommun ¢« www.munkedal.se Sida 16 av 46



29

e Planera - skapa resurser och férbereda fér genomférande i I3nga och korta
tidsperspektiv.

e Genomfdra - genomfdra och folja upp det som planerats i Ianga och korta
tidsperspektiv.

e Kommunicera - uppratthalla kriskommunikation och dialog med aktérer.

e Stodsystem - uppratthdlla de tekniska system som ISF och staben behéver
for att fungera.

¢ Bemanning och logistik - se till att staben har ratt kompetenser och
uthallighet éver tiden, inklusive kost, logi.

o Dokumentera - sikerstilla sparbarhet i 6verenskommelser och végen till
6verenskommelser.

e Lira - for bade ISF och staben, sakerstélla kritiskt tankande, utvardering och
erfarenhetsdterkoppling.

Staben organiseras av Munkedals kommun och &r ocksd det interna ledningsstodet for
kommunens egen organisation. Kommunen ser till att det finns organisatoriska,
personella och tekniska forutsattningar fér staben skall verka effektivt. Staben leds av
en stabschef och bemannas av Munkedals kommun. Vid behov @ven av experter och
kompetens fran andra berérda aktérer. Det finns inget som hindrar att aktérerna i ISF
och staben enas om att utse koordinator/stabschef med annan hemvist. Om till
exempel samhallsstérningar har en tydlig sektors-orienterad karaktar, oljeutslapp,
vattenavbrott, pandemi eller omfattande grov kriminalitet och terrorism, kan man
komma dverens om att raddningstjansten, natagare el-, vatten mfl, regionen eller
polisen utser koordinator utan att det geografiska omradesansvaret féréndras. Inom
Munkedals kommun &r det foretradelsevis kommunstyrelseférvaltningen som ansvarar
for stabschef men den kan &dven hér utses frdn annan férvaltning eller kommunalt
bolag.

Staben arbetar mer kontinuerligt an en inriktnings- och samordningsfunktion. Arbetet i
staben kan ske sdval pa distans som i fysiska former. Varje aktér som berérs av eller
kan bidra till att hantera konsekvenserna av samhallsstérningen bér delta i ISF
(funktionen/staben). Vissa av dessa kan dven behéva ingd i staben just for att tillféra
den expertkompetens som kravs fér att fa ett val avvagt och underbyggt férslag till
Overenskommelser om inriktning och samordning. Flera staber kan finnas samtidigt
och de kan arbeta pd en fysisk plats eller med stéd av olika tekniska I6sningar pa
distans.

Inriktnings- och samordningsfunktionen stab
bestar av foljande fasta roller och funktioner

e Stabschef: Initialt TIB.

e Kommunikation: Kriskommunikatorer.

e Analys: Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar initialt for att uppratta
funktionen.

Beroende pa hindelsens omfattning kopplas
foljande funktioner till staben

e Bemanning - personalavdelningen

e Logistik - Samhallsbyggnadsforvaltningens respektive avdelningar/enheter,

e Kommunstyrelseférvaltningen kansliet och Munkedals frivilliga resursgrupp.

e Dokumentation, administration och service - Kommunstyrelseférvaltningen
kansliet och Munkedals frivilliga resursgrupp.

e Lagesbild - samhallsbyggnadsférvaltningens GIS personal

e Samband - kommunens IT-avdelning och kommunens frivilliga resursgrupp.

e Ekonomi - kommunstyrelseférvaltningen
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e Experter - olika sakkunniga inom kommunen.

I kommunens checklistor fér ledning och samverkan beskrivs med rollkort

funktionerna mer i detalj.

Staben organiseras efter typ och omfattning av samhallsstérning. For vissa scenarier

finns redan en fardig organisationsstruktur.

Krisledningsnamnden

Inriktnings- och
samordningsfunktion

Stabschef

Stabsstod

Lagesbild/ analys

Resurser, logistik och
alt. vattenforsorjning

Kommunikation

Vastvatten
koordinator
felsokning, reparation,
spolning

Exempel p& ledningsstruktur fér Nédvattenférsériningsplan
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Aktivera nar nagon aktor anser att det behovs

En ISF och stab kan aktiveras ndr behovet uppstar och alla aktérer far aktivera den.
ISF och stab sammankallas normalt av Munkedals kommun som ar geografiskt
omradesansvarig och blir d& vérd. Aktdrer med geografiskt omraddesansvar maste
alltid sammankalla en funktion pa begaran och har ocksa réatt att initiera en funktion
p5 eget initiativ. Alla inom Munkedals kommun har ratt att via TIB initiera en ISF och
stab.

Munkedals kommun och Lansstyrelsen i Vastra Gétaland ska under en
samhallsstérning koordinera sig om det blir aktuellt att bdda aktérerna planerar for att
uppratta en ISF och / eller stab.

Alla maste kunna delta i eller bidra till inriktnings- och
samordningsarbete

En aktdér som har lampliga resurser eller kompetens bér kunna delta i eller bidra till
inriktnings- och samordningsarbetet. Inom Munkedals kommun ar det ett krav.

Att delta i inriktnings- och samordningsarbetet innebar att en aktér aktivt medverkar i
funktionen och staben. Deltagande kan ha olika former, fran distribuerad
kommunikation och informationsutbyte inom funktionen genom sambandssystem och
elektronisk kommunikation, till samlokalisering och arbete med aktérsgemensamma
fokusomraden sdsom analys, samlad lagesbild, informationsdelning och
kriskommunikation. Vid samhallsstérningar som har snabbt forlopp, krédver snabba
beslut och det finns ett stort behov av samverkan ska en samlokalisering alltid ske,
dock ar det upp till externa aktdrer att besluta om de har méjlighet till samlokalisering.

En aktor kan bista med information och analys, med resurser som IT-infrastruktur eller
personal med expertkompetens, utan att aktivt delta i sjélva hanteringen.

Vara vard for inriktnings- och samordningsarbete/stab

Munkedals kommun maste som geografiskt omrddesansvarig kunna vara vérd for
funktionen och staben. Att vara vard for inriktnings- och samordningsarbete/stab
innefattar att:

o se till att det finns tekniska, organisatoriska, personella och fysiska
forutsattningar samt uthallighet fér inriktnings- och samordningsarbete
(sambandsplanering, rutiner, tillganglig personal, lokaler med mera).

e ansvara for att starta aktérsgemensam hantering genom att bjuda in
representanter for offentliga och privata aktérer samt frivilliga resurser till att
delta i eller bidra till inriktnings- och samordningsarbete i dess olika former.

e ansvara for att de handlingar som upprattas hanteras enligt gallande regler for
offentlig verksamhet och ansvara fér att “logg” och mdétesprotokoll fors.
Férmagan att vara vard for inriktnings- och samordningsarbete kan bygga pa
andra aktérers formaga att vara stédresurs for inriktnings- och
samordningsarbete.

Ledningsmetodik

Inom Munkedals kommun anvands en gemensam metodik for stab och ledningsarbete
for hantering av samhallsstérningar. Metodiken &r beprévad och anvands inom manga
andra organisationer.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 19 av 46



32

M3al med stabsmetodiken

Ledningen vid samhéllsstérning ska vara &ndamalsenligt ordnad samt planeras och

. o . o . . . . o
organiseras sa att insatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid och genomféras pa ett
effektivt satt. Ansvaret for att detta uppfylls aligger kommundirektéren. Stabsmodellen
andrar inget i ordinarie ledningsstruktur. Samma rutiner, organisation och hierarki
géller fortsatt. Malet ar 6kad ledningsformgan under stérda forhallanden.

Syftet med ledningsmetodiken

Syftet med staben ar att stddja chefers utdvande av ledning, det vill sdga att tillgodose
behovet av kvalitativt och koordinerat beslutsfattande p& olika nivaer. Detta kallas for
funktionsledning., dar stod skall tillféras dar det efterfragas eller behdvs. Det kan
saledes vara pa verksamhetsnivad som till exempel tekniskt stod eller som stéd till
forvaltningsniva och allt dédremellan. Behovet av stéd och vilken typ av stod styrs av
operationsmiljon, uppdrag och uppgifter, valt tillvidgagangssatt, samt tillgédngliga
resurser.

En vdl fungerande stab

e satts samman av de komponenter som behdvs i varje given situation,
e ar flexibel och anpassningsbar,

e dimensioneras efter de aktuella ledningsbehoven,

e har egenskapen robusthet samtidigt som anpassningsbarheten behalls.

Staben ska ha den indelning och struktur fér ledningsférhallanden som
kommundirektéren valt for att kunna leda den verksamhet som denne ansvarar for.
Organisationen utgdr fran beredskapsnivaerna och anpassas utifran ledningsbehoven.
Vid utformning av organisationer ska foljande efterstravas:

e enhetliga och tydliga ledningsférhallanden

e ett val avvagt kontrollspann (antalet verksamheter /organisationsenheter att

leda)
e ett behovsanpassat val av ledningsplats.
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Krisledningsnamnden

Kommundirektor

Forvaltningschef Forvaltningschef

Principbild p& systemet ur ett hierarkiskt perspektiv med kopplat stabsstéd. Vid héjd
beredskap intar Kommunstyrelsen Krisledningsndmndens plats.

Ansvar och roller inom staben

Krisledningsnamnden

Krisledningsn@mnden fungerar som kommunens ledande politiska organ om
kommunen drabbas av en extraordindr hédndelse och har det 6vergripande yttersta
ansvaret for krishanteringen. Ordféranden i krisledningsnédmnden tillsammans med
kommundirektdr utvdrderar om en viss hdandelse skall betraktas som en extraordinar
héndelse. En extraordinar handelse innebér dock inte automatiskt att
krisledningsndmnden skall tréda i funktion, omsténdigheterna i varje enskilt fall avgor.
Krisledningsnamnden kan ocks3 trada in utan att en extraordindr handelse foreligger i
egen kommun. Syftet &r da att halla den informerad och férberedd om laget skulle
férsamras vid extraordinar handelse i naromradet. Kommunen far pa beslut av
krisledningsnd@mnden

e vid begéran bist3 andra kommuner som drabbats av en extraordinar héndelse.
Om bistand har ldmnats har kommunen riétt till skélig ersattning av den andra
kommunen.

e nar en enskild persons vistelse i en kommun beror pa en extraordinar
handelse, har vistelsekommunen rétt till ersattning fran den kommun som
drabbats av den extraordinédra héndelsen.

e |&mna begrénsat ekonomiskt stéd till en enskild som drabbats av hédndelsen.
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Ansvar och uppgifter

e Krisledningsnamnden, utgérs av X antal ur kommunstyrelsen, fattar beslut pd
dvergripande niva. Det &r endast krisledningsnamndens ordférande alternativt
vice ordférande som kan besluta om situationen &r sddan att kommunen star
under paverkan av en extraordindr handelse och att krisledningsnamnden ska
trada i funktion eller om handelsen kan hanteras av den ordinarie
organisationen.

e Ordféranden i krisledningsndmnden far besluta pa ndmndens vagnar i &renden
som &ar sa bradskande att man inte kan invdnta namndens avgérande. Sddana
beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

e Krisledningsnamnden kan vid behov 6verta det beslutsfattande som rér den
aktuella krisen 6ver hela eller delar av verksamhetsomrdden fr&n kommunens
berérda namnder.

e Krisledningsnamndens roll &r att
- ange inriktning for kommunens arbete.

- besluta om féréndringar i servicenivder inom kommunens verksamheter, och
vilka som ska prioriteras eller stangas.

- besluta om omférdelning av kommunens resurser.

- tolka kommunens roll.

- féretrada kommunen.

Befogenheterna beskrivs mer ingdende i kommunstyrelsens reglemente.

Exempel pa typ av hdndelse for krisledning pa denna niva

e Naturkatastrofer.

e Miljokatastrofer.

e Epidemier.

e Social oro.

e Terrorism.

e Svara stérningar i infrastrukturen.

e L3ngvarigt el-, tele/data, vatten- eller fjdrrvadrmeavbrott.

Deltagare

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente gar kommunstyrelsen in som
krisledningsnamnd vid extraordindra handelser. Krisledningsnamnden bestar av

e Ordférande, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordférande, 2 ledamoter och 3
ersattare

e kommundirektor (foredragande tjansteperson).

e kommunsekreterare (sekreterare).

e Eventuellt kommunjurist (juridiskt beslutsstdd).

Kommunstyrelseforvaltningens roll fore, under och efter en kris

e Uppratthalla en beredskap och kontaktpunkt genom inlarmningsfunktionen-
RMB, Raddningstjansten Mitt Bohusléan.

. Upprétth%lla larmlistor, larma vid eller risk for samhallsstdérningar.

e Tillhandahalla andamalsenliga lokaler for krisledning.

e Samordna och arrangera utbildningar och évningar inom krishantering.

e Omvarldsbevakning.

e Informera krisledningsnéamndens ordférande.

e Sakerstalla tekniska forutsattningar och rutiner fér att kommunen ska kunna
vara vard for en inriktning och samordningsfunktion.

e Initiera och vara vard for en inriktning och samordningsfunktion for kommunen
och dvriga samverkande aktorer vid samhallsstorningar.

e Organisera en stab till inriktning och samordningsfunktionen.
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Att vara stabschef fér staben till inriktning och samordningsfunktionen.
Uppratta en plan foér ledning och samverkan vid samhallsstérningar,
kriskommunikationsplan samt tillhérande checklistor.

Rollen vid eller vid risk for allvarlig héandelse kan vara

- att félja utvecklingen.

- att stddja.

- att samordna.

- att leda.

Leda utvarderingen av allvarliga handelser dar flera férvaltningar och bolag
blivit berérda.

Kommundirektor

Kommundirektdr ar beslutsfattare om inte krisledningsnamnden ar inkopplad.
Direktdren &r ocksd féredragande for krisledningsndmnden.

Forvaltningar och bolag

Tillhandah&lla en kontakt till organisationen. Antingen genom beredskap/
jourfunktion eller via en kontaktlista till organisationen.

Delta i kommunens inriktning och samordningsfunktion/stab om TIB kallar.
Ingé eller bidra i inriktning och samordningsfunktions stab.

Faststalla och uppréatthalla en aktuell krishanteringsplan fér den egna
verksamheten.

Delta pa 6évningar och utbildningar enligt denna plan.

35
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Overgripande prioriteringar
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Sambhallsviktig verksamhet i Munkedals kommun

Samhallssektorer

Energiforsorjning

‘ Samhaillsfunktion

Produktion och distribution av el, fjarrvarme, fjarrkyla,
fossila bréanslen och drivmedel.

Munkedals kommun har ndgra mindre elproducenter,
dock ej i den omfattning att det har ndgon stérre
paverkan for den totala elférsérjningen i kommunen i
dagsléget. Drivmedel i flytande form finns pa lokala
bensinstationer.

Finansiella tjanster

Betalningsférmedling, tillgang till kontanter, privata
forsakringstjanster och vardepappershandel.

I Munkedals kommun har Swedbank kontor i
huvudorten Munkedal. I &vrigt finns ett antal
uttagsautomater for kontanter.

Handel och industri

Detaljhandel, IT-drift och IT-service, bygg- och
entreprenadverksamhet, bevaknings- och
sdkerhetsverksamhet samt tillverkningsindustri.

I Munkedals kommun finns samtliga av ovanst3ende i
olika utstrackning.

Halso- och sjukvard
samt omsorg

Akutsjukhus, primarvard, psykiatri,
ldkemedelsférsérjning, smittskydd, samt omsorg om
barn, funktionsnedsatta och aldre.

I Munkedal finns fyra aldreboenden, samt boendestéd.
Vidare finns ett apotek och tva vardcentraler.

Information och
elektronisk
kommunikation

Teletjanster, Internet, radio- och TV-utséndningar,
distribution av post, produktion och distribution av
dagstidningar samt radio och TV

I Munkedal finns ett antal mindre serverhallar. Det
finns @ven ett antal objekt i Rakelnatet, samt
Fiberféreningar och GSM-master.

Kommunalteknisk
forsorjning

Dricksvattenférsérjning, hantering av avlopp,
renhdllning, samlingsplatser, sophantering samt
véaghalining.

Munkedal kommun har valt att bolagisera en stor del
av den kommunaltekniska férsérjningen, och endast
ett fatal dterstdr i egen regi.

Livsmedel (inkl.
dricksvatten)

Jordbruk samt tillverkning, distribution och kontroll av
livsmedel.

I Munkedals kommun ligger ndgra mindre jordbruk
samt boskapshallning. Inom kommunen finns ocksa
dricksvattenproduktion och distribution.

37
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Offentlig forvaltning Regional ledning och lokal ledning, tillsyns- och
tillstandsverksamhet, expert- och analysverksamhet,

- Ledningsfunktioner indikerings- och laboratorieverksamhet,

- Stédfunktioner utbildningstjénster samt begravningsverksamhet.

- tjansteproduktion

Kommunhuset i Munkedal har en viktig betydelse for
beslutsprocesser och demokratifragor.

Skydd och sdkerhet Raddningstjénst, polis, domstolar, kriminalvard och
SOS Alarm samt tullkontroll.

Munkedal kommun har en raddningstjanst som ingar i
ett gemensamt kommunalférbund.

Socialforsakringar Munkedals kommun har kontor som hanterar
ekonomiskt bistand.

Transporter Véag-, jarnvéag-, sjo- och flygtransport samt férvaltning
av transportinfrastruktur.

Munkedal har en Europavag som passerar genom
kommunen, som &r en huvudtransport foér livsmedel
m.m. Vi har @ven en jarnvdag som passerar igenom
samhéllena.

Samhallsviktig verksamhet inom Munkedals kommun

Verksamhet Ansvarig Kommunens Privata
forvaltnings/ bolag | utforare utforare
Ja/Nej
Avfallshantering Rambo AB Rambo AB Nej
Vintervaghdlining Samhaéllsbyggnads- Kommunen och Ja
forvaltningen externa aktorer
genom avtal
Bistdndshandlidggning Vélfards- Kommunen Nej
forvaltningen

Funktionshindrade Vélfards- Kommunen Nej
forvaltningen

HVB-hem/ Familjehem Valfards- Externa aktorer Ja
forvaltningen

Sarskilt boende for aldre | Valfards- Kommunen Nej
forvaltningen

Hemtjanst Valfards- Kommunen Nej
forvaltningen
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Hemsjukvard

Forskola
Dagbarnvardare
Grundskola (till och med

ak 9)

Anpassad grundskola

Forsorjningsstod
Socialjour
Kvillar & helger

Krisstod/POSOM

Vattenproduktion
Elnat
Varmeproduktion/
distribution
Vattenreglering
Avloppsreningsverk

Fibernat

Medborgare center,
reception

Valfards-
forvaltningen

Kultur- och
utbildnings-
forvaltningen

Kultur- och
utbildnings-
forvaltningen

Kultur- och
utbildnings-
forvaltningen

Valfards-
forvaltningen

Kommungemensam

(Uddevalla)

Valfards-
forvaltningen

Munkedals vatten AB

Munkedals vatten AB

Munkedals vatten AB

Kommunstyrelse-
forvaltningen

Kommunstyrelse-
férvaltning

Kommunen

Kommunen och
externa aktorer

Kommunen

Kommunen

Kommunen

Kommunen

Vardcentral och
kyrkan bland
annat

Vastvatten AB

Ellevio och
Vattenfall

Uddevalla Energi

Vastvatten AB
Vastvatten AB

Krokstad fiber,
Norra Karnsjons
fibernat,

BI& Gron Fiber,
Barfendal Fiber,
Fisketorp/skave-
rod Fiber,

H&by Fiber,
Sanne Fiber,
Torreby Fiber,
Tungenaset Fiber,
Valbo Ryr Kleva
Fiber.

Kommunen

39

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
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Raddningstjanst Kommunstyrelse- R&ddnings- Ja
forvaltning tjansten Mitt
Bohuslan
Akut fastighetsservice Samhaéllsbyggnads- Kommunens Nej
forvaltningen fastighetsskétare
- I I
Kommunens Kommunstyrelse- Kommunen Nej
upplysningscentral (vid forvaltningen
extraordinara
handelser)

Kritisk verksamhet inom Munkedals kommun

Begrepp i gemensamma grunder Munkedals kommun
Verksamhet Ansvarig férvaltning

Finans Kommunstyrelseférvaltningen
Lonehantering SML-L6n

IT SML-IT

Ekonomi och inkop Kommunstyrelseférvaltningen
Registratorer Berdr alla verksamheter
Ledning - krisledning inkl. Berdr alla verksamheter
kommunikation

Kriskommunikation

Munkedals kommuns information i samband med en samhaéllsstérning syftar till att ge
drabbade, allménhet, personal, samverkande organisationer och massmedia korrekt,
snabb, begriplig och tillgénglig information. Detta regleras i
kriskommunikationsplanen.

Kriskommunikationsplanen fér Munkedals kommun riktar sig i forsta hand till
inriktnings- och samordningsfunktionen och staben och kommunens
kriskommunikationsgrupp och den beskriver kommunikationsarbetet vid en
samhallsstérning.

Kommunikatérerna ar ansvarig for kriskommunikationsplanen och for att den
uppdateras vid behov. Planen finns pa intranétet och i kommunens
krisledningssystem. Kriskommunikatérerna har ocksa en checklista fér hur det
operativa arbetet ska bedrivas.
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Krisstod /POSOM

Munkedals kommun ska kunna erbjuda drabbade, narstdende och évriga inblandade
psykiskt och socialt stéd vid samhéllsstérningar. Detta ansvar hanteras av Munkedals
kommuns krisst6d/POSOM och regleras i Munkedals kommuns plan fér POSOM foér
vilken avdelningschefen pa vélfardsférvaltningen ansvarar.

Munkedals kommuns krisstéd/POSOM har &ven styrande dokument for hur det
operativa arbetet ska bedrivas.

Larmning och aktivering

m= Nagot hﬁnder'
Landstinget Ellevlo
. — . -

Munkedals kommun
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Inlarmnings funktion

Munkedals kommun anvander sig av Raddningstjansten Mitt Bohuslan.
Inlarmningsfunktionen ar kommunens kontakt och vag in i Munkedals kommun fér
viktig information frdn samverkande eller centrala myndigheter och organisationer
samt for ledande tjansteman inom kommunens forvaltningar och bolag.

Inlarmningsfunktionen larmas via SOS Alarm. Inlarmningsfunktionen ska inom fem
minuter kunna inleda uppringning till beslutsfattare inom kommun och vidarebefordra
meddelandet vid en intraffad handelse. Beslutsfattaren ska vid behov kunna infinna sig
i kommunhuset inom 90 minuter. Utforligare instruktioner fér inlarmningsfunktion
finns i ett separat avtal med inlarmningsfunktionen.

N&r beslutsfattaren skapat en lagesbild, vidtagit initiala dtgérder och sett behovet av
krishantering eller att en inriktnings- och samordningsfunktion/stab behdver initieras
kontaktas kommundirektér och berérda férvaltningar, bolag,
kriskommunikationsgruppen, krisstéd, raddningstjdnsten och polisen. Stabschef och
samtliga sektionschefer kallas in fér en gemensam delgivning av ldgesbilden och
beroende pd hdndelse och omfattning avgérs om och vilka
verksamheter/stabsfunktioner som ska sammankallas for fortsatt stab/inriktnings- och
samordningsfunktion.

Alarmering av beslutsfattaren ska ske nar

e allvarlig stérning eller en dverhangande risk for samhallsstérningar finns.

e risk finns for tillbud eller konstaterade allvarliga person-, miljo- eller
egendomsskador.

e det krévs en koncentrerad insats fran flera férvaltningar/bolag.

e det finns risk att varumarket skadas.

e stort intresse fran media.

e en handelse sker som kan omfattas av det geografiska omradesansvaret och
det finns behov av samverkan mellan inblandade aktorer.

Inlarmningsfunktionen kontaktas automatiskt av SOS Alarm vid hdndelse och risk for
hdndelse enligt en upprattad instruktion.

Om allt samband &r utslaget ska samtliga beslutsfattare omgdende ta sig till
Kommunhuset.
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Ovrig krisledningsorganisation

Samtliga nedanstdende verksamheter ska ha en krisorganisation som ska kunna nds
av Beslutsfattaren. Detta for att kunna ta emot och vidareférmedla larm eller sjalv
vara den som larmar om allvarliga hdndelser. Funktionen bér kunna initiera och
samordna det inledande arbetet vid verksamheten och upprétthalla kontakt med
inblandade aktérer inom verksamhetens ansvarsomrade tills andra delar av
krishanteringsorganisationen har kommit pa plats.
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En aktuell larmlista/kontaktlista till verksamhetens krisorganisation ska mejlas till
VB@brand112.se tva ganger per ar. Uppdaterad lista ska &ven skickas sa snart
forandringar skett i verksamheten vilka padverkar larmlistan. Samtliga larmlistor 1aggs
in i kommunens krisledningssystem som anvands for att larma via rostmeddelande,
sms eller e-post.

e Krisledningsnamnden.

e Samtliga forvaltningar och bolag inom Munkedal kommun.
e Krisstod

e Kriskommunikationsgruppen.

e SML-IT.

e HR.

e Sdkerhetsskydd.

e Kommunstyrelseférvaltningen, kansliet.

Beslutsfattaren ansvarar fér larmning med stdéd av kommunens krisledningssystem.
Aven férvaltningarna, bolagen och funktionerna kan anvdnda kommunens
krisledningssystem for att larma sin egna organisation.

Kommunstyrelseférvaltningen upprétthaller ocksd en extern kontaktlista till
myndigheter, organisationer och néringsliv. Aven den listan finns i kommunens
krisledningssystem.

Uthallighet

D3 krishanteringsarbetet kan pdga under lang tid maste uthalligheten sikerstéllas.
Detta galler sdvél central krisledning via inriktnings- och samordningsfunktionen som
ledningen vid varje férvaltning, bolag och funktion.

Krishanteringsorganisationen ska kunna upprétthalla verksamhet dygnet runt under en
veckas tid. For att f& en uthallig bemanning kan respektive verksamhetschef &ven
kalla in personal frdn semester och tjanstledighet. Aven nyligen pensionerad personal
kan tillfrégas om att intréda i tjanst. Stéd kan dven hamtas fran frivilliga,
bemanningsféretag och konsulter.
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Omvarldsbevakning

Omvardsbevakning ‘

= ©  Krissamverkan
[ / 1 Véstra

Munkedals kommun genom s&dkerhetsskyddschef, sdkerhetsstrateg och
kommunikatéren ska bedriva en I16pande omvérldsbevakning i syfte att tidigt kunna
upptécka hdndelser som kan medféra samhallsstérningar. Detta ger en framférhallning
och tid foér férberedelser.
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Omvarldsbevakning sker bland annat via

e SOS Alarms tjanst Samverkanswebben publicerar raddningsinsatser,
trafikstérningar, planerade handelser, vader, telestérningar och annan
information.

e vadervarningar frdn SMHI. Vid klass 2 eller 3 kontaktas inlarmningsfunktionen
automatiskt av lansstyrelsen.

e Nyhetssidor pa internet samt TV- och radioséndningar.

e avbrottsinformation (el, vatten, fjarrvdrme, kommunnat och fjarrkyla) fran
Ellevio och Vattenfall.

e krisinformation.se.

e samverkansmoten med Krisamverkan Fyrbodal.

e |6pande kontakt med polisen.

e sociala medier.

e uppfoljning av incidentrapporter.

e SOS Alarm KBX-funktion har i uppdrag att omvaridsbevaka och larma
beslutsfattare vid handelser som kan paverka kommunens uppdrag.

e WIS.
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Lokaler, utrustning och samband

Lokaler

Munkedals kommun har krisledningslokaler i Kommunhuset fér en inriktnings-och
samordningsfunktion och stab. Lokalerna ar dagligdags ej forberedda for att stodja
kommunens ledningsmetodik.

Alternativ 1 - Kommunhuset

Krisledningsnamnd, SAHLBERG

Inriktning och samordningsfunktionen, WIKNER

Stab, KOCH

Lokala krisgrupper, respektive forvaltning/bolag, respektive métesrum i
kommunhuset.

- Sambhallsbyggnadsférvaltningen, SKATTEN

- Valfardsforvaltningen, TRANEFELDT

- Kultur- och utbildningsférvaltningen, TORHILD
Kriskommunikationsgruppen & Mediacenter, pa respektive kontorsrum
Krisstddledning, GULLMARSSALEN

Stédcenter uppréttas vid behov pa lamplig plats i kommunen
(POSOM/krisstodsgrupp)

Vid behov kan Munkedal skolans gymnastikhall disponeras som presscentrum.

Alternativ — Brandstationen i Munkedal eller Sporren, Dingle.
Om Kommunhuset inte gar att anvianda utser Beslutsfattaren en alternativ
lokal dar Inriktnings- och samordningsfunktionen och stab etablerar sig.

Reservkraft

Tekniskaenheten ansvarar for att Kommunhusets krisledningslokaler har
reservkraftférsorjning och en bransleforsérjningsplan till reservkraften for minst fjorton
dagar. Raddningstjansten ansvarar for Brandstationen i Munkedal och motsvarande
bransleforsérjningsplan.

Utrustning

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for att lokalerna &r utrustade pa lampligt satt for att

underlatta och 6ka ledningsférmagan. Féljande bér finnas for effektiv ledning:
e Natverk

White boards

Smartboard

TV

radio

Rakel

Kortvag

Telefoni

Kartor
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Tekniska samverkanssystem

For att sakerstalla och effektivisera samverkan med andra aktorer har kommunen olika
tekniska system.

e Munkedals kommun har ett system som gar att ansluta till ett videométe med
en videokonferensutrustning eller med webblésare. Fungerar ocksd att ansluta
med telefon.

Systemet kan ocksd anvéndas for telefonkonferenser.

e Telefonkonferensnummer.

e Hogtalartelefoner. Varje TIB har egen mobil utrustning.

e Webbkamerasystem anpassat for flera motesdeltagare.

¢ Videokonferenssystem.

e Rakel.

e Munkedals kommun kan ocks3 dela information med andra myndigheter och
organisationer via det webbaserade informationssystemet WIS.

e Ledningssystem?

Samband och informationshantering

For att kunna genomfdra en god krisledning kravs ett val fungerande och redundant
sambandssystem.

I anslutning till ledningslokaler finns foljande samband

e tvd Rakelmobiler, varav bada har ordinarie abonnemang.
e Ett VHF system samt ett kortvdgssystem med koppling till antenn pa
kommunhusets tak.

INytt krisledningssystem under utvardering 2023-2024
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Hemskyddsomraden med trygghetspunkter samt
informationsplatser i Munkedals kommun

I Munkedal har vi delat in kommunen i 5 hemskyddsomraden (HSO), i dessa omraden
finns utpekade trygghetspunkter samt informationsplatser som vid samhéllsstérningar
(strém- och telefoniavbrott) &r plats dit invanarna kan ga fér att bland annat f3
information eller larma 112. Kommunens Trygghetspunkter och informationspunkter
aterfinns pa féljande adresser:

Hemskyddsomraden med ia
trygghetspunkter samt Hemstydaaonice

B Oingle - Barferdal
I Hedekas - Socbygden

informationsplatser = e e

I Munkzgsl - vastra
Munkedel - Ostra

- Trygahetspuricter
' formatonapurkter

Utsedda trygghetsplatser

* Munkedals sporthall

* Bruksskolans gymnastikhall

* Dingle Sporthall

» Hallevadsholms gymnastikhall
» Hedekas sporthall

Utsedda informationsplatser

* Munkedal — Kommunhuset Forum

* Dingle —ICA Nédra Dingle

* Hedekas — Trogens Place

» Hallevadsholm —ICA Nara Arwidssons .
* Garvik — Anslagstavla Gula Villan

Test och iordningstallande

IT-avdelningen, har huvudansvaret for att krisledningslokalerna i Kommunhuset
iordningsstélls enligt plan samt att krislednings- och sambandsutrustning kopplas in
och provas arligen. Iordningsstéllandeplan &r utférligare beskriven i ett separat
dokument.
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Samverkan

Samverkan ska utifran behov uppréttas med andra myndigheter, organisationer och
naringsliv.

Samverkan kan till exempel galla att
e delge varandra bedémningar och beslut.
initiera en inriktnings- och samordningsfunktion/stab.
komma &verens om gemensamma atgarder och insatser.
fordela och prioritera personella och materiella resurser.
komma dverens om kommunikationsinsatser gentemot allménhet och media.
utgbra stéd fér andra lan eller kommuner.

Regional samverkan

Planerad samverkan i lanet finns upprattad genom Lansstyrelsen. Huvudsyftet

ar att ge stérre mojlighet till effektivare samverkan genom att skapa en samlad
lagesbild. Vidare tidigt sakerstdlla att samverkan sker mellan de myndigheter och
organ som berérs av redan intraffad eller av framtida bedémda stérningar. Regional
samverkan ska dven tidigt sdkerstalla att samordnad information kan férmedlas till
allmanhet och media. I regional samverkan ing%r Lansstyrelsen, kommunerna,
raddningstjanstférbund, polisen, regionen, SOS Alarm, Férsvarsmakten och Sveriges
Radio P4 Vastra Goétaland. Inom den regionala samverkan finns ocksa ett
krisinformatérsnatverk. Lansstyrelsen ansvarar ocksa for ett regionalt
krishanteringsrad dar andra samhallsviktiga aktérer ingar.

Lansstyrelsens TIB har ratt att sammankalla regional samverkan vilket gérs via SOS
Alarm. Nar SOS Alarm larmar ingdende parter sa gar larmet till Munkedals
inlarmningsfunktion, RMB Raddningstjansten Mitt Bohuslan.

Kontinuerlig gemensam omvarldsbevakning

Lansstyrelsen hdller gemensam genomgang av ldgesbild som innefattar
omvadrldsbevakning vid behov. Lansstyrelsen kallar in samtliga berdrda aktérer,
déribland kommuner, antingen till fysiskt mote eller tekniks teknisk
kommunikationsldsning.

Lokal samverkan

Munkedals kommun kan organisera ett lokalt sakerhetsnatverk (ersatter lagens krav
pa lokalt krishanteringsrad) med representanter fran olika férvaltningar, kommunala
bolag, polisen, raddningstjansten, regionen, férsakringsbolag, Férsvarsmakten,
Migrationsverket, stora féretag i Munkedal och frivilligorganisationer med flera.
N&tverket kan tréffas ett antal ganger per ar i olika konstellationer. Detta n&tverk har
ingen roll under en kris.
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Frivilliga

Munkedals kommun ska uppratta och utbilda en frivillig resursgrupp. Dess uppgift ar
att finnas till hands nar kommunens ordinarie resurser behdver forstarkas i utsatta
ldgen. FRG kan dven komma att bista kultur- och utbildningsférvaltningen vid
organisering av spontanfrivilliga.

Uppgifter for FRG kan i ovrigt vara

. utdelning av vatten och bevakning vid mobila tankar.

. utdelning av flygblad/skriftliga meddelanden i bostadsomraden.

. uppratta trygghetspunkter i kommunen.

. resurs for krisstéds-gruppen (POSOM).

. sanering vid oljeutslapp.

. assistera nar det behdvs uppsamlingar, registreringar, ledsagning, inkvartering.
. bitrédda med tillsyn av till exempel dldre och bistd vid transporter, samband.

e allmanna stabsgdromal

Krisstod/POSOM

Avdelningschefen IFO ansvarar fér samordning och samverkan med regionens PKL
grupp (Psykologiska katastrofledningsgruppen) och trossamfund. Posom samverkar
ocksd med Roda Korset, polisen och raddningstjénsten.

Kriskommunikation

Kriskommunikatérerna ansvarar for Munkedal kommuns samverkan inom
kriskommunikation fér att samordna information till allménheten. I gruppen ingar
bland annat kommunens kommunikatoérer.
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Avslut av krishanteringsarbetet

Krisledningsnamnden eller kommunfullmaktige fattar beslut om nar namndens
verksamhet ska upphéra och gora avslut av den akuta krishanteringen.
Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid narmast féljande
kommunfullméaktigesammantrade. Till kriser dar krisledningsnamnden inte varit
inblandad &r det krisledaren som beslutar om avslut. Det vill sdga den som startat upp
och leder krisarbetet pa enskild férvaltnings- eller kommunévergripande niva.

Nar beslut om avslut och 3tergang till normal
organisation har fattats ska foljande beaktas

. majlighet till avlastningssamtal.

. information till de som deltagit eller berorts.
. dialog om behov av ledighet.

. Ekonomisk uppféljning genomféras.

. handelsens loggféring arkiveras.
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Kosthadsredovisning

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsnadmnd eller inriktnings- och
samordningsfunktionen ska redovisas separat. De ska kunna vara underlag fér
eventuella framtida férsakrings- och skadestandsansprdk och &ven som anstkan for
statsbidrag.

I héandelse av samhallsstérningar skall samtliga uppkomna kostnader redovisas med
projektkod XXXX Kris. Den gemensamma frikoden anvands av

samtliga férvaltningar kombinerat med eget ansvar och verksamhet. Efter att
insatsen utvarderats och samtliga kostnader sammanstallts far vid behov eventuella
omfordelningar av kostnader ske. Ekonomiavdelningen tar fram projektkod for den
intraffade extra ordinara handelsen.

Forsakring vid kriser

Munkedals kommun har valt att bygga upp sitt forséakringsskydd genom en
forsakringsmaklare.

Foérsdkringen for egendomsskador, vilken undantar cyberskador har en sjélvrisk om 2
basbelopp.

Krisférsakringen galler fér samtliga anstallda och fértroendevalda vilken omfattar
kristerapi vid

e ran, hot eller éverfall

o allvarlig olycksfallsskada

e annan traumatisk handelse
Denna forsakring har ingen sjalvrisk.

Vid en allvarlig handelse galler i férsta hand ansvars- och likhetsprincipen, vilket
innebar att den aktér som skulle ha statt fér en kostnad i vanliga fall &ven ska géra
det vid en kris. Om det skulle uppstd en skada som inte en foérsékring técker och
ansvaret ligger pa kommunen hanteras detta inom ramen fér kommunens budget.

Utvardering av handelse

Efter varje insats dar hela eller delar av krisledningsorganisationen har varit
aktiverad ska insatsen utvarderas. Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar for
utvarderingen (inklusive ekonomisk utvardering) och att resultaten beaktas vid
kommande revidering av planen. Samverkande myndigheters och organisationers
iakttagelser av och uppfattning om det genomfdrda arbetet ska inhamtas.
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Utbildning och ovning

Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar for samordning av utbildningar och évningar i
krishantering. Utifrén risk- och sdrbarhetsanalyser, intréffade héndelser och efter
samrad med olika aktérer uppréttas en detaljerad plan for utbildning och évning infor
varje verksamhetsar.

Munkedals kommun ska

e delta i nationella och regionala évningar dar scenariot ar relevant for
kommunen.

e varje ar delta i eller genomféra en samverkansdvning som ror flera
verksamheter inom kommunen.

e dvar med inlarmningsfunktionen minst en géng per ar.

e ®va och utbilda kriskommunikationsgruppen och krisstéd minst en gang varije
3r inom det egna ansvarsomradet.

o se till att TIB, samt utsedda befattningsinnehavare av Stabschefsrollen gar
stabschefutbildning grund och pabyggnad. Darefter genomfors arligen
repetitionsutbildning ledning av stab.

e 0va och/eller utbilda krisledningsnamnden minst en géng per ar.

e utbilda och 6va befattningshavare och funktioner i verksamheterna som har en
central betydelse féor Munkedal kommuns samlade krishanteringsférmaga
minst vartannat ar.

« 3rligen arrangera stabs- och ledningsutbildningar och gemensamma grunder i
ledning och samverkan.

o Ova iordningstéllande av krisledningslokalerna i Kommunhuset och utrustning
minst en gdng vart annat ar.

e genomfdra larmévning en gdng varije ar.

e genomfdra sambandsdvningar Rakel fyra ganger per ar.

e genomfdra utbildning i kommunens krisledningssystem, WIS och Rakel tva
ganger per ar.

e bjuda in Munkedals frivilliga resursgrupp till kommunens dévningar och
utbildningar.

e Bjuda in agda och delagda bolag till lampliga 6évningstillfallen.

Alla ovanst3ende évningar och utbildningar &r inte enskilda separata aktiviteter.
Vid en och samma 6vning och utbildning kan flera olika moment och aktérer évas
samtidigt.
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Ordlista och forkortningar

Formell organisation, antingen offentlig,
Aktor privat eller ideell, eller ett spontant
socialt natverk, som har betydelse for
hanteringen av samhallsstérningar
"Over organisationsgranser”, i kontrast
till aktdérsintern. Nagot blir
aktérsgemensamt nar flera aktoérer ska
verka tillsammans. Det kan handla om
att forstd uttryck pa samma satt,
uppratta eller samutnyttja resurser eller
Aktdrsgemensam ingd i en

och samma process, till exempel en
samverkans konferens. Hanteringen av
samhallsstérningar blir aktérsgemensam
nar mer an en aktor ar inblandad och
nar relationer uppstar mellan dessa
aktorer for att hantera handelsen.

CKL Central krisledning

Anvinds framst d@ man arbetar dar
nattackning saknas eller d& man inte vill
belasta Rakel natet. Fungerar ungefar
som en jaktradio (dvs begransad
rackvidd och avses anvandas inom
skadeplats/insatsomrade)

Olika former av aktiviteter, med eller
utan systemstdd, dar information
inhamtas, utbyts och féormedlas mellan
aktorer i syfte att skapa forstaelse for
vad som har intraffat och vilka relevanta
dtgarder som behéver vidtas.
Orientering av tillgangliga resurser mot
formulerade mal. Inriktning &r en effekt
hos de resurser som hanterar
Inriktning samhallsstérningar. Varje aktér har alltid
en egen inriktning. Nar flera aktorer
fungerar tillsammans finns det ocksa en
aktérsgemensam inriktning

ISF Inriktnings- och samordningsfunktion
KBX-funktion Krisberedskapsfunktion hos SOS-alarm
Det utbyte och den samordning av
information som sker inom och mellan
aktorer, allmanhet och medier fore,
Kriskommunikation under och efter en kris.
Kriskommunikationens syfte ar att skapa
gemensam mening om den faktiska
handelsen

Direkt-mod lage (Rakelfunktion)

Informationsdelning

Fyrbodals-kommunernas

Krissam Fyrbodal krissamverkansgrupp

Funktion som, genom att en aktér
bestdmmer, astadkom mer inriktning
och samordning av tillgédngliga resurser.
Ledning forknippas ofta med hierarkier
Ledning och enskilda organisationer, men kan
ocksa ske i aktérsgemensamma
situationer. Ledning kan grundas i
mandat (juridisk grund) eller i
Overenskommelse (social grund)

En aktdrs urval av séarskilt viktiga
aspekter fran den till géngliga

Légesbild
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informationsmangden, i form av
beskrivningar och bedémningar fére,
under och efter en handelse.

Se aven, Samlad lagesbild.

Den juridiska grunden for ledning som
foljer av lag, uppdrag och ansvar.
Mandat kan vara svaga (begrdnsade
mdojligheter till inflytande eller stort
Mandat tolkningsutrymme) eller starka (stora
mdojligheter till inflytande och litet
tolkningsutrymme). Nar mandat saknas
kan en aktoér &ndd utdva ledning grundat
pd 6verenskommelse.

Myndigheten for samhallsskydd och

MSB beredskap

PKL grupp Psykologisk katastrofledningsgrupp
Psykologisk och socialt

POSOM onzlhéndgertagande

RMB Raddningstjansten Mitt Bohuslan
Radio Kommunikation for Effektiv

Rakel Ledning - ett statligt system

for radiokommunikation for aktérer med
samhallsviktig verksamhet

De féreteelser och handelser som hotar
Sambhallsstérningar eller ger skadeverkningar pa det som
ska skyddas i samhallet

Ett urval av information fran flera
aktorers lagesbilder som ger en
Overblick av de medverkande aktdrernas
syn pa den intraffade handelsen. En
samlad lagesbild

Samlad lagesbild kan besta av information och ge uttryck
3t perspektiv som inte nodvandigtvis
delas av alla aktérer. En samlad
lagesbild ersédtter inte de aktdrsspecifika
lagesbilderna utan ar i stallet
kompletterande

Anpassning av aktiviteter och delmal sa
att tillgangliga resurser kommer till
storsta méjliga nytta. Samordning
handlar om att aktorer inte ska vara i
vagen for varandra, och hjalpa varandra
dar det gdr. Samordning &r en effekt hos
de resurser som hanterar
samhallsstérningar.

En funktion som, genom att aktorer
kommer 6verens, dstadkommer
inriktning och samordning av tillgangliga
resurser.

Samordning

Samverkan

Ar varden formulerade av regering och
riksdag som ska skyddas i arbetet med
samhallsskydd och beredskap.
Skyddsvérden (samhallets Dear: cors v och hl

- e manniskors liv och hélsa
skyddsvarden) e samhallets funktionalitet
e demokrati, rattssakerhet och

manskliga

e fri och rattigheter
e miljé och ekonomiska varden
e nationell suveranitet.
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Stabssektioner K0-K9

"K" ar forkortning for Kommun.
Lansstyrelsens motsvarighet @r L1-L9
Polisen "P”

Raddningstjansten "R”

Osv.

TiB

Tjansteman i beredskap

WIS

Webbaserat Informationssystem for
aktérer som hanterar krissituationer

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se

Sida 45 av 46



58

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 46 av 46



59

TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S QI Datum: 2024-04-02
Markus Ljungberg Dnr: KS-2024-000065

Sakerhetsstrateg

Utbildnings- och 6vningsplan 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Utbildnings- och dvningsplan 2023-2026 civil
beredskap daterad 2024-03-05.

Sammanfattning

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och h6jd beredskap ansvarar kommunen for
att berdrda far utbildning och dvning sd att kommunen kan Iésa sina uppgifter
vid extraordindra handelser eller héjd beredskap. I samband med varje ny
mandatperiod ska en utbildnings- och évningsplan faststallas.

Foérvaltningen har, tillsammans med berdrda verksamheter, tagit fram en plan
for utbildning och évning under mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-02
Utbildnings och dvningsplan 2023-2026 2024-03-05
Bilaga 1 6vning- och utbildningsplan 2024-03-05

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Verksamheterna finansierar, som tidigare mandatperioder, sina egha
Idnekostnader samt kostnader som hanférs till den egna personalen.
Eventuella kosthader avseende utbildning eller évning av fértroendevalda
finansieras genom 2:4 medel.

Hallbar utveckling — Social dimension

Ingen paverkan

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Ingen paverkan

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:
Sadkerhetsstrateg
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B ‘X Munkedals
% 4% Kommun

Plan

Utbildnings- och ovningsplan
2023-2026 Civil beredskap

Med utblick mot 2027
For Munkedals kommun, krisledningsnamnden och
kommunledningsgruppen. Enligt lag 2006:544 om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extra
ordindra hander i fredstid och héjd beredskap.
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Innehadllsforteckning
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Verksamhetsmal for funktionerna kommunstyrelsen, krisledningsnamnd och
central krisledningsstab ......cccoiiiiii i 5
Bilaga 1 Utbildnings- och 6vningsplan.........cccccceiiiiiiiiec e sida 1-8
Bilaga 2 Forkortningar och forklaringar........cocceovvoiiiiiieiiee e, sida 1
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Inledning

Riksdagen har antagit en lag "Lagen (2 006:544) om kommuners och regioners
8tgérder infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid och héjd beredskap” som
reglerar vilka atgarder kommunen och regioner ska genomféra innan en allvarlig
handelse intréffas. Dar star det uttryckligen att all personal och alla fértroendevalda
ska ha tillracklig kunskap och 6vning fér att kunna skéta sina uppdrag vid en allvarlig
handelse i kommunen. Denna plan omfattar heltidsanstélld personal p& Munkedals
kommun, samt fortroendevalda i kommunstyrelsen inklusive krisledningsndmnden
Aven bolag ingdende i kommunkoncernen kan omfattas i viss utstréckning.

I Munkedals kommun ska vi arbeta tillsammans for ett hogt sakerhetstédnkande,
genom att delta och engagera oss i évningar, utbildningar och sprida var erfarenhet
vidare verksamhetsévergripande i kommunen.

Det &r av avgodrande vikt att kommunens samhallsviktiga verksamheter fungerar vid
vara samhallsstorningar i syfte att varna liv och hélsa, men ocksa for att behalla
fortroendet och uppratthdlla varumarket Munkedals kommun.

Planen antas/revideras vart fjdrde ar av kommunstyrelsen, med mandat till
kommunstyrelseférvaltningen att planera detaljerna for respektive utbildning och
ovning.

Med extraordinar handelse avses
« en sddan hdndelse som avviker fran det normala
e innebar en allvarlig stérning
e Overhdangande risk for allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner
e kraver skyndsamma insatser.

Plan fér ledning och samverkan vid samhéllsstérningar ska sténdigt hllas
aktuell.
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Syfte

Syfte med utbildnings- och évningsplanen ar att:

e utveckla en generell grundférmaga hos kommunens fértroendevalda
och anstadllda for att hantera en allvarlig handelse i Munkedals
kommun med betoning pa lednings- och beslutsférmaga,

e utveckla en god och effektiv samverkan mellan kommunen och
andra lokala myndigheter, organisationer och féretag sa alla méjliga
resurser anvands dar de bast behdvs,

e genom ett allmant dkat risk- och sikerhetsmedvetande minska
risken foér skador pa8 manniskor, miljé och viktiga samhéllsresurser,

e genom ovning och utbildning skapa konstruktiva diskussioner och
Idsningar pa problemstéllningar inom sékerhetsarbetet inom
kommunens samtliga omraden,

e bilda och starka de lokala natverken som ska arbeta inom den lokala
sakerhetsorganisationen.

Verksamhetsmal for funktionerna
kommunstyrelsen, krisledningsnamnd och central
krisledningsstab

Kommunens krisledningsnamnd ska ha kunskap och formdga
avseende:

e kommunens roll och ange inriktning for krishanteringen

e ansvara foér informationsinsatserna

o fbretrada kommunen och presentera en samlad bild av laget

e begara bistdnd frdn annan kommun, myndighet och organisation

e besluta om mer omfattande prioriteringar

e besluta om l&ngsiktiga dtgarder for att reducera de negativa
konsekvenserna av intraffade handelse

e Forfattningsenliga skyldigheter

e Fodlja handelseutvecklingen

e Besluta om hjalp till enskild

e Beslutsfattande och ge delegationer

Kommunstyrelsen ska utéver vad som star under
krisledningsnamnden ha kunskap och formaga avseende:

¢ Den egna organisationens krigsorganisation

e Regelverk vid hdjd beredskap (som berdér kommunen)

e Ledning och beslutsfattande vid héjd beredskap

e Sakerhetsskydd

e Samordning fér samverkan mellan externa parter och kommunens
verksamheter
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Central krisledningsstab ska ha kunskap och formaga avseende:

e Planering och analys

e Skapa beslutsunderlag fér ledningen
e Gemensam lagesbildsarbete

e Rapportering

e Funktionsledning

e Egen krigsorganisation

e Samverkan

e Samordning

e Uthallighet

e Sdkerhetsskydd och signalskydd

e Stabens syfte, organisation och uppgift
e Stabsmetodik
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Bilaga 1 Utbildnings- och ovningsplan 2023-2026

Nedan angivna plan och beskriver évergripande utbildningar och évningar fér Munkedal kommunkoncern och fértroendevalda.

Samtliga verksamheter i respektive férvaltning ska 6ver tid genomféra utbildningar och évningar baserade pa behov som
framkommer i samband med kontinuitetshanteringar i enlighet med av Kommunfullmaktige faststallt Program fér skydd och
beredskap (KS-2023-304).
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Syfte och
iy s sl - formagor som ska Utvardering/ .
Datum Utbildning/6vning e e Deltagare e e e Budget | Ansvarig
utbildning/6vning
Grundlaggande ) ) )
September Kontinuitets-hantering | utbildning for C__hefer inom samtliga AnaIyserna sammanstalls
2022 .. . . . forvaltningar med och utgor del av "
forvaltningsledningar fortsatt arbete inom .. . Sakerhetsstrateg
Mars - . stod av underlaget i
2023 férvaltningarna verksamhetsutvecklare | férvaltningars RSA
Rabporterings- Kommunstyrelsens
2023 aPPg g forvaltning:
L formaga Rakel och w .
Kvartals- Samverkansdvning Sakerhetsstrateg, Laénsstyrelsen
- WIS, handhavande .
vis cianalskvddssystem sdkerhetsskyddschef,
"g Y Y kommunikatér
Utbildning om Oka kunskapen fér Sakerhetsstrateg, SBF
10 mars dri . . .. ..
2023 ricksvattenférsorjning | fortsatt planering for | verksamhetsutvecklare, Lénsstyrelsen
vid héjd beredskap vattenférsérjning Vastvatten.
Pagaende dédligt vald | Oka kunskapen och Samtliga inom kultur- Fortsatt planering och e
15 mars . . o . Forelasare,
2023 (PDV) medvetengdrande och 6évning pa respektive Sakerhetsstrateg
forelasning/utbildning | fér deltagande utbildningsférvaltning. | skola, arbetsplats.
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Utbildning pa

Munkedals kommun

30 mars I kommunens s Utvardering genom .
2023 Sambandsutbildning reservsambandsutru frivilliga resursgrupp fortsatt utbildning Sakerhetsstrateg
. (FRG)
stning.
Ova pa méjliga Munkedal, Lysekil,
19 april Table-top6vning scenario for ett Raddningstjénsten Mitt Raddningstjanste
p oljehéndelse i mé&jligt oljeutslapp Bohuslan, n Mitt Bohuslan,
2023 . . ;
samverkan som beror kustbevakningen, Kustbevakningen
kommunen. miljéenheten.
Utbildning och 6ka
: kunskap for att Munkedals kommun . . Munkedals
27 april Li delk K h i del wvilli Utvardering genom k
2023 ivsmedelkunskap antera livsmede Frivilliga resursgruppen uppfolining ommun-
vid en (FRG) kostenhet
extraordinarhdndelse
) Samtliga inom kultur-
15 mai Pagaende dédligt vald | Oka kunskapen och och Fortsatt planering och Forelssare
2023 ] (PDV) medvetengbrande utbildningsférvaltning, | 6vning for respektive Sékerhetss’trate
forelasning/utbildning | for deltagande samt kost och stad skola, enhet. 9
ifran SBF
Kunskapshéjande Utvardering genom
22 maj Krisberedskap och kommunernas Krisledningsndmnden gterkopplingggoch Sakerhetsstrateg
2023 civilt forsvar ansvar i freds och UopfSlinin
vid hojdberedskap. pproning
12 juni Rapporteringsférmag K_gmmupstyrelsens
forvaltning:
2023 L a Rakel och WIS, . ..
Samverkansdévning Sakerhetsstrateg, Laénsstyrelsen
Kvartals- handhavande .
- . sdkerhetsskyddschef,
vis signalskyddssystem o
kommunikatér
Rapporterinasfrms Kommunstyrelsens
4 sep PP g 9 forvaltning:
. a Rakel och WIS, . ..
Kvartals- Samverkansévning handhavande Sakerhetsstrateg, Lansstyrelsen
vis 2023 sdkerhetsskyddschef,

signalskyddssystem

kommunikatoér
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Utbildning och

Munkedals kommun

Utvardering genom

Sakerhetsstrateg,

Sl HLR utbildning ovning fpr . Frivilliga resursgrupp aterkoppling och civilférsvarsférbu
2023 livraddning inom FRG f5lini d
HLR ( ) uppféljning ndet.
Kunskapshéjande Mal: Okad
o MSB
bland annat motstandskraft / >
. . . L. Sakerhetsstrateg
25-29 sep | Ovning hemberedskap och . . forsvarsvilja - folja upp
e Civilbefolkningen . Svenska
2023 beredskapsveckan utstéllning i genom insamlat underlag o
. Lottakaren
kommunhuset och utvardera fortsatt
FRG
Forum behov.
S Okad forstaelse for .
6 oktober Utblldnmg. och . KunskapshOJaqFIe Kommunledning med fortsatt utbildning och sakerhetsstragen
presentation Effektiv och underlag for . -2 i samarbete med
2023 . flera ledningstraningsdvningar i
ledning genom Stab beslut 2024 Fyrbodal krissam
Bvning: Kommunstyrelsens
7 nov 0 rapporgt.ering forvaltning:
Proéva formagan Lot Sakerhetsstrateg, Lansstyrelsen
2023 kommunikation och sakerhetsskyddschef
registrering Kommunikator. ,
KSO, oppositionsrad,
KunsléapshOJande Kommlfr?direkté')r
28-29 nov | Krissamverkan och fa en hogre - ! .
. .0 Sakerhetsskyddschef, Lansstyrelsen
2023 Fyrbodal forstaelse om Sikerhetsstrateq och
totalforsvaret Kommunikatér g
4 dec Rapporteringsférmgg fléorr:arlr;lr.:innst?/relsens
2023 S Kans&vni a Rakel och WIS, Sikerhet g:c ¢ Lansstvrel
Kvartals- amverkansdévning handhavande akerhetsstrateg, ansstyrelsen
- . sdkerhetsskyddschef,
vis signalskyddssystem kornmunikator
Oka Félja upp deltagande och
Okt 2023- | Informationssdkerhets | sikerhetsmedvetenh Alla anstslida mojligen gora Digitaliseringsstra
mars 2024 | utbildning - Digital eten hos anstallda i punktinsatser dar teg/SML-IT
kommunen deltagandet &r 1agt.
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R Raddnings-
3224 Skredutbildning llj;.lbr:;sdknaiﬁshmande gaarl:]irglfgss'cri;%’c hef tjansten Mitt
9 Y99 Bohuslan.
Utbildning och .
2024 Sakerhetsskydds- repetition inom Sakerhetsskyddschef Fortsatt arbete inom
o - N Munkedals arbete med Orust kommun
Q1 analysutbildning sdkerhets- och Sakerhetsstrateg .
sadkerhetsskydd.
skyddsarbete
Utbildningsdag om
sakerhetsskydd,
sadkerhetslaget, Kunskapshéjande
2024 ?!anerlng for E:!Vllt utbildning och Kommunledning med ﬂte[kopp.llng och i
Q1 orsvar och hojd a[bete med . kommunikatér utvardering av. Sakerhetsstrateg
beredskap. Samt sdkerhetsskydd inom kommunens férmaga.
planering for Program | kommunen
skydd och beredskap.
(KS-2023-304)
. .o | Kommunstyrelsens
2024 Rapporteringsférmag forvaltning:
A a Rakel och WIS, .. ..
Kvartals- Samverkansdévning Sakerhetsstrateg, Laénsstyrelsen
A handhavande .
vis signalskyddssystem sdkerhetsskyddschef,
kommunikatér
2024 Grundkurs Kunskapshéjande i Aten:kopp_lmg och Sakerhetsskydds-
.. om kommunernas Namnder utvardering kommunens chef
Q2 sakerhetsskydd ; . o .
ansvar enlig lag. formaga. Sakerhetsstrateg
2024 Grundkurs Kunskapshdjande Kemmunens anstallda i Sakerhetsskydds-
.. om kommunernas tjanstepersoner med Grundlaggande kunskap chef
Q2 sakerhetsskydd ; .
ansvar enligt lag. kunskapskrav. Sakerhetsstrateg |
Oka forstaelse samt héja
prioriterade férmagor
P . . . .. inom:
2024 Ovning Handlingskraft K_un_'\skgpshOJande Krnslednmgsna_mnden, e Samverkan och Sakerhetsstrateg
Q2 Table-top civilt férsvar kommundirektor

ledning
Resurshantering
Kommunikation
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Sl Utbilda infér EU val Réstmottagare Sakerhetsskydds-
Q2 chef
2024 Ovning cyberattack Kunskapshéjande, Kommunlednu:ngen omed Aterkoppling och Sakerhet.sstrateg
. systemansvariga pa - . Informations-
Q2 Table-top utbildning. B . utvardering.
forvaltningarna. samordnare
MSB
(2;;24 aesrgdskapsveckan Sakerhetsstrateg
Kommunikatér
2024 Informationssdkerhets | Belysa mi;c;;r:nast\l/c;r:is;a_ke
Q3 veckan informationssdkerhet ISA/LISA
Oka Folja upp deltagande och
2024 Informationssédkerhets | sdkerhetsmedvetenh 8 devald mOJ::g_en gora di D|g|tIaI;ser|ng_sstra
Q4 utbildning eten hos ortroendevalaa pun tlnsatser ar ’Eeg/ n ormatlon_ss
fsrtroendevalda deltagandet &r lagt. akerhetsansvarig
g:\ts)t::lggho'aman de Informationssake
Utbildnin samt hur ’ Kommunledning och ;git/sl-algivarig )
2024 . '9 . informationsklassnin [ informations-
informationsklassning .
gar och sakerhetsgrupp SML-IT
konsekvensbedémni
ngar genomfoérs
I . .. Sakerhetsstrateg
2024 Utbildning . KrO Stab KO-K9 Grundlaggandg fardlghet i samarbete med
stabsmetodik Utveckla stabsinstruktion i
Fyrbodal krissam
Grundlaggande
2024 Utbildning funktioner funktions-utbildning Grundliggande fardighet Sakerhetsstrateg

och funktionsledning i
och genom stab

K0-K9,
funktionsledning
forsta sin roll i stab.

KrO Stab K0-K9

Utveckla Stabsinstruktion

i samarbete med
Fyrbodal krissam
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Utbildning och 6vning
effektiv ledning
Table-top samt

Prioriterade
formagor och
aspekter inom:

e Samverkan

KrO Stab K0-K9

Kris- och
krigsorganisations-

Sakerhetsstrateg
i samarbete med

2024 ledningstraning med och ledning Externa aktorer vardering (stab) nitverk Fyrbodal
motspel e Resurshanteri | (krisledningsnamnd) Utvardera och utveckla . Y
- 0 Krissamverkan
Scenario ng Staende stabsorder.
Handlingskraft e Kommunikati
on
Rapportering,
Utbilda och 6va lagesbild, .. . . Grundlaggande N
2024 ledningsplan/-er prioritering, ge/ta Forvaltningsledningar fardigheter Sakerhetsstrateg
emot stéd.
. Okad kunskap kring Krisledningsnamnd, Ta fram plan baserat pa Sakerhetsstrateg
Table-top6vning kommunens ansvar. Verksamhetsansv
2024 N . . " KLG, RSA och i
Nodvattenforsérjning Ta fram nédvatten- - A arig
P Vastvatten AB kontinuitetsanalysen ..
férsérjningsplan. samhallsbyggnad
Oka kunskapen kring
2024 Utbildning i behandlmgep av ) Dataskydds-
Q4 personuppgifts- personuppgifter och [ Alla anstéllda samordnare
behandling (GDPR) incidenthantering i
koppling till GDPR
Genomgang av
2024 Uppdatering RSA kommur\ens R.SA Férvaltningsledningar Medvetengora och ‘koIIa Sakerhetsstrateg
och revidera vid over kommunens risker.
behov
Rabporterinasfrms Kommunstyrelsens
2025 PP g 9 forvaltning:
A a Rakel och WIS, . ..
Kvartals- Samverkansdévning Sakerhetsstrateg, Lénsstyrelsen
A handhavande .
vis sdkerhetsskyddschef,

signalskyddssystem

kommunikatér
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Grundkurs Kunskapshdjande Kommunens anstéllda Sakerhetsskydds-
2025 N om kommunernas tjanstepersoner med Grundlaggande kunskap chef
Sakerhetsskydd ; .
ansvar enlig lag. kunskapskrav Sakerhetsstrateg
Sakerhetsstrateg
Utbildning ) Grundlaggande fardighet i samarbete med
zpas stabsmetodik KrQ Stab KO-K9 Utveckla stabsinstruktion Fyrbodal
krissamverkan
2025 Beredskapsveckan .
September | MSB Sakerhetsstrateg
- KLG,
Ovning (krisledningsnamnd)
2025 Beredskapsplanering Funktionsledning . e O Sakerhetsstrateg
Kri S Sektionschefer ifran
rigsorganisation KrO
Table-tobévnin Sektionschefer stab,
2025 Forss 'niF; sbergedska KLG, Sakerhetsstrateg
rning P Krisledningsndmnd
2025 Nationell dvnin Krisledningsnamnd, llf:iis;oorChanisations- MSB, LST
g KLG, Stab KO0-K9 1gsorg '
) Vardering
S‘al'(lferhetsmedvetenh ll':r?élij_j?iguepnpgdb'erl;agande och Digitaliserings-
2025 Q3- | Informationssékerhets - Alla anstéllda och f " strateg/Informati
- eten hos anstallda - punktinsatser dar -
Q4 utbildning e X politiker - onssakerhetsansv
och politiker i deltagandet ar lagt. ari
kommunen 9
Rabporteringsfrms Kommunstyrelsens
2026 PP g 9 forvaltning:
A a Rakel och WIS, . ..
Kvartals- Samverkansévning Sakerhetsstrateg, Lénsstyrelsen
2 handhavande ..
vis sianalskvddssystemn sdkerhetsskyddschef,
9 y Y kommunikatér
Grundkurs Kunskapshéjande Kommunens anstéllda Sakerhetsskydds-
2026 N om kommunernas tjanstepersoner med Grundlaggande kunskap chef
sakerhetsskydd ; .
ansvar enlig lag. kunskapskrav Sakerhetsstrateg
2026 Utbildning KrO Stab KO-K9 Grundlaggande fardighet Sakerhetsstrateg

stabsmetodik

Utveckla stabsinstruktion

i samarbete med
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Fyrbodal
krissamverkan
2026 Beredskapsveckan .
SENTene MSB Sakerhetsstrateg
Ovning Prioriterade Krigsorganisations-
2026 Ledningstraning med f5rm3 Stab K0-K9 rigsorg Sakerhetsstrateg
6rmagor vardering
motspel
Utbilda/6va infor val .. Sakerhetsskydds-
2026 2026 Réstmottagare chef
Rabporterinasfrms Kommunstyrelsens
2027 PP g 9 forvaltning:
L a Rakel och WIS, . ..
Kvartals- Samverkansévning Sakerhetsstrateg, Lénsstyrelsen
= handhavande .
vis signalskyddssystem sdkerhetsskyddschef,
9 kommunikatér
Table-top6vning KLG
2027 ﬁe_redskaps_plapermg Funktionsledning Sektionschefer Stab Sakerhetsstrateg
rigsorganisation
Grundkurs Kunskapshdéjande Kommunens anstéllda Sakerhetsskydds-
2027 N om kommunernas tjanstepersoner med Grundlaggande kunskap chef
sakerhetsskydd X .
ansvar enlig lag. kunskapskrav Sakerhetsstrateg
Utbildning N - .
2027 stabsmetodik Kr0 stab K0-K9 Grundlaggande fardighet Sakerhetsstrateg
2027 slesrgdskapsveckan Sakerhetsstrateg

Planen dr mer detaljerad avseende datum for aktiviteter i ndrtid, och mer opreciserad ldngre fram i planeringshorisonten i syfte att passa in
utbildningar och évningar i tabellen med andra p8g8ende aktiviteter i respektive verksamheters 8rs-hjul.
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Bilaga 2 Forkortningar och forklaringar

FV Forvaltning

FRG Frivilliga resursgruppen

KF Kommunfullmaktige

KLG Kommunledningsgruppen

KrO Kris- och krigsorganisation, (stabsorganisation)
KS Kommunstyrelsen

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

K0-K9 Sektionsindelning i krisstab

MSB Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
PDV Pagaende dédligt vald

Table-Top Skrivbordsdvning

RSA Risk- och sarbarhetsanalys

WIS Lansstyrelsens webbaserade informationssystem
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
G QI Datum: 2024-04-02
Elin Hedlund Dnr: KS-2024-000031
Digitaliseringsstrateg/
Dataskyddssamordnare

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revideringen av Kommunstyrelsens
delegationsordning som ersatter tidigare version antagen 2024-01-15, §5 fran
och med 2024-05-01.

Sammanfattning

En revidering av kommunstyrelsens delegationsordning har genomforts och

uppdateringar har gjorts efter behov. Den nya versionen féreslds gélla fran
[*] . . . o .

manadsskiftet eftersom delegationsbeslut redovisas manadsvis.

Delegationer som tillkommit:
e 1.18 Beslut om bedémning av om en personuppgiftsincident ska
anmalas till IMY
e 1.19 Utndmna dataskyddsombud (DSO) &t ndmnden.
e 1.20 Beslut om sakerhetsskyddad upphandling med
sakerhetsskyddsavtal (SUA)
e 1.21 Beslut att ingd sakerhetsavtal

Delegationsbeslut som dndrats:

For punkt 1.15 “Teckna personuppgiftsavtal (PUB-avtal) med
personuppgiftsbitrdden som hanterar personuppgifter fér namndens rakning”
fortydligas laghanvisningen till “Dataskyddsférordningen 2016/679 Art. 28”.

Punkt 1.16 "Beslut om enskilds begaran om radering av sina personuppgifter
"ratten att bli glémd”” fortydligas till “Beslut om enskilds begéran som
framstdlls med stéd av dataskyddsforordningen kap 3 — Den registrerades
rattigheter”. Aven notering och laghénvisning i punkten justeras.

Text som foreslds tas bort markeras med rod text och dr-geremstruken. Text
som foreslds ldggas till &r markerad med gron text och &r understruken.

Delegationsbeslut som tagits bort:
Inga delegationsbeslut &r borttagna frén foregdende version.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-02
Forslag till ny delegationsordning for Kommunstyrelsen med revideringar

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension
Inga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunsekreterare, for verkstdllande.
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Kommun

Kommunstyrelsens
delegationsordning
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning

Dokumenttyp: Delegationsordning

Antaget av: Kommunstyrelsen

Antagningsdatum: 2024-

Diarienummer: 2024-31

Galler till och med: 2024-05-01 och tills vidare

Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Revisionshistorik: Erséatter delegationsordning antagen 2024-01-15

85, Dnr KS-2024-31.
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Kommunstyrelsen ansvarsomraden framgar av kommunstyrelsen reglemente
antaget 2022-11-28 (senast reviderad 2023-02-27).

Lednings- och styrfunktion

1§ Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsiktsplikt 6ver 6vriga namnder, gemensamma
namnder, hel- eller deldgda bolag och kommunalférbunds verksamhet.
Styrelsen ska dven bereda drenden som ska behandlas i
kommunfullmé&ktige.

Kommunstyrelsen har en styr och ledningsfunktion samt ansvar for
ekonomisk férvaltning, personalpolitik och uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetsmiljon inom sin verksamhet och till

denna gallande foreskrifter. Kommunstyrelsen ska vidare med

uppmaérksamhet félja det systematiska arbetsmiljéarbetet i kommunen, sa att detta bedrivs i
enlighet med gallande lagstiftning.

Kommunstyrelsen har dérutéver ett samlat ansvar som personalmyndighet fér kommunens
personal. Dessutom ingar féljande strategiska uppdrag;

* Koncernstyrelse

« Kollektivtrafikfragor, inklusive nartrafik, fardtjanst, linjetrafik

» Strategiska infrastrukturfragor

« Oversiktsplanering och 6vrig strategisk samhéllsplanering

« Mark och exploateringsfragor

» Vatten- och avloppsfragor

« Miljostrategiskt arbete samt energi- och klimatfragor

« Bostadsférsérjningsfragor

o Naringslivs- och bestksnaring

e Strategiska arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor

« Digitaliseringsfragor och utveckling av e-Samhallet

 Integrations- och hélsofréagor

¢ Central informations- och kommunikationsverksamhet

« Konsumentverksamhet

* Samordning av kommunens sékerhetsarbete

« Brottsférebyggande rad (BRA)

« Hantering av inteckningar, pantbrev mm

o Tillstdnd att anvdnda kommunens vapen

* Féra kommunens talan i mal eller &rende som rér den egna verksamheten
« EU-fragor

« Avge yttrande pa fullméktiges véagnar i ej principiella frigor samt i
bradskande &renden

* Utse dataskyddsombud

« Forvaltnings-/verkstéllighetsuppgifter som inte tilldelats annan namnd
¢ Under héjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den
del av det civila férsvaret som kommunen skall bedriva i enlighet med
Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgéarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap.

« Renhallningsfragor

Kommunstyrelsen ansvarar dven for uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning;

¢ Patientnamnd

¢ Pensionsnamnd for anstéllda och fortroendevalda

o Ansvarig enligt sédkerhetsskyddslagen

o Arkivmyndighet

e Registeransvarig och ansvarig fér kommunens anslagstavla

Se reglementet i sin helhet p§ kommunens hemsida fér vidare information.
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Kommunstyrelsens forvaltningsorganisation

| i
Ardeimcmsrin Avdelninschef HR bl Enhetschef Ln
Innehallsforteckning
] 1= | T Ve S 5
(=Y o] g =Yt 4 a1 o T [PPSO 5
1. Overgripande delegation ............ceceuueeeererruueesesssinseeerennieaeeessneeeeesnnnns 6
2. Administrativa avdelningen ........couiniiiiiii e 9
2.1 AlIMANNa handlingar .......cieiiiii e e e eaens 9
A o] | g =1 =T T 9
0 1Y Y 9
3. Ekonomi, upphandling och iNKOP......ueeeiiiieiiiicce e e 10
I S = e oV o TIPS 10
3.2 Upphandling 0Ch iNKOP ....cuvuiuiiiiiiiiiciieeceee s e e ras e e eaea e 11
T = e L -1 o ) PP 12
L o | =YY e 1Y [ 11 T P 13
6. Fastigheter/VerksamhetsloKaler.........ccvoviiiiiiiiiiiiiic e 15
7. Information — Delegationsordning ......ccveveiiiiiiiiiiiiiiirirrsr e e 16
7.1 Delegater i kommunstyrelsens delegationsordning...........cccccvvveininnnn.. 15
7.2 Anmalning av delegationsbeslut..........ccoceiiiiiiiiiiiii e 15
7.3 Aterkallelse av delegation ............eeeeeeeeeeeeeueeeiiieeeeeeeeeeeeesneennaeeeeeeees 15
7.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen....... 17
7.5 Historik — Revidering, andring, tillagg ......ccviviiiiiiiiiiiiccceecee e, 17
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Inledning

Med delegering menas att Kommunstyrelsen dverfor sjalvstandig
beslutanderatt at delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa
kommunstyrelsens vagnar fatta beslut i vissa arenden. Delegeringsdrendena
specificeras i det har dokumentet som ar sarskilt antagen av
kommunstyrelsen. I delegationsordningen framgar vilken beslutanderatt som
delegerats och vilka delegater som finns for olika drenden eller
arendegrupper. Beslut som fattas utan delegering i ett drende saknar laga
verkan, det vill siga att beslutet inte géller, om det inte &r fragan om ren
verkstallighet. Kommunallagen (2017:725) reglerar méjligheten att delegera
beslutsfattandet inom kommunens verksamhet.

Samtliga delegationsbeslut ska anmalas manadsuvis till kommunstyrelsen
nasta sammantrade.

Lagforteckning

FL Foérvaltningslagen

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
2016:679

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

Lag om fardtjanst

Lag om riksfardtjanst
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Nr. Delegation Laghanvisning Delegat
11 Vid forfall for delegat beslutar ndrmsta chef
1.2 Avge yttrande enligt lagen om Kommundirektor
overvakningskameror
1.3 Tillstand att anvanda kommunens heraldiska Kommundirektor
vapen
1.4 Utfarda fullmakt for ombud att fora Kommundirektor
kommunens talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid férrattningar av skilda
slag
1.5 Avge yttrande av politisk men inte principiell Kommunstyrelsens
natur presidium
1.6 Besluta om ledamot och ersattares deltagande Kommunstyrelsens
i utbildning, kurser, seminarium och liknande Ordférande
a) besluta om ordférandens deltagande i a)Kommunstyrelsens
utbildning, kurser seminarium och liknande 1:e vice ordférande
1.7 Avvisande av ombud/fullmakt 14 § 2 st. och 15 | Forvaltningschef
8§
FL
1.8 Provning av att 6verklagande skett i ratt tid 45 § FL Delegaten i
och avvisning av 6verklagande som kommit in ursprungsbeslutet
for sent
1.9 Beslut huruvida omproévning skall ske 37 §och 38§ Delegaten i
46 § 2 st ursprungsbeslutet
FL
1.10 Omprévning av beslut i drenden dar 378§ och 388§ Delegaten i
ursprungsbeslutet fattas av delegat 46 § 2 st ursprungsbeslutet
FL

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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1.11 Besluta i drenden som nédvandigtvis maste 39 § 6 kap KL Kommunstyrelsens
avgoras och inte kan vanta till nasta ordférande
sammantrade ersattare: forste vice

ordférande, eller vid férfall
av denne, andre vice
ordférande

112 Besluta om instruktion for ombudet till bolags- Kommunstyrelsens
och féreningsstammor ordférande

erséttare: forste vice
ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande

113 Avge yttrande med anledning av besvar Kommundirektor
(6verklagan) over delegats beslut

114 Avge yttrande pa kommunstyrelsens vignar Kommundirektor
med undantag fér kommunens mal och
riktlinjer

1.15 Teckna personuppgiftsbitradesavtal (PUB- Somne Kommundirektér
avtal) med personuppgiftsbitrdden som Dataskyddsférordn
hanterar personuppgifter fér nimndens X1qer;82016/679
rakning ArL. 28

1.16 Beslut om enskilds begaran emraderingav e Kommundirektor
sina-personuppgifter rittenatt bliglémd” Dataskyddsférordn
som framstills med stéd av ingen 2016/679

Art. 12-23

dataskyddsférordningens kap 3 — Den
registrerades réattigheter.

Notering: MéijlighetenattraderasentigtGBRPR-
I . | [+ S I [*] I I

- Rérande

kommunens behandling av enskildas

personuppgifter sa_har den reqistrerade bland
annat ratt till:

Tillgang
Rattelse
Radering

Begransning

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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Dataportabilitet
Goéra invandningar
117 Beslut om bedémning av om en Dataskyddsférordn| Kommundirektér
personuppagiftsincident ska anmailas till IMY ingen 2016/679
Art. 33
1.18 Utndmna dataskyddsombud (DSO) at Dataskyddsférord | Kommundirektor
Kommunstyrelsen ningen 2016/679
Art. 37
1.18 Beslut om sakerhetsskyddad upphandling med | Sékerhetsskyddsl | Kommundirektér
sdkerhetsskyddsavtal (SUA) ag (2018-585)
1.20 Beslut att inga sikerhetsskyddsavtal Sakerhetsskyddsl | Kommundirektor
ag (2018-585) 4
kap. 18§
1.21 Flaggning utéver vad Riktlinjer for Munkedals Kommunstyrelsens
kommunala flaggstédnger medger ordférande
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2. Administrativa avdelningen

2.1 Allmanna handlingar

85

Nr.

Delegation

Laghanvisning

Delegat

211

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande
av allman handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstéllande av férbehall i
samband med utldmnande till enskild inom
kommunstyrelsens férvaltning.

14 § 2 kap TF,

2 och 3 §§ 6 kap
och 14 § 10 kap
OSL, 12 § 7 kap.
KL.

Férvaltningschef

2.2 Folkhalsa

Nr. Delegation Laghanvisning Delegat

2.21 Besluta om bidrag till féreningar och Folkhalsostrateg
organisationer i folkhdlsodrenden omfattande
hogst 1 basbelopp

2.3 Arkiv

Nr. Delegation Laghanvisning Delegat

2.3.1 Beslut om formerna for tillsyn Administrativ chef

2.3.2 Beslut att 6verta arkivmaterial Administrativ chef

2.3.3 Besluta att ensidigt éverta arkiv i samband Administrativ chef
med tillsyn

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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3. Ekonomi, upphandling och inkop

3.1 Ekonomi

86

kommunfullmaktige antagna principer for
upplaning

Nr. Delegation Laghanvisning Delegat
3.1.1 Forsaljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp a) Forvaltningschef
b) oéver 1 prisbasbelopp b) Kommundirektor
3.1.2 Beslutsattestant fér var och en av namndens Kommundirektor
verksamheter
Notering: Férteckning déver dessa ska hallas aktuell och
ska arligen anmalas till styrelsen/ndmnden.
3.1.3 Utse personer som har ratt att utféra Ekonomichef
kommunens banktransaktioner sasom
leverantorsbetalningar och kontoéverforingar.
3.1.4 Placera och utbetala donationsmedel Ekonomichef
3.1.5 Besluta om anstand med eller avbetalning av
skuld till kommunen till ett hégsta belopp av;
a) 2 prisbasbelopp och hégst 60 dagar a) Handlaggare
b) 2 - 5 prisbasbelopp, b) Kommundirektér
3.1.6 Avskrivning av fordran mot kund till ett hogsta Ekonomichef
belopp av;
Upp till 5 prisbasbelopp
3.1.7 Besluta om langfristig upplaning enligt Ekonomichef
budgeterad anslagsram och av
kommunfullmaktige antagna principer for
upplaning
3.1.8 Besluta om kortfristig upplaning enligt av Ekonomichef
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3.1.9

Besluta om konvertering av lan samt besluta
om fértida inlésen av 1an inom budgeterad
anslagsram

Ekonomichef

3.1.10

Omférdelning av medel mellan
investeringsobjekt upp till 10 prisbasbelopp

Kommundirektor

3.1.11

Besluta om undantag fran bestimmelser om
taxa eller annan avgift till ett belopp av hogst
1 prisbasbelopp

Kommundirektor

3.2

Upphandling och inkop

Nr.

Delegation

Laghanvisning

Delegat

3.2.1

Genomforande av upphandling

a) Beslut om att inképscentral genomfor
upphandling och tecknar samt férlanger
ramavtal.

b) Beslut om att sluta avtal med ADDA
Inkdpscentral om att genomféra upphandling
samt teckna och férldnga ramavtal som
Munkedals kommun har méjlighet att ansluta
sig till.

c) Beslut om att delta i 6vriga externt
samordnade upphandlingar.

a) Kommundirektor

b) Ekonomichef

¢) Kommundirektér

3.2.2

Beslut att avbryta pagaende upphandling

Kommundirektor

3.2.3

Anta leverantér for tilldelning (anbud)

Kommundirektor

3.24

Teckna och férlanga leasingavtal

Ekonomichef

3.2.5

Teckna/férlanga avtal i I6pande verksamhet
inom ramen for faststdlld budget. Om inte
annat anges i delegeringsordningen i 6vrigt.

a) Upp till 20 prisbasbelopp

b) Over 20 prisbasbelopp

a) Avdelningschef

b) Kommundirektér
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4. Fardtjanst

88

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se

Nr. Delegation Laghanvisning Delegat

4.1.1 | Beslut om tillstand till fardtjanst 6-9 §§ Lag om Handléggare
fardtjanst fard- och

riksfardtjanst

4.1.2 | Beslut om riksfardtjanst 4-7 §§ Lag om Handlaggare
riksfardtjanst fard- och

riksfardtjanst
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5. HR-avdelning

89

Delegation

Laghanvisning

Delegat

5.1

Pa kommunens vignar med bindande verkan
fér kommunen genom kollektivavtal eller pa
annat satt reglera fragor om férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

HR-chef

5.2

Beslut om deltidsarbete med oférandrad
pensionsgrundande |6n, sarskild avtalspension
samt pensionsforstarkning vid fortida uttag av
tjanstepension enligt regler fér pension

avseende;

a) férvaltningschef

b) 6évriga anstéllda

a) kommundirektor

b) lI6nechef

5.3

Beslut om tillsvidareanstallning och |6n, efter
samrad med HR-chef, avseende;

a) férvaltningschef
b) chefsbefattningar

c) ovrig personal i respektive enhet/férvaltning

Regler for
I6neséttning

a) kommundirektor
b) férvaltningschef

c) narmaste chef

5.4

2 . . - [*]
Beslut om utfall vid |6nerevision, efter samrad
med HR-chef avseende;

a) kommundirektor
b) férvaltningschef
c) chefsbefattningar

d) 6vrig personal i respektive
enhet/férvaltning

a) kommunstyrelsens
ordférande

b) kommundirektor
c) narmaste chef

d) ndrmaste chef
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Forbud mot bisyssla.
a) kommundirektor
b) férvaltningschef
c) avdelningschef

d) 6vrig personal i respektive
enhet/férvaltning

Notering: Beviljande samt férbud gérs i samrad med HR-

chef.

3.5 Beslut om avgangsvederlag
a) forvaltningschef a) kommundirektor
b) 6vriga anstéllda b) HR-chef

5.6 Omplacering utanfér ramen for HR-chef
anstéllningsavtal om oenighet finns mellan
chefer

5.7 Férandring av tjanstemannaorganisation
a) Besluta om kommunens 6vergripande a) kommundirektor
forvaltningsorganisation
b) Besluta om férandring inom b) Forvaltningschef
avdelningsorganisationerna

5.8

a) kommunstyrelsens
ordférande

b) kommundirektor
c) férvaltningschef

d) ndrmaste chef
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6. Fastigheter/Verksamhetslokaler

91

forhyrd verksamhetslokal

Nr. Delegation Laghanvisning Delegat

6.1 Uppsagning av hyresavtal for internt forhyrd Férvaltningschef
verksamhetslokal for villkorsédndring

6.2 Uppsagning, slutlig, av hyresavtal for internt Férvaltningschef
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7. Information - Delegationsordning

7.1 Delegater i kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Kommunstyrelsens presidium

Kommundirektor (ar tillika férvaltningschef for kommunstyrelsens férvaltning)
Forvaltningschef

Avdelningschef

Ekonomichef

HR-chef

Lonechef

Enhetschef

Folkhalsostrateg

Handlaggare fard- och riksfardtjanst

Handlaggare (ansvarig handldggare inom respektive arbetsomrade)

7.2 Anmalning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att samtliga beslut fattade enligt
kommunstyrelsens delegationsordning ska redovisas vid det sammantrade
som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att medge att férvaltningschefen
har ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan anstélld, som i sin tur
ska aterredovisa besluten till férvaltningschefen. Férvaltningschefen i sin tur
ska redovisa vidaredelegerade beslut till kommunstyrelsen, vid det
sammantrdde som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

7.3 Aterkallelse av delegation

Kommunstyrelsen kan ndr som helst aterkalla en delegation. Det kan géras
generellt eller i ett sarskilt drende. Kommunstyrelsen kan ocksa genom eget
handlande foregripa ett beslut i ett sarskilt arende, genom att sjalv ta over
arendet och besluta.

Daremot kan kommunstyrelsen inte dndra ett beslut som redan fattats av en
delegat. Delegationen innebéar att beslutsfattaren beslutar i
kommunstyrelsens stdlle. Om kommunstyrelsen anser att en delegat inte
fullgjort sina uppgifter enligt styrelsens intentioner, kan kommunstyrelsen
daremot aterkalla delegationen.
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7.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut
till kommunstyrelsen:

. . . (o]
Delegationsanmaélan ska innehalla:

1. Datum och § nar kommunstyrelsen beslutat anta den aktuella
delegationsordningen (anges pa férsta sidan).

2. Nummerhanvisning i delegationsordningen.
3. Datum nar beslutet fattades.

4. Vad beslutet galler (man kan ange arendemeningen i
delegationsordningen).

5. Vem som fattat beslutet, delegaten.

6. Identifikation, till exempel diarienummer, egen |6pnummerserie/ar eller en
sammanstéllning/manad (om en delegat fattar en stor mangd av samma
typ av beslut), det gar &ven bra att Iamna kopia pa beslutet.

7. LAmna redovisningen till kommunstyrelsens registrator omedelbart efter att
beslutet fattats. Beslutet anmals darmed vid kommunstyrelsens
nastkommande mote.

Mallar for olika typer av redovisning finns i mallbiblioteket, sokvag:
6ppna Word /arkiv /nytt / mina mallar /valj fliken “gemensamma”/
delegationsbeslut - mall.

7.5 Historik - Revidering, andring, tillagg
Nu gallande:

Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2024-01-15 § 5, Dnr KS-
2024-31

Ersatter: Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-01-16 § 7, Dnr
KS 2023-26

Tidigare versioner: 2020-05-11 § 84, 2019-01-14, § 5 (Dnr KS-2019-3).
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000001

Ekonomichef

Manadsrapport februari for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkadnner manadsrapporten for februari

Sammanfattning

Den totala prognosen per februari for kommunstyrelsen uppgar till 150 tkr.

Fér kommundirektérens ansvar prognostiseras ett verskott pa 150 tkr.
Kostnaden for arbete med 6versiktsplanen dr beraknat att géra ett 6éverskott
pa 130 tkr som for att aterstalla det egna kapitalet fran 2023.
Kommundirektérens gemensamma verksamhetskostnader prognostiseras till
220 tkr, naringslivsverksamheten, miljé och halsoskydd prognostiserar ett +-
0 resultat. Den politiska verksamheten prognostiserar ett underskott pa -200
tkr.

Ovriga avdelningar bedéms vara i niva med budget.

Investeringsutgifter bedéms uppga till 750 tkr. Ingen bedémning gérs av
digitaliseringsanslaget pa 1 mnkr eftersom alla férvaltningar kan ta detta i
ansprak.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-01
Manadsrapport februari for kommunstyrelsen

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Verksamheten kan bedrivas som planerat enligt budget for 2024

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
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Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen, for kdinnedom

Sida 2 av 2
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Munkedals
Kommun

Manadsrapport februari 2024

'h. “\"1 u_::{; ‘ ﬂv,v-
; \.- . y

Drift prognos - avvikelse fran budget (tkr)

Kommunstyrelsen Feb Apr Aug Okt
11 - Kommundirektor 150
13 - HR-avdelning

14 - Ekonomiavdelning

15 - Loneavdelning SML 0
16 - Administrativa avdelningen
Total Summa 150

Den totala prognosen per februari for kommunstyrelsen uppgar till 150 tkr.

Fér kommundirektérens ansvar prognostiseras ett dverskott pa 150 tkr. Kostnaden fér arbete med
oversiktsplanen ar beraknat att gora ett 6verskott pa 130 tkr som for att aterstélla det egna kapitalet
fran 2023. Kommundirektérens gemensamma verksamhetskostnader prognostiseras till 220 tkr,
naringslivsverksamheten, miljé och halsoskydd prognostiserar ett +-0 resultat. Den politiska
verksamheten prognostiserar ett underskott pa -200 tkr.

HR-avdelningen arbetar aktivt med rehabiliterande atgarder samt omstéllning, vilket innebar att
budgeten for féretagshalsovarden kommer att forbrukas. Férsakringskassans bidrag pa cirka 240 tkr



97
7 4l Munkedals
¢ Kommun

for hoéga sjuklénekostnader i kommunen finns medraknat i prognosen och bidrar till att avdelningen

kan genomféra aktiveringskurs. Arsprognosen beriknas darmed till +-0 kr.
Ekonomiavdelningens prognostiserar ett resultat enligt budget vid arets slut.

Bilvardsenheten beraknar ett +-0 resultat 2024. Under 2023 inférskaffades flera elbilar vilket medférde
hogre leasingkostnader. Aven hégre rantor bidrog till kostnadsékningen. Infér 2024 har avdelningen
sett 6ver avgifterna ut till verksamheterna sa dessa ar reglerade utifran bilvardens kostnader.

Arsprognosen fér Léneavdelningen per februari ar ett +-0 resultat. Léneenheten fick 600 tkr extra i
driftbudget infor 2023 for att tacka utokade kostnader i samband med inférandet av det nya
I6nesystemet vilket ar atertaget under 2024. Avdelningen har anpassat bemanningen och avslutat de
tillfalliga projektanstéllningarna.

Administrativa avdelningen prognosticerar aven de ett +-0 tkr.

Atgarder
Inga atgarder presenteras. Kommunstyrelsens prognos ar enligt budget.

Investering -arsforbrukning (tkr)

Feb Apr Aug Okt Budget 2024
1001 - Digitalisering 0 1000
1005 - Uppfoljningssystem 50 50
1082 - Natverkskomp o dataserv 450 450
1306 - Forandrad 250 250
dokumenthantering
Summa Alla projekt 750 1750

Kommunstyrelsen prognostiserar att nyttja 750 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 1 750 tkr.

Per februari finns ingen plan fér budgeten for projekt 1001 Digitalisering pa 1 000 tkr, men det kan
komma férandras under aret da posten ar 6vergripande for alla férvaltningar.

Projekt 1005 Uppféljningssystem, budgeten tillhér Administrativa avdelningen och férvantas nyttjas
under 2024.

Projekt 1082 Natverkskomponenter och dataserver anvands framst till inkép och utbyte av
accesspunkter for WiFi. Nagra skolor har patalat behov av fortatning samt kraftfullare accesspunkter
for okad kvalitet i den digitala undervisningen.

Projekt 1306 Férandrad dokumenthantering, Administrativa avdelningen planerar att nytta budgeten
under 2024.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000100

Ekonomichef

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen -
Rambo AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Rambo AB har under verksamhetsaret 2023,
bedrivit sin verksamhet pd ett satt som &r férenligt med det kommunala
dndamalet for verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheter
som galler foér verksamheten

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess
uppsiktsplikt, arligen i beslut, préva om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet pa satt som ar forenligt med det faststédllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten, se 6
kap 9 § KL.

Férvaltningen och kommunstyrelsen har I6pande under verksamhetsaret 2023
haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med
regelbundna méten/samrad med forvaltningen, dialogméten med
kommunstyrelsen. Detta utgér en god grund for den prévning
kommunstyrelsen har att géra enligt 6 kap. 9 § KL. Hartill kommer underlag
sdsom bolagets bolagsordning, dgardirektiv, arsredovisning, styrelseprotokoll.

Av det som framkommit kan det konstateras att Rambo AB under
verksamhetsaret 2023, har bedrivit sin verksamhet pa ett sitt som ar
forenligt med det kommunala andamalet fér verksamheten och i enlighet med
de kommunala befogenheter som galler fér verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension
Inga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

VD, Rambo AB for kannedom
Ekonomiavdelning, for kdnnedom
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000101

Ekonomichef

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen -
Munkbo AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Munkedals Bostader AB har under
verksamhetsaret 2023, bedrivit sin verksamhet pa ett sitt som ar forenligt
med det kommunala dndamalet for verksamheten och i enlighet med de
kommunala befogenheter som galler fér verksamheten

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess
uppsiktsplikt, arligen i beslut, préva om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet p3d satt som &r férenligt med det faststéllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten, se 6
kap 9 § KL.

Foérvaltningen och kommunstyrelsen har |6pande under verksamhetsaret 2023
haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med
regelbundna méten/samrad med férvaltningen, dialogméten med
kommunstyrelsen. Detta utgér en god grund for den prévning
kommunstyrelsen har att géra enligt 6 kap. 9 § KL. Hartill kommer underlag
sdsom bolagets bolagsordning, &gardirektiv, arsredovisning, styrelseprotokoll.

Av det som framkommit kan det konstateras att Munkbo AB under
verksamhetsaret 2023, har bedrivit sin verksamhet p& ett satt som &r
forenligt med det kommunala andamalet for verksamheten och i enlighet med
de kommunala befogenheter som galler fér verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomaéassig dimension

Inga konsekvenser
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Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

VD Munkedals Bostader AB, for kannedom
Ekonomiavdelningen, for kdnnedom
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000102

Ekonomichef

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen -
Munkedals Vatten AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Munkedals Vatten AB har under
verksamhetsaret 2023, bedrivit sin verksamhet pa ett satt som &r férenligt
med det kommunala dndamalet for verksamheten och i enlighet med de
kommunala befogenheter som galler fér verksamheten

Att ge kommundirektdren i uppdrag att inrétta sérskilda samradsméten
inriktade pa uppféljning av verksamhet och ekonomi med bolaget.

Sammanfattning

Ekonomi Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess
uppsiktsplikt, arligen i beslut, préva om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet pa satt som ar férenligt med det faststéllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten, se 6
kap 9 § KL.

Férvaltningen och kommunstyrelsen har I6pande under verksamhetsdret 2023
haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med
regelbundna méten/samrad med forvaltningen, dialogméten med
kommunstyrelsen. Detta utgér en god grund fér den prévning
kommunstyrelsen har att géra enligt 6 kap. 9 § KL. Hartill kommer underlag
sasom bolagets bolagsordning, dgardirektiv, arsredovisning, styrelseprotokoll.

Av det som framkommit kan det konstateras att Munkedals vatten AB under
verksamhetsaret 2023, har bedrivit sin verksamhet pa ett sitt som ar
forenligt med det kommunala dndamaélet fér verksamheten och i enlighet med
de kommunala befogenheter som galler fér verksamheten.

Det kan dock konstateras att det behdvs sarskilda samradsmoten for
uppféljning av bolagets verksamhet och ekonomi I6pande under aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inrattande av sarskilda samradsméten inriktade pa bolagets ekonomi ger en
Okad kontroll av bolaget.
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Hallbar utveckling - Social dimension
Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension

Inga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

VD, Munkedals vatten AB for kannedom
Ekonomiavdelningen, for kdinnedom

Sida 2 av 2
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000103

Ekonomichef

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen -
Vadholmen Foss 2:81 m fl AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Vadholmen Foss 2:81 mfl AB har under
verksamhetsaret 2023, bedrivit sin verksamhet pa ett satt som &r férenligt
med det kommunala dndamalet for verksamheten och i enlighet med de
kommunala befogenheter som galler for verksamheten.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess
uppsiktsplikt, arligen i beslut, préva om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet p3 satt som &r férenligt med det faststéllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten, se 6
kap 9 § KL.

Foérvaltningen och kommunstyrelsen har |6pande under verksamhetsaret 2023
haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med
regelbundna méten/samrad med forvaltningen, dialogméten med
kommunstyrelsen. Detta utgdr en god grund for den prévning
kommunstyrelsen har att géra enligt 6 kap. 9 § KL. Hartill kommer underlag
sasom bolagets bolagsordning och styrelseprotokoll.

Av det som framkommit kan det konstateras att Vadholmen Foss 2:81 mfl AB
under verksamhetsaret 2023, har bedrivit sin verksamhet pd ett satt som &r
forenligt med det kommunala andamalet fér verksamheten och i enlighet med
de kommunala befogenheter som galler fér verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension
Inga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Styrelsen Vadholmen Foss 2:81 m fl AB, for kannedom
Ekonomiavdelningen, for kdnnedom
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000104

Ekonomichef

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen -
DILAB AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Dilab AB har under verksamhetsaret 2023,
bedrivit sin verksamhet pd ett satt som &r férenligt med det kommunala
dndamalet for verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheter
som galler fér verksamheten.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess
uppsiktsplikt, arligen i beslut, préva om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet p3 satt som &r férenligt med det faststéllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten, se 6
kap 9 § KL.

Foérvaltningen och kommunstyrelsen har I6pande under verksamhetsaret 2023
haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med
regelbundna méten/samrad med férvaltningen, dialogméten med
kommunstyrelsen. Detta utgér en god grund for den prévning
kommunstyrelsen har att géra enligt 6 kap. 9 § KL. Hartill kommer underlag
sdsom bolagets bolagsordning, dgardirektiv, arsredovisning och
styrelseprotokoll.

Av det som framkommit kan det konstateras att Dilab AB under
verksamhetsaret 2023, har bedrivit sin verksamhet pd ett sitt som &r
forenligt med det kommunala andamalet fér verksamheten och i enlighet med
de kommunala befogenheter som galler fér verksamheten.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomaéassig dimension

Inga konsekvenser

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Styrelsen Dilab AB, fér kannedom
Ekonomiavdelningen, for kdnnedom
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
O omimun Datum: 2024-03-28
Pernilla Gustafsson Dnr: KS-2024-000026
Kommunsekreterare

Val till kommunala fortroendeuppdrag -
Folkhdlsopolitiska radet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att efter Hdkan Skenhede (SD) vélja Mathias
Johansson (SD) som erséttare i Folkhalsopolitiska radet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att efter Hakan Skenhede (SD) vélja ersattare i
Folkhalsopolitiska radet.

Kommunfullméktiges valberedning féresl&r pd sammantrade 2024-03-06 att
Mathias Johansson (SD) valjs till uppdraget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-28
Avséagelse fran Hakan Skenhede (SD) Folkhalsopolitiska radet
Protokoll fran Kommunfullmaktiges valberedning 2024-03-06

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Berord fortroendevald, for kdinnedom
Folkhalsopolitiska radet, for kannedom
Fértroendemannaregistret, for registrering

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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. Sterigedemokraterna

Entledigande

Harmed avsager jag, Hakan Skenhede med

personnummer _, mig min plats som ledamot i kommunstyrelsen och

Javsaninden samt Folkhalsopolitiska radet for Sverigedemokraterna i Munkedal.

2024-02-27 Dingle
Datuny” 3 ~ Ort

P oz
7
”

4 / : - ) LS~
/:_/"" —,‘C‘L’%’

1 /

‘.
¢.Signatur
K

Hakan Skenhede
Namniortydligande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Munkedals Kommunfullméktiges
Kommun valberedning

6 mars 2024
§ 2 Dnr KS-2024-000027

Val till kommunala fortroendeuppdrag - KF 2024

Sammanfattning av arendet

Inkomna handlingar att hantera:
Emma Utter Eckerdal har inkommit med avsdgelse 2024-02-26 avseende

ersattare i Valfardsndmnden.

Hakan Skenhede har inkommit med avsdgelse 2024-02-27 avseende ledamot
i Kommunstyrelsen, ledamot och férste vice ordférande i Javsndmnden samt
erséttare i Folkhalsopolitiska radet.

Sparbanken Tanum har 2024-02-06 inkommit med en uppmaning till
Munkedals kommun att, pa grund av 6kade marknadsandelar for Sparbanken
Tanum i Munkedals kommun, vélja ytterligare tv8 huvudman fér 2024, utéver
de tvd som redan &r valda.

Information

Peter Andersson (SD) har 2024-02-23 avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i
Kommunfullméktige. Kommunfullméaktige behéver darfér begéra ny
sammanrakning av Lansstyrelsen.

De féreslagna namnen fér ovanstaende val innebér att det dven méste
féreslds ersattare pa deras tidigare roller.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-28

Avsdgelse fran Emma Utter Eckerdal, 2024-02-26
Avségelse fran H3kan Skenhede, 2024-02 27
Brev fran Sparbanken Tanum, 2024-02-06
Avségelse frén Peter Andersson, 2024-02-23

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att gora féljande fyllnadsval:

Efter Emma Utter Eckerdal (S) vélja XX som ersattare i Vélfirdsndmnden.
Efter Hakan Skenhede (SD) vélja XX som ledamot i Kommunstyrelsen.

Efter H8kan Skenhede (SD) vilja XX som ledamot i Jdvsnamnden samt forste
vice ordférande i Javsnamnden.

Efter Hakan Skenhede (SD) valja XX som ersattare i Folkhé&lsopolitiska radet.
Till huvudman i Sparbanken Tanum valja XX och XX.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Y Munkedals Kommunfullméktiges
{ W Kommun valberedning
6 mars 2024

Kommunfullméaktiges valberednings forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att gora féljande fyllnadsval:

Efter Emma Utter Eckerdal (S) vdlja Adnan Shakhashiro (S) som ersattare i
Valfardsnamnden.

Efter Hakan Skenhede (SD) vélja Anders Persson (SD) som ledamot i
Kommunstyrelsen,

Efter Anders Persson (SD) valja Bo Ericsson som ersattare i
Kommunstyrelsen.

Efter Hakan Skenhede (SD) vélja Bo Ericsson (SD) som férste vice ordférande
i Jdvsnamnden.

Efter Hakan Skenhede (SD) vélja Mathias Johansson (SD) som ledamot i
Javsnamnden.

Efter Mathias Johansson (SD) valja Fredrik Roos Fylksjo (SD) som ersdttare i
Javsnamnden.

Efter Hadkan Skenhede (SD) viélja Mathias Johansson (SD) som ersattare i
Folkhalsopolitiska radet.

Till huvudmaén i Sparbanken Tanum kommer namnfdrslag att presenteras pa
kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till

Kommunsfullmaktige
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2024-04-02

Ulrika Karlsson Dnr: KS-2024-000005
Registrator

Anmalan om delegationsbeslut 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Redovisning Over beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning
2024-01-15 § 5.

Férteckning redovisar beslut tagna 2024-03-01 - 2024-03-31.

Beslutsunderlag

Lista anmalan av delegationsbeslut fér mars 2024
Tjansteskrivelse 2024-04-02

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
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Kommun

KS - Kommunstyrelsen

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-03-01 - 2024-03-31

113

Sida
1(1)

Delegationsforteckning

punkt 1.11 - Undersdkning om
betydande miljépaverkan
Vattentjanstplan fér Munkedals
kommun.

Datum Dok.Id Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-03-05 82131 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-15 § 5 |Inez Rossberg

ppunkt 4.1.1- Beslut om tillstdnd  |Andersson

till fardtjanst och riksfardtjanst for

perioden 2024-02-01 -- 2024-02-

29.
2024-03-01 82114 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2023-01-16 § 7 |Peter Karlsson KS-2023-000267
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Kommunstyrelsens férvaltning
QI Datum: 2024-04-03

Ulrika Larsson Dnr: KS-2024-000106
Naringslivsutvecklare

Revidering av torghandelsforeskrifter

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner reviderad upplaga av Torhandelsféreskrift for
Munkedals kommun.

Sammanfattning

Torghandel ar under ordnade former ett valkommet inslag i den offentliga
miljon och bidrar till ett levande centrum. Torghandelsforeskrifterna redovisar
hur och var torghandel far bedrivas. Ambitionen ar att, med utgdngspunkt
fran torghandelns positiva effekter, ska hantering och tillsyn ske sa enkelt och
effektivt som majligt.

Det senaste aret har en markant 6kning av séljare av gronsaker och bar visat
intresse for Centrumtorget. Med denna 6kning gors ett tillagg for
sasongsforsaljning av gronsaker och bar for att sékra att verksamhet bedrivs
pa ratt grunder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-03

Av fullmaktige antagna torghandelsforeskrifter 2018-02-15

Forslag till reviderade torghandelsféreskrifter i Munkedals kommun med
bilaga

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

En torghandel som bidrar till ett levande centrum ar ett tillskott till
naringslivet i Munkedals kommun.

Hallbar utveckling - Social dimension

En fungerande torghandel ar en naturlig métesplats fér kommunens invanare
och besdkare.

Hallbar utveckling - Miljoméassig dimension

Torghandel méjliggér for sma lokala producenter att nd ut med
narproducerade produkter till den lokala marknaden.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:
Naringslivsutvecklare, fér vidare hantering

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Klicka for datum
Munkedals
Kommun

Torghandelsforeskrifter for Munkedals kommun
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Typ av dokument:

Foéreskrifter

Handlaggare:

Peter Berborn, administrativ chef

Antagen av: Antagningsdatum:
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2018-03-08 Dnr: KS 2017-81
Munkedals nr

Kommun
Kommunfullmaktige

Lokala ordningsforeskrifter for torghandel i
Munkedals kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2018-02-15, § 8.

Munkedals kommun féreskriver foljande med stéd av 1 8§ férordningen (1993:1632)
med bemyndigande for kommuner och lansstyrelser att meddela lokala foreskrifter
enligt ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

81

Utdver vad som foreskrivs i de grundlaggande bestammelserna om allméan ordning
och sakerhet pa offentlig plats i 3 kap ordningslagen (1993:1617) och i kommunens
lokala ordningsforeskrifter galler dessa ordningsforeskrifter for salutorg i Munkedals
kommun. Syftet med foreskrifterna ar uppratthalla den allmanna ordningen.

82
Foreskrifterna ar tillampliga pa Centrumtorget i Munkedal.

Saluplatser

83
P& torghandelsplatsen finns saluplatser enligt bilaga.

84
Vid fordelning av saluplatserna galler féljande.

Kommunstyrelsen fordelar saluplatser genom Medborgarcentrum. Upplatelse av
saluplats sker utan kostnad. Onskemal om saluplats framfors till Medborgarcentrum.

Medborgarcentrum fordelar saluplatserna och haller en dagsaktuell loggbok 6ver
upplatna platser. Fordelning av platser sker i den ordning anmalan inkommer.

Fler an en saluplats far tilldelas en person endast nar det kan ske med hansyn till
tillgang pa platser. Innehavarens ratt att anvanda saluplatsen far inte dverlatas pa
nagon annan.

Naringslivsutvecklaren kontrollerar efterlevnaden av dessa foreskrifter.

Munkedals kommun, 455 80 Munkedal | Bestksadress: Centrumtorget 5, Munkedal | Vaxel: 0524-180 00
E-post: munkedal.kommun@munkedal.se | Org.nr: 21 20 00-1330
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Tider for forsaljning

85
Torghandel far ske alla dagar.

Forsaljning far borja tidigast klockan 08.00 och sluta senast klockan 20.00 vardagar,
I6rdagar och helgdagar.

Forsaljare far inte borja lagga upp varor eller redskap pa forsaljningsplatsen tidigare
&n en timma fore faststalld forsaljningstid. Varor och redskap ska vara bortférda
senast en timma efter forsaljningstidens slut.

Pa begaran av polismyndigheten eller annan myndighet, eller om sarskilda skal
foreligger, far kommunstyrelsen besluta att forsaljning inskranks eller utdkas i tid.

Innehavarens upplysningsskyldighet

86

En innehavare av en saluplats ar enligt 2 8 lagen om tillfallig forséljning (1990:1183)
skyldig att genom en val synlig skylt eller pa annat lampligt satt lamna upplysning
om innehavarens namn, postadress och telefonnummer. Momsregistrering eller
personlig legitimation ska kunna uppvisas.

Forbud mot forséaljning av vissa varor

87

Knivar, sprangmedel, skjutvapen och pyrotekniska varor samt varor med
drogglorifierande eller krankande anslag far inte saljas pa de allmanna
forséaljningsplatserna.

Forsaljning av livsmedel

88

Vid forsaljning av livsmedel pd allman forsaljningsplats galler i tillampliga delar
bestdmmelserna i livsmedelslagen (2006:804) och livsmedelsférordningen
(2006:807) samt foreskrifter meddelade med stod av dessa.

Miljoforvaltningen kan ge information om bestdmmelserna.
Placering av varor, redskap och fordon

89
Varor och redskap far endast placeras pa utmarkta saluplatser enligt bifogad karta.

For uppstallning av fordon eller slapvagn pa saluplatsen kravs sarskilt tillstand.
Renhallning

810

Innehavaren av en saluplats ar skyldig att senast en timme efter forsaljningstidens

slut samla ihop avfall och annat skrap fran rorelsen, samt att ta det med sig.
Innehavaren ska se till att saluplatsen halls ren och snygg.

Munkedals kommun, 455 80 Munkedal | Bestksadress: Centrumtorget 5, Munkedal | Vaxel: 0524-180 00
E-post: munkedal.kommun@munkedal.se | Org.nr: 21 20 00-1330
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Overtradelse av foreskrift

811
Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot foljande bestammelser kan
doémas till penningbdter enligt 3 kap 22 8§ andra stycket ordningslagen.

Olovlig overlatelse av saluplats till annan (84)

Overtradelse av tidpunkt for forsaljning (85)

Forsaljning av forbjudna artiklar (87)

Otillaten placering av varor/redskap eller framférande/uppstéllning av fordon (89)

Munkedals kommun, 455 80 Munkedal | Bestksadress: Centrumtorget 5, Munkedal | Vaxel: 0524-180 00
E-post: munkedal.kommun@munkedal.se | Org.nr: 21 20 00-1330
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Lokala ordningsforeskrifter for torghandel pa
Centrumtorget i Munkedal

Munkedals kommun foéreskriver foljande med stéd av 1 § forordningen
(1993:1632) med bemyndigande fér kommuner och lansstyrelser att meddela
lokala foreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

g1

Utbver vad som foreskrivs i de grundldggande bestéammelserna om allman
ordning och sakerhet pa offentlig plats i 3 kap ordningslagen (1993:1617) och
i kommunens lokala ordningsforeskrifter galler dessa ordningsféreskrifter for
torghandel i Munkedals kommun. Syftet med foreskrifterna &r uppratthalla
den allmanna ordningen.

§2

Foéreskrifterna galler fér Centrumtorget i Munkedal.

Saluplatser

§3

P& torghandelsplatsen finns saluplatser enligt bilaga Torghandel.

Bokning och fordelning av saluplats

84

Vid bokning och férdelning av saluplatserna galler féljande.

Saluplats bokas via Medborgarcentrum i Munkedals kommun per telefon

0524-180 00, per e-post via mc@munkedal.se eller personligt besdk. Vid
bokning kan énskemal om saluplats framféras till Medborgarcentrum. Vid
bokning ska féljande uppgifter lamnas:

- Féretagsnamn*

- For- och efternamn ansvarig person*
- Organisationsnummer*

- Adress*

- Telefonnummer*

- E-post

- Faktureringsadress*

*Obligatoriska uppgifter vid bokning av saluplats.

Kommunstyrelsen har delegerat ratten att férdela saluplatser till
Medborgarcentrum.

Medborgarcentrum férdelar saluplatserna och haller en dagsaktuell loggbok
éver upplatna platser. Férdelning av platser sker i den ordning anmalan
inkommer. En person kan endast tilldelas flera saluplatser i man av tillggng.
Innehavarens réitt att anvanda saluplatsen far inte dverlatas till annan person.
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N&ringslivsutvecklaren samt representanter fran
Samhallsbyggnadsférvaltningen kontrollerar efterlevnaden av dessa
foreskrifter.

§5

Upplatelse av torghandelsplats sker utan kostnad.

§6

Enligt Skatteverkets regler kravs kassaregister om foretaget har en
forsaljning som dverstiger fyra prisbasbelopp. Mer information finns pa
www.skatteverket.se

Tider for forsaljning

§7

Torghandel far ske alla dagar.

Forsaljning far borja tidigast klockan 08.00 och ska upphéra senast klockan
20.00 vardagar, I6rdagar och helgdagar.

Saljare anmadler ankomst till Medborgarcentrum. Om férsaljning ska ske under
helg ska kontakt tas vardag innan forsaljningstillfallet.

P3 begadran av polismyndigheten eller annan myndighet, eller om sarskilda
skal foreligger, far kommunstyrelsen besluta att férsaljning inskranks eller
utdkas i tid.

Forsaljare far inte bérja lagga upp varor, redskap eller fordon pa
forsaljningsplatsen tidigare an en timma fére faststalld férsaljningstid. Varor,
redskap och eventuella fordon ska vara bortférda senast en timma efter
forsaljningstidens slut.

Placering av varor, redskap och fordon

88
Varor och redskap far endast placeras pa utmarkta saluplatser enligt bilaga
Torghandel.

For uppstéllning av fordon eller slapvagn pa saluplatsen krédvs sarskilt
tillstand. Tilldtna fordon &r endast de som &r nédvandiga for att bedriva
verksamhet, exempelvis en FoodTruck. Fordon som inte &r del av
verksamheten parkeras pa parkeringsplatser som angransar till
Centrumvagen.

Skyltning
§9

Skyltning med verksamhetens budskap far endast ske inom tilldelad saluplats.
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Innehavarens upplysningsskyldighet

§10

En innehavare av en saluplats ar enligt 2 § lagen om tillfallig férsaljning
(1990:1183) skyldig att genom en val synlig skylt eller p8 annat lampligt satt
lamna upplysning om innehavarens namn, postadress och telefonnummer.
Momsregistrering eller personlig legitimation ska kunna uppvisas.

Forbud mot forsdljning av vissa varor

§11

Knivar, sprangmedel, skjutvapen och pyrotekniska varor samt varor med
drogglorifierande eller krdnkande inslag far inte siljas p@ de allménna
forsaljningsplatserna.

Forsaljning av livsmedel

8§12

Vid férsaljning av livsmedel pa allman forsaljningsplats galler i tillampliga
delar bestammelserna i livsmedelslagen (2006:804) och
livsmedelsférordningen (2006:807) samt féreskrifter meddelade med stéd av
dessa.

Miljoenheten i mellersta Bohuslan kan informera om bestémmelserna, kontakt
via miljoenheten@sotenas.se

Renhallning

§13

Innehavaren av en saluplats ar skyldig att senast en timme efter
forsaljningstidens slut samla ihop avfall och annat skrép fran rérelsen, samt
att ta det med sig. Innehavaren ar ansvarig for verksamhetens avfall enligt
Avfallsférordningen (2020:614). Innehavaren ska se till att saluplatsen halls
ren och snygg under tiden som forsaljning sker.

Overtriadelse av foreskrift

§14

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot féljande bestammelser
kan domas till penningboéter enligt 3 kap 22 § andra stycket ordningslagen.

« Olovlig 6verldtelse av saluplats till annan (§4)

« Overtradelse av tidpunkt fér férséljning (§5)

» FOorsaljning av forbjudna artiklar (§7)

« Otill3ten placering av varor/redskap eller framférande/uppstallning av fordon

(89)
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Forsaljning av gronsaker och bar - tillagg till Torghandelsforeskrifter
for Munkedals kommun

Vid forsaljning av gronsaker och bar galler Torghandelsforeskrifter for
Munkedals kommun med féljande tillagg.

For att salja gronsaker och bar anmaler du ditt intresse till Medborgarcentrum
i Munkedals kommun per telefon 0524-180 00, per e-post via
mc@munkedal.se eller personligt besok.

Det ar madjlighet att boka plats for forsdljning av grénsaker och bar under
perioden maj till augusti. Férsaljning far ske vardagar, |6rdagar och helgdagar
under angiven period. Vid bokad plats och utebliven férsaljning pd grund av
exempelvis tillgdng av bar ska detta meddelas till Medborgarcentrum. Om
detta inte gors makuleras hela bokningen.

For att fa sélja gronsaker och bar pd Centrumtorget i Munkedal géller
foljande:

- Kommunen gér en kreditupplysning pa ditt foretag. Ar ditt foretag en
enskild firma gor vi en personlig kreditupplysning p% innehavaren av
foretaget.

- Du ska lamna in din arsredovisning eller balans- och resultatrapport i
samband med anmalan.

- Du far inte salja gronsaker och bar pa Centrumtorget i Munkedal om
ditt foretag har obetalda skatteskulder eller om vi bedémer féretaget
oseridst, exempelvis inte betalar arbetsgivaravagifter.

Kreditupplysning och granskning av arsredovisning eller balans- och
resultatrapport gérs av kommunens ekonomienhet.

Om Munkedals kommun beddémer att ditt féretag inte uppfyller kraven
meddelas detta.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals N N .
— K Samhallsbyggnadsférvaltningen
G omrnun Datum: 2024-02-28
Peter Karlsson Dnr: KS-2023-000267

Férvaltningschef

Vattentjanstplan for Munkedals kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar, enligt Lag (2006:412) om allmanna
vattentjanster med dndring 2022:1249, att anta Vattentjanstplan for
Munkedals kommun.

Sammanfattning

Under 2023 har samhaéllsbyggnadsférvaltningen, 8t kommunstyrelsen, arbetat
fram ett forslag till Vattentjanstplan for Munkedals kommun, i enlighet med
Lag (2006:412) om allmanna vattentjanster med andring 2022:1249. Arbetet
har genomforts i samverkan med Munkedal Vatten AB/Vastvatten, samt
miljéenheten.

Samrad genomférdes under tiden 2023-10-16 - - 2023-11-06,
samradsredogérelse publicerades 2023-12-28.

Granskning genomférdes under tiden 2024-01-02 - - 2024-01-30,
granskningsutldtandet publicerades 2024-03-01.

Vattentjénstplanen bestdr av féljande kapitel:

Inledning

Planeringsforutsattningar
e Kopplade styrdokument, lagstiftning och ansvarsfdordelning inom VA)

Vatten och avlopp i Munkedals kommun
e Enskilda anlaggningar, den allmd@nna VA-anlaggningens nulage och
utveckling

Den allmdnna VA-anldaggningens funktion vid skyfall
e Ansvarsfordelning vid skyfall, skyfallskartlaggning och bedémning av
dtgarder

Utbyggnad av kommunalt VA

e Metodbeskrivning och bedémning av omraden

e Beskrivning av utbyggnadsomraden samt férslag p% prioriteringsordning for
beslut om verksamhetsomrade

Efter antagande av vattentjénstplanen kommer férvaltningen i samarbete

med Munkedal Vatten AB/Vastvatten och miljdenheten att fortsatta arbeta
med 6vriga styrdokument inom VA-omradet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-28 (Denna handling)
Antagandehandling Vattentjanstplan 2024-XX-XX (Underlag)
Delegationsbeslut 2023-12-21, Dnr SBFV 2023-267, KS 2023-267
Protokoll kommunstyrelsen 2023-10-16, Dnr 2023-000258

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Hallbara resurser (ekonomisk hallbarhet) innebar att kommunen kan
sakerstélla sina uppgifter bade nu och i framtiden. Att ledningsnét férnyas,
anlaggningar har den status och kapacitet som kravs och att organisationen
har den personal som erfordras idag samtidigt som beredskap finns att trygga
kompetensforsoérjningen for framtidens utmaningar. Detta ska ske med en
ekonomi i balans. Vattentjanstplanen fértydligar kommunens skyldigheter
kring 1angsiktigt hallbarhetsarbete for VA. Planen kan utgdra ett underlag for
prioriteringar och investeringar, fordjupad taxediskussion och VA-samverkan.

Hallbar utveckling — Social dimension

Social hallbarhet innebar att kunderna/brukarna skall kdnna sig trygga i att
VA-verksamheten levererar ett halsomassigt sakert dricksvatten med hdg
leveranssakerhet och att verksamheten aven klarar av att hantera kommande
skyfallssituationer. Den langsiktiga hallbarheten uppratthalls med god VA-
planering, som ser 6éver vilka som har behov av tjansterna, samt god
kommunikation och darmed ndjda brukare/kunder.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Miljdmaéssig hallbarhet (ekologisk hallbarhet) handlar om att uppfylla
miljokrav, hantera ndringsdmnen och energi pa ett hallbart sitt och
I&ngsiktigt skydda vattnet som resurs.

Atgarder och strategier beskrivna i Vattentjénstplanen innebar en positiv
paverkan pa narmiljon, pd grundvattenkvaliteten samt pa recipienter.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsnamnden
Munkedal Vatten AB/Vastvatten
Miljéenheten

Rambo AB
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 161 Dnr KS-2023-000258

Vattentjanstplan for Munkedals kommun -
information

Sammanfattning av drendet

Vattentjanstplanen ska antas av kommunfullmaktige och sedan
dteraktualiseras var fjarde ar. Det kommer bli ett lagkrav att alla kommuner
ska ha en vattentjanstplanen fran drsskiftet. Vattentjanstplanen &r ute pa
samrad och samradshandlingarna finns p& kommunens hemsida,
www.Munkedal.se. Samradsperioden &r 2023-10-16 - 2023-11-06.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa att lagga informationen till handlingarna och
finner att Kommunstyrelsen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lagga informationen till handlingarna

Beslutet skickas till
Akten

Sidalavl
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning

Dokumenttyp: Plan

Antaget av: Kommunfullméktige
Antagningsdatum: 2024-XX-XX

Diarienummer: SBFV 2023-267

Géller till och med: Tillsvidare, aktualiseras vart fjarde ar
Dokumentansvarig: Férvaltningschef samhéllsbyggnad

Revisionshistorik:

Tabell 1 - Tabell med information och beskrivning av dokumentet.
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1. Inledning

En vattentjénstplan beskriver hur kommunen ska tillgodose invanarnas behov
av allmanna vattentjénster och &r ett underlag fér en hallbar Iangsiktig
utveckling av den allmanna VA-anldggningen. For att kunna tillgodose
allménna vattentjanster behdver kommunen underhalla och férnya befintlig
anldggning, planera fér utbyggnad och utféra atgérder fér att anldggningen
ska klara belastningar p& grund av skyfall.

Till vattentjanstplanen har en undersékning om betydande miljdpaverkan
utforts, da planen omfattas av bestimmelserna om strategiska
miljobeddmningar, enligt miljébalken.

Framtagandet av planen har utforts av Samhallsbyggnadsfdrvaltningen i
samverkan med miljéenheten i mellersta Bohuslan och Vastvatten AB.
Vattentjanstplanen antas av kommunfullmaktige och ska aktualitetsprdévas
vart fjarde ar.

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med lag (2006:412) om allmanna vattentjanster
(LAV) ar att sdkerstdlla att vattenforsérjning och avlopp ordnas i ett stérre
sammanhang, om det behdvs med hansyn till manniskors hdlsa och miljon.

2023-01-01 inférdes &ndringar i LAV. Andringarna innebér bland annat att
varje kommun ska ha en aktuell vattentjdnstplan som ska innehdlla
kommunens I&ngsiktiga planering av hur behovet av allmanna vattentjénster
ska tillgodoses, samt en bedémning av vilka atgdrder som kommunen
behdver vidta for att den allmanna VA-anlaggningen ska fungera vid en 6kad
belastning pa grund av skyfall.

Syfte

Syftet med vattentjanstplanen ar att ge férutsattningar fér en god planering
av kommunens skyldighet att ordna allmanna vattentjanster, dar allméanheten
ges mdijlighet till insyn och paverkan.
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2. Planeringsforutsattningar

Vattentjanstplanen och kommunala styrdokument

Oversiktsplan 2018

Oversiktsplan 2018 &r kommunens géllande dversiktsplan och innehaller
information om kommunens vatten och avlopp och redogér for férslag pa
fortsatt arbete.

VA-oversikt

VA-Oversikten beskriver nulage, omvarldsfaktorer och forutsattningar for VA-
forsdrjningen i Munkedals kommun. VA-dversikten innehaller identifierade
behov och utmaningar for att uppratthalla en hallbar 1&ngsiktig utveckling av
kommunens VA-férsérjning.

VA-Oversikten ar ett underlag for kommunens fortsatta VA-planering.

VA-strategi

VA-strategin innehaller Munkedal kommuns generella stéllningstaganden for
hur arbetet med att uppratthalla en hallbar 18ngsiktig utveckling VA-
forsérjning ska bedrivas i kommunen.

Kommande styrdokument

Oversiktsplan 2040

Munkedals kommun arbetar med att ta fram en ny éversiktsplan,
Oversiktsplan 2040. Oversiktsplanen har vart ute pd samrad. Granskning och
antagande ar planerat att ske under 2024. I foérslaget finns beskrivning och
stallningstagande kring vatten och avlopp.

VA-plan

En VA-plan &r kommunens planering fér att uppna en hallbar och
valfungerande VA-férsérjning. En VA-plan handlar om hela kommunens
vatten- och avloppsférsérjning och kan darfér utgéras av flera olika VA-
dokument.

Munkedals kommun avser att slutféra framtagandet av en VA-plan efter att
vattentjanstplanen antagits.

Lagstiftning och miljokvalitetsmal

Tre lagar reglerar i huvudsak kommunens ansvar att planera foér forsérjningen
av allmanna vattentjénster; lag om allméanna vattentjanster, miljébalken och
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plan- och bygglagen. Utdver dessa finns det andra férordningar, direktiv och
program som vagleder och satter ramar for kommunens VA-planering.

Lag om allmanna vattentjanster (LAV)

Lagen syftar till att sakerstélla att vattenforsdrjning och avlopp ordnas i ett
stdrre sammanhang, om det behdévs med hansyn till skyddet for manniskors
halsa eller miljon.

Av lagen beskrivs kommunens skyldighet att ordna vattentjanster om det
behdvs i ett stérre sammanhang med hadnsyn till skyddet fé6r manniskors halsa
eller miljon. Vid bedémningen av behovet ska sarskild hansyn tas till
forutsattningarna att tillgodose behovet av en vattentjanst genom en enskild
anlaggning som kan godtas.

Vattentjanstplanen ska innehdlla kommunens Iangsiktiga planering av hur
behovet av allmanna vattentjénster ska tillgodoses samt innehalla
kommunens bedémning av vilka atgérder som behéver vidtas for att de
allmanna va-anldggningarna ska fungera vid en 6kad belastning pa grund av
skyfall.

Miljébalken (MB)

Lagen syftar till att framja en hallbar utveckling som innebdar att nuvarande
och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo samt
manniskans ansvar for att férvalta naturen val. Lagen omfattar bland annat
bestammelser om I&ngsiktig god hushallning av vatten, allmén och enskild
avloppsférsdrjning samt bestémmelser om miljébedémningar.

Plan- och bygglagen (PBL)

Lagen innehadller bestdammelser om planldggning av mark och vatten och om
byggande. Lagen syftar till att framja en samhallsutveckling med goda sociala
levnadsforhallanden och en I3ngsiktigt hallbar livsmiljé for manniskorna i
dagens samhalle och for kommande generationer. Bestammelser finns bland
annat om lamplig markanvéndning kopplat till vattenférsérjning, avlopp och
dagvatten samt att hansyn ska tas till grundvatten.

Sveriges miljomal

Miljdmalssystemet ar grunden fér regeringens miljépolitik och ar vdgledande
for miljoarbetet pa alla nivaer i samhallet. Miljdmalssystemet bestar av ett
generationsmal, 16 miljokvalitetsmal samt ett antal etappmal. M3len visar
végen mot en hallbar utveckling och utgér den miljdmassiga dimensionen av
Agenda 2030.

Vattentjanstplanen berér féljande miljokvalitetsmal:

e Levande sjoar och vattendrag
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e Grundvatten av god kvalitet

e Ingen 6vergddning

e Hav i balans och levande kust och skargard
e God bebyggd miljo

e Ett rikt vaxt - och djurliv

Organisation och ansvarsfordelning inom VA

Det ar kommunen som har det yttersta ansvaret fér att utreda om det finns
behov av att ordna vattentjanster i ett stérre sammanhang. Kommunstyrelsen
ar koncernstyrelse och har det samlade ansvaret for kommunens vatten- och
avloppsfrdgor och bereder drenden at kommunfullméktige. VA-huvudmannen,
som i Munkedals kommun ar det kommunaldgda anlaggningsbolaget
Munkedal Vatten AB, styrs av kommunstyrelsen genom bolagsordning och
dgardirektiv. Agarsamrad halls mellan bolag och dgare for att gemensamt
arbeta mot uppsatta mal. Kommunfullméaktige beslutar om
verksamhetsomrade, VA-taxa, budget och allmadnna bestammelser for vatten
och avlopp (ABVA).

Figur 1. Bild éver VA-organisationen i Munkedals kommun.

Miljo- och samhalisbyggnadsnamnden

Miljé- och samhallsbyggnadsndmnden bereder drenden &t kommunstyrelsen
samt beslutar bland annat om planbesked och exploateringsavtal.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadsférvaltningen haller samman arbetet med framtagande av
vattentjénstplanen pa uppdrag av Kommunstyrelsen.

Férvaltningen svarar for all fysisk planering, och inom ramen for detta, aven
for bevakning av vatten- och avloppsfragor. Férvaltningen bereder
kommunens o6versiktsplan, handldgger egna och exploatérsdrivna
detaljplaner, handldagger planbesked och upprattar exploatérsavtal som
beslutas i namnd.

Miljoenheten i mellersta Bohuslan

Miljoenheten i mellersta Bohuslan handldagger arenden inom vatten- och
avloppsomradet pa uppdrag av ndmnd. Miljéenheten svarar for tillsyn av
vatten- och avloppsanldggningar och bistar Samhéllsbyggnadsférvaltningen i
framtagandet av vattentjanstplanen och vid behovsbedémning enligt 6§ LAV.

Munkedal Vatten AB

I Munkedals kommun &r Munkedal Vatten AB utsedd att vara VA-huvudman.
Munkedal Vatten AB &r ett kommunalagt anlaggningsbolag som &ger,
underhaller och utvecklar kommunens ledningsnat och VA-anldggningar.
Munkedal Vatten AB tar beslut om budget samt lagger fram forslag till beslut
om taxeniva till kommunfullmaktige.

VA-huvudmannen ansvarar for att underhalla och férnya den allmanna va-
anldggningen, leverera dricksvatten till sina abonnenter, ta emot spillvatten
och avleda dagvatten inom verksamhetsomradet. Nar ett beslut om
verksamhetsomrade fattats i kommunfullmaktige far Munkedal Vatten AB i
uppdrag att verkstélla atgarden.

Vastvatten AB

Vastvatten AB ar ett drift- och utvecklingsbolag som gemensamt &gs av
Munkedal Vatten AB, Fargelanda Vatten AB, Uddevalla Vatten AB och Sotenas
Vatten AB.

Fargelanda Munkedals Sotends Uddevalla
kommun kommun kommun kommun
100% 100% 100% 100%

Uddevalla
Vatten AB

Fargelanda Munkedal Sotends
Vatten AB Vatten AB Vatten AB
7% 1% 29%

53%

Vastvatten AB

Figur 2. Bild éver &garférdelningen fér Vastvatten AB.
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3. Vatten och avlopp i Munkedals

kommun

I foljande kapitel beskrivs hur férsérjningen av vatten och avlopp ser ut i
Munkedals kommun. I kommunen finns det ca 5000 hushall varav ca 3000

har enskilda anlaggningar och ca 2000 &r anslutna till kommunalt VA.
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verksamhetsomr8den fér kommunalt VA.
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Enskilda vatten- och avloppsanlaggningar

I de drygt 3000 enskilda anlaggningar som finns i kommunen, kommer
dricksvattnet fran egna sma grundvattentikter (brunnar), grivda eller
borrade. Férhallandena inom tatbebyggda omraden som ligger utanfor det
kommunala verksamhetsomradet, ar ofta bristfilliga. Grundvattnet i vissa av
dessa omraden riskerar att paverkas av bakterier fran kringliggande enskilda
avlopp da fastigheterna ligger tatt och vattenférbrukningen &r stor, framfor
allt sommartid. Borrade brunnar i narheten av havet riskerar dessutom
saltvattenintrangning.

For hushallen med enskilda avloppsanlaggningar uppskattats ungefar halften
av anldggningarna ha brister som behéver atgardas.

I Munkedals kommun finns sju gemensamhetsanlaggningar for vatten och
avlopp.

Kommunalt VA

Den allmanna VA-anldggningen ar den vatten- och avloppsanlaggning som
kommunen har ett rattsligt bestammande och inflytande 6éver och som har
ordnats for att uppfylla kommunen skyldigheter, enligt LAV.

I den allménna VA-anldggningen ingar vattenverk, avloppsreningsverk,
ledningsnat, reservoarer och pumpstationer samt andra anordningar som
kravs for att VA-anlaggningen ska fungera pa avsett sitt. Den allménna VA-
anldggningen stracker sig fram till den férbindelsepunkt som VA-
huvudmannen har bestamt f6r fastigheten.

Exempeltomt - Fastighetsgrans

o
Fdrbindelsepunkt -~

Vattenledning
Dagvattenledning

Spillvattenledning

Figur 4 - Bild éver grédnsdragning mellan allmén VA-anldggning och en fastighets VA-
installation.
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Verksamhetsomraden fér kommunalt vatten- och avlopp finns i Munkedal
tatort, Torreby, Saltkallan, Dingle, Hedekas, Haby, Hallevadsholm och
Fisketorp.

I ett verksamhetsomrade ingar de vattentjénster som behéver I6sas i ett
storre sammanhang. Vattentjansterna som kan inga i ett verksamhetsomrade
ar dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Dagvatten kan vara uppdelat pa
dagvatten frdn gata och dagvatten fran fastigheter.

VA-huvudmannen Munkedal Vatten AB ansvarar fér underhall, utbyggnad och
fornyelse av den allmanna VA anlaggningen.

Dricksvatten

I Munkedals kommun finns sju allménna dricksvattentakter, Karnsjon, Obbon,
Hallevadsholm, Hedekas, Haby och Dingle. Kommunen har férklarat
vattenskyddsomrade och meddelat skyddsforeskrifter for samtliga
dricksvattentakter.

For att sakerstédlla dricksvattenférsérjningen vid stérningar i den normala
distributionskedjan finns for de flesta tatorter reservvattentakt som kan
anvandas i vissa delar av natet. VA-huvudmannen har en krisberedskapsplan
for att sakerstdlla distribution av nddvatten till samhallsviktiga funktioner vid
storre storningar.

Munkedals kommun har sex vattenverk. Vattenverken renar eller behandlar
ravattnet (obehandlat vatten) som kommer fran vattentakterna.

Dricksvattentakten Karnsjon delas med Lysekils kommun och hanteras som
ett mellankommunalt intresse.

Atgirder och framtida behov

Vattenverken underhalls 16pande och verkens kapacitet berédknas och bedéms
arligen. Utifran prognoser av nya abonnenter och kommunens befolkningsmal
utreds behovet av utbyggnad.

Dricksvattenverkens kapacitet beddoms racka under nuvarande
planeringsperiod.

Spillvatten

I Munkedals kommun finns det fyra allmanna avloppsreningsverk (ARV),
varav det stérsta ligger i Munkedals tatort.

For att spillvattnet fr&n anslutna omrdden skall kunna transporteras till
reningsverket kravs ett stort antal pumpstationer. Totalt finns 37
pumpstationer i Munkedals kommun som pumpar spillvatten till de olika
reningsverken.
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De allmanna avloppsreningsverken i Munkedals kommun har sina utlopp i
narliggande vattendrag eller kustvatten. Hantering av avloppsvatten
betraktas, enligt miljébalken, som miljofarlig verksamhet for vilket det kravs
miljétillstand. I miljétillstdnden regleras maximalt tilldten inkommande
belastning samt tillatna utslappsvéarden. Vardena kontrolleras genom
provtagning pa utgaende avloppsvatten. Program fér hur provtagningen ska
gé’] till inne pa avloppsreningsverket samt i recipienterna finns och ar
godkanda av tillsynsmyndighet.

Tillsynsmyndighet for Munkedals ARV och Dingles ARV ar Lansstyrelsen Vastra
Gotaland. Fér Hedekas ARV och Torreby ARV ar det kommunens Milj6- och
samhallsbyggnadsnamnd.

Atgirder och framtida behov

Kapaciteten for verken berdknas och beddéms arligen i samband med
miljérapportering. Utifran prognoser av nya abonnenter och kommunens
befolkningsmal planeras utredningar och eventuellt behov av utbyggnad av
respektive verk.

Avloppsreningsverken underhdlls I6pande for att uppratthalla en god rening
och félja kraven som stalls i miljétillstdnden.

Enligt berdakningar och idag kanda inkopplingar till samtliga
avloppsreningsverk beddéms kapacitetsutrymmet racka fram till 2040,
inklusive omvandlingen av Tungendset.

Ledningsnatet

I Munkedals kommun finns det &ldre ledningar som behdver atgérdas och ett
flertal omraden behdver kompletteras med dagvattenlésning. Andelen
kombinerade ledningar (spillvatten + dagvatten) &r relativt hég och arbete
pdgar kontinuerligt med att separera dagvatten frén spillvattenledningarna.
Avloppsledningarna kan, i stallet for att bytas ut, i vissa fall renoveras pa
insidan genom s& kallad relining vilket ger ledningarna langre teknisk
livslangd.

I Munkedals kommun ar férnyelsetakten I%g och bér 6ka. En fornyelseplan for
ledningsnat kan utgdra ett underlag fér beslut och prioritering om
fornyelsetakt for kommunens ledningsnat. Det éar Munkedal Vatten AB som tar
fram underlag for en férnyelseplan och som sedan beslutas av
kommunfullmaktige.

Atgiarder och framtida behov

I Munkedal @r andelen kombinerade ledningar for spill- och dagvatten hég,
vilket 6kar risken for éversvamningar vid skyfall. Arbetet med separering av
ledningsnatet har inletts och kommer att fortsatta.
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Tillskottsvatten

Tillskottsvatten dr ett samlingsbegrepp fér vatten som inte behdver renas via
ett avloppsreningsverk men som kommer in i spillvattenledningsnatet pa olika
satt. Tillskottsvatten kan vara dagvatten, dranvatten, inldckande sj6- och
havsvatten eller dricksvatten.

Kommunens avloppsreningsverk far till sig hoga andelar tillskottsvatten. For
Dingle ARV, Munkedal ARV och Torreby ARV d@r mer an halften av det
inkommande vattnet tillskottsvatten.

Det krévs insatser pa ledningsnatet, inklusive tillhérande brunnar och
utloppsledningar, bade punktinsatser och ledningsférnyelse. Bortkoppling av
drén- och dagvatten fran spillvattenledningar behéver ocksa géras for att
minska andelen tillskottsvatten.

Dagvatten

Behov av allmén dagvattenhantering finns normalt i omraden med 13ga
infiltrationsmojligheter eller dar fastigheterna ar sma och ligger tatt. Sarskilt
behov av kommunalt omhandertagande av dagvatten kan ocksa finnas i vissa
bostadsomraden vid Gullmarn, intill Orekilsélven, eller pa andra platser dar
recipienten kraver sarskilt skydd.

Allménna dagvattenledningar dimensioneras enligt rekommendationer fran
branschorganisationen Svenskt Vatten. Vanligen innebar detta att
anldggningarnas storlek dimensioneras for att klara ett 10, 20 eller 30-
arsregn beroende pd var dagvattenhanteringen sker.

Vid kraftigt regn, som inte ledningsnatet har kapacitet for, ska dagvatten
avledas ytligt via vagar och diken till recipient eller omraden dér infiltration
och férdréjning kan ske, exempelvis parker, gréasmattor m.m.

Ansvarsfordelning inom dagvattenhantering

VA-huvudman Munkedal vatten AB ansvarar for den allmanna
dagvattenanldggningen inom verksamhetsomrade for dagvatten.

For Munkedals kommun har tekniska enheten ansvar for kommunens vagar,
fastigheter och parker och darmed ansvar for omhandertagande av dagvatten
fran dessa omraden. Tekniska enheten har skétselansvar dver
rannstensbrunnar p& kommunala gator och éppna allménna
dagvattenanlaggningar, sa som diken och dammar.

I Munkedals kommun ansvarar ofta vagsamfalligheter och Trafikverket, i
egenskap av vaghallare, for omhandertagande av dagvatten.

Munkedals kommun, Plan-, bygg och MEX-enheten, &r kommunens
samhallsplanerare och ansvarar for utformningen av nya detaljplaner s3 att
det inom planomradet finns méjlighet att omh&nderta dagvatten.
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Munkedals kommun, Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden, ar
tillsynsmyndighet fér kommunala och privata dagvattenanlaggningar.

Fastighetsdgare inom verksamhetsomrade ansvarar féor omhandertagande av
dagvatten inom den egna fastigheten. Det dagvatten som inte kan infiltreras
pa tomten ska avvattnas till anvisad forbindelsepunkt. Férbindelsepunkten
kan exempelvis vara en dagvattenbrunn eller ett dppet dike. Dagvatten far
inte avledas till annan bostadsfastighet s& att oldgenhet uppstar.

Atgirder och framtida behov

I detaljplanering ska dagvatten i forsta hand infiltreras och férdréjas inom
gronomraden. Dér naturlig infiltration inte &r méjlig eller tillrécklig krévs
dagvattenanlaggningar for att sdkerstédlla att dagvatten inte orsakar
dversvamning pa byggnader eller vagar. Detaljplaner ska dven utformas sa
att det finns tillracklig yta att tillfalligt omhanderta skyfallsregn utan negativ
paverkan pa byggnader.

I samband med planlaggningen tar kommunen stéllning till om omradet som
ska planldggas ska ingd verksamhetsomrade for dagvatten, det vill sdga
kommunalt omhandertagande, eller om det kan ske genom enskilt
omhandertagande.

Kommunen avser att utveckla arbetet med hallbar dagvattenhantering i
samhallsplaneringen.
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4. Den allmanna VA-anlaggningens
funktion vid skyfall

For att sdkerstalla att den allmdnna VA-anléaggningen kan tillgodose behovet
av allmanna vattentjanster dven vid skyfall, ska kommunen bedéma vilka
atgarder som krévs for att anlaggningen ska klara en 6kad belastning pa
grund av skyfall. Tillsammans med VA-huvudmannen tar kommunen fram en
dtgéardslista som presenteras i vattentjanstplanen.

Ett skyfall innebar att det faller stora méngder regn pa kort tid. SMHI:s
definition av skyfall ar att det kommer minst 50 mm nederbérd pa en timme
eller minst 1 mm pa en minut. Férutom denna beskrivning av skyfall kan &ven
begreppet aterkomsttid anvéndas for att beskriva kraftiga regn.
Aterkomsttiden talar om hur sannolikt det &r att ett regn av en viss storlek
intraffar. Ett vdrde som har en dterkomsttid pd 100 &r uppnas eller
dvertréffas i genomsnitt en gang p@ 100 ar. Det innebér att sannolikheten &r
1 procent varje enskilt ar.

Skyfall och dagvattenhantering hanger tatt ihop, vid ett skyfall kan dagvatten
uppsta i s stor mangd att befintliga system inte klarar av att hantera det.
Risken &r d& att vattnet sdker andra védgar och kan fororsaka problem for
samhallet i stort eller for enskilda fastighetsagare.

Ansvarsfordelning vid skyfallshanteringen

Att ta hand om och géra plats for det vatten som uppstar vid extrema regn &r
ett ansvar for sa val kommun, VA-huvudman och fastighetségare.

VA-huvudmannen ansvarar for att ta hand om dagvattnet som kommer fran
fastigheterna inom verksamhetsomrddet och att ordna de tekniska
installationer som kradvs. Ledningsnatet ar dock inte anpassat fér att ta hand
om regnvatten vid skyfall. Skyfallsvatten bor inte belasta ledningsndtet utan
bor ledas bort pd ett sddant satt att vattnet inte orsakar skador pa
bebyggelsen.

Kommunen ansvarar for att planera for ett samhalle som kan hantera stora
mangder regn. Ny bebyggelse ska planeras sa att den inte tar skada eller
orsakar skada vid ett 100-arsregn. Vid detaljplaneldggning bedéms risk for
dversvamning och kommunen ska sakerstélla att dagvattenhanteringen gar
att I6sa. I en detaljplan kan kommunen exempelvis reglera markens hdjd, hur
stor del av tomten som far hardgéras och var avvattning ska ske.

Fér bebyggelse som inte ingar i verksamhetsomrade regleras
ansvarsférhallandena fér dagvatten genom miljdbalkens regler.
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Fastighetsidgare inom ett verksamhetsomrade for kommunalt VA, ansvarar
for avvattningen inom sina egna fastigheter. Det innebér att den enskilde
fastighetsdgaren ska se till att dagvatten, som inte kan infiltrera i marken pa
den egna fastigheten, leds till den férbindelsepunkt som
verksamhetsomradets huvudman har anvisat. Férbindelsepunkten kan
exempelvis vara en dagvattenbrunn eller ett 6ppet dike. Inom kvartersmark
kan fastighetsagare férebygga déversvamningsrisker genom att se till att
marken lutar bort fran bostadshuset samt kontinuerligt se éver hangrénnor,
draneringsroér, diken med mera. Vegetation, grona tak och mindre andel
hardgjorda ytor kan bidra till minskad dagvattenméngd inom fastigheten.

Skyfallskartlaggning med riskanalys

Munkedals kommun har 13tit utféra en dversiktlig skyfallskartering under
varen 2023 i samband med framtagande av kommunens dversiktsplan.
Karteringen ar framtagen av konsult genom ett verktyg som anvands for att
analysera héjddata och som identifierat omraden dar det potentiellt kan
samlas vattenmassor vid nederbérd. Verktyget ger en uppskattning av de
omraden som idag riskerar att drabbas av en éversvamning vid ett skyfall och
som i ett framtida klimat kan tédnkas bli mer utsatta.

Foérvantad paverkan fran klimatférandringar skiljer sig ndgot mellan olika
landskapstyper i Munkedals kommun. For kustomradet &r den stérsta
utmaningen paverkan fr@n havsnivahéjning. I andra delar av kommunen kan
héga fléden och vattenbrist i sjdar och vattendrag uppsta till féljd av
klimatférandringar. Héga fléden i vattendrag kan leda till dversvamningar
samt spridning av féroreningar till yt- och grundvattentakter.

Enligt berakningar kommer drsmedelnederbérden ha 6kat med 10-12
mm/manad &r 2100 i kommunen. Storst 6kning av nederbérd férvédntas ske
under vintern. I och med ett varmare klimat blir det dven vanligare att
nederbérden kommer i form av regn i stallet for sné under vintertid. For
medelnederbdérden under sommaren férvantas enbart en svag dkning.

Genom karteringen har den allmanna VA-anldggningen riskbeddmts p& en
Overgripande niva for att identifiera omraden inom anlaggningen som kan
paverkas och ge konsekvenser pd miljo, hilsa och sakerhet.

Inledningsvis kommer bedémningen av atgéarder fér att skydda den allmanna
anldggningen vara av generell karaktar. Vid aktualisering av
vattentjanstplanen kommer atgarderna att utvecklas.

Bedomning av skyfallspaverkan

Utifran skyfallskartkartlaggningen beskrivs nedan den paverkan som ett
skyfall kan ha pa de allmanna vattentjénsterna samt bedémning av dtgéarder
som behdver vidtas.
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Dricksvatten

Risker i dricksvattenférsorijningen kan delas upp i paverkan pa vattentakter
samt paverkan pa distributionssystemet. Om ett skyfall faller i eller runt
Munkedal kommuns vattentdkter kan det innebdra en féorsamrad
ravattenkvalitet under en begrénsad period.

For vattenverk, reservoarer och tryckstegringsstationer innebdr eventuella
dversvamningar en risk for elavbrott som kan stéra produktionen och
distributionen. Oversvdmningar kan ocksa innebara framkomlighetsproblem
om vagar inte kan trafikeras.

Kartldggningen visar att reservoarerna inte paverkas av ett skyfall. Ddremot
finns det ett fatal tryckstegringsstationer som ligger 13gt i terrdngen och
darmed riskerar att sluta fungera vid ett skyfall. Ett vattenverk bedéms ocksa
ligga i 6versvamningsbendget omrade vilket behéver analyseras ytterligare.

Spillvatten

Reningen av spillvatten pdverkas framst av att mangden ovidkommande
vatten okar in i otdta ledningar, samt att reningsverk, fastigheter och
pumpstationer riskerar att éversvammas vilket sannolikt leder till 6kad
braddning av orenat avloppsvatten.

I Munkedals kommun &r risken 18g att befintliga reningsverk ska
dversvammas vid ett skyfall. Munkedals reningsverk kan dock pdverkas av
héga fléden i Orekilsélven.

Kartlaggningen visar att det finns ett antal pumpstationer som ligger pa
Oversvamningskdnsliga platser. Mangden vatten som kommer till
pumpstationer och reningsverk pdverkas ocksa av att dag- eller drénvatten &r
felkopplade eller att spillvattenledningarna ar kombinerade med dagvatten.
Oversvamningar kan ocksd innebéra framkomlighetsproblem som kan
innebara att vdgar och jarnvagar inte kan trafikeras.

VA-huvudmannen féljer upp funktion, évervakning och styrning inom ramen
for respektive verks kontrollprogram. Eventuella braddningar rapporteras till
tillsynsmyndighet.

Ledningsnatet

I kommunen finns bade separata dagvattenledningar och kombinerade
ledningar for spill- och dagvatten i verksamhetsomraden fér aviopp. Det
foreligger risk for dversvamning bade i enskilda hushall och bréddning av
spillvatten vid kraftiga regn. Ledningsnatet &r till stor del aldrat och kan vid
skyfall paverkas av ovidkommande vatten. Det pagar kontinuerligt
fornyelsearbete inom det kommunala verksamhetsomradet med utbyte av
dricksvatten-, spillvatten-, och dagvattenledningar. Omrdden med
kombinerade avloppsledningar kompletteras med dagvattenledning. Vid
skyfall finns risk att VA-ledningarna padverkas och blottléggs eller havererar.
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Dagvatten

Ledningssystemet for dagvatten ar inte anpassat for att kunna ta emot
skyfall. Kommunen behdver darfér planera for hur vattnet ska avledas med
minsta madjliga risk for hdlsa, miljé och sdkerhet.

Skyfallsatgarder

Utifran genomfdrd kartering och riskanalys har féljande behov av dtgarder
identifierats. Kommunen och VA-huvudmannen ska:

e Undersoka hur ett skyfall paverkar vattenkvalitén i grundvattentékter
samt hur eventuellt 6kade féroreningar paverkar moéjligheten att rena
vattnet.

e Utreda risker och ta fram 3tgarder for att sikerstélla funktionen pa
drickvattenverk som kan vara beldget inom riskomrade for eventuellt
skred, hoga floden eller 6versvamning.

e Utreda risker och ta fram atgarder for att sikra funktionen pa
tryckstegringsstationerna vid ett skyfall.

e Utreda risker och ta fram 3tgarder for att sikerstélla funktionen pa
avloppsreningsverk som kan vara belaget inom riskomrade for
eventuellt skred, héga fléden eller 6versvamning.

e Utreda risker och ta fram atgarder for att sdkra funktionen pa
pumpstationer vid ett skyfall.

e Fortsatta att bedriva och utveckla det systematiska arbetet for att
minska inldckage av ovidkommande vatten.

e Fortsatta arbetet med att separera kombinerade ledningar for spill- och
dagvatten samt sdkerstalla att ledningarna uppfyller géllande krav.

e Sakerstédlla framkomligheten till anldggningarna i handelse av ett
skyfall.

e Utarbeta en tydlig process for hur férebyggande skyfallshantering
integreras i detaljplaner samt vid ny- och ombyggnation av
bebyggelse, gator och allmanna platser.

e Utarbeta en tydlig process for hur samverkan med VA-huvudman ska
ske.

e Utreda 6vriga styrdokument inom VA-omradet, och vid behov uppratta
och revidera befintlig dokumentation.

Genomforande av skyfallsatgarder

Genomfdrandet av atgarder sker fortldpande och i den takt som &r méjlig for
organisationen att hantera, organisatoriskt och ekonomiskt.
Samhaéllsbyggnadsférvaltningen och Munkedal Vatten AB genomfor arligen en
gemensam verksamhetsplanering for att prioritera vilka atgéarder som ska
genomfdras och samordna arbetet med andra projekt.

VA-huvudmannen &r ansvarig fér atgarder enligt ovan som berér den
allménna VA-anldggningen inom verksamhetsomrade, och Munkedals
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kommun ansvarar for dtgarder i planeringsskedet samt utanfor
verksamhetsomrade.

I omrdden med stor risk for klimatrelaterade skador pd den byggda miljén
Onskar kommunen samverka med berérda fastighetsagare.

I omraden med stor risk for klimatrelaterade skador pa befintlig infrastruktur
eller risk fér negativt paverkad framkomlighet pa@ grund av skyfall/stigande
vatten, dnskar kommunen samverka med berérda huvudman.
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5. Utbyggnad av kommunalt VA

Vattentjénsteplanens del tva innehaller kommunens planering fér utbyggnad
av kommunalt vatten och avlopp och beskriver kommunens arbete med att
bevaka och utreda behov av ordnade vattentjanster fér befintlig och blivande
bebyggelse.

Planeringen &r endast en prognos som &r framtagen utifr@n en nuldgesbild
over forutsattningar och behov. Vart fjarde ar kommer Vattentjanstplanen att
aktualitetsprévas och planeringen kan da justeras.

Enligt 6§ LAV ska kommunen, med hansyn till skyddet fér manniskors halsa
och miljén, bedéma vilka omraden, med viss befintlig eller blivande
bebyggelse, som i ett stérre sammanhang behdver ordnade vattentjanster.

Kommunen ska da:

1. besluta om verksamhetsomrade, dér behov av vattentjansten eller
vattentjansterna behdver ordnas i ett stérre sammanhang

2. se till att behovet snarast, och sd lange behovet finns kvar, tillgodoses
i verksamhetsomradet genom en allman va-anlaggning.

Vid beddmningen av behovet ska sarskild hansyn tas till férutsattningarna att
tillgodose behovet av en vattentjanst genom en enskild anlaggning som kan
godtas med hansyn till skyddet fér manniskors hdlsa och miljén.

Genom att planera och identifiera potentiella §6-omraden i god tid skapar
kommunen férutsattningar for en 18ngsiktigt hallbar utveckling och utbyggnad
av den allmanna VA-anldggningen. Planeringen utgér ocksd ett stod for
kommunicering av forvantad utbyggnad och prioriteringar gentemot
kommunens verksamheter och fastighetsagare.

Beddémningen for att ordna vattentjanster i ett stérre sammanhang baseras
pa ett 3ttadrsperspektiv och kommer att aktualiseras vart fjarde ar.

Verksamhetsomrade

Ett verksamhetsomrade &r ett geografiskt avgréansat omrade inom vilket
kommunen har ansvar att tillhandahdlla vattentjénster och dar lag om
allmédnna vattentjansters bestammelser galler. Inom verksamhetsomrddet
galler kommunens VA-taxa och allméanna bestammelser (ABVA). Det finns
olika verksamhetsomraden fér de olika vattentjénsterna dricksvatten,
spillvatten och dagvatten. Man kan alltsa ingd i ett omrade med kommunalt
dricksvatten fast med egen avloppslésning och tvartom.

N&r nya omraden tillkommer, t.ex. via nya detaljplaner, bestams det hur VA-

férsérjning skall ordnas, antingen genom ett kommunalt ansvar eller ett
enskilt ansvar for fastighetsdgare. Ansvaret kan férdelas per fastighet eller
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genom en gemensamhetsanldaggning. Férandring och utbyggnad av
verksamhetsomraden sker fortldpande och beslut om verksamhetsomrade tas
i kommunfullmaktige. I Munkedals kommun finns verksamhetsomraden for
dricks-, spill- och dagvatten framst i tatorterna.

Metodbeskrivning och bedomningsgrunder

For att bedéma behovet av utbyggnad av kommunalt VA har
samhallsbyggnadsforvaltningen, Miljéenheten i mellersta Bohuslan och
Véastvatten AB i ett inledande skede granskat ett antal bebyggelseomraden
som tidigare pekats ut av ldnsstyrelsen som potentiella 6§ omraden.
Omradena har undersékts, bedémts och fordelats in i kategorier utifran en
bedémningsprocess och en bedémningsmatris. Processens steg och matrisens
innehdll beskrivs nedan.

Bedomningsprocess

1 - Inventering av bebyggelse

I forsta steget inventeras bebyggelsen i kommunen genom olika parametrar.
Inventeringen identifierar vilka bebyggelseomraden som har férutsattningar
for en vidare undersdkning av behovet av ordnade vattentjanster.
Inventeringen identifierar aven bebyggelse som bedéms att inte ha behov av
ordande vattentjanster i ett stérre sammanhang, enligt 6§ LAV.

2 - Undersdkning av identifierad bebyggelse

I nasta steg underséker kommunen den befintliga bebyggelsens som i forsta
steget hade forutsattningar som pekar pa ett behov av ordande vattentjanster
samt omraden for blivande bebyggelse. Undersdkningen utférs genom att
bebyggelseomrddena analyseras genom en bedémningsmatris med olika
faktorer. Matrisen resulterar i ett antal podng som indikerar hur stort behovet
ar, med hansyn till manniskors halsa och miljon.

Utifran poangresultatet och matrisens faktorer kan bebyggelseomrddena
fordelas in i tva olika kategorier, “Bevakningsomraden” eller
"Utredningsomraden”.

3 - Bedomning av typ av ordnad I6sning

Nar inventering och undersodkning ar utférd och bebyggelse med behov enligt
6§ ar identifierad utreder och bedémer kommunen hur omradets behov av
ordnade vattentjanster ska l6sas, antingen genom utbyggnad av kommunalt
VA eller om behovet kan tillgodoses genom enskilda anldggningar. Omradena
fordelas in i tva kategorier, "Enskild anlaggning (behov enligt 6§)” eller
"Utbyggnadsomraden”.

For att en enskild anldggning ska godtas maste det finnas férutsattningar att
tillgodose behovet genom en sddan anldggning. Kravet fér en enskild
anléggning ar att den ska ge ett godtagbart skydd utifran lokala férhallandena
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och bedémningen gérs utifran behovet av skydd fér manniskors hélsa och
miljon. Effekterna av paverkan frén enskilda anldggningar behéver analyseras
och miljokvalitetsnormer fér vatten ska kunna uppfyllas fér att enskild
anldaggning ska kunna godtas.

Efter att ett omrade har kategoriserats till “Utbyggnadsomraden” pabérijas ett
arbete med att identifiera vilka tekniska forutsattningar de olika omradena
har, vilka vattentjanster som ar aktuella och vilka fastigheter som ska inga i
verksamhetsomradet. Arbetet leder fram till beslut om verksamhetsomrade
samt en prioriteringsordning och en tidsplan fér utbyggnad.

Figur 1. Bild éver bedémningsprocessens steg i ett flodesschema.
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Bedomningsmatris

For att understka om befintlig bebyggelse har behov enligt 6§ har kommunen
anvéant sig av en bedémningsmatris med olika faktorer utifr&n grupperna
"Bebyggelse” samt "Halsa och milj6”. Matrisens faktorer och podngresultat
indikerar hur stort behov av ordnade vattentjanster bebyggelseomradena har.

Bebyggelsefaktorer:

e Antal bostéader

e Bebyggelsetathet

e Bebyggelsetryck

e P3verkan av kommande exploateringar

Halsa- och miljofaktorer:

e Vattenkvalité

e Tillgang till vatten

e P3verkan pa recipienten

e Utslapp av spillvatten

e Potentiellt férorenade omraden

e Dagvattenproblem

e Geografisk placering

e Markférhallanden i proportion till kanslig recipient

e Risk for att péverka miljokvalitetsnormer

e Markens forutsattningar for att ordna enskilda anlaggningar
e Mojligheter och risker fér enskild dricksvattenférsérjning

e Beddmning av paverkan pa den allmanna dricksvattenférsérjningen

Omradeskategorier

Bebyggelseomraden i Munkedals kommun delas in i olika kategorier utifran

identifierat behov och bedémningsresultat. Kategorierna ar fargindelade och
utpekade pd en 6versiktlig karta tillsammans med vilken eller vilka typer av
allménna vattentjansterna som finns eller féreslds i omradet.

Befintliga verksamhetsomraden

Bebyggelse inom redan gallande verksamhetsomraden presenteras pa en
kartbild i Vattentjanstplanen.

Bevakningsomraden

I kategorin Bevakningsomr8den hamnar den bebyggelse som idag har
fungerande VA-l6sningar, men dar kommunen behdver bevaka eventuellt
andrade forutsattningar, som kan leda till att omradet har behov av ordnade
vattentjanster i ett stérre sammanhang, enligt 6§ LAV.

Utredningsomraden

I kategorin Utredningsomrdden hamnar den bebyggelse dar kommunen ser
ett behov av att ordna vattentjanster i ett stérre sammanhang. Dessa
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omraden behéver utredas ndrmare for att ta reda pa om férutsattningar finns
for att 16sa vattentjansterna med enskild anlaggning. Efter undersékningen
framgar om omradena ska fa kommunalt VA eller om det finns férutsattningar for
att I6sa en eller flera vattentjansterna med enskild anlaggning.

Enskild anlaggning (behov enligt 6§

I kategorin Enskild anldggning (behov enligt 6§) hamnar den bebyggelse som
har ett behov av ordnade vattentjdnster och som, enligt kommunens
bedémning, har férutsattningar for att tillgodose behovet med enskild
anlaggning. Enskild anldggning kan utgdras saval av separata VA-lI6sningar pa
respektive fastighet som av gemensamma VA-lésningar for tva eller flera
fastigheter.

Utbyggnadsomraden

I kategorin Utbyggnadsomr8den hamnar omraden med befintlig och blivande
bebyggelse som har behov av ordnade vattentjanster och dér kommunen
beddmer att behovet ska tillgodoses genom utbyggnad av kommunalt VA.

Bedomning av omrdden

Utifran beddémningsprocessens steg och bedémningsmatrisens faktorer och
poangresultat har kommunen undersokt, utrett och bedémt befintliga
bebyggelseomraden utifrdn deras behov av ordande vattentjénster i ett storre
sammanhang. For blivande bebyggelse har dven andra aspekter vdgts in for
att kunna bedéma behov och prioritering fér VA-utbyggnad, s& som
detaljplaners status, omradets ldge och genom dialog med exploatérer.

Kommunen har bedémt att nio omraden har behov av att f& utbyggnad av
kommunalt VA. Resterade tolv omrdden behéver utredas vidare for att kunna
ta stéllning till om omrddena har férutsattningar for att behovet av ordande
vattentjanster kan tillgodoses med enskild anlaggning eller om utbyggnad av
kommunalt VA &r aktuellt. Alla omrdden presenteras utan inbérdes ordning.

Férutom de bebyggelseomraden som bedémts finns behov av att identifiera
fastigheter som angrénsar till befintliga verksamhetsomrdden och som kan ha
behov av kommunalt VA. Arbetet med att identifiera dessa kommer att ske
under 2024-2032.
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I bevakningsomraden har kommunens nuvarande gemsamhetsanldaggningar
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for vatten och avlopp kategoriserats da dessa vid forandrade forhallanden kan

komma att bedémas som framtida VA-utbyggnadsomraden.

Bevakningsomraden

Omrade Allman vattentjanst
Dale GA:1 Dricksvatten
Foss GA:22 Dricksvatten och spillvatten

Foss-R6d GA:8

Dricksvatten och spillvatten

Hogen GA:3

Dricksvatten

Kvistrom GA:2

Dricksvatten och spillvatten

Torreby GA:17

Dricksvatten och spillvatten

Torreby GA:21

Dricksvatten och spillvatten

Tabell 2 - Tabell med en lista éver bevakningsomr8den utan inbérdes ordning.
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Utredningsomraden

I utredningsomraden har kommunen kategoriserat omraden dar det kan
finnas behov i ett stérre sammanhang men dar kommunen &nnu inte utrett
om behovet kan |I6sas genom enskilda anlaggningar/
gemensamhetsanldggningar eller genom kommunalt VA.

Munkedals kommun avser att utreda nedan utredningsomraden under
perioden 2024-2032.

Utredningsomraden

Omréade

Dale

Fisketorp

Folkesberg

Katebol

Lerberg-Runningen

Munkedals Hamn

Stenevik/Svarsvik

Torreby-Réd

Valbo-Ryrs Backa (Kleven och Backakra)

Valbo-Ryrs Holmen

Obbén-Lunnebacken

Onnebacka-Furufjall

Tabell 3 - Tabell med en lista éver utredningsomrdden utan inbérdes ordning.
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Enskilda anlaggningar

I kategorin enskilda anldggningar har kommunen kategoriserat omraden med
behov av vattentjanster i ett stérre sammanhang och déar kommunen
bedomer att behovet kan |6sas genom en enskild anlaggning/
gemensamhetsanldaggning.

Identifiering av ytterligare omraden gérs i samband med kommande arbete
med omraden i kategorin utredningsomrdden under 2024-2032.

Enskilda anlaggningar - behov enligt 6§

Allman ..
Omrade vattentjanst Motivering
Garvik Ostra Dagvatten Omradet Garvik Ostra har ny detaljplan

dar fragan om enskilt eller kommunalt
omhandertagande har utretts. Kommunen
bedémer att dagvattenfragan kan l6sas pa
ett miljomassigt godtagbart satt och att
enskilt omhandertagande ar mer
fordelaktigt for fastighetsagarna ur ett
ekonomiskt perspektiv. Ca 120 m3
foreslas fordrojas inom omradet och av
dessa kommer ca 80 m3 férdréjas inom
den kommunala parkeringen, dar
kommunen ansvarar for drift och skétsel.
Kommunen anser att anldaggningslagens
rekvisit for bildande av
gemensamhetsanlaggning ar uppfyllda.
Kommunen avser att initiera férrattning
for bildande av gemensamhetsanlaggning.

Tabell 4 - Tabell 6ver omr8den som férdelats till kategorin “Enskilda anléggningar
(behov enligt 6§)”. Utan inbérdes ordning.
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Utbyggnadsomraden

Utbyggnadsomradena nedan har kommunen bedémt ha ett behov av att 16sa
vattentjénster i ett stérre sammanhang. De féreslagna utbyggnadsomradena
ar beldgna i olika delar av kommunen och omradena utgérs av bade befintlig
och blivande bebyggelse. Omradena presenteras i denna tabell utan inbérdes
ordning.

I vissa av omraden &r tillgangen pa dricksvatten begransad och flera av
omraden har en kénslig recipient. Kommunalt VA bedéms leda till battre
forutsattningar for manniskors halsa och miljén och framja en hallbar
utveckling.

Utbyggnadsomraden

Omrade

Bergsvik

Garvik Lokeberg

Garvik Sydvastra

Garvik Vastra

Garvik Ostra

Héllevadsholm Vassje

Smedberget (Hensbacka)

Saleby Norra

Saleby Sédra

Tabell 5 - Tabell med en lista éver utbyggnadsomrdden utan inbérdes ordning.
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Utbyggnadsplan 2024-2032

Munkedal kommuns utbyggnadsplan innefattar i nuldget en prioritering for i
vilken ordning omradena ska fa beslut om verksamhetsomrade. Omradena
planeras att fa beslut inom perioden 2024-2032. Prioriteringsordningen
mellan omradena kan komma att dndras vid eventuella férandrade
forutsattningar.

Direkt efter beslut om verksamhetsomrade avser kommunen att utbyggnad
av kommunalt VA ska ske.

Omraden pa Tungenéset dr exempelvis beroende av att projektet avseende
ny 6verféringsledning avslutas, innan en fortsatt utbyggnad kan ske, varfor
en mer exakt tidplan &r svar att ange.

Utbyggnadsomraden - prioriteringsordning for beslut om verksamhetsomrade

Typ av

Prio. | Omrade Motivering till prioritering omride
o . Beroende av overforingsledning. Ny Befintlig
1 LSS detaljplan framtagen 2022. bebyggelse
Hallevadsholm . . . Blivande
2 Vissje Detaljplan i granskningsskedet. bebyggelse
Beroende av 6verforingsledning. Ny Blivande
3 Garvik Lokeberg detaljplan framtagen, 2023. Angeldgen bebvaaelse
exploator. Ansluter till Garvik véstra. Y99
Beroende av 6verforingsledning. Teknisk Framst
4 Garvik Véastra mojlighet underlattas nar detaljplan vinner befintlig
laga kraft. bebyggelse
Beroende av 6verforingsledning. Befintli
5 Garvik Sydvastra Teknisk méjlighet underlattas nar beb gelse
detaljplan vinner laga kraft. Y99
Beroende av 6verforingsledning. Teknisk Framst
6 Bergsvik moéjlighet underlattas nar detaljplan vinner befintlig
laga kraft. bebyggelse
7 Smedberget Ny <I1eta.I.Jplgn frarr;tageni 20#..1 " Anc_:fecljagen Blivande
(Hensbacka) exploatér. Beroende av overféringsledning bebyggelse
fran Saltkallan.
NX detaljplan framtagen, 2019. Berguttag Blivande
8 Séaleby Sodra pagar. Darefter kan industritomter
A bebyggelse
fardigstallas.
. Berguttag pagar. Detaljplanearbete planeras Blivande
9 Séleby Norra att inledas 2024. bebyggelse

Tabell 6 - Tabell med lista 6ver omrdden som kommunen bedémt ska byggas ut med
kommunalt VA och i vilken ordning beslut om verksamhetsomr8de ska prioriteras.
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Beskrivning av utbyggnadsomrdden - befintlig bebyggelse

GAarvik Ostra

Qdegarden

Ramsmyr

Figur 5 - Karta som visar ungeférligt omr8de 6ver G8rvik Ostra som avses f§ kommunalt VA.

Omradet ligger pa Tungenaset och bestar idag av ca 30 bebyggda fastigheter.
En ny detaljplan finns framtagen for omradet, vilket innebar att ytterligare ca
20 bostadsfastigheter méjliggérs. Omradet bestar till storsta del av ett
fritidshusomrade med privata tradgardar omgivet av I6vskogsmark och
svartillganglig terrdng med berg i dagen. Marken bestar av berg eller glacial
lera inom stora delar av omradet och postglacial sand i séder.

Dagvattenutredning &r framtagen och dagvatten foreslas att avledas och i de
vagdiken som pekas ut i detaljplanen. Dagvatten inom omradet féreslas att
omhandertas av fastigheterna gemensamt. Rening och férdréjning av
dagvatten kommer ske i de diken som &r planerade i omradet samt inom
kommunens parkering. Huvudmannaskapet for allman plats inom planen ar
delat. Kommunen kommer anlédgga de diken som behdvs inom planen. Dikena
inom allmén plats med enskilt huvudmannaskap kommer sedan att skétas av
den samféllighetsférening som bildas for att skéta allman plats med enskilt
huvudmannaskap.

Motivering till kommunalt VA

Grundvattentillgangen i omradet &r begransad och befintliga avloppslésningar
har 1ag standard pa manga stéllen. Om enskilda avlopp kvarstar finns det risk
att detta orsakar miljo och halsoproblem. Platsens komplexa férutsattningar
okar riskerna for utslapp av otillrackligt renat avloppsvatten. Kommunen
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beddmer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt dricks- och spillvatten
behévs for omradet i sin helhet.

Allmanna vattentjanster (dricks - och spillvatten) och iordningsstdllande av de
dagvattenlésningar som foreslds i dagvattenutredningen bedéms leda till
battre forutsattningar féor manniskors hdlsa och miljén och bidrar till 6kade
forutsattningar for att uppfylla de nationella miljokvalitetsmalen. En
utbyggnad av kommunalt VA bedéms framja en hallbar utveckling. Gullmarn
som recipient kommer paverkas positivt. Kommunen bedémer att risk for
betydande miljépaverkan inte féreligger.

Garvik Vastra

Figur 6 - Karta som visar ungeféarligt omrdde 6ver G8rvik Véstra som avses &
kommunalt VA.

Omradet ligger pd Tungenéset och bestdr idag av ca 80 bebyggda fastigheter.
Garvik Vastra utgors framst av fritidshusbebyggelse. Planldggning pagar i
omradet, som &r relativt tatbebyggt. Detaljplanen innebéar att ca 15
ytterligare bostadshus kan uppféras och att befintliga hus far stérre byggritt,
vilket kan leda till en stérre andel permanentboende.

Topografin &r varierad och marken bestdr framst av berg, men &ven av
moran, sand och lera. Dagvattenutredning har utférts och kommunalt
omhéndertagande av dagvatten foéreslas. Dagvatten behdver renas och
fordréjas inom omradet, dd Garviksbdcken, som leder dagvattnet till
Gullmarn, ar erosionskanslig. Damm och férdréjningsdiken planeras inom
omradet.
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Motivering till kommunalt VA

Grundvattentillgdngen i omradet &r begrénsad och befintliga avloppslésningar
har en 18g standard pa@ manga stéllen. Om enskilda avlopp kvarstar finns det
risk att detta orsakar miljo och halsoproblem. Platsens komplexa
forutsattningar o6kar riskerna for utslépp av otillrackligt renat avloppsvatten.
Kommunen beddémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behévs
for omradet i sin helhet.

Allménna vattentjénster inom omradet bér omfatta dricksvatten, spillvatten
och dagvatten. Kommunalt VA bedéms leda till battre forutsattningar for
manniskors hadlsa och miljén och bidrar till 6kade férutsattningar fér att
uppfylla de nationella miljokvalitetsmalen. En utbyggnad av kommunalt VA
bedéms framja en hallbar utveckling. Gullmarn som recipient kommer
paverkas positivt, da enskilda avlopp har en betydande paverkan for
vattenférekomsten.

Garvik Sydostra

Tungenéas

Militart ovnin

Figur 7 - Karta som visar ungeférligt omrdde 6ver G8rvik Sydéstra som avses 8
kommunalt VA.

Omradet ligger pa Tungenaset i anslutning till Garvik Véstra och bestar idag
av 14 bebyggda fastigheter. Merparten av bostadsfastigheterna utgérs av
fritidshus. Detaljplanen innebér att befintliga hus far stdrre byggratt, vilket
kan leda till en stérre andel permanentboende. Inga nya tomter féreslds inom
planen.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida 36 av 42



166

Marken bestar framst av berg, men dven av moran och sand.
Dagvattenutredning pagar och kommunalt omhéndertagande av dagvatten
foreslds. Gullmarn &r recipient.

Motivering till kommunalt VA

Grundvattentillgdngen i omradet ar begrdnsad och befintliga avloppsldsningar
har en 1&g standard pa manga stéllen. Om enskilda avliopp kvarstar finns det
risk att detta orsakar miljo och halsoproblem. Platsens komplexa
forutsattningar 6kar riskerna foér utslapp av otillrackligt renat avloppsvatten.
Kommunen beddémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behévs
for omradet i sin helhet.

Allmanna vattentjanster inom omradet bér omfatta dricksvatten, spillvatten
och eventuellt dagvatten (dagvattenutredning pdgar). Kommunalt VA bedéms
leda till battre férutsattningar fér manniskors hdlsa och miljén och bidrar till
dkade forutsattningar for att uppfylla de nationella miljokvalitetsmalen. En
utbyggnad av kommunalt VA beddéms framja en héllbar utveckling. Gullmarn
som recipient kommer paverkas positivt, da enskilda avlopp har en betydande
paverkan for vattenforekomsten.

Bergsvik

Ivik

Sorgard

Figur 8 - Karta som visar ungeféarligt omrdde 6ver Bergsvik som avses f§ kommunalt
VA.

Omradet som ligger pa Tungenéset bestar av ca 70 fastigheter. Idag utgérs
omradet framst av fritidshusbebyggelse. Planldggning pagar i omradet, som
ar relativt tatbebyggt. Detaljplanen innebar att ca 30 ytterligare bostadshus
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kan uppforas och att befintliga hus far stdrre byggrétt, vilket kan leda till en
storre andel permanentboende.

Marken inom omradet &r stark kuperad och bestar av berg, skog och ett
flackare 6ppet omrade. Héjdskillnader inom omradet &r ca 70 meter.
Dagvattenutredning har tagits fram och férdréjning av dagvatten i damm och
diken féresld8s inom omradet. Utifr&n omradets komplexitet féreslas
kommunalt omhandertagande av dagvatten. Gullmarn ar recipient.

Motivering till kommunalt VA

Grundvattentillgdngen i omradet ar begrdnsad och befintliga avloppsldsningar
har en 18g standard pa manga stéllen. Om enskilda avlopp kvarstar finns det
risk att detta orsakar miljé och halsoproblem. Platsens komplexa
forutsattningar 6kar riskerna for utslapp av otillrackligt renat avloppsvatten.
Kommunen beddémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behdvs
for omradet i sin helhet.

Allmanna vattentjanster inom omradet bér omfatta dricksvatten, spillvatten
och dagvatten. Kommunalt vatten- och avlopp bedéms leda till battre
forutsattningar for manniskors halsa och miljon och bidrar till 6kade
forutsattningar for att uppfylla de nationella miljokvalitetsmalen. Kommunalt
VA kommer forbattra forutsattningarna for att motverka éversvamningsrisker
inom omradet och dricksvattenkvalitén kommer sékerstallas. En VA-
utbyggnad i omradet bidrar till 6kade forutsattningar for att uppfylla
miljokvalitetsmalen och framjar en hallbar utveckling. Gullmarn som recipient
kommer paverkas positivt.

Beskrivning av utbyggnadsomraden - blivande
bebyggelse

Héallevadsholm Vassje

Omradet ligger i Hallevadsholm mellan sjdarna Kolstorpevattnet och
Véassjevattnet. Omradet ansluter till befintlig bebyggelse som idag har
kommunalt VA. Planldggning pagar och planen bedéms kunna antas i borjan
av 2024. Syftet med detaljplanen ar att méjliggéra ett attraktivt
bostadsomrade som tilldter olika typer av bostader. Detaljplanen méjliggor for
cirka 20 bostadshus, bade smahus och mindre flerbostadshus.

Omradet utgérs idag av ett obebyggt skogsomrade samt ett befintligt
bostadshus i planomradets sédra del. Inom omradet féreslds 6ppna diken och
en dagvattendamm som kan omhé&nderta och férdréja dagvatten fran
omradet. Véssjevattnet, som &r ett s kallat “6vrigt vatten” &r recipient.
Dagvattendammens kapacitet bedéms kunna férdréja bade ett 20- och 100-
arsregn.
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Motivering till kommunalt VA

Kommunen beddémer att omrddet uppfyller §6 och att kommunalt VA behovs
for omradet i sin helhet. Allménna vattentjénster inom omradet bér omfatta
dricksvatten, spillvatten och dagvatten.

Garvik Lokeberg

Det blivande bostadsomradet &r beldget nordvést om Garvik véstra, pa
Tungenaset. Detaljplanens syfte ar att mdjliggéra fér bostadsbebyggelse med
hansyn till de naturvarden, friluftsliv, kulturmiljé och Lékebergsristningen.
Planen vann laga kraft 2022 och innebar att ca 27 bostadshus kan uppforas.

Omradet bestdr av ett kuperat skogsparti med framst gran som delvis har
avverkats. Inom den vastra delen ar marken bevaxt med sly. I mitten av
omradet reser sig ett hégre bergsparti.

Av planbeskrivningen framgar att kommunalt VA &r en forutsattning for nytt
bostadsomrade. Dagvattenutredning har utférts i samband med planldggning
och kommunalt omhandertagande av dagvatten foéreslds. Inom omradet
anlaggs tva torra dammar dit regnvatten fran naturmark och fastigheter kan
ledas via vag och diken och sedan vidare ut ur omradet. Dagvatten fran
planomradet kommer att férdréjas till motsvarande befintlig avrinning och
floden kommer inte att 6ka.

Motivering till kommunalt VA

Kommunen beddémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behdvs
for omradet i sin helhet. Allménna vattentjénster inom omradet bér omfatta
dricksvatten, spillvatten och dagvatten

Hensbacka Smedberget

Omradet ligger sdder om Munkedal strax éster om Vag E6 och Bohusbanan
vid Saltkallan. Omradet ar obebyggt och utgérs av skogsmark och bergmark.
For omradet géller detaljplan for bostader, dar ca 70 bostadshus tillats.

Dagvatten ska renas och fordréjas inom omradet innan det leds till
Saltkallebdacken, som leder dagvattnet till Gullmarn. Gullmarn som recipient
bedéms inte paverkas negativt.

Motivering till kommunalt VA

Kommunen beddmer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behévs
for omradet i sin helhet. Allmanna vattentjanster inom omradet bér omfatta
dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedéms vara en
forutsattning i omraddet med hansyn till ménniskors halsa och miljon.

Sdleby Soddra

Omradet ligger norr om Munkedal mellan védg E6 och vig 932, direkt séder
om Séleby verksamhetsomrade. Omradet &r obebyggt och utgérs dels av
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dkermark och dels av bergmark. Over omradet géller detaljplan for
verksamheter, Detaljplan for Saleby sddra, del av Saleby 2:3 m.fl.

Dagvatten ska renas och férdréjas inom omradet innan det leds till
Salebybacken, som leder dagvattnet till Gullmarn via Farlevsfjorden. Gullmarn
som recipient bedéms inte paverkas negativt om omradet férses med
kommunalt VA.

Motivering till kommunalt VA

Kommunen beddémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behdvs
for omradet i sin helhet. Allménna vattentjanster inom omradet bér omfatta
dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedéms vara en
forutsattning i omradet med hénsyn till manniskors halsa och miljon.

Sdleby Norra

Omradet ligger norr om Munkedal mellan vag E6 och vag 932, direkt norr om
Séaleby verksamhetsomrade. Omradet &r obebyggt och utgérs till storsta delen
planspréngt berg. Markagaren har inkommit med ansékan om plantillstand for
verksamheter, vilket stammer val éverens med intentionen i kommunens
pdgdende 6versiktsplanearbete OP 40.

Dagvattenutredning kommer att utféras och lésningar presenteras inom
ramen for planarbetet. Dagvatten behdver renas och fordréjas inom omradet
innan det leds till Salebybacken, som leder dagvattnet till Gullmarn, via
Farlevsfjorden. Gullmarn som recipient bedéms inte paverkas negativt om
omradet férses med kommunalt VA.

Motivering till kommunalt VA

Kommunen bedémer att omradet uppfyller §6 och att kommunalt VA behovs
for omradet i sin helhet. Allmanna vattentjénster inom omradet bor omfatta
dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedéms vara en
forutsattning i omradet med hansyn till manniskors hélsa och miljon.
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I tabellen nedan beskrivs respektive utbyggnadsomrades recipient,
recipientens miljokvalitetsnormer, miljokvalitetsnormernas kvalitetskrav och
o . . . o -
atgardsforslag for att na kvalitetskraven.

Utbyggnadsomrdaden - recipienter och miljokvalitetsnormer (MKN)

.. MKN MKN_' . .
Omrade Recipient . kvalitetskrav | Atgiardsforslag
(ekologisk) -
(ekologisk)
Garvik Ostra Gullmarn Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
status 2027 sma avlopp
Hallevadsholm | Vassjevattnet, Ej vattenférekomst
Vassje vidare till vatten-
forekomsterna:
Langevallsbacken | Mattlig God ekologisk | Inga atgarder
status 2033 kopplade till vatten
och avlopp.
Enningdalsélven Mattlig God ekologisk Inga atgarder
status 2027 kopplade till vatten
och avlopp.
Garvik Gullmarn Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
Lokeberg status 2027 sma avlopp
Garvik Vastra | Gullmarn Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
status 2027 sma avlopp
Garvik Gullmarn Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
Sydostra status 2027 sma avlopp
Bergsvik Gullmarn Mattlig God ekologisk Minska paverkan fran
status 2027 sma avlopp
Smedberget Saltkallefjorden Mattlig God ekologisk Oka kvéaverening i
(Hensbacka) status 2027 avlopps-reningsverk
Minska paverkan fran
sma avlopp
Sileby sédra Farlevsfjorden Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
status 2039 Dingle ARV
Minska paverkan fran
Torreby ARV
Minska paverkan fran
sma avlopp
Saleby norra Farlevsfjorden Mattlig God ekologisk | Minska paverkan fran
status 2039 Dingle ARV

Minska paverkan fran
Torreby ARV

Minska paverkan fran
sma avlopp

Tabell 7. Tabell med beskrivning av utbyggnadsomrddenas recipienter, MKN, MKN-

kvalitetskrav och 8tgérdsférslag.
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Bilagor och referensunderlag

Bilagor

e Bilaga 1 - Undersékning om betydande miljépaverkan
e Bilaga 2 - Begreppsforklaring inom vatten och avlopp

Referensunderlag

SKR (2023) Cirkuldr 23:13 Nya regler om kommunens ansvar att ordna
allmédnna vattentjénster och om vattentjénstplaner.
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2023/nyaregleromkommunensans
varattordnaallmannavattentjansterochomvattentjanstplaner.70532.html.
(2023-10-13)

Svenskt Vatten (2023) M152 - Vagledning vid framtagande av
vattentjénstplan — komplettering av VA-plan.
https://vattenbokhandeln.svensktvatten.se/wp-
content/uploads/2022/12/M152-SV-PM-Vattentjanstplan_komplettering_VA-
plan-reviderad-version.pdf. (2023-10-13)

Oversiktsplan 2040 - samradsversion med tillhérande underlag.
https://www.munkedal.se/bygga-bo-och-miljo/oversiktsplan/oversiktsplan-
2040. (2023-10-13)

Boverket (2023) Dagvatten vid detaljplaneldggning.
https://www.boverket.se/sv/PBL-
kunskapsbanken/planering/detaljplan/temadelar-detaljplan/dagvatten-i-
detaljplan/dagvatten-vid-detaljplanelaggning/. (2023-10-13)

SMHI (2021) Aterkomsttider.
https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat/extremer/aterkomsttider-
1.89085 (2023-10-13)

VISS - Recipienter, MKN, MKN-kvalitetskrav och 8tgédrdsférslag.
https://viss.lansstyrelsen.se/Maps.aspx
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i Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: SBFV 2023-267, KS 2023-267
Datum: 2023-12-21

Beslut med stod av kommunstyrelsens
delegationsordning 2023-01-16, §7

Arende/nr i delegationsordningen: 1.11

Delegationsbeslut

Beslut om att Vattentjanstplanen inte antas medféra en betydande
miljépaverkan, enligt miljébalken (1998:808) 6 kap. 7§.

Arendet

Vid framtagande av Vattentjanstplan har samhallsbyggnadsférvaltningen
utfort en undersékning om betydande miljépaverkan for att identifiera
omstandigheter som talar for eller emot att planen medfdr en betydande
miljépaverkan.

Undersdkningssamrad med Lénsstyrelsen har utforts i samband med
samradet for Vattentjénstplanen, vilket Lansstyrelsen godkénde.

Underlag for beddmningen och beslutet om att planen inte kommer medféra
en betydande miljépaverkan redovisas i bilaga.

Bilaga

e Undersokning om betydande miljépaverkan - Vattentjénstplan
Munkedals kommun

Louise Skaarnes
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsen

Beslutet ska anmalas till nAmnd enligt de regler som framgar av
delegationsordningen. Anmalan sker genom att beslutet skickas till
registrator.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals N N .
— K Samhallsbyggnadsférvaltningen
¥ omimun Datum: 2024-03-28
Peter Karlsson Dnr: KS-2024-000091

Férvaltningschef

Vattentjanstplan for Lysekils kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att 6verlamna yttrande till Lysekils kommun,
enligt foljande:

- Munkedals kommun inte har ndgot att erinra d&@ samradshandling for
Lysekils kommuns vattentjdnstplan inte innehdller atgarder som paverkar
kommunernas gemensamma vattentdkt eller andra mellankommunala
intressen.

Sammanfattning

Lysekils kommun har tagit fram ett férslag pa vattentjanstplan.
Samrad pagar fran och med den 18 mars 2024 till den 14 april 2024.

Syftet med vattentjénstplanen &r att presentera kommunens l&ngsiktiga
strategier for att mota behovet av hallbara vatten- och avloppsldsningar. Den
beskriver ocksd de dtgarder som krévs for att sakerstélla att den allmanna
infrastrukturen fungerar under skyfall och vid 6éversvamningar.

Anledningen till samrad &r dels att forbattra beslutsunderlaget genom att fa
tillgang till den kunskap och synpunkter som finns, dels att ge berérda
méjlighet till insyn och paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-28. (Denna handling)
Underréttelse om samrad, Lysekils kommun, daterad 2024-03-13.
Samradshandling Vattentjénstplan Lysekils kommun, daterad 2024-03-13.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Ylva Morén
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Kommundirektor
Beslutet skickas till:

Lysekils kommun
Slutarkiv
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Dnr: KS 2024-026

Underrattelse om samrad

Lysekils kommuns vattentjanstplan

Lysekils kommun har tagit fram ett forslag pa vattentjanstplan. Samrad pagar fran och med
den 18 mars 2024 till den 14 april 2024.

Syftet med vattentjanstplanen ar att presentera kommunens langsiktiga strategier for att
mota behovet av hallbara vatten- och avloppslosningar. Den beskriver ocksa de atgiarder som
kravs for att sidkerstilla att den allmédnna infrastrukturen fungerar under skyfall och vid
oversvamningar.

Under samradet finns det mojlighet att ta del av forslaget och limna synpunkter senast den
2024-04-14.

Anledningen till samrad ar dels att forbattra beslutsunderlaget genom att fa tillgang till den
kunskap och synpunkter som finns, dels att ge berorda mojlighet till insyn och péaverkan.

Samradshandlingar finns att ta del av pa Lysekils kommuns hemsida, www.lysekil.se och i
Kontaktcenter i Lysekils kommunhus, Kungsgatan 44, Lysekil. Kontaktcenter har 6ppet
vardagar kl. 09.00-16.00.

Skicka synpunkter till kommun@lysekil.se eller via post till: Lysekils kommun,
Hallbarutveckling och Kvalitet, Kungsgatan 44 453 80 Lysekil.

Ange ditt namn, fastighet, adress, mailadress och diarienummer KS 2024-026.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | kommun@lysekil.se | www.lysekil.se
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Samrad _Vattentjanstplan Lysekils kommun

Rodrigo Baraona Vargas <Rodrigo.BaraonaVargas@lysekil.se>
Mén 2024 03 18 09:46

Till:vastragotaland@lansstyrelsen.se <vastragotaland@lansstyrelsen.se>;kommunen@uddevalla.se
<kommunen@uddevalla.se>;Munkedals Kommun <Kommun@munkedal.se>;Info - Sotends kommun <Info@sotenas.se>;
nsf.lysekilmunkedal@gmail.com <nsf.lysekilmunkedal@gmail.com>;info@Irf.se <info@Irf.se>;kundservice@rambo.se
<kundservice@rambo.se>;raddningstjansten@mittbohuslan.se <raddningstjansten@mittbohuslan.se>;Jan-Olof Johansson
<Jan-OlofJohansson@politik.lysekil.se>;Ulf Hanstal <Ulf.Hanstal@politik.lysekil.se>;Lars Bjérneld
<Lars.Bjorneld@politik.lysekil.se>;Monica Andersson Nielsen <Monica.AnderssonNielsen@politik.lysekil.se>;Aira Elfstrom
<Aira.Elfstrom@politik.lysekil.se>;Maria Granberg <Maria.Granberg@politik.lysekil.se>;Yngve Berlin
<Yngve.Berlin@politik.lysekil.se>;Ronald Rombrant <Ronald.Rombrant@politik.lysekil.se>;Christoffer Zakariasson
<Christoffer.Zakariasson@politik.lysekil.se >

Kopia:Linnea Ldmas <Linnea.Lamas@lysekil.se>;Kristina Norén <Kristina.Noren@lysekil.se>;Margareta Govik
<Margareta.Govik@lysekil.se>;Maria Bylund <Maria.Bylund@sotenas.se>;Johanna Bagge <johanna.bagge@levailysekil.se>;
Frida Mellgren <Frida.Mellgren@lysekil.se>;André Gustavsson <andre.gustavsson@levailysekil.se>

@ 1 bifogade filer (80 kB)

Underrattelse om samrad géllande Lysekils kommuns vattentjénstplan.pdf;
Hej,

Bifogar underréattelse om samrad av Lysekils kommuns vattentjanstplan.
Bifogar lank till handlingar.

Vattentjanstplan
Undersékning av betydande miljépaverkan

Vanligen meddela om ni behdver handlingarna i annat format.
Med vanlig halsning

Rodrigo Baraona
Planarkitekt

Stadsbyggnadsavdelningen, samhallsbyggnadsforvaltningen
Tel: 0523-61 30 00 | Adress: Kungsgatan 44, Lysekil

www.lysekil.se

LYSEKILS
KOMMUN

Din integritet dr viktig for oss och vi ar noggranna med att bara hantera de personuppgifter vi
behover for att kunna fullgora vara skyldigheter gentemot dig, eller den tjénsten berér. Om du vill
veta mer om hur vi behandlar personuppgifter, vinligen besok kommunens hemsida pa:

Sa hdr hanterar Lysekils kommun dina personuppgifter
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Munkedals Miljé och

Kommun samhallsbyggnadsnamnden
18 mars 2024

§ 34 Dnr MSBN-2024-000066

Tillsyn sprangamnesprekursorer

Sammanfattning av arendet

I Lag 2014:799 Lagen om sprangamnesprekursorer finns bestémmelser som
kompletterar Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/1148 av
den 20 juni 2019 om saluféring och anvandning av sprangadmnesprekursorer.
Sprangamnesprekursorer ar kemiska produkter som innehaller &mnen vilka
skulle kunna anvandas for att exempelvis tillverka hemgjorda sprangamnen.
En kommun ska ansvara for tillsynen dver att bestammelserna i artiklarna 5
och 7-9 i EU:s forordning om sprangamnesprekursorer féljs inom kommunen,
i de delar tillsynen avser ekonomiska aktorer, professionella anvéandare och
enskilda.

En kommun ska ocksd ansvara for tillsynen dver att enskilda inom kommunen
har de tillstdnd som kravs och att, om tillstand har meddelats, villkoren fér
tillstdnd &r uppfyllda enligt artikel 6.3 i EU:s férordning om
sprangamnesprekursorer.

Tillsynsansvaret ar idag oreglerat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-05

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utéka Miljé- och samhallsbyggnads-
namndens uppdrag inom miljé- och strandskyddsarenden, till att aven
omfatta tillsyn av sprangamnesprekursorer.

Kommunfullméktige beslutar darvid att revidera miljé- och
samhallsbyggnadsnamndens reglemente.

177

Miljo- och samhdllsbyggnadsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utéka Miljé- och samhallsbyggnads-
namndens uppdrag inom miljé- och strandskyddsarenden, till att dven
omfatta tillsyn av sprangamnesprekursorer.

Kommunfullméktige beslutar darvid att revidera miljé- och
samhallsbyggnadsnamndens reglemente.

Sidalav?2


Pernilla Gustafsson
Rektangel


178

SAMMANTRADESPROTOKOLL
o Munkedals Miljé och
% Kommun samhallsbyggnadsnamnden

18 mars 2024

Beslutet skickas till

Milj6- och samhallsbyggnadsnamndens beslut skickas till:
Kommunfullmdktige

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Administrativa enheten for dtgérd
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TIJANSTESKRIVELSE
o Munkedals Samhalisb dsforvaltn
Kommun amhallsbyggnadsfdrvaltningen
8 0 Datum: 2024-03-05
Peter Karlsson Dnr: MSBN-2024-000066

Férvaltningschef

Tillsyn sprangamnesprekursorer

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utéka Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens
uppdrag enligt namndens reglemente, antaget 2023-11-27, § 157, med att
utfora det kommunala ansvaret enligt Lag 2014:799 Lagen om sprangamnes-
prekursorer, och att namnden i sin tur ges mdjlighet att i sin tur delegera det
vidare.

Sammanfattning

I Lag 2014:799 Lagen om sprangamnesprekursorer finns bestdmmelser som
kompletterar Europaparlamentets och radets foérordning (EU) 2019/1148 av den 20
juni 2019 om saluféring och anvandning av sprangamnesprekursorer.

Sprangamnesprekursorer ar kemiska produkter som innehaller amnen vilka skulle
kunna anvéandas for att exempelvis tillverka hemgjorda sprangdmnen.

En kommun ska ansvara for tillsynen dver att bestammelserna i artiklarna 5 och 7-9 i
EU:s forordning om sprangadmnesprekursorer foljs inom kommunen, i de delar
tillsynen avser ekonomiska aktdrer, professionella anvandare och enskilda.

En kommun ska ocksa ansvara for tillsynen éver att enskilda inom kommunen har de
tillstand som kravs och att, om tillstdnd har meddelats, villkoren for tillstand ar
uppfyllda enligt artikel 6.3 i EU:s férordning om sprangamnesprekursorer.

Tillsynsansvaret ar idag oreglerat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-05 /(Denna handling).

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Eventuella driftkostnader for tillsynsansvaret ar beroende av omfattningen,
vilket i nulaget inte ar klarlagt i sin helhet.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden behdver i sin utredning av var ansvaret
mest lampligt bér 1dggas inom férvaltningen, aven utreda eventuella
konsekvenser sett ur driftekonomiskt perspektiv.
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Hallbar utveckling - Social dimension

Beslutet innebar en 6kad kontroll dver var sprangamnesprekursorer handhas
och férrddshalls, vilket kan ge en positiv effekt pa upplevelsen av trygghet i
samhallet.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Peter Karlsson
Férvaltningschef

Beslutet skickas till:

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden
Administrativa enheten, for atgard vid nésta revidering av reglemente

Sida 2 av 2



181

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
ommun Datum: 2024-03-26

Peter Berborn Dnr: KS-2023-160
Administrativ chef

Ungdomars maojligheter till inflytande

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ge demokratiberedningen i uppdrag att
fortsatt arbeta for olika satt att 6ka ungdomarnas delaktighet och inflytande.

Sammanfattning

Liza Kettil inkom 2022-03-31 med en motion om att inratta ett
ungdomsfullmaktige i Munkedals kommun. Kommunfullmaktige beslutade
2022-11-28, § 177, att genom en minoritetsaterremiss aterremittera drendet
till Demokratiberedningen for att efterhéra ungdomarnas asikter kring
motionen.

Demokratiberedningen har beslutat att stalla en enkat till ungdomarna.
Enké&ten har riktats till elever pa hogstadiet, gymnasiet samt ungdomar pa
fritidsgarden. Det har sammanlagt inkommit 207 enkétsvar. Enkaten visar att
25% av de som svarat pd enkéaten &r intresserade av att pd nagot satt
engagera sig i samhaéllsfragor.

Demokratiberedningen ser mot bakgrund av enkatsvaren ett behov av att
frAgan tas vidare och beddmer att foljande tre delar ar barande for att 6ka
ungdomarnas delaktighet och inflytande,

e Kunskap - hjalpa att férstd hur man paverka det demokratiska arbetet
(medborgarbudget, medborgarférslag, broschyr eller liknande)

e Dialog/forum - politiker-ungdomar méts minst 2ggr/ar pa plats i
exempelvis skola eller fritidsgard.

e Enskilda fr8gor - namnderna uppmanas att oftare méta ungdomar i

sakfragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-26
Demokratiberedningens férslag 2024-03-06
Resultat av enkatundersdkning

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

De kostnader som kan bedémas hanga samman med 6kat ungdomsinflytande
ar i nulaget svdrbedémda. Alternativkostnaden till att ungdomar inte far
mojlighet till inflytande kan dock vara hdg i form av skadegérelse m m.
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Hallbar utveckling - Social dimension

Ungdomar mojligheter till paverkan ar viktigt fér att etablera ett demokratiskt
hallbart samhélle fér kommande generationer.

Hallbar utveckling — Miljomaé&ssig dimension

Miljé- och klimatfragor ar viktigt for framtida generationer och &r sannolikt
hogt prioriterat.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Demokratiberedningens ordférande
Administrativ chef
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o Munkedals
8 Kommun

2024-03-24

Demokratiberedningens forslag till 6kad
delaktighet for ungdomar

Bakgrund
Demokratiberedningen har fatt kommunfullméktiges uppdrag att bedéma pa

vilket satt ungdomars inflytande kan 6ka.

Beredningen har beslutat att stdlla en enkat till ungdomar. Enkaten har riktats
till elever pa hogstadiet, gymnasiet samt ungdomar pa fritidsgarden. Det har
sammanlagt inkommit 207 enkatsvar. Enkaten visar att 25% av de som
svarat pa enkéten &r intresserade av att pa ndgot satt engagera sig i
samhallsfragor.

Mot bakgrund av enkatsvaren ser demokratiberedningen ett behov av att
frdgan tas vidare och beddmer att foljande tre delar &r barande for att oka
ungdomarnas delaktighet och inflytande,

e Kunskap - hjélpa att férstd hur man paverka det demokratiska arbetet
(medborgarbudget, medborgarforslag, broschyr eller liknande)

e Dialog/forum - politiker-ungdomar méts minst 2ggr/ar pa plats i
exempelvis skola eller fritidsgard.

e Enskilda fr8gor - namnderna uppmanas att oftare méta ungdomar i
sakfragor.

Forslag
Kommunfullmaktige beslutar

att ge demokratiberedningen i uppdrag att fortsatt arbeta for olika satt att
6ka ungdomarnas delaktighet och inflytande.
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Undersokning hur unga vill
engagera sig politiskt

207 ungdomars syn pa lokalt politiskt engagemang



Vill du varamed och
paverkai kommunen?

* Nej: 156
e Ja: 51

= Nej = Ja

185



Varfor ar du inte intresserad av att vara med
och paverka i kommunen?

* Exempel pa svar:
o "Jagvill inte bo kvar i Munkedal"
o "Darfér att det inte hjalper om nagon ambitios sétts i kommunen, saker
kommer fortfarande styras pa ett sarskilt satt"
o "Jag har mycket plugg"
o "Jag vet inte vad jag kan vara med och paverka"
o "Det &r as trakigt da det &nda inte hander nagot"

o "Jag hade garna varit med att paverka det jag tycker ar daligt med
kommunen, men jag vet inte hur. Jag vet inte riktigt vad jag tycker behover
fordandras. Plus jag kollade pa alternativen ndr man trycker ja och jag
gillade ingen avdom valen"



Hur vill du vara
med och paverka?

» Forslag fran de som svarade "Annat"

@)

O
O

@)

"Rosta pa forslag"
"Inte intresset for natt mote"
"Skriva forslag pa lappar"

"En paverkan kan gbéras genom att bara gora
det man ska (Betala rakningar, skatt), jag tror
inte jag behéver ha ndgra moten eftersom jag
inte har nagot jag vill paverka. Dessutom tror
jag inte min asikt spelar sa mycket roll for
andra, i alla fall inte tillrackligt mycket for att
ha en paverkan"

o "Lamna asikter"
o "Vill diskutera vad man kan gora for att det

Ska bli roligare for ungdomar i denna
kommunen"

= Vill du ha méten med kommunens politiker for att diskutera fragor

= Vill du ha egna méten med andra ungdomar och diskutera fragor

= Annat
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Vilka fragor/amnen skulle du
tycka ar intressant att
diskutera?

30

« Transport *

o Bli en cykelvanlig kommun
o Vagarbeten

20
* Hur man kan gora kommunen battre for ungdomar *
o Basketkorg i Ung Fritid

10

* Ekonomi
o Hur pengarna fordelas inom kommunen ° I I
* Skola 0 Ol [] L1 [ ] —
o Raster Transport  Turism Miljo Eurn“'n'an Skola Kriminalitet Ekonomi Invandring SD
an gora
o Beddmningssystemet kommunen
battre for
Skolmat ungdomar

Mensskydd i skolan
Renovering av skolan
Skolbuss

0O O O O
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WMinledal SAMMANTRADESPROTOKOLL
== unkedalts Kultur- och utbildningsnamnden
8 Kommun 22 mars 2024
§ 42 Dnr KUN-2024-000004

Redovisning av motioner och medborgarforslag
som ej beretts fardigt 2024 - Kultur- och
utbildningsnamnden - varen 2024

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunfullmaktiges arbetsordning §§ 30-31 ska kommunstyrelsen
och namnderna tvd ganger per ar till fullmaktige redovisa de
medborgarférslag och motioner som ej har beretts fardigt samt ej verkstallts.
Kultur- och utbildningsnamnden har inga motioner eller medborgarférslag
som ej annu verkstallts.

Kultur- och utbildningsnamnden har inga medborgarférslag som annu ej
beretts fardigt.

Kultur- och utbildningsnamnden har en motion som annu ej beretts fardigt.

- Kultur- och utbildningsndmnden har en motion fran Regina Johansson (S)
om tillfalliga dtgarder p& Munkedalsskolan och Bruksskolan i véntan pa nya
lokaler att bereda. Kommunfullmaktige beslutade 2024-02-26 § 19 att séanda
motionen till Kultur- och utbildningsnamnden for beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08.
Sammanstélining av motioner och medborgarférslag varen 2024.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisning av motioner och
medborgarférslag for Kultur- och utbildningsndmnden varen 2024.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa férvaltningens forslag till beslut och finner
att namnden beslutar enligt forslaget.

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisning av motioner och
medborgarférslag fér Kultur- och utbildningsndmnden varen 2024.

Beslutet skickas till

Kultur- och utbildningsnémndens beslut skickas till:
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Férvaltningschef Kultur- och utbildningsférvaltningen, for kdnnedom.
Néamndsekreterare KUN, fér kdnnedom eller hantering.

Sidalavl
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
G ommun Datum: 2024-03-08
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000004

Namndsekreterare

Redovisning av motioner och medborgarforslag
varen 2024 - Kultur- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisning av motioner och
medborgarférslag fér Kultur- och utbildningsndmnden varen 2024.
Sammanfattning

Enligt Kommunfullmaktiges arbetsordning §§ 30-31 ska kommunstyrelsen
och ndmnderna tva ganger per ar till fullméktige redovisa de
medborgarférslag och motioner som ej har beretts fardigt samt ej verkstallts.

Kultur- och utbildningsnamnden har inga motioner eller medborgarférslag
som ej annu verkstallts.

Kultur- och utbildningsnamnden har inga medborgarférslag som annu e€j
beretts fardigt.

Kultur- och utbildningsné@mnden har en motion som annu ej beretts fardigt.

- Kultur- och utbildningsndmnden har en motion fran Regina Johansson
(S) om tillfalliga tgarder p& Munkedalsskolan och Bruksskolan i
vantan pa nya lokaler att bereda. Kommunfullmaktige beslutade 2024-
02-26 § 19 att sanda motionen till Kultur- och utbildningsnamnden for
beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08.
Sammanstélining av motioner och medborgarférslag varen 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.
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Liselott Sérensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsnamnden

Beslutet skickas till:

Kultur- och utbildningsnémndens beslut skickas till:
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Férvaltningschef Kultur- och utbildningsférvaltningen, for kdnnedom.
Namndsekreterare KUN, fér kdnnedom eller hantering.
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FORTECKNING

Datum

2024-03-08

KUN - Kultur- och utbildningsnamnden

192
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Sammanstadllning av motioner och medborgarforslag varen 2024

Datum Dok. ID

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-03-07 761

I

Regina Johansson (S)

Motion om tillfélliga 8tgarder pa
Munkedalsskolan och Bruksskolan i
vantan pa nya lokaler

Liselott S6rensen-
Ringi

KUN-2024-000117
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Munkedals Mili6 och

Kommun samhallsbyggnadsnamnden
18 mars 2024

§ 38 Dnr MSBN-2024-000071

Redovisning av ej verkstallda motioner och
medborgarforslag som ej beretts fardigt 2024

Sammanfattning av drendet

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden redovisar nedan medborgarférslag som

ej beretts fardigt.

193

- Medborgarférslag Bengt Blomberg om kostnadsbesparing for vagbelysningen

i kommunen (Kf 2024-02-26, § 4) vilket inkom till namnden 2024-03-04.
Samhallsbyggnadsférvaltningen har pabérjat arbetet med att ta fram
underlag for att besvara medborgarférslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-06.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna miljé- och samhallsbyggnads-
namndens redovisning av ej verkstdllda motioner och medborgarférslag som
€j beretts fardigt 2024.

Miljo- och samhdllsbyggnadsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdanna miljé- och samhallsbyggnads-
namndens redovisning av ej verkstallda motioner och medborgarférslag som
ej beretts fardigt 2024.

Beslutet skickas till

Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens beslut skickas till:
Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut skicks till:
Slutarkiv
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals N N .
— K Samhallsbyggnadsférvaltningen
G ominun Datum: 2024-03-06
Peter Karlsson Dnr: MSBN-2024-000071

Férvaltningschef

Redovisning av ej verkstallda motioner och
medborgarforslag som ej beretts fardigt 2024

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna miljo- och samhallsbyggnads-
namndens redovisning av e€j verkstallda motioner och medborgarférslag som
ej beretts fardigt 2024.

Sammanfattning

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden redovisar nedan medborgarférslag som
€j beretts fardigt.

- Medborgarférslag Bengt Blomberg om kostnadsbesparing fér vagbelysningen
i kommunen (Kf 2024-02-26, § 4) vilket inkom till namnden 2024-03-04.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har pabérjat arbetet med att ta fram
underlag for att besvara medborgarforslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-06 (Denna Handling).

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Peter Karlsson
Férvaltningschef

Beslutet skickas till:
Slutarkiv
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
% Kommun 21 mars 2024
§ 30 Dnr VFN-2024-000004

Redovisning av motioner och medborgarforslag
som inte beretts fardigt eller verkstallts.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2022-11-28 att i samband med redovisning av
obesvarade motioner och medborgarférslag, arligen i april och november, ska
aven redovisning ske av de motioner och medborgarférslag som ar bifallna av
Kommunfullmaktige men inte verkstallda.

Foérvaltningen redovisar i bilagor de pagaende medborgarférslag och motioner
som inte beretts fardigt av Valfardsnamnden eller att slutligt beslut av
Kommunfullmaktige annu inte har fattats.

Valfardsndmnden har inga bifallna motioner eller medborgarférslag som inte ar
verkstallda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08
Bilaga 1 -Redovisning av motioner 2024-03-08
Bilaga 2 -Redovisning av medborgarforslag 2024-03-08

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisningen.

Propositionsordning

Ordférande staller fragan om ndmnden kan besluta enligt férvaltningens forslag
och finner att Valfardsndmnden beslutar enligt férslaget.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisningen.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till
Forslagsstallaren

Foérvaltningschef Valfard, for kdnnedom
Néamndsekreterare VFN, fér kannedom
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
G SULLULLS Datum: 2024-03-08
Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000004

Namndsekreterare

Redovisning av padgdende motioner och
medborgarforslag som inte beretts fardigt eller
beslut som inte verkstalits.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisningen.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-11-28 att i samband med redovisning av
obesvarade motioner och medborgarférslag, arligen i april och november, ska
aven redovisning ske av de motioner och medborgarférslag som ar bifallna av
Kommunfullmaktige men inte verkstallda.

Férvaltningen redovisar i tva bilagor de pagdende medborgarférslag och
motioner som inte beretts fardigt av Valfardsnéamnden eller att slutligt beslut
av Kommunfullmdktige annu inte har fattats.

Valfardsnamnden har inga bifallna motioner eller medborgarférslag som inte
ar verkstallda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08
Bilaga 1 -Redovisning av motioner
Bilaga 2 -Redovisning av medborgarférslag

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk/social/miljomassig dimension

Medborgarfdrslag ska stimulera medborgarna till att aktivt delta i arbetet fér
en trivsam och val fungerande kommun, med mdjlighet till férandring.
Motioner en viktig del av den kommunala politiska processen.

Gynnande beslut ska darfoér verkstallas snarast mojligt.

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef
Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Férvaltningschef valfard
Namndsekreterare Valfardsnamnden
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ARENDESAMMANSTALLNING

Datum

2024-03-08
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Bilaga 2 Sammanstdllning - padgdende medborgarforslag
KF=kommunfullmaktige KS=Kommunstyrelsen VFN=Valfardsnamnden
Dnr VFN 2024-4

brandskydd till sdrskilt riskutsatta invanare i
kommunen.

KF beslutar 2023-03-27 6éverlamna forslaget till
valfardsnamnden fér beredning.

VFN behandlade darendet 2023-10-19 som expedierades
till KS/KF.

KS beslutade 2023-11-13 att dterremittera arendet till
VFN for vidare utredning.

VFN behandlar drendet 2024-03-21.

Inkom Arendetyp Avsdndare Arende Handldaggare Dnr
2023-12-05 |Medborgarforslag Medborgare Medborgarforslag frdn Dick Feldt om att alla 65 &r | Medicinskt ansvarig VFN-2023-000194
eller dldre bor fa halkbroddar gratis. sjukskoéterska
KF beslutar 2023-11-27 éverlamna forslaget till VFN for
beredning.
VFN behandlar arendet 2024-03-21 enligt upprattad
tidsplan.
2023-04-05 |Medborgarforslag Medborgare Medborgarforslag frdn Annette Olausson om starkt |Verksamhetsutvecklare VFN-2023-000061




ARENDESAMMANSTALLNING

Datum

2024-03-08
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Bilaga 1 Sammanstdllning - Pdgaende motioner
KF=kommunfullmaktige KS=Kommunstyrelsen VFN=Valfardsnamnden
Dnr VFN 2024-4

Inkom

Arendetyp

Avsdandare

Arende

Handlaggare

Dnr

2023-12-05

Motion

Rolf Jakobsson (KD)

Motion fran Rolf Jacobsson (KD) om att
utreda inforande av servicepersonal inom
vard och omsorg.

KF beslutar 2023-11-27 dverlamna forslaget till
VFN for beredning.

VFN kommer enligt upprattad tidsplan att
behandla érendet 2024-04-25.

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

VFN-2023-000195

2023-11-06

Motion

Rolf Jakobsson (KD)

Motion fran Rolf Jacobsson (KD) om att
inforskaffa terranggadende rullstolar for
utldning.

VFN behandlade 2024-02-22 § 19 motionen som
expedierats till KS méte 2024-03-11.

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

VFN-2023-000181
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2023-000022

Ekonomichef

Arsredovisning 2023 Riddningstjinstférbundet
Mitt Bohuslan

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar godkanna Arsredovisning 2023 for
raddningstjanstférbundet mitt Bohuslan samt bevilja férbundsdirektionen
ansvarsfrihet fér verksamhetsaret.

Sammanfattning

Det redovisade resultatet ar -3 360 tkr. Detta harleds till den hyreskostnad
forbundet haft under september-december f6r Uddevallas nya brandstation.
Férbundet har inte fatt ndgon utdkad ram fér dkade hyreskostnader 2023.

Hyreskostnaden fér den nya stationen september till december uppgar till 3
285 tkr. Utdver detta sa har fér-bundet fakturerats for den gamla stationen
september till december, 568 tkr, vilket innebdr att férbundet haft dubbla
hyror under denna period.

Under sommaren 2023 fardigstalldes Uddevallas nya brandstation. Invigning
skedde den 12 september. All operativ verksamhet utgick da fran den nya
stationen och 6vriga verksamheter flyttade successivt under september.

Under inledningen av aret fattade direktionerna i RMB och NARF, Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund, beslut om att uppmana respektive
medlems-kommuner att fatta ett inriktningsbeslut om att verka for ett
gemensamt kommunalférbund.

Under 8ret har gallande kollektivavtal férhandlats om. De nya reglerna i
Allmanna Bestammelser om dygnsvila tradde i kraft 1 oktober 2023 som
paverkar samtlig dagtidspersonal samt for skiftpersonal under Bilaga R tréder
det i kraft den 1 februari 2024.

Behovet av en utvecklad samverkan inom den svenska raddningstjansten har
blivit tydlig under de senaste aren i samband med stérre handelser. Mot
bakgrund av detta har sex raddningstjanster, verksamma i 29 kommuner i
Véastra Gotaland och med en befolkning p& omkring 750 000 invanare, ingatt
avtal om samverkan i syfte att skapa kvalitet och robusthet vid ledning av
raddningsinsatser
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Fér 2023 nar férbundet 11 av 19 verksamhetsmal medan inget av de fyra
finansiella malen uppnds. Den sammanvégda beddmningen &r att férbundet
inte uppfyller kravet pa god ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2023 for raddningstjanstférbundet mitt Bohuslan

Tjansteskrivelse 2024-04-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

God ekonomisk hushallning uppnads inte. Medlemmarna maste tillse att
atgarder vidtas sd att en ekonomisk balans sédkras pa sikt. Det egna kapitalet
kommer férbrukas om nuvarande ekonomiska obalanser kvarstar

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Férbundsdirektionen, Raddningstjanstférbundet mitt Bohuslan, Fér kannedom
Kommunstyrelsen, for kdnnedom och handlaggning
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RADDNINGSINSATSER

Automatiarm 369 356
Brand i byggnad 87 90
Brand i skog och mark 27 57
Brand i fordon 42 42
Brand i avfall/&tervinning 23 14
Trafikolycka 121 131
Sjukvardslarm 81 86
Utslapp av farligt dmne 36 37
Nodstalld person 32 27
Ovriga héndelser 204 150
Ej utryckning 512 409
Totalt antal raddningsinsatser 1022 990
Inklusive hjdip fill annan réddningstjénst
Rf\DDNINGS‘INSATSER INOM
RMB:S OMRADE 2023 2022
Munkedal 199 197
Lysekil 222 190
Uddevalla 576 581
997 968

Produktion och foto:
R&ddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
om inget annat anges.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

| denna forvaltningsberdttelse |[dmnar Raddningstjanstforbundet Mitt
Bohusldn (RMB) information om férvaltningen av kommunalférbundet i
enlighet med 11 kap. Lag (2018:597) om kommunal bokféring och re-
dovisning. Forvaltningsberdattelsen syftar till att ge en &vergripande
och tydlig bild av RMB:s verksamhet det gadngna dret.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Forbundets finansiella utveckling har de senaste fem d&ren varit god dver lag. For att f& en bild av férbundets
ekonomiska stdlining, redovisas dver en femarsperiod matt fran resultatrdkning, kassaflédesanalys samt ba-

lansrékning.

TSEK 2023 2022 2021 2020 2019

Folkmdangd
Uddevalla 57 203 57 259 57011 56 821 56 700
Lysexil 14010 14 209 14 331 14 438 14 623
Munkedal 10 564 10 591 10574 10 588 10 544

Kommunal skattesats

Uddevalla 22,16% 22,16% 22,16% 22,16% 22,16%

Lysekil 22,,46% 22,46% 22,46% 22,46% 22,46%

Munkedal 23,38% 23,38% 23,63% 23,63% 23,63%
Verksamhetens intakter 99 301 90 937 89 746 85217 95933
Verksamhetens kosthader -102 661 -91 083 -89 035 -83 868 94816
Arets resultat -3 360 -146 710 1349 1117
Soliditet 22,5% 32,9% 36,1% 32,3% 26,7%
Soliditet inkl fotala pensionsforplikielser 22,5% 32,9% 36,1% 32,3% 26,7%
Investeringar (netto) 9734 5019 5248 4584 3152
Sjaiviinansieringsgrad 0% 100% 41% 100% 100%
La&ngfristig IGneskuld 928 1531 2134 3232 4379
Antal anstdllda 211 208 199 194 203

Det redovisade resultatet ar -3 360 tkr. Detta hdrleds fill den hyreskostnad forbundet haft under september-
december for Uddevallas nya brandstation. Forbundet har inte fatt ndgon utdkad ram for 6kade hyreskost-
nader 2023.

Hyreskostnaden for den nya stationen september till december uppgdr till 3 285 tkr. Utdver detta s& har for-
bundet fakturerats for den gamla stationen september till december, 568 tkr, vilket innebdr att férbundet haft
dubbla hyror under denna period.

ARSREDOVISNING 2023 | RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN 5
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6

DEN KOMMUNALA KONCERNEN

RMB &r ett kommunalférbund som genom myndig-
hetsutdvning, férebyggande arbete, information,
utbildning och raddningsinsatser medverkar fill att
skapa en trygg och sdker miljé fér mdnniskor att
vistas i. Forbundet ansvarar for att tilhandahdlla en
effektiv raddningstjanst i de fre medlemskommuner-
nq, Lysekil, Munkedal och Uddevalla.

Styrande lagstiftningar &r lag om skydd mot
olyckor (LSO), lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) och 6vriga best@dmmelser for kormmunal
verksamhet.

Verksamheten styrs av en forbundsdirektion vars
medlemmar dr tillsatta av de tre medlemskommu-
nerna. Direktionen bestdr av tvd ledamoter och tva

FORBUNDS-/RADDNINGSCHEF

Verkstdllande tjansteperson och fillika
raddningschef, yiterst ansvarig for
forbundets verksamhet. Bereder och
verkstdller direkfionens beslut och foljer
I6pande upp forbundets verksamhet.

STF. RADDNINGSCHEF

Stédjer férbundschefen genom samord-
ning, uppfdljning och utveckling av
férbundets verksamhet.

FORBUNDSSTAB

Stédjer férbundsledningen och verksam-
heten inom ekonomi, personal och
verksamhetsutveckling.

FOREBYGGANDEAVDELNING

Ansvarar for den olycksférebyggande
verksamheten genom information och
utbildning kring brandskydd och sdker-
het, genomfor tillsyn, hanterar ftillstand
och remisser samt stédjer medlems-
kommunerna i plan- och byggprocessen.

ersattare fran varje kommun. Verksamheten leds av
féorbundschefen som &r verkstdllande fjansteperson
och ftillika raddningschef. Férbundet dr organiserat i
en rdaddningschefsstab, forebyggandeavdelning,
operativa enheter och en férbundsstab.

Forbundets sate dr i Uddevalla ddr férbundsled-
ning, férbundsstab och service samt foérbundets
heltidsstyrka &r placerade pd brandstationen.

I Munkedal och Lysekil finns teknisk personal som
skoter bilv@rd &t kommunema under dagtid.
Utryckningsstyrkor med raddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB (deltidsbrandman), finns i Uddevalla,
Ljungskile, Lysekil, Brastad, Skaftdé, Munkedal och
Hedekas.

ENHET STATION UDDEVALLA

Ansvarar for den ufryckande verksam-
heten viken best@r av en heltidsstyrka.
Arbetet inom avdelningen bestér av
rédddningsinsafser vid olyckor och foérbe-
redelser genom utbildning och évning.

ENHET RiB

Ansvarar for den ufryckande bered-
skapsverksamheten som samfliga RiB-
anstallda ftillnér, fordelat pa sju deltids-
stationer.

ENHET TEKNIK

Ansvarar fér underhdll och driftsfrdgor av

forbundets teknik- och [T-utveckling
liksom underhdll av materiel, fordon och
lokaler.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH
EKONOMISK STALLNING

RISKMATRIS

Férbundet har valt att dvergripande presentera de mest vasentliga riskerna som identifierats for férbundet i

foljande tabell.

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Krig Kriget i Ukraina ar Férbundsdvergripande Identifiering av resursbehov
omvdlvande for hela som framstdlls i inledningen
rikets sGkerhetsordning av 2024. Omvdarlds-
och pd&verkar @ven bevakning och anpassning
forbundets arbete. fill de riktlinjer och direktiv

som vantas frdn MSB och
andra myndigheter.

Bemanning/ Svérigheter att Férbundovergripande Utredning om samarbets-

Brist p& arbetskraft rekrytera och behdlla formerna med NARF.
personal. Organisationsférandring/

anpassning.
Okad samverkan med
medlemskommunerna.

Verksamhetsrisk

Fordon Langa leveranstider vid Férbundsovergripande Reviderad fordonsplan.
nyanskaffning. Teknisk avdelning Planera investeringarna

Operativa avdelningen langsikfigt-

ELS och Utdkade krav p& Férbundsdvergripande Utbildning och &évning.

ledningscentiralen systemledning samt p& - -

LC Fyrbodal stab och ledning vid Teknikutveckiing.
r&dddningsinsatser. Samverkan genom avial.

Milidmassig Efterlevnad av Forbundsovergripande Utbildning och &vning.

utveckling miljokrav.

Teknisk anpassning.

Samverkan med medlems-
kommunerna.
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PENSIONSFORPLIKTELSER

RMB foljer rekommendation 10 frdn RA&det fér kommunal redovisning gdllande vardering och upplysningar
om foérbundets pensionsforpliktelser. Férbundets pensionsdtagande tacks fullt ut av medlemskommunerna
enligt uppraftad pensionsdéverenskommelse. Forbundets pensionskosthader och pensionsavsattning ar
sAledes inte resultatpaverkande for forbundet.

2023 2022

Total pensionsforpliktelse i balansrakningen

o] Avsattning inkl. sarskild Ibneskatt 10 920 9 602

b) Ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 482 593
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsékring 8 669 5464
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse
Summa pensionsforpliktelser (inkl. forsGkring och stiftelser) 20 071 15658
Forvaltade pensioner - marknadsvdrde
Totalt pensionsforsakringskapital 7759 7 480

-varav overskottsmedel 0
Totalt kapital pensionsstiftelse
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel (egen forvalining)
Summa férvaltade pensionsmedel 7759 7 480
Finansiering - -
Aterlanade medel, medlemsavgift 12312 8178
Konsolideringsgrad 38,7% 47 8%
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HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Under sommaren 2023 fardigstdlldes Uddevallas nya
brandstation. Invigning skedde den 12 september.
All operativ verksamhet utgick d&@ frdn den nya
stationen och Ovriga verksamheter flyttade
successivt under september. Under hosten fardig-
stdlldes de sista delarna av dvningsfaltet som ar
samlokaliserat med brandstationen. | och med
flytten fill den nya brandstationen och &vningsfaltet
kommer hela férbundets &vningsverksamhet
forandras och moderniseras for att uppnd nivé med
andra raddningstjansters verksamhet. Flytten fill de
nya lokalerna &ar en av de stdrsta hdndelserna for
férbundet sedan dess bildande.

Under inledningen av dret fattade direktionerna i
RMB och NARF, Norra Alvsborgs Raddningstjénstfor-
bund, beslut om aft uppmana respektive medlems-
kommuner aft fafta ett inriktningsbeslut om aft
verka for ett gemensamt kommunalférbund.
Genom ett s&dant inriktningsbeslut skapades
foruts@tiningar att initiera arbetet med aft bilda en
gemensam organisation i form av en ny foérbunds-
bildning. Ett antal ufredningar, internt och externt,
har tidigare slagit fast att det effektivaste sattet att
mota framtida utmaningar &r ait skapa en ro-
bustare organisation. Samtliga medlemskommuner
beslutade gemensamt om en inriktning att verka for
ett gemensamt kommunalférbund med start 1
januari 2025. Under dret har arbete genomforts av
direktionerna fillsammans med en anlitad konsult-
firma (Prospero AB) med ait ta fram de beslutsun-
derlag som kravs for att formalisera processen under
hosten. Under inledningen av hdsten gick forbunds-
chefen i NARF i pension. NARF:s direktion tog d&
beslut att tillférordna forbundschefen i RMB att vara
férbundschef i NARF. Genom det skapas goda
foruts@tiningar for att skapa det gemensamma
kommunalférbundet.

Under aret har gdllande kollektivavtal férhandlats
om. De nya reglerna i Alm&nna Bestdmmelser om
dygnsvila frddde i kraff 1 okiober 2023 som
paverkar samtlig dagtidspersonal samt for skiftper-
sonal under Bilaga R frader det i kraft den 1 februari
2024. Under dret har en tat dialog och samarbete,
bdde lokalt med fackliga representanter och
nationellt mellan mer an 20 raddningstjénster dver
hela Sverige, genomforts for att hitta effektiva
I6sningar pd implementeringen av reglema. Vara
nu gdllande avtal har gett oss en vdldigt god
flexibilitet som skapat en effektiv verksamhet. Den

riskerar nu att falla p& grund av strikta avtal och
begrénsningar som inte &r anpassade for var
verksamhet ddr det vissa stfunder &r lugnt och vissa
stfunder har hodég belastning vid omfattande
raddningsinsatser. Under slutet av &ret tog direktion-
en beslut om att séka dispens frdn reglerna om
dygnsvila for att sdkerst@lla verksamheten. Om
dispens ges under inledningen av 2024 och upp fill
12 mdnader enligt reglerma kan verksamheten
bedrivas pd samma satt under 2024. Infér 2025 krévs
ddaremot en hogre personaltGthet for aft kunna
uppratthdlla  verksamheten. Arbete pdgdér att
identifiera behovet av ekonomiska fillskott.

Behovet av en utvecklad samverkan inom den
svenska raddningsfjansten har blivit tydlig under de
senaste aren i samband med stérre hdandelser. Mot
bakgrund av detta har sex rdaddningstjanster,
verksamma i 29 kommuner i Véstra Goétaland och
med en befolkning p& omkring 750 000 invd@nare,
ingdtt avtal om samverkan i syfte att skapa kvalitet
och robusthet vid ledning av r&addningsinsatser. |
Raddningsregion Vdastra Gotaland  finns  fyra
raddningsledningssystem med ledningscentraler i
Bords, Falkdping, Skévde och Trollh&ttan. Tillsam-
mans utgdr organisationerna en ny gemensam
operativ ledningsorganisation. Det innebdr i
praktiken att ett ledningssystem bistér en annan del
av raddningsregionen vid behov. Samverkansmo-
dellen ger en okad samlad formdaga for att klara
storre hdndelser och komplexa raddningsinsatser
med en okad uthdllighet. For den som larmar 112
ndgon av de samverkande kommunermna kommer
ingen skillnad aft mdrkas. Varje raddningstjénst finns
kvar som juridisk organisation inom respektive
geografiska omrdde med eget myndighetsansvar.
Samverkan berdr foérutom systemledning dven
omrdden som utbildnings- och &vningsverksamhet
liksom tekniska I6sningar.

Férbundet har skapat och rekryterat nya chefs-
tjanster p& enhetsnivd. Dessa nytillsGttningar
innebdr aft ny organisation bemannats och startats
upp 1 februari 2023. Det har inneburit arbete med
aft utveckla processer och arbetssdtt inom den
operativa verksamheten.
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STYRNING OCH UPPFOLINING AV

FORBUNDETS VERKSAMHET

RMB &r en politiskt styrd organisation dér ekonomi
och verksamhetsplanering gér hand i hand. De for-
froendevalda anger vad som ska utféras genom att
i direktionen utfarda riktlinjer, regler, foreskrifter och
bestGmmelser mm for verksamheten, faststdlla
handlingsprogram, verksamhetsplaner med budget
och ekonomiska resurser. Direktionen behandlar
frgor av principiell beskaffenhet eller av stérre vikt.

De anstdllda verkstdller de politiska besluten och
RMB faststdller instruktioner och anvisningar som ska
ha stéd i riktlinjer, regler och bestGmmelser mm.

Forbundets modell for styrning, ledning, uppfdlj-
ning, kontroll och utveckling av férbundets verksam-
het beskrivs i Riktlinjer for styrning och ledning 2021-
000375. Styr- och ledningsmodellen ska sdkerstdlla
aft styrning, ledning, uppfdljning och analys sker
med god ekonomisk hushdlining ddar prestationer,
resultat och effekter beskrivs i forndllande till resurser.
Ledningsfunktionerna pd& alla nivéer ska styra och
samordna planering och uppfoélining av bade verk-
samhet och ekonomi. Varje avdelning har fullt an-
svar for sina respektive ansvarsomrddens verksam-
het och ekonomi.

Forbundets ekonomimodell (decentraliserat ar-
betssGit med en cenfral styrning av gemensamma
utgdngspunkter for vissa delar av den ekonomiska
forvaltningen) och ekonomistyrningsprinciper utgor
verktyg for styrningen och ledningen av RMB. Direkt-
ionen har det yftersta ansvaret for forbundets eko-
nomiska planering och uppfdlining och faststdller
riktlinjer for den ekonomiska styrningen.

Direktionen beslutar om mdal, faststéller verksam-
hetsplan med budget, beslutar om deldrsrapporter
och drsredovisning samt tar stdlining till frdgor av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt for férbun-
det.

For att styr- och ledningssystemet ska fungera
mdste verksamheten (ekonomi, verksamhetsmal
med fillhérande aktiviteter) systematiskt och regel-
bundet foljas upp. Syftet med uppfdljningen ar aft
ge aterkoppling av genomfort arbete och visa gra-
den av mdluppfyllelse men &Gven som ett underlag
for forbattring och utveckling av verksamhet och
arbetsmetoder.

Direktion, férbundschef och ekonomiskt ansvariga
chefer féljer kontinuerligt under &ret upp utveckling-
en av ekonomi och verksamhet, direktion och for-
bundschef for helheten och ekonomiskt ansvariga

chefer fér sina respektive ansvarsomrdden. Sarskilda
anvisningar for uppfdlining, bokslut och A&rsredovis-
ning tas fram av ekonomifunktionen.

Den interna kontrollen &r en viktig del av RMB:s
styrsystem. | begreppet intern konftroll innefattas
hela organisationen och alla de rutiner, processer,
system och olika samverkande aktiviteter som bland
annat syftar fill aft sdkerstalla effektiva arbetssatt
och tydliga roll- och ansvarsférdelningar inom alla
nivGer i organisationen, att lagar, riktlinjer, planer,
regler med mera foljs, en riktig och fullstdndig eko-
nomisk redovisning, samt att resurser disponeras i
enlighet med direktionens intentioner.

RMB ska drligen faststé@lla en intern kontrollplan
som ska &verldmnas till direktionen och féregdende
ars kontrollplan avrapporteras till direktionen. Varje
moment i konfrollplanen ska beddmas och kom-
menteras. Om brister eller avvikelser har konstaterats
s& ska forslag pd korrigerande &tgdarder Idmnas.

STRUKTUR FOR STYRNING OCH UPPFOLINING

NATIONELLA MAL
RIKSDAGEN

VISION & AMIBITION
DIREKTIONEN

HANDLINGSPROGRAM
DIREKTIONEN

VERKSAMHETSPLAN
FORBUNDSCHEF

ARLIG AKTIVITETSPLAN
AVDELNINGSCHEFER
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH

EKONOMISK STALLNING

Mal och riktlinjer behovs for att frdmja en kostnads-
effektiv och andamdilsenlig verksamhet samt fér att
goéra uppdraget gentemot medborgarna tydligt
och visa hur mycket av de olika verksamheterna
som ryms inom de finansiella mdlen, dvs kopplingen
mellan ekonomi och verksamhet. Foérbundet har
god ekonomisk hushdlining ndar saval férbundets
finansiella som verksamhetsmdssiga mal uppvisar
god mdluppfyllelse. Verksamheten bedrivs I&ngsik-
tigt, adndamdlsenligt och effektivt. Ekonomiska akti-
viteter sker i enlighet med lagar, regler och etable-
rade normer.

Ur ett finansiellt perspektiv innebdr god ekonomisk
hushdlining att ha kontroll dver sin ekonomi pd& séval
kort som l&ng sikt. For 2023 har férbundet foljande
fyra finansiella madl: att resultatet ska vara positivt,
aft soliditeten ska vara god, betalningsformdagan
pd kort sikt ska vara hdg och att investeringar ska
vara sjalviinansierade.

For 2023 ndr férbundet 11 av 19 verksamhetsmadl
medan inget av de fyra finansiella mélen uppnds.
Den sammanvdgda beddmningen ar att férbundet
inte uppfyller kravet p&d god ekonomisk hushdllining.

Resultatet for &ret uppgdr till -3 360 tkr.

Verksamhetens intakter ar 11 805 tkr vilkket &r en
Okning med 684 tkr jGmfort med 2022. Verksamhet-
ens kostnader uppgdr till 89 186 tkr vilket &r en Ok-
ning med 5 835 tkr jamfort med foregdende dr. Per-
sonalkosthaderna dr den storsta kostnadsgruppen
och uppgdr till 65 780 tkr och antalet anstéllda har
okat frén 208 till 211.

Kontrollen dver ekonomin &r god och budgetfolj-
samheten dr i de flesta fall god. Férbundet arbetar
med att komma fill rgfta med stérre negativa bud-
getavvikelser.

Ett antal faktorer p&verkar hur férbundets ekonomi
kommer att utvecklas i framtiden. Vissa av dem kan
forbundet p&verka genom egna beslut, andra inte.
De senare kan exempelvis vara konjunkfursvéng-
ningar eller féréndrade lagar och férordningar.

Méjligheten att dka intdkterna genom hdjda faxor
och avgifter ar begransade eftersom kommuner
inte far ta ut hogre avgifter @n som svarar mot kost-
naderna for de tjanster eller nyttigheter som de fill-
handahdller, sjaglvkostnadsprincipen 2 kap. 6 § Kom-
munallagen (2017:725). Den storsta finansiella p&-
verkan har skatteunderlagsutvecklingen i riket.

For 2023 uppndr forbundet
11 av 19 verksamhetsmal.

Men de fyra finansiella
mdalen uppnds inte.
Den sammanvagda
beddmningen ar att

forbundet inte-uppfylier
kravet p& god ekonomisk
hushallning.

Mdalet @r uppfyllt
Mdalet ar ej uppfyllt
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FORVALTNINGSBERATTELSE

INRIKTNINGSMAL 1

OLYCKSFOREBYGGANDE VERKSAMHET OCH RADDNINGSTJANST

Forbundets mal fér den férebyggande verksamheten och réaddningstjanst finns i handlingsprogram, enligt
lagen om skydd mot olyckor, som direktionen beslutat om. Den verksamhet som beskrivs handlingsprogram-
met ska kunna fungera i s@vdl fred, hdjd beredskap som krig.

VERKSAMHETSMAL

MALUPPFYLLELSE

Rengdring och brandskyddskontroll,
over 90 % genomfdrda.

Sothing och brandskyddskonftroll har genomforts enligt
planerat utfall for aret.

Anspdanningstid, ska bibehdllas enligt
handlingsprogram, dver 95 %.

For heltidsstationen i Uddevalla dr andelen larm med anspdn-
ningstid under 90 sekunder 52 %. Medelvardet fér de héandelser
som heltid Uddevalla larmats fill &r 105,75 sek.

For RiB-stationerna ar antalet larm ddar anspdanningstiden halls
under 5 min 48 %. Medelvardet ar pa 302 sekunder gentemot
mdlet p& max 300 sekunder.

Lagstadgade dvnhingar genomfoérs av
berdrd personal, 100 %.

Ovningarna har genomféris enligt plan.

Ovningstillfallen/évningstimmar enligt
ovningsplan, éver 90 %.

Heltidsorganisationen i Uddevalla uppndr inte uppsatt mél p&
grund av hdg belastning i och med flytt till ny brandstation samt
bristfallig dvningsregistrering. RiB-personalen uppndr mdlet.

TillstGndsarenden och remisser hante-
ras inom beslutad handiGggningstid.

De drenden och remisser som hanterats under dret &r hanterade
inom beslutad handiGggningstid. Stickprovskontroll ligger fill grund
for beddmningen.

Tillsyn enligt tillsynsplan, éver 90 %.

158 av 190 tillsyner & genomférda under dret — Utfallet motsvarar
83 % av planerat. Avvikelsen kan forklaras med att nér detta mail
saftes var de planerade verksamheterna inte varderade utifréan
tillsynsfrist eller hur manga verksamheter som fortfarande var
aktiva. En stor del av arbetet under 2023 har dérfér inneburit en
vardering av varje enskilt objekt utifr@n relevant tillsynsfrist enligt
de nya rutinerna foér hur tillsynsverksamheten ska planeras. Efter ny
fristsGttning och vardering av de planerade 230 tillsynerna enligt
fillsynsplanen visade det sig aft 190 fillsyner var en mer relevant
volym som skulle genomfdras under dret. 32 av dessa tillsyner har
infe hunnits med utan flyttats dver fill 2024.

Externutbildning: 90 % av de utbild-
ningar som efterfrdgas ska erbjudas.

Under dret har externa utbildningar genomforts fér omkring

4 400 personer, vikket innebdr att mal och budget for dessa
aktiviteter dverstiger planerat utfall. Férutom dessa utbildningar
har det genomforts sGsongsrelaterade informationsinsatser vid
olika evenemang ddr vi moétt mer an 1 700 besokare som fatt
brandskyddsinformation.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

INRIKTNINGSMAL 2

SAMVERKAN

Genom en vdal organiserad samverkan kan férbundet fillsammans med externa organisationer och aktérer
anvanda sina resurser p& ett mer effektivt satt.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE

Foérbundet deltar akfivt i Forbundet har deltagit i de efterfrdgade aktiviteterna fran
medlemskommunernas planering for medlemskommunerna.
det civila férsvaret.

RMB ska samverka med RMB samarbetar med medlemskommunerna i befintliga
medlemskommunerna kring social samverkansstrukturer for social oro m.fl. samverkansforum.
oro.

RMB samarbetar kontinuerligt med RMB har samarbetat med NARF och andra

NARF och andra raddningstjanst- raddningstjanstorganisationer under dret.

organisationer.

INRIKTNINGSMAL 3

PROCESSUTVECKLING

Férbundet ska kontinuerligt utveckla och effektivisera interna processer.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE

Fortsatt anpassning och utveckling Anpassning har pagatt under aret, rutiner ar framtagna for att
av fillsynsprocessen for att méta sGkerstalla att vart tillsynsarbete gdr i takt med foreskriftskravet
foreskriftens krav. och MSB:s handbok. Arbetssaft och metoder analyseras I6pande

och beddms ha dvergatt till ett rutinartat och faststallt arbetssatt
under dret.

Implementering av elekironisk Mdlet e relevant eller majligt att uppfylla tills dess att mediems-
signering av dokument och avtal. kommunerna majliggor for RMB medverkar i ndstkormmande
upphandling av elektronisk signering samt E-arkiv.

En kompetensforsdrjningsstrategi ska Ingen kompetensforsdrjningsstrategi har kunnat ta fram p& grund

tas fram. av resursbrist inom HR-omradet. Nya arbetssatt har tagits fram for
att rekrytera raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB, vilkket har
genomforts i Munkedals kommmun under 2023.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

INRIKTNINGSMAL 4

MILJOANSVAR

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en milidmassig hdllbar utveckling och bidra fill att
minska var klimatpdaverkan.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE

Inféra avfallssortering enligt respektive  RMB uppfyller de olika kormmunernas riktlinjer for avfallssortering.
medlemskommuns riktlinjer p& alla I Lysekil och Munkedal ansvarar Stationschefen for att intyg och
arbetsplatser i férbundet. transport sker p& korrekt satt. | Uddevalla kdps den fjiansten via

Stena Recycling.

Utveckla resepolicy for att minimera Arbetet nedprioriterat under 2023.
anvandandet av fossila brdanslen.

Kemikaliehanteringen ska organiseras  Arbetet ar pdbdrjat. Saneringen av 3 huvudstationer &r gjord
digitalt. men férbundet har inte hunnit med att f& in alla @mnen digitalt i
kemikalieprogrammet. Arbetet fortsatter under 2024.

INRIKTNINGSMAL 5

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

En god fysisk, psykosocial och organisatorisk arbetsmiljé ska bibehdllas och utvecklas.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE

Hdalsokontroller genomférs, 100 %. Berdrd personal har genomfort hélsokontrollerna.

Utbildning/information fill alla anstéllda  Utbildning har skett for ledningsgruppen under dret. Information
avseende arbetsmiljo. om arbetsmiljd har skett pd samiliga enheter/avdelningar.

Medarbetarenkat for alla anstdllda ska  Medarbetarenkdt har inte genomforts.
erbjudas.
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INRIKTNINGSMAL 6

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Forbundet ska arbeta for en god ekonomisk hushdlining genom att verksamheten bedrivs I&ngsiktigt, anda-
malsenligt och effektivt. Férbundet ska dstadkomma en sund ekonomi genom ekonomisk medvetenhet och

helhetssyn dver verksamheten.

VERKSAMHETSMAL

MALBESKRIVNING

Kostnadstéckning 100%
926,7%

Forbundet ndr inte mdlet utan kostnadsté&ckningen uppgdr till

God soliditet, minst 30%.

Forbundet ndr inte upp till méinivén utan har en soliditet p& 22,5%.

Betalningsformaga pd kort sikt, 100%.

Forbundet har under hosten nyttjat checkkrediten och vid drets

slut uppgdr betalningsformagan till 63,4%.

H&g sjalviinansieringsgrad av
investeringar, 100%

Sjalvfinansieringsgraden visar i viken omfattning nya investeringar
finansierats med egna medel. Férbundet ndér inte malet.

*Soliditeten beskriver férbundets ekonomiska styrka pd I&ng sikt och visar hur stor del av tillgdngarna som for-
bundet sjdlv finansierat, det vill sGga eget kapital i férhdllande till det bokférda vardet pa tillgdngarna. Fak-
torer som pdverkar soliditeten d&r resultatutvecklingen samt tilgdngamnas och skuldernas vdérdedkning/
vardeminskning. Vid bedémning av den ekonomiska situafionen dr det soliditetens utveckling snarare dn den

absoluta nivén som &r mest infressant.

MALUPPFOLINING KOMMENTARER

Tabellerna visar pd inriktningsmdl och verksamhets-
mal for dret. Inrikiningsmdlen stracker sig dver flera
&r och uppdateras vid behov. Arligen beslutas om
underliggande verksamhetsmdal och aktiviteter som
har koppling till inriktningsmdalen, vilka féljs upp och
varderas. Merparten av mdlen for 2023 (11 av 19) ar
helt uppfyllda. De mdl som inte uppfyllts har sin for-
klaring i den genomfoérda flytt som tagit resurser i
anspr@k frdn den ordinarie verksamheten vilket
medfort att fyra av malen helt eller delvis prioriterats

ner. Mdlet med e-signering var inte genomférbart
dda upphandlingen av e-arkiv dragit ut pd tiden och
antalet tillsyner baserades pd& de gamia riktlinjerna.

Den ofinansierade hyreshojningen pdaverkar de
finansiella mdlen negativt. Hade férbundet fatt
tackning fér hyran hade mdluppfyllelsen varit - ba-
lanskravet 99,9%, soliditet 27,9%, betalningsfor-
mdagan pa kort sikt 79,9% och en sjalvfinansierings-
grad pd 12,9%.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

BALANSKRAVSRESULTAT

Balanskravsresultatet ar ett resultat dér poster som inte harrdr fill den ordinarie verksamheten har rensats bort.
Forbundet har inte nGgra ekonomiska handelser som exempelvis vardepappershantering, fastighetsforsaljning
eller n&gon resultatuti@dmningsreserv att ta hdansyn fill. Arets balanskravsresultat dr det samma som drets

resultat.
TKR Not 2023 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrdkningen -3 360 -146 710

- Samtliga realisationsvinster
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsmdjlighet

-/+ Oredliserade vinster och forluster i vardepapper

+/- Aterf('iring av oredaliserade vinster och forluster i vardepapper

= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -3 360 -146 710

- Reservering av medel fill resultatutj@mningsreserv

+ Anvandning av medel fran resultatutji@mningsreserv

= Arets balanskravsresultat -3 360 -146 710

Forbundet har ett underskott om — 146 tkr fr&n 2022 att &terstalla. Arets balanskravsresultat ar negativt och
uppgdr till - 3 360 tkr. | budget 2023 fanns inte den ékade hyreskostnaden fér Uddevalla brandstation med dé&
hyran var okénd vid dskandet av medlemsbidraget. Den dkade hyreskosthaden &r 3 285 tkr och forbundet
d&beropar synnerliga skdl att inte aterstalla det negativa resultatet som kan harledas fill hyreskostnaden for
dret da hyreskostnaden inte kunnat réknats fram innan projektet var avslutat.

| tabellen nedan redovisas ackumulerade negativa resultat.

TKR 2023 2022 2021
IB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat ~146 0 .
- Varav frén 2022 -146 0 0
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen -3 360 -146 0
+ Synnerliga skdl att inte aterstalla 3285 0
+ Synnerliga skdl for att &terstalla 6ver Iangre tid 0
UB ackumulerade negativa resultat att aterstalla inom fre ar -221 -146 0
UB Synnerliga skal som ska aterstdllas dver Iangre tid 0 0 0
UB ackumulerade ej aterstdllda negativa resultat -221 -146

- Varav frén 2022, &terstdlls senast 2025 -146 -146 0
- Varav frén 2023, &terstdlls senast 2026 -76
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

PERSONAL- OCH ALDERSSTRUKTUR

Den 31 december 2023 har férbundet 211 anstdllda. Av de anstéllda dr 140 RiB-personal varav 3 dr
kvinnor. Av det totala antalet anstéllda &r 9 kvinnor. Férbundets medeldlder fér brandman i heltids-
styrka &r 41,6 @r, RiB-personal 44,4 &r och dagtids-personal 47,7 &r. Pensionsavtal fér brandman i hel-
tidsstyrka ger fér nérvarande majligheten att ta ut avtalspension vid 58 d&rs dlder.

| tabellen nedan redovisas dldersférdelning samt en uppdelning mellan heltidsanstalld personal
och RiB-personal.

Alder Antal Totalt % av total Antal heltid Antal deltid Antal Totalt 2022
-29 22 10,4% 5 17 24
30-39 50 23.7% 20 30 46
40 - 49 62 29.4% 21 4] 64
50 - 59 61 28,9% 20 4] 55
60 - 16 7,6% 5 11 19
Totalt 211 100% 71 140 208
SJUKFRANVARO 2023 2022

| tabellen redovisas total sjukfran-
varo, hur stor andel av sjukfranva-
ron som var l&ngtidssjukskrivning,
sjukfrnvaro fordelat per kén och
per dldersgrupp under dret.

Total sjukfrénvaro i procent av de
anstdlldas sammanlagda ordinarie 1,86% 2.80%
arbetstid

Andel av sjukfrdnvaro som avser

Andelen sammanhdngande fr&nvaro under en sammanhé&ngande

sjukfrénvaro mer @n 60 dagar har tid av 60 dagar eller mer 24,92% 37,50%

minskat sedan 2022 men det finns

ndgra medarbetare som ar I&ng- -

tidssjukskivna i forbundet. Den Kvinnor 25%  2.75%

totala sjukfrdnvaron har dock Man

minskat jamfort med foéregdende 18%  3.75%

ar. 29 é&r eller yngre 0,05% 1,20%
30 - 49 ar 1.94% 2,17%
50 ér eller aldre 1,93% 3,80%
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FORVALTNINGSBERATTELSE

PERSONALRORLIGHET

Under dret har 28 personer aviutat sina tj@ns-
ter, en brandinspektdr, en projekisamordnare,
en serviceman, en drifttekniker och en verk-
samhetsutvecklare pd& dagtid, tre heltids-
brandmd&n samt 17 RiB-personal. | Uddevalla
har en brandingenjorspraktikant arbetat under
sommaren, en visstidsanstélining p& enhet
Teknik samt en timanstdlld kommunikatdr [6pt
ut.

Férbundet har nyanstdlit 31 personer under
dret, tio personer dagtid varav en enhetschef
Station Uddevalla, en enhetschef Teknik, tva
brandingenjorer, en servicetekniker, en drift-
tekniker, en ekonomiadminisiratdr, en projeki-
samordnare och en fimanstdlld kormmunikator
och en brandingenjorspraktikant med visstids-
anstdlining och atta personer som brandman
heltid. Ovriga nyanstalida @r 13 RiB-personal.

PERSONALKOSTNADER

R&ddningstjGnsten dr en personalinten-

TKR 2023 2022

siv verksamhet och den stdrsta andelen

Heltid, inklusive

av forbundets kostnader &r darmed — semesterldn I
personalrelaterade kostnader som 2023 - .
uppgick ftill 75% av forbundets totala addningsijansipersonal i
Skulden fill de anstdllda avseende Overtid, fylinadstid 1226 1596
inarbetad ej utfagen semesterersati-
ning, inarbetad e€j uttagen retroaktiv OB, beredskap 2746 2643
ersattning samt ej kompenserad overtid
minskade med 135 tkr vid 2023 ars slut. Arvode/Fdriroendevalda 398 342
Utdver nedanstdende redovisade Farandring semester- & Ineskuld
kosthader har férbundet ytterligare 1 9 135 362
516 tkr i personalrelaterade kosthader
for foretagshdalsovard och kompetensut- Pensionskostnader & avsattning
vecklingskosthader. inkl. skatt 11 040 5462
Totalt 75 280 66 607
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20

FORVANTAD UTVECKLING

Arbetet med aftt férandra teknik och metod pd&
stationerna i Brastad, Hedekas och Skafté kom-
mer slutforas under 2024. Det innebdr att inkdp av
nya fordon kommer ske under 2024 men frolig
leverans sker langre fram. Anledningen fill férand-
ringen @r att leva upp till lagstiftningens krav pd&
formdga i mindre tatorter och landsbygd dar re-
sursuppbyggnad ar Idngsam.

Under inledningen av 2024 behdver de slutliga
besluten om ett nytt gemensamt férbund fillsam-
mans med Norra Alvsborgs R&ddningstjanstfor-
bund att fattas. Det for aft skapa ratt forutsatt-
ningar for att kunna leva upp ftill reformerad lag
om skydd mot olyckor och nuvarande krav enligt
arbetsmiljéforeskrifter. Om dessa beslut inte fattas
kommer RMB behdva omfattande filiskott for att
kunna uppratthdlla verksamheten.

Under 2024 kommer utbildnings- och &vnings-
verksamheten for operativa verksamheten att
reformeras for att leva upp ftill nutida krav pa
kvalitetssékring. | och med det nya dvningsfaltet
ges forutsattningar for att kunna genomféra det
pd ett effektivt och kvalitativt satt som annars
inneburit omfattande tjanstekdp frdn annan
raddningstjanst.

| inledningen av 2024 reformeras kollektivavtalet
for kommunal raddningstjanst vilkket medfor uto-
kade behov av helfidsanstdlld personal. Den hel-
tidsanstallda personalen syftar till att upprétthdlla
specialfunktioner for hela férbundets omrade
samt mojliggdra utbildnings- och dvningsverksam-
heten for hela operativa verksamheten. Behoven
kommer tas fram under boérjan av 2024 for att
kunna tas med i budgetprocessen infor 2025.

Under inledningen av 2024 aktiveras civilplikten
for hela Sverige med anledning av det férand-
rade sdkerhetslaget. Det kommer medféra
o6kade krav p& RMB att planera fér hdjd bered-
skap och krig samt mdgjligheten att ta emot civil-
pliktiga i den operativa verksamheten.
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EKONOMISK REDOVISNING

RESULTATRAKNING

Budget Bokslut Bokslut
TKR 1 januari - 31 december Not 2023 2023 2022
Verksamhetens intdkter 1 9 651 11 805 11121
Medlemsavgifter (drift) 76 456 76 456 74 302
Medlemsavgift (pension) 9 902 9721 4701
Upprdkning medlemsavgift (avs&ttning pensioner) 1314 1318 814
Verksamhetens kostnader 2 -82 904 -89 186 -83 351
Pensionskosthader -9 902 -9 721 -4 701
Avsdattning pensioner -1 314 -1 318 -814
Avskrivhingar 3 -3 135 -2 402 -2 185
Jamforelsestérande poster
Verksamhetens nettokostnader 68 -3 326 -114
Skatteintdkter 0
Generella statsbidrag och utjdmning 0
Verksamhetens resultat 68 -3 326 -114
Finansiella intGkter 4 32 2
Finansiella kosthnader 5 -67 -66 -34
Resultat efter finansiella poster 1 -3 360 -146
Extraordindra poster
Arets resultat 1 -3360 -146
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EKONOMISK REDOVISNING

BALANSRAKNING

Budget Bokslut Bokslut
TKR per 31 december Not 2023 2023 2022
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgéngar
Materiella anlaggningstillgéngar

Mark, byggnader, tekniska anldggningar

Maskiner och inventarier 6 26 940 32186 24 854
Ovriga materiella anlaggningstillgédngar
Finansiella anlaggningstillgéngar 7 1 531 1531 2134
Langfristig fordran, medlemsavgift pensionsavséttning 8 11185 10 920 9 602
Summa anlaggningstillgangar 39657 44 638 36 590

Bidrag fill infrastruktur

Omsattningstillgangar

Forréd

Fordringar 10 5800 16 960 11 301
Kortfristiga placeringar 0
Kassa och bank 11 8212 0 4 552
Summa bidrag infrastruktur o omsdattningstillgangar 14012 16 960 15853
SUMMA TILLGANGAR 53 669 61597 52443
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER

Eget kapital -17 387 -17 241 -17 387
Arefs resultat -1 3360 146
Resultatutjmningsreserv

Ovrigt eget kapital

Summa eget kapital -17 388 -13 881 -17 241
Avsattningar

Avsdattning for pensioner 9 -11 185 -10 920 -9 602
Andra avsattningar

Summa Avsdattningar -11185 -10 920 -9 602
Skulder

Langfristiga skulder 12 -928 -928 -1 531
Kortfristiga skulder 13 -24 168 -35 868 -24 069
Summa skulder -25 096 -36 797 -25 600
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER -53 669 -61597 -52 443

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSE

Panter och darmed jamforliga sdkerheter
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder eller avsatt-

. 737 482 593
ningar
Ovriga ansvarsfdrbindelser
SUMMA PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSE 737 482 593
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EKONOMISK REDOVISNING

KASSAFLODESANALYS

Bokslut Bokslut
TKR per 31 december Not 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 3360 -146
Justering for av- och nedskrivningar, materiella anlaggningstillgangar 3 2 402 2185
Justering fér av- och nedskrivningar, leasing 7 603 603
Justering for gjorda avsattningar 9 -1318 -814
Justering for forsdljning/utrangering 0 0
Medel fran verksamheten fore férandring av rorelsekapital -1 674 1828
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -5 659 668
Okning/minskning av kortfristiga skulder 4 586 4180
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2747 6 677
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlédggningstillgéngar 6 -9 734 -5019
Forsalining av materiella anlaggningstillgéngar 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -9734 -5019
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna 1&n
Amortering av skuld 12 -603 -603
Okning/Minskning av l&ngfristiga fordringar 8 1318 814
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 715 211
Arets kassaflode/férandring av likvida medel -11766 1870
Likvida medel vid drets borjan 11 4552 2683
Likvida medel vid &rets slut 11 7213 4552
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NOTFORTECKNING

REDOVISNINGSPRINCIPER

Foérbundets redovisning uppraitas enligt Kommunal-
lag (2017:725) och enligt Lag (2018:597) om kommu-
nal bokféring och redovisning, LKBR, samt foljer an-
visningar och rekommendationer frdn RAdet for
kommunal redovisning, RKR.

Anldggningstillgangar

Anlaggningstillgdngarna ar upptagna i balansrdk-
ningen fill anskaffningsvardet minskat med avskriv-
ningar.

Avskrivningar berdknas pd& anskaffningsvardet.
Avskrivningstiden baseras pd& anlaggningstillgdngar-
nas berdknade nyttjandeperiod och sker med rak
nominell metod, d.v.s. linjdr avskrivning. Avskrivning
av fardiginvesterade anléggningstilgdngar pabor-
jas d& anléggningen tas i bruk.

Forbundet foljer rekommendationen enligt R4 men
har valt att anskaffningsvérdet ska dverstiga ett pris-
basbelopp istallet for ett halvt prisbasbelopp som &r
det normala. TillGmpningen om anskaffningsvardet
ett prisbasbelopp borjade gdalla frdn och med 2017-
01-01. For investeringar gjorda fére detfta datum
filémpas eft halvt prisbasbelopp, vilket betyder att
investeringar som annu ej utrangerats finns i balans-
rakningen fill et IGgre varde.

Leasing

Forbundet har leasingavtal for tva tunga fordon som
klassificeras som finansiella. En fillrGttalagd redovis-
ning tilaimpas pd& ett férenklat satt d& det inte utgor
ett vasentligt varde.

Osdakra kundfordringar

Kundfordringar beddms och bokfdrs som osdkra ndr
de har passerat forfallodatum med fler Gn 90 dagar.
Undantag &r de kundfakturor som har en pd&-
gdende atgdrd i form av till exempel en avbetal-
ningsplan.

Pensioner

Forbundets pensionsdtagande redovisas enligt
blandmodellen, vilket innebdr att pensionsata-
gande intjnade fére 1998-01-01 redovisas som en
ansvarsforbindelse. En finansiell Sverenskommelse dr
gjord mellan férbundet och medlemskommunerna
som innebdr att forbundet fér ersattning for pens-
ionskosthaderna fullt ut. Avsatiningar for pensions-
skulden upptas i férbundets balansrékning pd skuld-
sidan och med en lika stor post pa tillgéngssidan
avseende fordran pd& medlemskommunerna. For
pensionskostnader/avsattning  tillkommer  sdrskild
I6neskatt (f.n. 24,26 %).

Periodisering

For att ge en rattvisande bild av férbundets resultat
periodiseras infakter och kosthader, samtliga kanda
belopp periodiseras. Personalkosthaderna periodise-
ras genom aft arbetad men ej utbetald dvertid och
andra ersdttningar avseende december skuldfors.
Detsamma gdiller intfjanad ej uttagen semester.

Redovisning av jamférelsestérande poster
Jamforelsestérande poster ar ett resultat av handel-
ser eller fransaktioner som stor jamforelser med
andra perioder. Upplysning om resultateffekten av
ja@mforelsestérande poster IGmnas i not fill berdrda
poster i resultafrdkningen.

Semesterléneskuld

Arets forandring av semesterléneskuld, uppehdilision,
ferieldn och okompenserad dvertid redovisas som
verksamhetskostnad i resultairdkningen och som
kortfristig skuld i balansr&kningen.
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NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

TKR 2023 2022
Myndighetsutdvning 901 529
Arsavgift automatiska larm 1760 1659
Obefogade automatiska brandliarm, sanering/restvarde efter raddning, IVPA 2 433 2288
Ersattning for utbildning 1330 946
Ovriga bidrag (Férsékringskassa, MSB, Arbetsidrmedlingen) 100 350
Lokalhyror, tillfélliga lokalupplatelser 327 314
Forsdljning av produkter, material 106 210
Ovriga intékter och erséttningar 2979 3008
Bilvardsersattning fr@n Lysekils och Munkedals kommun 1870 1817
Summa 11 805 11121

NOT2 VERKSAMHETENS KOSTNADER EXKL. AV- & NEDSKRIVNINGAR, AVSATININGAR PENSIONER

TKR 2023 2022
Fastighetskosthader 10 688 7 886
Transportmedel 2770 3068
Administrativt stodkop fran Uddevalla Kommun 1457 1401
Ovriga kostnader 8 490 8 006
Léner och personalomkostnader 64 241 61 145
Ovriga personalkostnader (féretagshdlsovérd, utbildning) 1 539 1 846
Summa 89 186 83 351
Total kostnad for rakenskapsrevision* 286 289

varav kostnad for sakkunnigas granskning av rakenskaperna 251 255

* Kostnaderna fér rakenskapsrevisionen avser kostnader fér granskning av bokféring, delarsrapport samt Grs-
redovisning for rékenskapsdar 2023. Den totala kostnaden fér revisionen uppgdr till 285 962 kronor for ar 2023,
varav kostnaden fér sakkunnigt bitréde uppgdr till 251 060 kronor.

NOT 3 AVSKRIVNINGAR

TKR 2023 2022
Maskiner 478 431
Inventarier 255 133
Byggnadsinventarier 26 64
Fordon och transportmedel 1642 1557
Summa 2 402 2185
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NOT4 FINANSIELLA INTAKTER

TKR 2023 2022
Rantor likvida medel 32,0 2,5
Summa 32,0 25

NOT 5 FINANSIELLA KOSTNADER

TKR 2023 2022
Rantekostnader 57,3 22,7
Bankkostnader 8,4 11,4
Summa 65,8 34,1

NOT 6 MASKINER, INVENTARIER, BYGGNADSINVENTARIER, BILAR OCH TRANSPORTMEDEL

TKR 2023 2022
Maskiner

Ingdende anskaffningsvarde 8737 869
Investeringar 2 639 0
Forsdljning/utrangering 0 0
Omklassificeringar 7 868
Utgdende anskaffningsvérde 11376 8737
Ingdende av- och nedskrivningar -4 103 -427
Aterforda av- och nedskrivningar/férsdlj. o utrangering

Av- och nedskrivhingar omklassificering -3 245
Arets av- och nedskrivningar -478 -431
Utgéende av- och nedskrivningsvarde -4 582 -4 103
Utgdende bokfdrt varde 6794 4634
Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 6815 7 326
Investeringar 7096
Forsdljning/utrangering -529
Omklassificeringar =511
Utgdende anskaffningsvérde 13 381 6815
Ingdende av- och nedskrivningar -6 467 -6 781
Aterforda av- och nedskrivningar/férsdlj. o utrangering 529 0
Av- och nedskrivhingar omklassificering 447
Arets av- och nedskrivningar -255 -133
Utgdende av- o nedskrivningsvdrde -6 193 -6 467
Utgdende bokfdrt varde 7189 348
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Byggnadsinventarier

Ingdende anskaffningsvarde 532 532
Investeringar 0 0
Forsdljning/utrangering -213

Omklassificeringar 0

Utgdende anskaffningsvdrde 319 532
Ingdende av- och nedskrivningar -506 -442
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlj. o utrangering 213 0
Arets av- och nedskrivhingar -26 -64
Utgdende av- och nedskrivningsvdrde -319 -506
Utgdende bokfort varde 0 26

Bilar och transportimedel
Ingdende anskaffningsvarde 35994 38 332

Investeringar 5019

Forsdljning/utrangering

Omklassificeringar -7 357
Utgdende anskaffningsvdarde 35 994 35 994
Ingdende av- och nedskrivningar -16 148  -17 389

Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlj. o utrangering

Av- och nedskrivhingar omklassificering 2798
Arets av- och nedskrivhingar -1 642 -1 557
Utgdende av- och nedskrivningsvdrde -17790 -16 148
Utgdende bokfért varde 18 204 19 846
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NOT 7 FINANSIELLA LEASINGAVTAL

TKR 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde leasing 9 044 9 044
Investeringar leasing 0 0
Forsdljning/utrangering 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvérde 9044 9044
Ingdende av- och nedskrivningar -6 910 -6 307
Aterforda av- och nedskrivningar/forsdlj. o utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivhingar -603 -603
Utgdende av- och nedskrivningsvdrde -7 513 -6 910
Utgdende bokfdrt varde 1531 2134

Leasingfordonen redovisas som en anldggningstillgang i balansrdkningen. Tillgdngens vdrde &r berdknad ge-
nom en summering av GterstGende leasingavgifter exklusive moms. | noten redovisas vardet vid drets bérjan
som leasingfordon och som avskrivning redovisas de leasingavgifter som betalats under dret. Leasingskulden
ar berdknad av samtliga aterstGende leasingavgifter uppdelat pd kortfristig respektive Iangfristig del.

NOT 8 LANGFRISTIGA FORDRINGAR, MEDLEMSKOMMUNER

TKR 2023 2022
Ing&ende fordran (pensionsavsattning) 92602 8788
Arets forandring av fordran (pensionsavsattning) 1318 814
Utgdende balans 10 920 9 602

NOT 9 AVSATINING PENSIONER

TKR 2023 2022
Ingdende varde avsattning pensioner 92602 8788
Avsdattning pensioner 1318 814
Utgdende vdrde avsattning pensioner 10920 9602

Den totala pensionsavsdttningen uppgdr till 10 920 tkr varav periodens &r 1 318 tkr. Enligt finansiell verenskom-
melse mellan férbundet och medlemskommunerna angdende pensionsdtagande kvarstar personalens intja-
nade pensionsrdtt t.o.m. 2014 som avsdttning hos medlemskommunerna. Intjnad pensionsrdtt fr. o. m 2015
belastar RMB som en direkt pensionsavsdttning och indirekt medlemskommunerna i form av Iangfristig fordring
for pensionsdtagande.
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NOT 10 FORDRINGAR

TKR 2023 2022
Kundfordringar 9132 8 100
Foérutbetalda kosthader och upplupna intdkter 5629 2 460
Fordran moms 1771 728
Ovriga fordringar 428 12
Utgdende balans 16 960 11 301

NOT 11 KASSA & BANK

TKR 2023 2022
Ingdende varde 4 552 2 683
Férandring perioden -4 552 1870
Utgdende balans 0 4 552

NOT 12 LANGFRISTIGA SKULDER
TKR 2023 2022

Kosthadsersattning investeringsbidrag

Arets forandring, avskrivning

Leasingskuld, Iangfristig del 1 531 2134
Arets forandring, amortering av 1&n -603 -603
Utgdende balans 928 1531

NOT 13 KORTFRISTIGA SKULDER

TKR 2023 2022
Checkkredit, kortfristig del 7213 0
Leasingskuld, korifristig del 603 603
Leverantdrsskulder 10 851 3 492
Léneskuld 4 436 3396
Skuld fill staten 2 548 2 397
Ovriga kortfristiga skulder 10218 14180
Utgdende balans 35868 24069

RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN | ARSREDOVISNING 2023




EKONOMISK REDOVISNING

DRIFTSREDOVISNING

Férbundet redovisar nedan hur utfallet for verksamhetsd@ret férhdller sig till den budget som faststdllts fér den
I6pande verksamheten.

Bokslut 2023 Bokslut 2022

Utfall Budget Avvikelse Utfall
TKR Intakt Kostnad Netto Netto Netto Intdkt Kostnad  Nefto
Férbundsévergripande 102750 -41793 60957 60424 533 74302 -2203 72098
Direktion -484 -484 -570 86 -417 -417
Revision -297 -297 -245 -52 -299 -299
Férbundsledning 554 -6706 -6152 -5818 -334 -1487  -1487
Férbundsstab 14700 -23266 -8567 -9399 832 14210 -22711 -8501
Medlemsavgift, drift 76 456 76 456 76 456 0 74 302 74 302
Pensioner 11040 -11040 0 0 0 5462 -5 462 0
Sif raddningschefsstab 3337 -10273 -6935 -6748 -187 20203 -32189 -11986
Raddningschefsstab 69 -4347  -4278 -4644 366
Ovningsfalt -337 -337 -285 -52 -394 -394
Utryckning 2 657 -1 545 1112 1273 -161 2 -1664 -1 662
Forsdljning av operativa 153 _46 107 15 92 65 36 29
utbildningar
LC54 459 -3 999 3539 -3107 -432 531 -4017  -3485
Enhet teknik 3864 -21046 -17182 -15528 -1654 4437 -18907 -14470
Brandstationer 1 646 -11258 9612 -5820 -3792 2048 -8 229 -6 180
Teknik och stédavdelning 2170 -4274 2105 -3694 1 589 2348 -5380 -3032
IT/Telefoni -2345 2345 2432 87 -2189 -2189
Transportmedel 48 -2 809 2760 -3273 513 40 -3110 -3069
BeklGddnad 0 -360 -360 -309 -51 0 -347 -347
Enhet station Uddevalla 5 -18325 -18321 -18232 -89 2830 -46450 -43620
Operativt Heliid 5 -18325 -18321 -18323 -89 2619 -22389 -19769
Enhet RiB 153 -21713 -21560 -21215 -345 2830 -46450 -43620
Operativt Deltid 153 21713 21560 -21215 -345 144 21 620 -21476
Férebyggandeavdelning 3 857 -4176 -308 -338 19 3106 -5274 -2168
Férebyggande avdelning 3857 -4176 -308 -338 19 3106 -5274 -2 168
Resultat - 3360 -146

ARSREDOVISNING 2023 | RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN 31



EKONOMISK REDOVISNING

32

FORBUNDSOVERGRIPANDE

Férbundsodvergripande har en positiv budgetavvi-
kelse om 533 tkr. Detta hdrleds ftill IGgre kosthader
for avskrivningar och personal p& férbundsstaben
samt okade kostnader for personal pd férbundsled-
ning.

En medarbetare i forbundsstaben har varit forald-
raledig under d&ret och en vikarie anstdllts. Under
perioden januari-juli har dven en projektanstdlining
utdver ordinarie personal gjorts och en konsult
anlitats via visstidsanstalining. HR-stéd frén NARF har
anlitats motsvarande 20 % fjanst.

Nya arbetstidsregler for heltidsanstalld utrycknings-
personal har varit i fokus avseende arbete med
tj@nstgdringsscheman och personalplanering.

Samverkan med NARF har intensifierats avseende
funktionerna i férbundsstaberna dér arbete med ait
synka rutiner och arbeftssatt i de olika funktionerna
pdborjats.

Eft konsultféretag har upphandlats for att genom-
fora arbetet med att ta fram forslag pd ny férbunds-
ordning for ett gemensamt kommunalféround
mellan RMB och NARF.

BUDGETAVVIKELSE

#1038
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STF RADDNINGSCHEFSSTAB OCH LC FYRBODAL

STF RADDNINGSCHEFSTAB

Stf rdddningschefsstab har en negativ budgetavvi-
kelse om -187 tkr vilket hérleds till Iagre kostnader p&
personalsidan. Efter en omorganisation fick en av
verksamhetsutvecklarna tjiansten som chef p& den
nya tekniska enheten. Den ursprungliga tjansten
ersattes med en brandingenjor.

Under dret har fokus handlat om att fardigstalla ny
brandstation och &vningsfdalt. Personalen har
deltagit i olika grupper beroende pd vilken roll man
har. Aven jobbet med att flytta ur gamla stationen
har medfort arbete. Viss utrustning har gatt il
forsalining eller Gteranvants pd ndgon av férbun-
dets dvriga stationer.

Ovningsfdéltet i hamnen har avvecklats under
hésten. En ny gasoltank har inférskaffats d& den
gamla var utfjagnt. Det nya &vningsfaltet har inte
tagits i drift under &ret som planerat p& grund av
komponentbrist, darfor driftsafttes det inte fomrdn
januari 2024.

Personalen har arbetat med att géra omstrukiure-
ringar enligt det nya handlingsprogrammet. Ett
projekt har genomforts med att ta fram underlag fill

fordon och utrustning p& stationer som framledes
inte ska ha ett BAS fordon utan en mindre slécken-
het. Planering av &vningsverksamheten &r omfat-
tande. Det innefattar att planera dvningar for all
utryckande personal och se fill att det finns instrukto-
rer eller ansvariga for varje évning. Fér att f& kvali-
tetshéjande 6vningar har det gjorts prov p& hel-
dagsdvningar for RiB-personal och utfallet var
mycket positivt.

Vid genomférandet av preparandutbildningarna
for RiB-personal har férbundet mot ersaftning aven
utbildat personal frédn narliggande raddningstjéns-
fer.

LC FYRBODAL

LC Fyrbodal har en negativ budgetavvikelse om
-432 tkr, detta hdarleds fill hdgre personalkosthader
an berdknat pd grund av férandrade lagkrav pd
ledningscentralsverksamheten.  Personalen  har
testat redundansen i samverkande raddningsled-
ningssystem. Under dret har berdrd personal i
forbunden utbildats och 6vats fér att kunna ingd i
réaddningsledningssystemets stabsverksamhet.
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BUDGETAVVIKELSE
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ENHET TEKNIK

Enhet teknik har en negativ budgetavvikelse om 1 654 tkr, detta hdrleds fill stor del av utebliven kompensati-
ion fér 6kade hyreskostnader fér Uddevallas nya brandstation. Aven hyreshéjning fér Munkedals brandstation
pdverkar resultatet. Utdver det @r elpriserna fortsatt hdga, férbundets majligheter att paverka elkostnaden ar

smd d& kommunerna stér for upphandlingen.

BUDGETAVVIKELSE

-1 654
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ENHET STATION UDDEVALLA

Enhet station Uddevalla har en negativ budgetavvi-
kelse om -89 tkr .

Trots en vakant fjanst under véren s& dr det perso-
nalkostnader som skapar underskottet. Det beror p&
aft 2023 ars I6nerevision resulterade i hogre 16nedk-
ning @n budgeterat. Aven personalomkostnadsp&-
Idgget ar hdogre an budgeterat.

Verksamhetsaret startade med en omorganisation
ddr det fillsattes en enhetschef for den nybildade
enheten station Uddevalla. Enheten har 22 brand-
man, fyra bitrddande styrkledare och fyra ordinarie
styrkeledare.

Under férsta delen av verksamhetsdret hade en-
heten en vakant fjanst som efter semesterperioden
ersattes av en vikarie.

Frdn och med 1 oktober har en ordinarie styrkele-
dare varit dagtidsplacerad for att effekfivisera en-
heten med arbetsuppgifter som fill exempel anpass-
ning av rutiner till nya brandstationen, tacka for ov-
riga skiffgdende styrkeledare vid befalsévningar
och vara instruktodr vid évningar for RiB-personal.

Sjukfrédnvaro och VAB i juli var ovanligt hdg vilket
genererade cirka 330 fimmars dvertid.

Under hosten har rekrytering av fem timvikarier
frdn egen RiB-organisation genomforts for att
minska behovet av 6vertidspass.

BUDGETAVVIKELSE =

Tidigare &r har dvertidskostnaden fér heltidsperso-
nalen varit hdg p& grund av att de varit instruktorer
vid RiB-personalens dvningar pd tid utdver sin ordi-
narie arbetstid. Under verksamhetsdret har strategin
varit att flytta personal frdn operativa pass for att
agera instruktérer och detta har resulterat i en lagre
overtidskostnad fér enheten.

Flytten till den nya brandstationen har tagit myck-
et tid och resurser under stdrre delen av dret. Befdils-
ovningsdag med extern forelGsare har genomforts
for samtliga befdl.

Kamratstédsutbildning har genomforts for samtliga
ordinarie styrkeledare.

Samtliga fyra skifflag har genomfort samverkans-
o6vning fillsammans med ambulanspersonal — ORM,
omhdandertagande i riskfylld miljo.

Personal frdn enheten har utbildat och o6vat
brandmdan frdn angransande raddningstjanster i
fallskydd, hojdarbete, rokdykning och preparandut-
bildning fér RiB. Personalen har vid dessa akfiviteter
varit inkallad p& évertid. Intékterna fran utbildnings-
och dvningsakfiviteterna har tackt dessa I16nekost-
nader.

Enhetschefen har under hésten genomfort MSB:s
Gender Coach Program.

f = ’
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ENHET RiB

Enhet RiB har en negativ budgetavvikelse om -345
tkr.

Eft lyckat rekryteringsarbete har inneburit att
kosthadermna for utbildning av nyanstdlld RiB-
personal okat. Avtalsrérelsen for RiB-personalen
innebar en stérre 16nedkning dn budgeterat. Med
anledning av brist p& RiB -personal p& ndagra
stationer har de vakanta beredskapspassen, med
en beredskapsersattning pd 1,5 génger grundersati-
ningen, fillsafts med ytterligare okade kostnader
som folid.

Enhet RiB hade vid drsskiffet 140 anstdllda férde-
lade pd& 7 brandstationer. De stérsta utmaningarna
och prioriterade omrdden har varit att minska
personalomsdattningen och &ka rekryteringen av RiB-
personal. Genom ett aktivt arbete med att rekrytera
ny personal och erbjuda individuella schemalds-
ningar kan en fortsatt positiv utveckling noteras.

Ovningsverksamheten har genomgétt en férénd-
ring under hosten 2023. Ovningsaktiviteter har

genomforts p& dagtid i stdllet for kvallstid som varit
brukligt. Dagtidsdvningar innebdr en ékad kosthad
da fler far ersattning for forlorad arbetsinkomst
istallet for Gvningsersattning.

Under dret har det genomforts rekryteringskam-
panjer med “prova pd& dagar’ pd de flesta av
forbundets stationer. Stor vikt har ocksd lagts vid att
vara synliga vid evenemang i de olika stationsomra-
dena med fokus pd rekrytering. Kostnadema for
rekryteringsarbetet har dkat i och med aktiviteterna.

For att underlatta rekrytering fill véra RiB-stationer
har ett projekt pagdtt ndgra & med att & kénsne-
utrala dusch- och omkladdningsmdojligheter. Om-
byggnaderna pa stationema i Hedekas och Brastad
har fardigstalits och p& Skaftdé har arbetet pdbdorjats.
Det innebdr att man har ett omklddningsrum som
innehdller ett antal duschbds ddar var och en kan
duscha enskilt.

BUDGETAVVIKELSE

- 345

RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN | ARSREDOVISNING 2023



EKONOMISK REDOVISNING

FOREBYGGANDEAVDELNING

Férebyggandeavdelningen har en positiv bud-
getavvikelse om 19 tkr.

Forebyggandeavdelningens uppdrag under dret
har hanterats av avdelningschef, fyra brandinspek-
térer och en brandingenjor samt en timanstalld
brandinspektér motsvarande 40 % tjanst. Darutdver
har tv& brandingenjorer, tillhnérande R&ddnings-
chefsstaben, stéttat avdelningen med 50 % tjanst
vardera. Heltidsanstdlld brandpersonal har utfort viss
extern brandutbildning.

Under forsta halvan av éret har avdelningen haft
en vakant inspektdrstjanst p& grund av uppsagning.
Tjansten ersattes med en brandingenjor frdn och
med juni.

Under aret har avdelningschefen varit utidnad fill
Bohus Raddningstjanst som chefsstéd till den fore-
byggande enheten. Uppdraget som motsvarar en
30 % tjanst avslutades under december.

En vakant inspekidrstjénst, infroduktion av ny
medarbetare samt utldning av avdelningschef till
annan organisation motsvarar fillsammans en
vakant tjanst p& darsbasis for avdelningen. Detta har
foranlett en omférdelning av arbetsuppgifter och
minskad produktion av fillsynsdrenden.

Avdelningen har sett dver forbundets taxa for
myndighetsutdvning och anpassat den strukturellt
enligt anvisningar och rekommendationer fran SKR.
Grunden och syftet med den nya taxekonstruktion-
en ar att ersattningen for den faktiska tiden som
I&dggs pd ett arende framgdr pd ett battre och
tydligare satt. Den nya taxan beslutades under
hésten av medlemskommunerna och gdller fran
och med 2024.

Avdelningen har uppdaterat forbundets verksam-
hetsregister avseende fristsattning av tillsynsobjeki.
2023 ars tillsynsplan &r anpassad utifrén styrdoku-
mentet "Rutiner for planering av tillsyn" vilkket tagits
fram for att mota nya foreskriftskrav om kommunal
fillsyn enligt LSO. Nya typer av verksamheter och
anléaggningar, ddr vi tidigare inte utfort tillsyn, har
fillkommit. Darutéver har alla befintliga tillsynsobjekt
identifierats och fristsatts.

En medarbetare p& avdelningen har under dret
varit delaktig i projektet "Starkt brandskydd for
sarskilt riskutsatta”. Projektet har varit finansierat av
Brandforsk och initierat av Raddsam VG.

BUDGETAVVIKELSE
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EKONOMISK REDOVISNING

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Bokslut Bokslut
TKR 2023 2023 2022

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier och byggnadsinventarier 2 000 9734
Fordon och fransportmedel 7 500 5019
Summa 9 500 9734 5019

Fordonsinvesteringar har inte genomforts enligt plan. Det beror delvis pa att arbetet med formagebeskriv-
ningen pd Brastad, Hedekas och Skafto stationer har skjutits fram. Arbetet med att flytta ur den gamla stat-
ionen i Uddevalla och att ta en ny i besittning har varit prioriterat. Ursprungsforslaget att fastighetsagaren star
for all investering i maskiner och ufrustning har andrats. For att ha samma hyresunderlag hela avtalstiden tar
forbundet investeringskostnaderna redan fr&n boérjan. Darav den obudgeterade investeringen.

Forbundet har ocksd investerat i en vérmekamera, hydraul verktyg, gasolcistern och inventarier till den nya
brandstationen. Fortsatt arbete med nédvandiga investeringar for rdddningsfordon sker under 2024.
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Till fullmdktige i respektive medlemskommun

REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2023

Vi, av fullmdktige utsedda revisorer, har granskat
den verksamhet som bedrivits i RGddningstjanstfor-
bundet Mitt Bohuslan (organisationsnummer 222000-
2808) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for aft verksamheten bedrivs
enligt gdllande mal, beslut och riktlinjer samt de
lagar och foreskrifter som gdller for verksamheten.
Den ansvarar ocksd for att det finns en fillrGeklig
intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet,
intern konfroll och rdkenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligi de uppdrag, mdl,
lagar och foreskrifter som gdller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt koommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsord-
ningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med den inrikining och omfattning som
behovs for aft ge rimlig grund for beddmning och
ansvarsprévning.

Forbundet gor 2023 ett underskott om 3,36 mkr. S&
sent som i deldrsbokslutet per augusti var prognosen
ett underskott om 375 tkr. Vi revisorer konstaterar aft
prognostiseringen under 2023 jamfort med det vifall
som blev klart i samband med att &rsredovisningen
sammanstdllts i februari 2024 inte varit rattvisande. Vi
noterar att det i budget, deldruppfolining och
Arsredovisning saknas en fullddig beskrivning av
situationen. Det &r darfor inte mojligt aft via den

Claes Ingvar Hedlund
Undertecknare 1

Serienummer: 194517 104xxxx =
IP: 188.151 xxx.xxx "
2024-02-21 16:06:37 UTC

BankID

ordinarie rapporteringen bilda sig en klar bild av det
uppkomna underskottet och dess orsaker vilket vi ser
alivarligt pd. Detta mot bakgrund av att det ror sig
om eft i sammanhanget stort underskott som konsta-
teras mycket ndra inpd sammanstdliningen av
Arsbokslutet. Vi kommer med anledning av detta att
sarskilt folja hanteringen av férbundets ekonomi och
forbundets Atgarder for att uppnd mdlen under
2024.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Radd-
ningstjanstférbundet  Mitt  Bohusién har bedrivit
verksamheten p& ett dndamdisenligt satt, men att
direktionen bedrivit verksamheten pd& ett fran
ekonomisk synpunkt endast delvis fillfredsstdllande
saitt.

Vi bedémer i enlighet med det sakkunniga bitrddet
att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har varit
fillr&eklig.

Vi beddédmer sammantaget aft resultatet enligt
Arsredovisningen inte ar forenligt med de finansiella
mal och verksamhetsmdl som direktionen uppstailt.

Vi fillstyrker att respektive fullmdktige beviljar an-
svarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamé-
terna i densamma.

Datum enligt digital underskrift.

Karl-Olof Krischansson
Undertecknare 1

Serienummer: 1943083 1xooox =
1P: 78.70.xxx.XXX ",
2024-02-21 17:21:15 UTC

BankiD

Penneo dokumentnyckel: C14SH-06V7P-Q45T8-00HJJ-25XI12-TB53P
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
K Ekonomiavdelningen
S omimun Datum: 2024-04-01
Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000096

Ekonomichef

Arsredovisning 2023 Munkedals kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige faststaller 2023 &rs bokslut med redovisad resultatrakning,
kassaflodesanalys och balansrdkning fér Munkedals kommun samt Munkedals
kommunkoncern.

Kommunfullmaktige beslutar éverféra 31,1 mnkr av ej utnyttjade investeringsmedel till
budget 2024.

Kommunfullmé&ktige beslutar éverféra -1 255 tkr av Barn- och utbildningsnamndens
underskott till det egna kapitalet enligt namndens forslag.

Kommunfullmaktige beslutar 6verféra -122 tkr av kommunstyrelsen underskott inom
driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktige beslutar skriva av samhallsbyggnadsnamndens underskott inom
driftsbudgeten enligt néamndens férslag.

Kommunfullmaktige beslutar att dverfora 2 418 tkr av Valfardnamndens dverskott inom
driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt némndens forslag.

Kommunfullmaktige beslutar éverféra 90 tkr av Kultur och fritidsnamndens dverskott inom
driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt néamndens férslag

Sammanfattning

Aret 2023 sammanfattas med ett positivt resultat som ar hégre an budgeterat samt en
maluppfyllelse som delvis pekar i positiv riktning.

Arets resultat for 2023 uppgar till 25,0 mnkr vilket &r hdgre &n det budgeterade resultatet
pd 8,0 mnkr. Arets resultat i relation till skatter och generella statsbidrag ar 3,1 procent
vilket &r dver resultatmalet for dret pd 1,0 procent.

Det senaste aret har dkningen av nettokostnader varit hégre &n 6kning av skatteintakter

och generella statsbidrag. Den genomsnittliga 6kningen av nettokostnader de senaste tre
3ren &r 5,0 procent, vilket &r hégre &n motsvarande 6kning av skatte- och bidragsintakter
som uppgar till 4,3 procent.

Trots &rets resultat férsamras kommunens soliditet med en procentenhet till 48 procent. Att
soliditeten inte forstérkts beror p8 att skulderna och darmed balansomslutningen dkat mer.
Inklusive alla pensionsdtaganden &r kommunens soliditet 26,3 procent.

Investeringsvolymen under aret, inklusive exploateringsverksamheten, uppgar till 110,2
mnkr vilket &r ldgre jamfért med foregdende &r men fortsatt hégt. Investeringstakten de
senaste tre dren ligger p& 114,4 mnkr per ar. Den relativt hdga investeringsvolymen medfor
att sjalvfinansieringsgraden hamnar under 100 procent och uppgar till 54 procent.

Invdnarantalet minskade under 2023. Antalet invanare uppgick vid &rsskiftet till 10 502
vilket &r en minskning med 76 personer.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Maluppfyllelsen for 2023 visar att tva av de tre finansiella malen fér god ekonomisk
hushdllning inte &r uppfyllda och att av de fyra inriktningsmalen &r tva i hég grad uppfylida
och tva delvis uppfyllt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-01
Arsredovisning 2023 Munkedals kommun

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Resultatet &r hdgre &n budgeterat och ndmnderna visar pa en bra
budgetfdljsamhet. Det stdarker kommunens finansiella stallning infor
kommande utmaningar. Investeringsnivan ar hég och maluppfyllelsen kan bli
badttre. Det ar viktigt att fortsatt nogsamt félja kommunens ekonomiska
utveckling samt att férbattra maluppfyllelsen.

Hallbar utveckling — Social dimension

Bokslutet innebar att kommunen kan fortsatt bedriva en verksamhet med god
kvalitet och hég serviceniva

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Kommunen kommer kunna fortsitta med insatser inom miljdomradet sd att
de klimatléften kommunen tagit kan uppnas

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen
Namnderna
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Arsredovisning 2023
Munkedals kommun
Version: 2024-03-27

Omslagsfoto: Leif Fredriksson
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Kommunstyrelsens ordforande har ordet

Ar 2023 inleddes med en politisk forandring i
Munkedals kommun d& en ny majoritet tog dver
styret vilket ledde till omval och nya inval av
ledamoéter i kommunens namnder och styrelser.
Majoriteten, bestdende av Sverigedemokraterna,
Moderaterna och Kristdemokraterna, innebar inte
bara en ny politisk riktning utan ocksa en forstarkt
mojlighet att effektivt genomfdra fattade beslut
inom rimlig tid.

Aret som gatt har bjudit p& en rad utmaningar i en
alltmer komplex omvérld. Vi har konfronterats med
orosmoment sdsom krig, ett hdgt réntelége,
stigande driftskostnader, 6kad arbetsléshet och en
pataglig inflation. Dessa faktorer har tvingat oss att
noggrant omvérdera vara verksamheter for att
identifiera mojligheter till effektivisering, allt i syfte

att bibeh3lla hég kvalitet p& de som vi erbjuder vara

invanare.

En annan viktig aspekt av rets arbete har varit att
starka civilberedskapen, sarskilt med tanke pa
Sveriges intrade i NATO. Denna forberedelse for en
héjd beredskapsniva har varit och kommer fortsatta
vara en prioritet i vart arbete, vilket speglas i de
3tgéarder vi vidtagit och planerar fér det kommande
aret.

Trots de utmaningar vi stdtt infér, antog
kommunfullméktige en ansvarsfull budget fér 2024,
vilken inkluderar plan for framtida investeringar och
metoder for att stérka kommunens ekonomiska
stallning. Vi ar tacksamma fér det extra stdod som
regeringen tilldelat oss under hésten 2023, vilket
kommer att spela en avgdrande roll for
genomfdrandet av en rad extra satsningar.

Bland dessa satsningar aterfinns betydande
forbattringar inom skolan, inklusive investeringar i
fysiska laromedel fér F-9 i kombination med en
minskning av datoranvandningen for elever i
3rskurs F-3, inférandet av spraktester vid
nyanstéllningar samt sprékinventering och
sprakforstarkande insatser for befintlig personal. Vi
har ocksd satsat pa arbetsskor till personalen inom
vard och omsorg, medel till att hoja beredskapen
och bekampa droganvandning samt resurser fér en
MEX-anstélld bland annat. Vi satsar dven pa
friluftsliv och turism genom att bygga en
utomhusscen i Orekilsdlven samt pabérja arbetet
med en bro &ver Oreskilsélven ihop med
vandringsled som férbinder Munkedals tatort med
maltes stig.

2023 genomférdes Munkedals forsta
Naringslivsgala, en viktig milstolpe som
symboliserar vart engagemang for och uppskattning
av det lokala naringslivet. Detta evenemang,
tillsammans med andra initiativ sdsom
foretagsbestk och frukosttraffar, ar avsedda att
starka banden med och mellan féretagare i var
kommun, vilket ar avgérande fér Munkedals
ekonomiska tillvaxt och samhallsutveckling.

Louise Skaarnes, kommunstyrelsens ordférande.

Vi &r stolta dver att var position i
naringslivsrankingen stadigt forbéttras, vilket ar ett
lovande tecken pa en positiv I8ngsiktig féréandring.
Detta, tillsammans med vara insatser for att
marknadsféra Munkedal b&de inom och utanfér
kommunens granser utgor en stabil grund for
tillvaxt.

Ett antal nya skolenheter har invigts under 3ret,
inklusive Skogsbackens forskola i Munkedal, Dingle
Férskola och Hedekas forskola, vilket tydligt visar
pd vart engagemang for att tillhandah3lla
hégkvalitativ utbildning och omsorg fér vara unga.
Dessutom har Hedekas skola fatt en ny idrottshall.
Viktiga och efterlangtade satsningar som varit
prioriterade fér oss som kommer barn och personal
till stort gagn.

Vidare har kommunens férvérv av Stationshuset i
Munkedal md&jliggjort skapandet av en dppen
vanthall under de kalla vintermanaderna, ett
initiativ som foérbattrar tillgdngligheten och
bekvamligheten for vara invanare. Planeringen for
en ny skola i tétorten, dar platsen kommer att
beslutas om under varen 2024, &r ytterligare ett
exempel p8 vart dtagande att investera i framtiden
for Munkedals barn och ungdomar.

Frdn och med den 1 januari 2024 har vi dven tagit
hem den politiska delen av v8r gemensamma
miljénamnd, vilket innebar en évergdng till en
avtalssamverkan med Lysekil och Sotends som
liknar vart nuvarande samarbete inom IT och
Idneadministration. Detta steg mot effektivisering,



tillsammans med sammanslagningen av Barn- och
utbildningsnamnden och Kultur- och
utbildningsnédmnden till en gemensam ndmnd,
speglar vart kontinuerliga arbete med att forbattra
och effektivisera kommunen fér att battre tjana
vara medborgare déar varje krona raknas.

Projektet Skagerackbanan har avslutats for att vi
ska kunna fokusera mer effektivt p& de omraden
dar vi har stérst mdéjlighet att géra en skillnad,
sdsom Bohusbanan. Var nyligen antagna policy for
att motverka social dumpning, tillsammans med
stadiga forbattringar i skolresultaten och
framstegen med kommunens oéversiktsplan 2040, ar
bevis p& vart engagemang for en I&ngsiktig och
hallbar utveckling av Munkedal.

Trots de utmaningar som den omvarlden fér med
sig, med 6kade kostnader for allt fran livsmedel till
bransle och energi, har Munkedals kommun lyckats
uppna ett positivt ekonomiskt resultat. Detta &r ett
tydligt tecken pd att de beslut vi fattat och de
dtgarder vi vidtagit har burit frukt. Speciellt vart att
ndmna &r Valfardsnamndens framgangar, som efter
att ha brottats med ekonomiska svarigheter nu kan
visa upp ett positivt resultat och ddrmed aterstalla
budgetbalansen.

N&r vi nu ser pa 2024 och de kommande &ren, gor
vi det med en kansla av tillférsikt och en stark tro
pa att vi genom ansvarsfull férvaltning och fokus pa
karnverksamheten kan fortsatta att skapa en ljus
framtid for Munkedal. Jag vill avsluta med att
uttrycka min tacksambhet till alla som arbetar inom
vara kommunala bolag, verksamheter och
forvaltningar. Det ar tack vare er insats som vi kan
sakerstalla valfarden och ett val fungerande
Munkedal. Ett stort tack till ocksa till alla politiker
som engagerar sig fér var kommun. Tillsammans
gor vi Munkedal till en kommun vi kan vara stolta
over.

Med varma hélsningar,
Louise Skaarnes, kommunstyrelsens ordférande
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Sammanfattning

Aret 2023 sammanfattas med ett positivt resultat
som &r hogre &n budgeterat samt en maluppfyllelse
som delvis pekar i positiv riktning.

Arets resultat for 2023 uppgar till 25,0 mnkr vilket
ar hogre &n det budgeterade resultatet pa 8,0
mnkr. Arets resultat i relation till skatter och
generella statsbidrag ar 3,1 procent vilket ar éver
resultatmalet for aret pad 1,0 procent.

Det senaste aret har 6kningen av nettokostnader
varit hdgre @n 6kning av skatteintékter och
generella statsbidrag. Den genomsnittliga 6kningen
av nettokostnader de senaste tre &ren &r 5,0
procent, vilket ar hégre @an motsvarande 6kning av
skatte- och bidragsintakter som uppgar till 4,3
procent.

Trots drets resultat forséamras kommunens soliditet
med en procentenhet till 48 procent. Att soliditeten
inte forstarkts beror pd att skulderna och darmed
balansomslutningen 6kat mer. Inklusive alla
pensionsdtaganden &r kommunens soliditet 26,3
procent.

249

Investeringsvolymen under 8ret, inklusive
exploateringsverksamheten, uppgar till 110,2 mnkr
vilket &r lagre jamfoért med féregdende &r men
fortsatt hogt. Investeringstakten de senaste tre
dren ligger p& 114,4 mnkr per &r. Den relativt héga
investeringsvolymen medfér att sjalvfinansierings-
graden hamnar under 100 procent och uppgar till
54 procent.

Inv8narantalet minskade under 2023. Antalet
invanare uppgick vid arsskiftet till 10 502 vilket ar
en minskning med 76 personer.

Maluppfyllelsen for 2023 visar att tva av de tre
finansiella malen for god ekonomisk hushallning inte
ar uppfyllda och att av de fyra inriktningsmalen ar
tva i hég grad uppfyllda och tva delvis uppfylit.

Skogsbackens nya férskola stod klar sommaren 2023. Foto: Erland P8lsson
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Demokrati och inflytande

Kommunfullmaktige ar den hdgsta beslutande
instansen. I fullmaktige finns 35 ledamé&ter vilka
véljs i allmanna val vart fjarde ar. Efter valet 2022
bildade Sverigedemokraterna (SD), Moderaterna
(M) och Kristdemokraterna (KD) majoritetsstyre i
Munkedals kommun. De innehar tillsammans 20 av
kommunfullméaktiges 35 mandat. Fullmaktige har
letts av ett presidium som bestatt av ordférande
Heikki Klaavuniemi (SD), en 1:e vice ordférande
Fredrik Olsson (KD) och 2:e vice ordférande Sten-
Ove Niklasson (S).

Mandatfordelning kommunfullmaktige
Munkedals kommun mandatperioden 2023-2026

) Sverigedemokraterna
Socialdemokraterna
ab
o I
Moderaterna

© NN

Centern

& I

Kristdemokraterna

Vansterpartiet

O

Liberalerna
'.

Mandatfordelning kommunfilimakeige val 2022 - Muntedals fommun. Kafta: Vaimyndigheten, resultatvalse

Under 2023 har Kommunfullmaktige haft 8 méten
och behandlat 176 (f &r 224) &renden.
Kommunfullmaktiges sammantraden ar 6ppna fér
allmé@nheten och har annonserats via kommunens
hemsida och kommunens officiella anslagstavla i
kommunhuset Forum. Via medborgarforslag har
kommuninvdnare méjlighet véacka drenden i
fullmaktige. Under 2023 inkom 12 (f &r 8) stycken
medborgarforslag. Fullmaktiges ledamodter kan aven
sjalva ta initiativ och vacka arenden via en motion.
Under 2023 inkom 12 (f &r 19) stycken motioner.

Sammantradena har sants i realtid éver webben.
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Vision och mal

Var vision

Visionen beskriver ett 6nskat framtida tillstand for
Munkedals kommun.

Munkedal - mer av livet. En hdllbart vixande
kommun med engagerade invdnare. Har tar vi
oss an framtidens utmaningar tillsammans!

Inriktningsmal for verksamheten

Kommunfullmaktige har beslutat om fyra
inriktningsmal for verksamheten for att uppnd god
ekonomisk hushallning. Till varje inriktningsmal
kopplas verksamhetsmal. Varje namnd ska férdela
resurser samt foresla verksamhetsmal inom de
ekonomiska ramarna.

1. Alla ska vara anstéllningsbara

2. Skapa férutsattningar fér en god halsa pa lika
villkor fér hela befolkningen

3. Alla ska kéanna sig trygga i att f3 det stéd som
behévs utifrdn behov

4. Munkedal ska bidra till minskad klimatpaverkan

Maluppfyllelse
Alla ska vara anstéallningsbara

Inom Barn- och
utbildningsférvaltningen har verksamheterna under
3ret fokuserat pd sprdkutvecklande och
sprakstarkande insatser inom férskolan och skolan.
Kompetensutveckling av personal, sprakresan,
bokstartsprojekt och sprakpedagoger pa I&gstadiet
&r ndgra exempel.

Samtliga skolverksamheter har dven fokuserat pd
det trygghetsskapande arbetet for att skapa en god
grundférutsattning for larande.

Fritidshemmen har genomfort teman ihop med
skolan for att 6ka kompetensen och skapa en réd
trdd i elevernas ldrande. Rastaktiviteter har startats
upp och utvecklats men behéver finnas pa samtliga
enheter.

Kraftsamling gédllande skolnarvaro har intensifierats
men behdver fortsatt jobbas med.
Kompetensutvecklingsinsatser fér personal inom
anpassad grundskola har genomforts.
Implementering ny ldroplan och nya kursplaner har
pdgatt under dret med speciellt fokus kopplat till
beddmning och undervisningskvalitet.

Utbildning i Teams har genomforts fér personal
inom forskolan och ingdr i introduktionsupplagget.
Arbetet med att férbereda genomférande av digitala
nationella prov har pdgatt i samarbete med SML-IT.
Ny larplattform, Meitner ar upphandlad foér skolan
och implementeringsprocess &r i gang.
Pilotprojektet i Svarteborg med testning av Android
platta féll val ut och det finns en framtagen plan for
att utrusta l&gstadiet pa samtliga enheter med
plattor i stallet fér datorer.

Valfardsférvaltningen ska vara en attraktiv
arbetsgivare for alla férvaltningens anstallda och
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blivande medarbetare. Férvaltningen mater
huruvida anstallda rekommenderar
valfardsforvaltningen som arbetsgivare

och ifall medarbetarna upplever att narmsta chef
visar uppskattning for utfért arbete i samband

med OSA enkaten som gick ut till alla medarbetare i
slutet av hésten 2023. En attraktiv arbetsgivare
forutsatter utveckling, bade nar det galler
kompetens och pa ett personligt plan, medarbetarna
vill kunna véxa som personer &ven pa arbetet. Att
erbjuda medarbetare méjlighet till bade person- och
kompetensutveckling gynnar hela férvaltningen.
Medarbetarna har under aret haft méjlighet att
traffa fysioterapeuten pa HR for tips och rad kring
arbete och fritid i balans, detta genom medel sdkta
genom aterhamtningsbonusen. Flera enheter har
aterkommande intern och extern handledning med
mojlighet till reflektion.

For att vara en attraktiv arbetsgivare s ligger fokus
pa att fortbilda personalen Idpande s att de har
mojlighet att utvecklas i arbetet samt tillgodose
brukarnas behov. Avdelning Vard och Omsorg har
under 3ret genomfort ett flertal utbildningar for
personalen bland annat Demensdagarna i Orebro,
BPSD, Senior Alert samt natverkstraff for palliativ
vard.

Flera enheter har under aret arbetat med att se
over sitt introduktionsmaterial for praktikanter och
nyanstdllda fér att mojliggdéra en bra och trygg start
pa arbetsplatsen.

Vaélférdsférvaltningen arbetar med att de
verksamheter som har mdjlighet erbjuder
praktikplatser under utbildning, detta for att skapa
bra férutsattningar for framtida arbetstagare. Under
dret har verksamheten tagit emot praktikanter pa
avdelning Stéd och Vard och omsorg. Férvaltningen
har erbjudit fler platser pa Praktikplatsen.se &n vad
som kunnat fyllas med praktikanter.

For att personer ska komma i egen férsérjning eller
pa sikt 6ka méjligheten till anstallningsbarhet pa
den reguljira arbetsmarknaden s& arbetar
forvaltningen med att 6ka antalet
arbetsmarknadspolitiska anstallningar. Antalet
arbetsmarknadspolitiska anstallningar har likval
varit relativt konstanta under aret inom den egna
férvaltningen. IFO barn och unga arbetar for att de
barn och ungdomar som ar hemmasittare ska 6ka
sin skolnarvaro, detta bland annat genom att utreda
behov av individuellt anpassade insatser riktade till
ungdomar och féraldrar. Vidare arbetar IFO med att
placerade barn ska ha en fungerande skolgang,
exempelvis via samarbete genom Sisam (modellen
ska sakerstalla att de placerades skolgang, s& langt
det &r mojligt, ska I6pa pa utan avbrott fére, under
och efter en placering).

Sambhallsbyggnadsférvaltningen har haft 29
praktikanter under aret.

Under aret har kultur och fritid arbetat genom att
sprida information om kunskapsturism i kanaler som
riktar sig till inv8nare och besdkare. Genom
framtagande av Boken om Munkedal kommer
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arbetet med att integrera kulturarvet i grundskolan
forstarkas ytterligare. Samarbetet med férskola,
skola och bibliotek har varit mycket aktivt, till
exempel har biblioteket pa Munkedalsskolan blivit
ett riktigt och valbesokt skolbibliotek.

Arbetet med att skapa férutsattningar for anslutning
av bredband fortsatter via SML “s projekt med
gemensam fibersamordnare. Det sker bland annat
med samordning av fiberforeningar.
Strateger/samordnare har deltagit vid mobil
foretagsarena och foretagsbesék med fokus kring
samhallssakerhet, attraktivt och service.

Andelen som vid avslut i kommunen
arbetsmarknadsverksamhet, som boérjar arbeta eller
studera har 6kat fran 46 % till 47 % i jamforelse
med f6reg§ende ar

Verksamhetsmal Utfall
Fler elever ska nd gymnasiebehérighet och Delvis
fullfdlia sina gymnasiestudier

vppfylit
Bli mer digitaliserade i syfte att effektivisera | hég grad

uppfylit
Zz::c:;;\flzr:/eclinlngen ska vara en attraktiv e

uppfylit
Alla ska vara anstdliningsbara inom Delvis
Valfardsférvaltningen

vppfylit
Varje verksamhet/enhet ska 6kat antalet Helt
praktikanter under aret

uppfylit
Vi ska verka fér att egen personal utvecklas och -
utbildas under aret el sl

uppfylit
Vi ska arbeta fér 6kad folkbildning Helt

uppfylit
Munkedals kommun ska rusta for - i
samhdllssakerhet, attraktivitet och service e

uppfylit
Okad inkludering genom att fler har X
sysselsattning Delvis

uppfylit
C\' 2 Skapa forutsattningar for en god

J hélsa p4 lika villkor for hela

befolkningen
Enkatundersokningar visar pg hég trivsel hos
barnen p3 forskolorna.
Samtliga avdelningar har genomfort
trygghetsvandringar. Trygghetsvandring ar en
strukturerad metod for att méjliggora for alla barn i
forskolan att tillsammans med pedagoger beratta
eller visa hur man upplever och kan forbattra olika
omraden i férskolans miljé for att det ska kdnnas
tryggare, sakrare och mer trivsam. Det ar ocksa en
metod att fa vetskap om och bevara det som
fungerar val. I barnintervjuer beskriver barnen hur
du upplever att vara i forskolan och utrycker i hég
grad trivsel.
Arbetet med trygghet och trivsel ar ett prioriterat
malarbete pa samtliga fritidshem och pagar under
hela Iésgret, men med allra storst fokus under
héstterminoen. Det handlar om att skapa trygga
grupper, ga trygghetsvandringar, 6ka elevernas
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inflytande och medskapande samt trana elever i
konflikthantering.

Personalen har tagit hjalp av elevhélsan foér att
arbeta med barngrupperna i teman om kamratskap,
integritet samt vardegrund, vilket bade personal och
barngrupp uppskattat. Personalen har fortsatt att
arbeta med rutiner och strukturer utifran den
barngrupp de har foér att 6ka bade trygghet och
trivsel. De trycker pg vikten av att personalen har
samsyn och star fast for regler och rutiner for att
skapa en sa trygg barngrupp som méjligt.

Pa Kungsmarksskolan gjordes ett omtag eftersom
en egen enkat under hostterminen 2022 samt
Skolinspektionens enkat som genomférdes i januari
2023 visade laga resultat. I slutet av 2023
genomfordes en ny matning med mycket goda
resultat. Det aktiva arbetet som genomfdrts pa
skolan har saledes haft god effekt. Dock &r detta
hela tiden ett prioriterat omrade och hénger nara
samman med personalens trivsel och trygghet.
Eleverna kanner sig trygga inom anpassad
grundskola, det finns nagon elev som kan vara
otrygg i vissa situationer. Det gérs inga enkater for
elever i anpassad grundskola som gar pa Snéckan,
utan elevernas trygghet visas i hur de trivs i skolan
och hég narvaro.

Enligt genomforda utvarderingar upplever en hog
andel av eleverna pa Processtekniska gymnasiet
trygghet och trivsel.

Ugder aret har det upplevts vara en mer orolig milj6é
pa individuella programmet. Har har verksamheten
forstarkt med schemalagd personalnérvaro pa
rasterna, med gott resultat.

Trivseln och tryggheten inom elevgruppen ar i
allmanhet hég inom vuxenutbildningen. P3 fragan
"Jag kanner mig trygg i skolan" ar snittet 5,35 av 6,
dar 6 betyder "Stammer helt" och pg frggan "Jag
mar bra nar jag ar i skolan" var snittet 5,11 pg hela
enheten. P& OSA-enkaten var snittet 3,6 av fem pa
fragan "Pa& min arbetsplats &r vi bra pa att tala med,
lyssna och ldara av varandra".

Det som ar utmarkande for perioden ar att
sjukfranvaron har sjunkit inom hela férvaltningen.
Totalt sett med de atgérder som &r pg ggng dar det
krdvs &r att trenden framat pekar i positiv riktning.
Finns fortsatt utmaningar inom vissa delar av
avdelning forskola nar det géller sjukfranvaron dar
trenden ar mer negativ.

Avdelning forskola har hog andel utbildad personal
vilket paverkar rekrytering av nya férskolldrare
positivt. Att vara en narvarande och tillganglig
rektor for personal bidrar till positivare kansla. I
OSA-enkéten uppger 4 av 5 att de kan
rekommendera Munkedals kommun som
arbetsgivare till en van. I utvardering lyfter
medarbetare rektors tillganglighet som en viktig och
bidragande orsak till 5kad maluppfyllelse.
Utvecklingssamtal samt I6nesamtal genomfors
regelbundet.

Medarbetare utrycker sig positivt om
fortbildningsdagar, arbetsklader, pedagogiska
maltider och friskvardsinsatser.
Valfardsforvaltningen arbetar aktivt for att minska
sjukfranvaron och fér att anstéllda som nyttjar
friskvardsbidraget ska 6ka. Férvaltningen ska
utgora en god och trygg arbetsplats fér personal
och brukare i enlighet med vardegrunden och 6ka
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kunskapen kring hur personal kan arbeta
forebyggande och agera vid hot och
valdssituationer. Fér att férvaltningen ska kunna
skapa sig en bild av hur brukarna upplever

de beviljade insatserna och héja kvalitén sa ar
brukarenkaten en viktig del. Undersékningar visar
att de flesta som har hemtjanst tycker det ar
tryggare att fa stéd och hjalp av personal som de
kanner igen och har en relation till. En fast
omsorgskontakt i hemtjansten kan bidra till att 6ka
delaktighet och sjalvbestammande for de personer
som har hemtjanst. Funktionshinderomradet har
héjt sina resultat i 2023 ars undersdkning efter att
under aret bland annat arbetat aktivt med alternativ
kommunikation.

For att minska risken fér utanforskap och oka
chansen till férankring bland annat pa arbets- och
bostadsmarknaden sa ar det viktigt att personer
som uppbar férsoérjningsstéd kommer ut i ratt
férsorjning Igngsiktigt. Vuxenenheten pg IFO
arbetar med prolektet "tidigt stod". Tidigt stod
handlar om att fanga upp missbruk och
samsjuklighet hos personer som uppbar ekonomiskt
bistand. Projektet har visat pa mycket goda resultat
och arbetssattet har implementerats i ordinarie
verksamhet.

For att 6ka tryggheten for forvaltningens brukare sa
har personalen under aret fatt kompetensutveckling
inom metoden IBIC och i verksamhetssystemet
Combine. Fokus ligger @ven pa utformandet av och
arbetet med genomférandeplaner. Fran den 1 juli
2023 ar underskoterska en skyddad yrkestitel.

For att hoja kvaliteten sa har tvarprofessionella
team inforts pg samtliga enheter, dessa traffas
regelbundet och arbetar med kvalitetsférbattringar
och personcentrerad vard. Teamen bestar av rehab,
sjukskoterskor, underskoterskor och enhetschef.
Under aret har utbildning i SoL och HSL avvikelser
for kvalitetsteamen, samtliga grupper kommer att
ha genomgatt utbildning vid arsskiftet.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfort
atgarder for att kartldgga trygga/otrygga platser.
Aven genomfért trygghetsvandring in- och utvéandigt
pg skolorna.

Samhallsmdéten for allmanheten har genomforts.
Barnperspektivet har varit i fokus genom arbete
med inflytande i AK 5 vid kommunens skolor. Haft
barnperspektiv vid OP Samrad. Rutin kommer att
utarbetas med erfarenhet fran dessa.

Matrad finns pa alla skolenheter. Enkatundersékning
ar genomford pg varje skolenhet anggende barnens
upplevelser av lokalvarden

Killgruppen hade svarigheter att komma i gang da
lamplig lokal saknades inledningsvis. Nar gruppen
vari ggng drabbades personal av sjukdom och
verksamheten fick sattas pa paus. Aktiviteten kom
emellertid i gang under hdsten.

Genom olika event har offentliga miljoer synliggjorts
och ett rikligt utbud av lovaktiviteter har skapat
tillhérighet och sammanhang fér manga ungdomar.
Fritidsggrd i Svarteborg har kommit i ggng.
Besoksnaringen har upplevt ett bra ar med mgnga
besdkare.

Tre aktiviteter genomférda; Tva
medborgardialoger/trygghetsdialoger tillsammans
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med flertalet aktorer och en naringslivsdialog kring
trygghet tillsammans med polisen

Verksamhetsmal Utfall
| vara verksamheter ska alla kdnna trygghet | | hég grad
och trivsel uppfylit

Barn- och utbildningsférvaltningen ska
aktivt arbeta fér hdgre skolnarvaro och

minska sjukfrdnvaron hos personalen Delvis uppfylit
Valfardsférvaltningen ska arbeta fér kad

trygghet/god halsa hos brukare och

personal Delvis uppfylit
Vi ska skapa tillganglighet och trygghet | hég grad
inom vara verksamheter och omréaden uppfylit

Vi ska &ka barmnens inflytande i vara

verksamheter i enlighet med | hég grad
barnkonventionen uppfylit

Vara aktiviteter ska vara tillgangliga fér alla | Delvis uppfylit
Inv@narnas upplevda kénsla av frygghet
pa offentliga platser ska vara hég

Delvis uppfylit

Alla ska kdnna sig trygga i att f4
O A det stod som behévs utifrédn behov

Det har under ldsaret genomférts en
samverkansdag for rektorer, central barn- och
elevhilsa samt personal fran IFO. Traffarna syftar
till att 6ka kdnnedomen om varandras verksamheter
och underlatta samverkan. Forskolorna har nara
samarbete med IFO och andra aktérer bland annat
Centrala barnhélsan. Konsultationstraffarna med
IFO har inte nyttjats under varen och ett omtag
togs under hésten. Familjebehandlare fran IFO har
under hésten funnits pa forskolorna pa torsdagar for
samtal med personal och féraldrar, vilket forklarar
att det inte funnits samma behov av
konsultationstraffar.

Fritidsverksamheten samverkar vid behov och IFO
har deltagit vid féraldraméte. Har daven haft ett gott
samarbete med litteraturpedagog och biblioteket pa
samtliga enheter.

Hela grundskoleverksamheten upplever en god och
nara samverkan med IFO, ett nara samarbete som
gynnat bada instanser. En del enheter har haft
besbk av UPH och all personal har erbjudits
workshops pa gemensam kompetensdag dar manga
valde att beséka BUP och IFO f6r information och
samverkan.

Forskolorna férdelar sina resurser for att skapa
férutsattningar for alla barn. Centrala barnhélsan
kopplas in for handledning till personalen vid
uppmarksammade behov hos enskilda barn.
Handledning till arbetslagen har 6kat inom ett
rektorsomrade. Genom SIM projektet har det
skapats forutsattningar for narmare samarbete med
BVC och barnhéalsan. Sarskilda éverlamningar har
genomfdrts infér Svergang till forskoleklass.
Forskolorna samverkar med Centrala barnhélsan,
IFO, BVC, familjecentralen, biblioteket m.fl. for att
tidigare fanga upp barn med behov av olika
insatser.

Overlamnande fran forskolan till forskoleklassen
lagger grunden for resurser och andra stodinsatser
f('ior f-klass. Eleverna som bdérjar i f-klass, skolas in
pa fritidshemmet redan innan skolan boérjar.
Speciallararna ar delaktiga i kartlaggningarna i f-
klass och ak 1 for att tidigt uppticka eventuella
behov av stédinsatser. Man har satt in atgarder pa
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grupp och individniva redan i forskoleklass.
Anpassningarna ska galla aven p§ fritidshemmet.

Valfardsforvaltningen arbetar med att samverkan
dels forvaltningsinternt, dels att starka samverkan
med andra viktiga kommunala och fristdende
aktorer. Avdelning IFO/St6d ser 6ver sitt behov av
intern och extern samverkan och arbetar med att
under aret ta fram en rutin fér samverkan som
syftar till att ytterligare fértydliga vikten av
samverkan. For att stirka kvaliteten ytterligare sa
har Rehab och Hemsjukvgrden slagits samman till
en enhet som leds av en enhetschef i ett steg mot
omstéllningen till god och néra vard.

Tva ganger per ar ska IFO barn och unga delta i
samverkansdagar med barn- och
utbildningsférvaltningen.

Ett av tillfillena stalldes in till foljd av det sa
forlangdes det andra tillfallet. Enheten ar har aven
varit ute och informerat hos flertalet andra
anmalningsskyldiga verksamheter. Avdelning Stod
har ett stort behov av extern samverkan, framfor
allt arbetsmarknadsenheten arbetar aktivt med att
skapa avtal och rutiner for alla deras
samarbetspartners sa som Arbetsférmedling,
Forsakringskassan och regionen.
Valfardsforvaltningens satsning pg
tvarprofessionella team har 6kat samverkan kring
brukarna vasentligt. Detta da olika yrkesgrupper
traffas och samverkar for individens basta. Denna
interna samverka ska bidra till omstéllningen till
néra vard.

Forvaltningen ska aven verka for att de ungdomar
som har ett behov av stéd fran Mini-Maria far
majlighet till det, tyvarr dréjde uppstarten av
verksamheten i Munkedal tills i augusti.

Systemet Infracontrol anvands i hogre grad for
felanmaélan, Samhallsbyggnadsférvaltningen
fortsatter informera att det skall anvandas vid all
felanmalan.

Ett digitalt system for SBA och energiuppféljning har

inforts.

I samband med "Métesplats samhallsbyggnad” har
informationen via sociala medier skett och
samarbetet har utvecklats &n mer och manga inldgg
pa hemsidan och Facebook. Férvaltningen har &ven
genomfort medborgardialoger och féretagsbesok.
"Grejen med Munkedal” har haft en strykande
atgang och kommuntidningen samt sociala kanaler
har lyft fram motesplatser.

Flera publika evenemang har genomforts under
aret. Ung Fritid har haft ett vilbesdkt garage och
flera féreningar har besokt fritidsgarden.
Lagerverksamhet: Ung Fritid har genomfort
friluftsldger i Modalen och kulturldger pa
Orekilsgarden med fokus pa relationsbyggande och
samtal kring friluftsliv och ungdomskulturer.
Kulturaktiviteter med narliggande kommuner:
Kulturskolan har haft ett samarbete med Tanums
kommun kring strakinstrument. Biblioteket har haft
samverkan med Tanum kommun och Sotenas
kommun kring "sommarboken" dar "vasenvandring”
varit en kulturaktivitet
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Samtliga chefer har fatt uppdraget samt paminnelse
att gg igenom riktlinjer for service och bemoétande.
Nano utbildning finns pa intrantet.

Kundnéjdheten har 6kat i SKR:s matning
HR-avdelningen arbetar med tidiga insatser i form
av individuella hdlsosamtal, gruppinriktat via
metoderg fokusgrupper kring de atta friskfaktorerna.
Ny omgang av rehab- och aktiveringskursen
genomfordes under varen och som riktade sig till
medarbetare med hég risk for 1angtidssjukskrivning.
Arbetet fortsatter med att folja upp hur rutinen for
sjuk- och frisk anmalan fungerar i verksamheterna
och ser Over forutsattningarna fér cheferna

Verksamhetsmal Uttall
Barn- och utbildningsférvaltningen ska Delvis
samverka med IFO och andra viktiga aktérer uppfylit

Tidiga insatser fill barn och elever ska prioriteras Delvis
uppfylit

Valfardsférvaliningen ska arbeta fér samverkan

internt och externt —

uppfylit

Vi ska bli mer digitalt tillgangliga Delvis
uppfylit

| hég grad
uppfylit

Vi ska sprida kunskap om métesplatser och Helt
fi o k
orum fér gemenskap uppfylit

Vi ska jobba n&rmare véara invanare och
besdkare via externa dialoger

Vi ska stédja och inspirera invanamas
engagemang i att skapa en aktiv fritid =
gag g pa uppfylit

God tillganglighet, service och bemé&tande Helt
uppfylit

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare Delvis
uppfylit
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Munkedal ska bidra till minskad
0 A klimatp8verkan

Hallbar utveckling ar ett 6vergripande omrade
utifran olika perspektiv. Man pratar om social,
ekonomisk och miljéméssig hallbarhet. Pa
forskolorna har personalen under de senaste aren
arbetat mycket med rérelse och mgltidspedagogik
som har fokuserat utifran ett hallbarhetsperspektiv.
Inom dessa omraden har forskolorna fokuserat pa
tex matsvinn och pratat om vad som hander med
mat vi slanger och hur vi kan minska matsvinnet.
Barnens delaktighet har varit en viktig del i detta
arbete. De olika férskolorna har vagt mat, tagit
bilder eller gjort tallrikar med hur mycket mat varje
avdelning slanger.

I largrupperna har boken Rérelseglddje for hallbara
barn varit fokus under hésten 22 och varen 23. Har
har personalen fatt uppdrag att genomféra
rorelseaktiviteter med barnen.

En forskola har en utemiljogrupp som arbetar for att
utveckla ggrden. De har p§b6rjat olika aktiviteter pg
garden som lockar barnen till olika former av
rérelse.

P3 Munkedalsskolan fritidshem har arbete med
gron-flagg p§b6rjats. I verksamheten har olika
aktiviteter genomforts exempels har eleverna byggt
insiktshotell och genom skapande aktiviteter fort
samtal om viktiga varldshandelser sa som
exempelvis kriget i Ukraina. Verksamheten har
boérjat kéllsortera.

I samtliga verksamheter férs samtal och larande
kring halsa och valmaende och om vikten av att
bibehalla en god miljé

De flesta kallsorterar men pa nadgon enhet kan det
pgbérjas forst HT 23, da karlen kommer pg plats.
Drog och alkoholférebyggande insatser har
genomforts i grundskolan inom ordinarie
undervisning och delvis pa gymnasiet och
vuxenutbildningen, men inte pg samtliga av
utbildningarna.

Valfardsforvaltningens enheter har kartlagt pa vilket
satt férvaltningen kan bidra till minskad
klimatpaverkan. Enheterna har fatt i uppdrag att
genomfora tre aktiviteter vardera for att minska
klimatpaverkan. Samtliga enheter har identifierat
och kommit i gdng med sina aktiviteter fér minskad
klimatpaverkan.

Hemtjansten arbetar till exempel med att minska
antalet enggngsartiklar och har kopt in

tofflor till personal i stéllet for att anvanda sig av
engangstossor-.

De brukare som inte har nggon annan insats i
samband med nattbesék far sin tillsyn digitalt, i
dagslaget handlar det om sex brukare.

Samtliga verksamheter anvander digitala moten dar
sa &r mojligt samt ser till att inte skriva ut papper
om det inte &r nodvandigt.

Irlorp samhallsbyggnadsférvaltningen har arbete
pagatt for att minska klimatavtrycket. Okad
digitalisering av utskick/kommuniceringar.
Energiradgivare har varit med pa "Mé&tesplats
samhallsbyggnad”. Information pa hemsidan om
majligheter att minska klimatavtryck i samband
med byggnation. Kéllsortering inom verksamheterna
kost och stad har inforts.
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Kultur och fritidsférvaltningen har arbetet med
Event hallbar livsstil och drogférebyggande insatser.
Arbetet med hallbarhet behdver véxlas upp och
fortsatta utvecklas. Arbetet med drogférebyggande
insatserhar pgverkats av situationen p§ hogstadiet
och &ven pa Orekilsgarden har det periodvis varit
anstrangt och fokus har varit pa att arbeta med de
akut uppkomna situationerna.

Miljéstgateg har deltagit pg tva naringslivsaktiviteter
i samrad med naringslivsutvecklare och energi
/klimatradgivarna. Miljéstrateg finns med i arbetet
med den mobila féretagsarenan i samrad med
naringslivsutvecklare. Workshop ar genomfort for
néringslivet tillsammans med néringslivsradet och
miljostrateg gallande den kommunala Avfallsplanen.
Andelen fossiloberoende fordon 6kar jamfort med
féregaende ar.

Verksamhetsmal Uttall

| vara verksamheter ska vi arbeta fér att alla I hég grad
utvecklar en héallbar livsstil uppfylit

Valfardsférvaltningen ska bidra till att sprida
kunskap om att géra medvetna Helt
val som bidrar till minskad klimatpdverkan uppfylit
Vi ska skapa fdrutsattningar fér vara
verksamheter och invanare att 6ka andelen | hég grad
fossilfria transporter uppfyllt

Vi ska skapa férutsatiningar fér vara
verksamheter och inv@nare att minska sitt Helt
klimataviryck uppfyillt

Vi ska sprida kunskap om en hallbar livssil Delvis
uppfyllt

Kunskapsnivan f&r hur Munkedal kan minska sin
klimatpaverkan ska ka Helt
pd uppfylit

Munkedal ska minska sitt fossila beroende I hég grad
uppfylit
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Miljoredovisning

Styrdokument

I Miljépolicyn fér SML-kommunerna och som antogs

av kommunfullméaktige 2016-06-08 framgar att:

- VAart gemensamma arbete i kommunerna skall
praglas av kretsloppstankande som darmed skall
leda till minskad miljébelastning och férebygga
fororeningar.

- Vi arbetar kontinuerligt och systematiskt med
tydliga mal och soker standigt forbattra vart
miljéarbete.

- Vi tar hansyn till organisationens miljopaverkan i
alla led - fran val av sdvél leverantér som till
inkép, anvandning och service.

- Vi foljer den miljélagstiftning, de foreskrifter och
ovriga krav som vi berérs av.

- Vi inspirerar de som bor och verkar i
kommunerna for en fortsatt hallbar miljé.

- Vi verkar for att varje anstalld aktivt ska bidra
till hdg kvalitet, bra yttre miljé och god
arbetsmiljo. Det sker genom att félja rutiner och
instruktioner, uppmarksamma, rapportera och
medverka till att brister avhjalps.

- Vi redovisar oppet och informerar om
kommunernas miljéarbete.

Kommunfullméktige fattade 2023-09-11 beslut om
foljande klimatloften fér perioden 2024-2026:

Nr 1. Vi har en arlig uppfdljning av klimatarbetet
Nr 3. Vi involverar invanare i alla 3ldrar i
klimatarbetet

Nr 5. Vi minskar utsldppen tillsammans med
naringslivet

Nr 6. Vi inkluderar lantbruket som samarbetspart i
kommunens klimatomstallning

Nr 8. Vi arbetar aktivt med var energiplan

Nr 21. Vi minskar matsvinnet i offentliga maltider
och ndr mal.

Nr 23. Vi 6kar livslangden pa elektronik och
maojliggor cirkulara fléden.

Nr 25. Vi anvander cirkuldra mdbler.

Nr 28 Vi energieffektiviserar vart fastighetsbestand.
Nr 30. Vi arbetar med 8terbruk av byggmaterial.

Miljomal

Munkedals kommun har under det g&ngna aret

fortsatt att arbeta efter de lokala miljdmal som

antogs 2022-03-28, dar det 6vergripande

miljémalet &r definierat som att:

* Utsldppen av koldioxid fr8n kommun-
organisationens egna verksamheter har minskat
med 80 procent, jamfért med 1990.

I Klimat- och Miljéstrategin anges dessutom fyra
fokusomrdden, som vardera har koppling till de
nationella hallbarhetsmalen.
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e Resa miljovanligt

e Ata halsosamt

e Forbruka sparsamt, fornybart och cirkulart
e Klimatsmarta byggnader.

De kommunala bolagen har uppdraget att liksom
forvaltningen folja dessa miljémal.

Miljdmalsarbetet ska integreras i namndernas
3rsplanering, och aktiviteter som konkretiseras skall
foljas upp regelbundet och avrapporteras i samband
med 8rs- och miljéredovisning.

Miljoredovisning
Redovisning av aktiviteter som genomforts inom
respektive fokusomrade:

Resa miljévanligt

- Inkdp av nya elfordon har genomférts, s3 att
fordonsflottan nu bestdr av 58 miljoklassade
tjanstefordon av totalt 84 tjanstebilar, vilket
utgér ca 69 % av den totala fordonsflottan.

- Ytterligare 24 laddpunkter for verksamhetens
fordon har installerats, och totalt antal uppgdr
nu till 52.

- Diskussion med flera aktdrer pa den privata
marknaden har inletts och pagar, varav den
forsta for lastbilsladdning (Nima Energy/Haby)
invigdes 2023-12-12.

- Samtal pdgar med flera aktérer inom
laddinfrastruktur fér transportsektorn.

- Upphandling av dverordnat system for
laddinfrastruktur &r igdngsatt.

- Under 8ret har arbetet med ny vattentjanstplan
enligt lagen om Hallbara Vattentjénster inletts,
och varit ute pd samrad.

- Arbetet med en Energiplan har inletts.

- Kommunen har medverkat i Region Vastra
Goétaland och Fyrbodal kommunalférbunds
initiativ - “Elektrifieringsresan”.

Ata halsosamt
- Projekt “Frukt till skolelever” har permanentats
genom sarskild budget.

Férbruka sparsamt, férnybart och cirkulart

- Arbete med utékad materialdtervinning vid
kommunens tervinningscentraler har skett.

- Punkten inférd som en del i férslaget till
reviderad avfallsplan som kommer upp for
politisk behandling under 2024.

- Médjlighet att omhanderta matavfall finns
installerad i ett av kdken.

- Arbete med att minska matsvinn i alla kék och
matsalar.
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Klimatsmarta bygagnader och gator - Forbereda ytterligare cirka 60
- LED-konvertering av gatubelysning har pabérjats parkeringsplatser fér framtida
enligt sarskild plan. laddinfrastruktur

- Genomfbra stérre underhallsinvesteringar
avseende ventilation inom flera fastigheter i
syfte att sdkra ett gott inomhusklimat och
férbruka mindre energi

- Fortsatt utbyggnad av uppféljningssystem for
energiforbrukning har genomférts.
- Installation av solcellspaneler pg Forum,

Hedekas skola/férskola samt Dingle férskola har - pgbijrja ROT (Reparation, Ombyggnad,
genomforts i samband med andra Tillbyggnad) av omradet Brudas.
underhgllsprojekt.

- Under 8ret har atgarder vidtagits for att minska Nyckeltal
energiférbrukningen i flera av kommunens Notera att nyckeltal fér 2019 - 2021 har férandrats
byggnader, bl. a genom att ventilationsaggregat mot tidigare redovisning vad géller fjarrvdrme, da det
bytts ut mot FTX. saknas sparbarhet kring hur dessa beréknats.

Miljéredovisningen har ocksa kompletterats med
antal belysningspunkter och dérmed férbrukning
el/belysningspunkt som ett nytt nyckeltal fran 2022.
Fran och med 2023 redovisas &ven arets
elproduktion fran kommunens egna
solcellsanlaggningar.

- Kylaggregat har bytts ut for att spara energi och
att folja EU-direktiv (F-gasférordningen) om att
anvandningen av bl. a R22 ska upphora.

- Tre ytterligare solcellsanlaggningar,
Skogsbackens forskola, Hedekas skola samt
Dingle forskola har tagits i bruk.

Elforbrukning MWh

Munkedals Bostader AB har: 2019 2020 2021 2022 2023

- VA effektivisering och lacksokningsprogram

- LED-konverteringar av belysning i allménna Kommunala fastigheter 4646 4013 4244 4736 3976

or.

- }lrtwenterat undercentraler vilket inneburit - varav Forum 341 74 26 28 157
mindre justeringar/effektiviseringar i Utveckiingscentrum 660 684 715 711 pugLES
befintligt bostadsbestand samt férslag pa Munkbo 1546 1289 1265 1183 947
mer omfattande energieffektiviseringar Gatubelysning 800 800 780 770 654

- Forberett ca. 50 parkeringsplatser for Antal
framtida laddinfrastruktur (elbil) belysningspunkter 2588 2612 2642 2752 2765

- Projekterat kommande ROT renovering av Forbrukning per
Brudas med en vision om att projektet ska armatur 0,309 0306 0,295 0,280 0,237
uppna niva "Brons” avseende "Miljébyggnad Totalt 7652 6785 7004 7400 6265
i drift 2.0”

Framtid . seningelams® 2019 2020 2021 2022 2023
Forvaltningen kommer under det kommande aret
att: Kommunala
- arbeta med Energiplan, Lagen om kommunal Lohs’lgchkﬁ:gs_ 18 2 8 ! !
energiplanering (1977:439), som ett underlag till centrum 33 12 8 13 25
framtida Sversyner av OP 2040. Munkbo 0 0 0 0 0
- arbeta fram ett utkast till energieffektiviserings- Totalt 51 33 16 14 2
plan i vilket kommer att prioriteras fastigheter
och 3tgérde|’ for perioden 2025-2030. *1 m3 motsvarar ca 9,77 MWh. Kélla Energimyndigheten, avser eldningsolja typ
- i samverkan med RAMBO AB arbeta fram en ny x
avfallsplan for Munkedals kommun.
- fortsatta LED-konvertering av inomhus-, Total energiférbrukning i
utomhus- och gatubelysning. kommunen och Munkbo 2019 2020 2021 2022 2023
- konvertera aldre ventilationsaggregat mot FTX- ) IS
aggregat, d v s med varmeatervinning, i Oliefdrbrukning 509 3 160 139 254
samband med planerade underhallsprojekt. Elférbrukning 7652 6785 7004 7400 6265
- pabérja samtal med Energikontor Figmvarme 6003 5509 6729 6228 6503
Vast/Innovatum om ev. uppstart av férstudie Pellets 1016 850 991 1066 921
avseende energi i befintligt byggnader pa Pellets Utv. centrum 337 413 547 658 494
Utvecklingscentrum Munkedal i Dingle. Flis Utv. centrum 1686 1163 1600 2002 2535
Totalt 17253 15005 17031 17493 16972

Munkedals bostader AB kommer under det
kommande 3ret att:
- Fortséatta arbetet med LED-konverteringar
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Elproduktion, MWh

2023
Hallevadsholms skola 18
Inspiratérens forskola 13
Centrumskolan 30
Forum 58
Onnebacka férskola 11
Munkedals Bollhall 70
Skogsbackens forskola 16
Hedekas skola/férskola 1
Dingle forskola 62
Totalt 279

Hallbar ochy lmmgsngylk
Dﬂnnslmsonnmg genom
Samverkan
qurmnenng 15r fortsary Utveck),
<h kvalites mbvldmngar o:;n
Verksamher

WWWvo-callege se
L

Sotends, Munkedals och Lysekils kommuner i en ceremoni med anledning av certifieringen i V8rd- och omsorgscollege
Fyrbodal- Méteslokalen Sporren, januari 2023. Foto: Erland P8lsson.
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Kommunala jémfﬁre|ser Den Igngsiktiga finanosiella styrkan, soliditeten,
skiljer sig vasentligt at mellan kommunerna.

Kommunerna i norra Bohuslén; Munkedal, Tanum, Sotenas och Stromstad har hogst soliditet.

Sotenas, Strémstad och Lysekil, sedan ar 2000

systematiskt anvant sig av kommunala jamférelser. Personal

Syftet med arbetet &ar att genom jamférelser Sjukfranvaro %

forklara likheter och olikheter mellan kommunerna 2021 2022 2023

och att detta arbete ska leda till ett Lysekil 10,6 10.4 8.9

erfarenhetsutbyte och larande mellan kommunerna. Munkedal 9.6 9.6 82
. Sotendas 9.9 9.7 9.3

B;f:l I.::.l. 'l?e Stromstad 78 85 8.2

2021 2022 2023 Tanum 8.3 8.4 8,1
k}i?:(ledal :gigg :g;g :gzg; Samtl!ga kommuner redovjsar h§g s.jukﬁ;gnvaro.
Sotends 9195 9160 i Samtliga kommuner har sankt sin sjukfranvaro
. under 2023.
Strémstad 13277 13290 13476
Tanum 12965 13013 12865

Barn och utbildning

Samtliga kommuner utom Strémstad har haft en Grundskola

negativ befolkningsutveckling de senaste aren. E:::;;::;,’a:::‘iud' 'c @mnen, 2021 2022 2023
kommunala skolor %
Finansiella jamforelser Lysekil 76 71 72
Utdebitering Munkedal 63 53 67
Kommunalskatt % Sotendas 87 76 76
221 202 223 Stromstad 83 66 74
Lysekil 22,46 2246 2246 Tanum 75 64 =
Munkedal 2363 2338 2338 ) 74 74 i3
Sotenos 2159 2159 Nar det galler godkanda betyg har Munkedal samre
Sirimsiad 2121 2191 21.91 resultat @n 6vriga kommuner men har férbattrat sitt
Tanum 21,56 21,56 21,56

resultat fran féregaende ar. Tanum har tappat i

o
Skattesatsen skiljer sig at mellan kommunerna i resultat fran 2021.

norra Bohuslan. I samtliga kommuner ar Gymnasieskola
skattesatsen oférandrad 2023. Munkedal har hégsta

utdebiteringen men samtliga kommuner ligger hogt Gymnasieelever med examen

eller studiebevis inom 4 ar 2021 2022 2023
i jamforelse med Vastra Gotalandsregionen 21,37 %
och riket 20,67. Lysekil 79 81 78
Arets resultat Munkedal 77 78 73
. Sotends 79 76 75
Arefs resultat mnks 2015 2000 2021 2m2 2023 Strémstad 79 70 65
Tanum 77 80 76
Lysekil 13,5 47,5 27.1 68,6 51.3 Riket 77 80 80
Munkedal 289 290 348 103 250
Sotends 64 181 160 289 146 Resultaten i gymnasieskolan f6ljs upp genom att
Strémstad 719 527 801 552 769 mata hur stor andel av eleverna som fullféljer
Tanum 41 329 736 565 258 gymnasiestudierna inom fyra ar. Samtliga
kommuner har forsamrat sin andel jamfért med
Samtliga kommuner visar positiva resultat de foregaende ar.
senaste fem aren. Munkedal och Strémstad har
forbattrat resultaten 2023 medan 6vriga kommuner Omsorgsverksamhet
forsamrat sitt resultat 2023. Aldreomsorg
Soliditet Vdntetid i antal dagar fran ansékningsdatum fill erbjudet
Soliditet inklusive samfiiga inflytiningsdatum fill sarskilt boende, medelvarde
pensionsforpliktelser % 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Lysekil 19 44 31
Lysekil 5,1 10,8 13,4 Munkedal 43 37 43
Munkedal 27.0 25,5 263 Sotends 27 _ 2%
Sotends 42,3 44,9 430 sirdmstad 57 63 40
Stromstad 320 337 330 Tanum 24 04 75
Tanum 17.3 19.7 18,5
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Antalet dagar fran att en person ansoker om en Forsorjningsstod
sarskild boendeplats till erbjudande om inflyttning Férsdrjningsstéd
skiljer sig 3t mellan kommunerna. I Sotends &r Kosinad/Invanare iy i S e
vantetiden lagst och i Tanum langst. Lysekil 1193 R _
Munkedal 1135 1044 1231
:;5"’;““;"“':':"4";:;:"‘“ B e Sotends 722 658 594
Strémstad 556 441 -
2021 2o i) Tanum 683 509 506
Lysekil 16 14 16
Munkedal 16 16 18 Kostnaden for forsériningsstéd skiljer sig mycket at
Sotends 21 15 16 mellan kommunerna. Munkedal har hégst kostnad
Strémstad 17 18 12 for forsorjningsstéd medan bade Tanum och
Tanum 15 13 13 Sotends har laga kostnader for forsérjningsstdd.

Personalkontinuitet mater hur manga olika anstéllda
som en v3rdtagare inom hemtjansten maéter under
en 14-dagarsperiod. I Munkedal maéter en
hemtjénsttagare betydligt fler anstallda an i
jamforelse med 6vriga kommuner.

Det tidigare éldreboendet Ekebacken i Munkedal anpassades for att inhysa flera olika enheter — déribland
korttidsboende, hemtjanst Munkedal / Centrum, hemsjukv8rd, dagverksamhet, nattpatrull och ledningsfunktioner
— januari 2023. Foto: Erland P8lsson.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Férvaltningsberattelsen syftar till att ge bild dver Munkedals kommuns verksamhet under det gangna aret.

Oversikt over verksamhetens utveckling
Nedan presenteras en femarséversikt 6ver den kommunala koncernens samt kommunens utveckling de senaste
fem aren.

Den kommunala koncernen 2019 2020 2021 2022 2023
Verksamhetens intdkter, mnkr 250 246 247 249 269
Verksamhetens kostnader, mnkr 855 848 908 953 -982
Arets resultat, mnkr 29 30 37 11 29
Soliditet, procent 30 33 34 31 32
Soliditet inkl. totala pensionsforplikielser 12 15 18 17 18
Investeringar (netto), mnkr 92 91 108 195 138
Sjalvfinansieringsgrad, procent 77 81 74 29 40
Langfristig Idneskuld, mnkr 550 533 535 609 563

Rrets resultat i kommunkoncernen uppggr till 29 mnkr fér verksamhetsaret 2023. Resultatet i koncernen har
under dren ett starkt samband men kommunens resultat da de évriga enheterna redovisar resultat i narheten av
noll. Soliditeten har ékat under perioden. De senaste fem aren har investeringarna i koncernen varit héga vilket
till stor del utgdrs av kommunens 6kande investeringsvolym. Laneskulden i kommunkoncernen har dkat under
femarsperioden. Framst for att klara av investeringarna som under perioden varit hégre &n summan av arets
resultat och avskrivningar.

Kommunen 2019 2020 2021 2022 2023
Folkmdngd 31 dec 10 513 10 582 10 588 10 578 10 502
Kommunal skattesats, procent 23,63 23,63 23,63 23,38 23,38
Verksamhetens intdkter, mnkr 160 154 147 138 145
Verksamhetens kostnader, mnkr -790 -803 -833 -868 -890
Arets resultat, mnkr 29 29 35 10 25
Balanskravsresultat 21 28 34 10 23
Soliditet, procent 45 53 55 49 48
Soliditet inkl. totala pensionsforplikielser 16 23 27 26 26
Investeringar (netto), mnkr 57 79 82 151 110
Sjalvfinansieringsgrad, procent 93 67 74 25 54
Langfristig IGneskuld, mnkr 193 112 110 168 207
Antal anstdllda 1015 984 975 932 859

Trenden med den 6kade folkméangden mellan 2019-2021 har vént och antalet invanare har minskat under 2022
och 2023. Kommunens skattesats hdjdes 2017 och har sedan dess legat bland de hdgsta i riket, 2022 sanktes
skatten med 0,25 procentenheter. Kommunen redovisar 2023 ett positivt resultat pa 25 mnkr. Under hela
femarsperioden har det redovisats positiva resultat. Verksamhetens intdkter har minskat under de senaste fem
aren med 15 mnkr vilket till stor del beror pa minskade riktade statsbidrag fran i férsta hand Migrationsverket.
Kostnaderna har 6kat med 100 mnkr under perioden. Stor del av detta &@r lI6neékningar och 6kade kostnader for
kép av huvudverksamhet.
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Den kommunala koncernen

Kommunens verksamhet bedrivs till stérsta delen i
forvaltningsform via de kommunala namnderna. Till
det kommer kommunens koncernféretag;
Munkedals Bostdader AB, Munkedal Vatten AB,
Dingle industrilokaler AB och Vadholmen Foss 2:81
m.fl. AB samt kommunens uppdragsforetag; Rambo
AB, Kooperativa Hyresrattsforening Gronskan och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan.

IT-, Milj6- och Loneverksamheten bedrivs
tillsammans med Sotendas och Lysekils kommuner.

Kommunstyrelsen leder och samordnar férvalt-
ningen av kommunens angeldagenheter och har
uppsiktsplikt éver 6évriga namnder, gemensamma
namnder, kommunalférbund och hel- eller delagda
bolag. Kommunstyrelsen har darutéver ett samlat
ansvar som personalmyndighet och ansvarar for
den egna forvaltningens ekonomi, personal och
verksamhet.

Valfardsnamnden ansvarar fér avdelningarna vard-
och aldreomsorg, individ-och familjeomsorg samt
stéd och sarskild service.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for teknisk
forvaltning och @renden inom plan- och byggom-
radet. Samhallsbyggnadsférvaltningen innehaller
enheterna plan- och bygg, fastighet, park och skog,
mark/exploatering, stdd samt kostenheten.

Barn- och utbildningsnédmnden ansvarar for kom-
munens foérskolor, grund-, sar- och gymnasieskolor,
vuxenutbildningar och fritidsverksamhet. Namnden
ansvarar ocksa for elevhélsovard, tillsyn av
friférskola samt skolskjutsverksamhet.

Kultur- och fritidsnédmnden ansvarar for fritidsverk-
sambhet, kulturverksamhet, kulturskola, Ung fritid,
Turism och Bibliotek.

KOMMUNALA BOLAG

e Dingle Industrilokaler AB
e Munkbo AB

¢ Munkedal Vatten AB

e Vastvatten AB

e Rambo AB

e Vadholmen AB
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Munkedals Bostdder AB ar ett allmannyttigt
bostadsbolag som &gs av Munkedals kommun till
100 procent. Bolaget ager och forvaltar
bostadsldgenheter och lokaler pa tre orter i
kommunen; Munkedal, Hedekas och Dingle

Munkedal Vatten AB &r ett anlaggningsbolag som till
100 procent ags av Munkedal kommun. Bolaget
ager och férvalta de allmanna VA-anldaggningarna i
Munkedals kommun samt tillhandahdller tjdnster
som har anknytning till denna verksamhet.

Rambo AB ags gemensamt av kommunerna Lysekil,
Munkedal, Sotenas och Tanum. Munkedals
agarandel uppgar till 25 procent. Rambos uppdrag
&r att skapa en 1angsiktigt hallbar och miljoriktig
avfallshantering at sina dgarkommuner genom att
samla in och omhanderta avfall samt att driva
annan darmed sammanhdngande verksamhet.

Vadholmen Foss 2:81 m.fl. AB forvarvades i
december 2015. Bolaget ags till 100 procent av
Munkedals kommun.

Riksbyggens Kooperativa hyresréttsférening Sérby-
och Dinglegdrden omfattar tvd omsorgsfastigheter.

Dingle industrilokaler AB ager, férvaltar samt hyr ut
industrilokaler i Dingle. Bolaget dgs av Munkedals
kommun tillsammans med New Wave Group AB.
Kommunens agarandel ar 51 procent.

Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan ar ett
kommunalférbund som bildats av Munkedal, Lysekil
och Uddevalla. Férbundet ska som genom
myndighetsutdvning, forebyggande arbete,
information, utbildning och réaddningsinsatser
medverkar till att skapa trygghet i samhallet.

OVRIGA NAMNDER

KOMMUNFULLMAKTIGE

35 ledamoter

® Revisorer

e Valndmnd

¢ Krisledningsnamnd
e Javsnamnd

e Overférmyndare

Munkedals

MILIONAMND
Sotenis, Munkedal, Lysekil

Kommun

KOMMUNALFORBUND
e Fyrbodal
e Raddningstjanst
Mitt Bohusldn
e Tolkformedling Vast

POLITISKA NAMNDER

VALFARDS- SAMHALLS- BARN- OCH KULTUR- OCH
SOMMINSTYRELSE NAMND BYGGNADSNAMND UTBILDNINGSNAMND FRITIDSNAMND
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Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk stallning

Kommunernas ekonomi
Sveriges kommuner och regioner (SKR) gor

bedémningar av den svenska konjunkturen och dess

effekter pa kommunernas ekonomi. Detta avsnitt
baseras pa deras bedémningar och prognoser for
kommunernas ekonomi.

Till féljd av forbattrade skatteunderlagsprognoser
och ett bra borsar blev kommunernas resultat
betydligt battre &n det som befarades under varen,
sammantaget 25 miljarder enligt de preliminara
boksluten.

Tack vare relativt kraftiga upprevideringar av
skatteunderlagsprognoserna under aret var det fler
kommuner som fick overskott i bokslutet an vad
kommunernas egna prognoser fran forsta tertialet
2023 visade. Under varen var det 126 kommuner
som raknade med underskott for aret. Trots
forbattringen av skatteintdkterna fick &nda 69
underskott, senast sa& manga kommuner hade
underskott var 2008.

Den positiva borsutvecklingen har ocksa paverkat
kommunernas resultat positivt. De orealiserade
finansiella placeringarna har kraftigt starkt de
finansiella intdkterna, som 6kade med néastan 13
miljarder jamfort med 2022. 81 kommuner hade
negativt resultat i verksamheten.

Investeringarna i kommunerna dkade fran 83 till
drygt 90 miljarder, vilket bidrag till en 6kning av det
langfristiga skulderna. De 6kade fran 461 till 518
miljarder.

Den l&ngsamma befolkningsékningen kan ha

o 2 o
paverkat resultatet i nagon kommun som kanske
inte fatt de skatteintékter de rdknat med 2023. Det
Igga bostadsbyggandet kan ocksa ha gjort att vissa
kommuner inte fatt de exploateringsintakter och
reavinster som de hade budgeterat.

Framatblick 2024

Svensk industri och export har utvecklats hyfsat
starkt i ar, trots en svag omvarldskonjunktur, och i
kontrast till fallande inhemsk efterfragan i Sverige.
Vérldshandeln har sjunkit en tid och ledande
indikatorer pekar pa en fortsatt svag utveckling for
global industri och handel. Den konjunkturnedgang
som de senaste arens hdga inflation och hdga
rantor har medfért syns nu i tjanstesektorn i
flertalet lander samt pg arbetsmarknaden, som

under 2024, saval i USA som i Europa (och
Sverige), vilket i sig ger en viss latthad. Men att
centralbankerna, inklusive Riksbanken, nésta ar
sanker sina styrrantor blir en viktigare stimulans.
Redan nu syns betydande nedgangar for
I&ngréntorna. SKR raknar med en fortsatt
férsvagning av sysselsattningen 2024, dar en svag
utveckling for arbetade timmar bromsar tillvaxten
fér Ionesumman. Darigenom dampas saval
hushallens konsumtionsefterfragan som det
kommunala skatteunderlaget. Skatteunderlaget
Skar ovanligt svagt nasta ar. D3 vantar ett andra ar
pa rad av ett realt sett minskande skatteunderlag.
Tappet 2024 beréknas nu bli &n storre an den
minskning i reala termer for skatteunderlaget som
berdknas ske i ar. Saval i Sverige som i var omvarld
antas en konjunkturuppgang véanta 2025.

Stort behov av investeringar

For Munkedals ar investeringsvolymen pg 377 mnkr
for perioden 2024-2026 enligt beslutad
investeringsplan. Det ar viktigt att kommunen
framover tar hojd for 6kade avskrivningarna
kommer att innebéra att en allt mindre del av de
tillgangliga resurserna som kan anvandas till den
I6pande verksamheten. I dagslaget ar rantorna
héga medan 2024-2025 forvantas minskade
rantenivaer. Investeringsbehovet kommer dock att
Ska laneskulden samt pgverka kommunens
finansiella stallning under I1&ng tid.

Diskussioner om kommunens mal fér god
ekonomisk hushgllning behover ses 6ver om
investeringstakten skruvas upp. Om de kraftigt
okade investeringarna framover blir verklighet
kommer det att kravas att det budgeterade
resultatet hojs fran 2 procent for att bibehalla
soliditeten. I planeringsférutsattningarna fér 2025
ligger det budgeterade resultatet pg 4,5%

Befolkningsutveckling

Befolkningsékningen fran tidigare ar har avstannat
och nu ligger invanarantalet pa 10 502 invanare.
Det innebar en minskning jamfort med 2022.
Nedanstaende tabell visar pa utvecklingen for det
senaste aret. Sma férandringarna i de olika
aldersgrupperna men 6kningen av aldre fortsatter.
Invanarna i de yngsta aldrarna minskar.

. Antal inva dec 22 dec 23

hittills visat sig ovantat motstandskraftig pa flera 0_5;,,""“9 667 613

hall. Manga ekonomier uppvisar Iag BNP-tillvéxt och 6-15ar 1225 1264

endast USA avviker tydligt bland utvecklade lander, 16-19 &r 485 482

; e e a0 . 20-64 &r 5514 5458

med en relativt hg)g tillvaxt |°ar. Aven dar vantas 579 &r 93 e

dock de senaste arens uppgang for inflation och 80+ 755 806

rantor slutligen ge ett mer tydligt avtryck i Totalt 10578 10 502
ekonomin. N&sta ar dampas saledes konjunkturen
ocksa i USA. Fallet i inflationen berdknas fortsatta
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Fodelsenettot ar negativt vilket beror till store del
pa att farre har fétts under aret jamfort med 2022.

Inrikes flyttningar visar en férsamring jamfort med
2022. Farre har flyttat till kommunen. Under 2024
ska mer marknadsforing av kommunen genomféras.
Invandringen &kar befolkningen med 14 invanare.
Tabellen nedan visar en 6versikt 6ver
befolkningsforandringar under perioden.

OSversikt

Befolkningsférandringar dec22 dec23
Fodelsetal 100 80
Dodsfall -140 -130
Summa fédelsenetto -40 -50
Inflyttning 543 495
Utflyttning -545 -535
Summa inrikes flyttningsférandring -2 -40
Invandring 57 46
Utvandring -23 -32
Summa in- och vtvandringsskillnad 34 14
Summa flytiningsférdndring 32 -26
Summa folkmdngdsférandring -8 -76

Bostadsforsorjning

Som boendekommun har Munkedal ett varierat
utbud, allt fran ett kustndra boende pa Tungenéset
till ett boende fér dem som féredrar att bo p§
landsbygden.

Kommunen har i dagsliget for fa nya bostader
vilket ar en utmaning framover. F6r Munkedals del
ar det viktigt att "flyttkedjan” fungerar dvs att aldre
kan lamna sin villa for att flytta till en lagenhet i ett
centralt lage och sélja villan till en ung familj.
Bostadsbolaget har i dagsldget fa lediga lagenheter.

Det finns lediga villatomter till forsédljning i alla
kommunens tatorter. Det kan bidra till en fortsatt
inflyttning av barnfamiljer.

Byggandet av bostdder pa Vadholmen har inte
kommit iggng utan senarelagts pg grund av radande
marknadslage.

VA-ledningen till Tungenéset/Ggrvik ar annu inte
fardigstalld. Nar den ar klar kommer maéjligheterna
till exploatering av flera omraden med manga
villatomter bli verklighet.
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Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden forbattrades betydligt mer an
férvantat under stora delar av aret, mgnga
ekonomer pratade under aret om "labor-hoarding”,
dvs att foretag behdll sina anstallda trots att
ekonomin férsamrats under aret. Forst under arets
sista manader bérjade antalet sysselsatta att
minska.

Arbetslosa inkl i program med

aktivitetsstod dec22 dec23
Munkedal 51% 5.5%
Vastra Goétaland 5.7% 5,8%
Riket 6.5% 6.6%

Tabellen ovan beskriver 6ppet arbetslésa och
sokande i program med aktivitetsstéd, andel av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar.
Arbetslésheten i kommunen Gkar nggot och ligger
nu p§ 5,5 procent. Vilket ar under riket och lanet.
Antalet éppet arbetsldsa uppgar till 149 vilket &r en
o6kning med 38 jamfort med 2022.

Arbetslésa inkl i program med

aktivitetsstod 18-24 ar dec22 dec23
Munkedal 9.4% 10.9%
Vastra Gétaland 6,1% 6.6%
Riket 7.2% 7.7%

Tabellen ovan visar oppet arbetslésa och sokande i
program med aktivitetsstod, andel av den register-
baserade arbetskraften 18-24 ar. Arbetslésheten
okar inom denna grupp och ar hogre an riket och
lanet. Antalet 6ppet arbetslésa i Munkedal uppggr
till 29 vilket ar 10 fler jamfort med 2022.

Arbetslosa inkl i program med

aktivitetsstod, utrikesfodda dec22 dec23
Munkedal 13.2% 14,6%
Vastra Goétaland 14.1% 13.3%
Riket 15,8% 15,2%

Tabellen ovan visar 6ppet arbetslésa och sékande i
program med aktivitetsstod, andel av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar (endast
utrikesfédda). Bland utrikesfédda minskar
arbetslésheten, men inte i Munkedal. Det ar viktigt
att kommunen fortsatt fokuserar sina insatser inom
omradet sa att fler av de utrikesfédda kommer i
arbete. Antalet 6ppet arbetslsa uppgar till 50 i
kommunen vilket ar en 6kning med 23 jamfoért med
2022.
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Naringsliv och landsbygdsutveckling
Munkedals kommun ligger i tillvéxtzonen mellan
Goteborg och Oslo med E6 motorvdg som en lank
mellan dessa storstadsregioner. Trafikflodet p& E6
ar i dygnsmedeltal pd dret cirka 20 000 fordon. Ett
strategiskt lage som erbjuder narhet till bade stad,
kust och land for s val boende, bestkare som
naringsliv. Kommunen tillhér en stdrre arbetsmark-
nadsregion dar Uddevalla, Véanersborg och Troll-
h&ttan ingdr samt flera av kustkommunerna i norra
Bohuslan.

Pendlingskommun

Munkedals kommun ar en pendlingskommun. Det
betyder att man har valt att bosatta sig i
kommunen av andra skal &n att arbetsplatsen finns
dar. Cirka 2 500 kommuninvénare pendlar dagligen
till en anstallning i en annan kommun. Cirka 1 500
personer pendlar dagligen in till kommunen frén en
annan kommun i vart naromrade. Vanligaste &r att
pendling sker bade till och ifr&n Uddevalla.

Som boendekommun har Munkedal ett varierat
utbud med kustnéra boende pa Tungen&set samt
boende i jordbrukslandskap eller skogslandskap fér
dem som féredrar en annan miljé. I kommunen
finns centralorten Munkedal samt tre mindre orter -
Dingle, Hallevadsholm och Hedekas. Har erbjuds
grundlaggande kommersiell service som post- och
paketutldamning och évriga ombudstjanster. Denna
goda service ar mdjlig tack vare att varje ort har sin
dagligvarubutik och drivmedelsstation.

Féretagande

Naringslivet i Munkedals kommun &r varierat med
drygt 1 450 aktiva féretag. Naringslivet har en stor
geografisk spridning och praglas av en stark
entreprendrsanda och 80 procent av féretagen har
farre an 10 anstallda. Arctic Paper ar det storsta
foretaget med drygt 330 anstdllda féljt av New
Wave med 120 anstéllda och Bohus Bergsprangning
med drygt 60 anstdllda. Naringslivet i Munkedals
kommun domineras av famansféretag inom flertalet
branscher. Stérst &r bygg och handeln utifrdn
antalet aktiva foretag och tillverkning utifrdn antalet
anstallda.

Det finns cirka 520 000 kvadratmeter detaljplanerad
industri/handelsmark ledig i Munkedals kommun.
Cirka 38 procent av ytan ar kommunal mark och
resterande dgs av privata aktérer.

Néringslivsgala

Under 2023 genomfdrdes Munkedals férsta
naringslivsgala i samverkan med féreningen
Féretagarna. Det blev en lyckad kvall med
natverkande.

Samverkan skola och néringsliv
Det finns en tydlig samverkan mellan skola och

naringsliv dar flera aktiviteter genomférts, bland
annat gymnasiemassa, yrkesméssa, Yrkescafé pa
Kungsmarksskolan och feriepraktik fér KAA
ungdomar.
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Lokalt féretagsklimat

Svenskt Naringslivs ranking av féretagsklimatet
visade en 6kning med 16 placeringar jamfort med
2022. Tillhérande enkatundersdkning visar
foretagens 6nskemal om fokus pa foljande; Minskad
brottslighet och 6kad trygghet, ldagre kommunala
avgifter, kortare handlaggningstider och fler
bost&der.

Rankingutveckling 2014-2023

\'\-\./‘\/ b=l

Kélla: Svensk Néringsliv

Aven Insikts matningen genomférdes 2023.
Matningen visar foretagens néjdhet med
myndighetsutévningen hos féretag som har ett
avslutat édrende 2023 hos kommunen inom
omrddena brandskydd, bygglov, miljé- och
halsoskydd, livsmedelskontroll och upphandling.
Matningen redovisas i NKI, néjd kundindex med
undantag for upphandling som redovisas i NUI, néjd
upphandlingsindex. Jamfért med 2022 har resultatet
av samlat NKI 6kat ndgot. Livsmedel och bygg visar
en 6kning medan miljé- och halsoskydd gar ner.
Upphandling mats separat och har fér 2023 inte
tillrackligt med svar for att f3 ett NUI resultat.

Under &ret har d&ven Rysslands krig mot Ukraina,
energisituationen och en 6kad inflation paverkat
naringslivet negativt med 6kade kostnader.
Kompetensfoérsorjningen ar fortfarande en utmaning
for vissa branscher bland annat besdksnaringen och
elektriker.
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
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pensioner &kar stadigt.

Identifierad risk Beskrivning Organisatorisk enhet Hantering
Omvarldsrisk
Bostadsforsorjning Kommunen hari dagslaget for fa Kommunen Nya bostadstomter, Oka
nya bostader i attraktiva omradden.  Munkbo planlaggning och exploatering av
nya omraden.
Finansiering Stor férandring av kommunens Kommunen Bra ekonomistyrning, lev upp till de
skatte- och bidragsintdkter. finansiella malen, Oka
kostnadseffektiviteten.
H&ég kommunalskatt gér att Kommunen Sank skatten nér kommunens
mojligheten till finansiering via hojd ekonomi har ett utrymme for detta.
skatt ar mycket begransad.
Verksamhetsrisk
Personalforsérining Kommunen far svart att rekrytera Kommunen Ta fram en kompetens-
den kompetens som behdvs. férsorjningsplatiform,
Allman arbetskraftsbrist. Var en attraktiv arbetsgivare.
Utbilda for bristyrken, Validera
utiédndska utbildningar
Finansiell risk
Rdanterisk Stort investeringsbehov kan leda il Koncernen Prévning av investeringar. Prioritera
okad skuldsattning de investeringar som gor det mojligt
att snka driftskostnader.
Borgensatagande Relativt hégt borgensatagande Koncernen Stod till Munkbo for att utdka
gentemot Munkbo som har lag fastighetsbestandet med fler
soliditet och svaga resultat. I16nsamma fastigheter.
Stora investeringsbehov inom VA- Langsiktig plan fér hur mycket som
verksamhetens. Kommer krava ska finansieras via taxan.
utdkad borgen.
Pensionskostnader Kommunens kostnader for Kommunen Prioritera dessa kostnader i

budgeten.

Invigning av nyrenoverade och tillbyggda Dingle férskola — maj 2023. Foto: Erland P8lsson.
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Handelser av vasentlig betydelse

Kommunen

En naringslivsgala genomfodrdes i mars och var
mycket uppskattad av alla parter. Det ar en
aktivitet som kommer vara arligt dterkommande.
Né&ringslivsradet har sett dver sin funktion och
kommit fram till att vara rdd mot politiken ur ett
ndringslivsperspektiv. Aktuellt ar arbetet med en ny
Avfallsplan och OP 2040. Aktiviteten mobil
foretagsarena har genomforts pa ett flertal stéllen
under perioden.

Arbetet med att stdrka kommunens beredskap och
robusthet vid kriser har pagatt under perioden.

Arbetet med att ta fram en ny vision och
inriktningsmal har genomforts under dret. Den
kommer vara en styrande del i kommunens mal-
och resursplan som beslutades av
kommunfullmaktige i juni.

Forstudier kopplat till investeringar inom skola och
dldreomsorg har pagatt och godkéandes i juni.

Projektet med byte av HR-/Lénesystem avbréts i
slutet av aret. Ett forlangningsavtal med det
befintliga systemet tecknades.

Uppsagning av avtalet om konsumentvagledning
gjordes i juni som en del i besparingarna fér 2024.
Avtalet upphorde att gélla vid arsskiftet.

Under perioden har ett arbete med att ta fram
strategiska fokusomraden kopplat till kommunens
vision fortsatt. Det kommer prégla inriktningen pa
kommunledningsgruppen arbete framdver

Barn och utbildning

Under lasdret var det flera av forskolorna som fick
nya lokaler. Under varen flyttade Dingle férskola
tillbaka till nyrenoverade och tillbyggda lokaler.
Garden har utdkats och inneh3ller olika zoner som
inbjuder till lek och rérelse. I bérjan av juni flyttade
verksamheten fran Herrgdrden och Algens lokaler
till nybyggda Skogsbackens forskola i centrala
Munkedal. Aven har har det anlagts en gard som
framjar rérelse och tar tillvara pa den natur som
finns i omradet. Hedekas férskola har flyttat till
nyrenoverade lokaler pa skolans omrade. P3
Inspiratérens férskola har en omfattande renovering
av garden skett.

Utvecklingsarbetet Sprakutveckling och féraldrastod
for flersprakiga har under dret pagatt pd
familjecentralen och pilotférskolorna.

Alla avdelningar har nu hallbibliotek med utl@ning
av barnbécker, det finns &ven litteratur pa olika
sprak.

Under varen har avdelning skola tagit fram
gemensamt plan for arbetet med sérbegdvade
elever i kommunen.
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Skolinspektionen enkat genomférdes i bérjan av
varterminen 2023 i Munkedals kommun och svaren
inkom under maj manad. Svaren visar att trivseln
ar hég pd manga av enheterna. Betydligt l&gre
resultat pd Kungsmarksskolan.

Under varen slutférdes den férstudie som sedan 13g
till grund for beslut om att bygga en nya F-6 skola.
Den nya skolan ska ersatta Munkedalsskolan och
Bruksskolan.

Arbetet med test av larplattor i stéllet fér datorer
har pagatt och visat pd goda resultat i arbetet med
omstallningen framdver.

Okad marknadsféring av Processtekniska
programmet har resulterat i en fulltalig arskurs som
startade upp nu i host.

Vélférd

V&rd och omsorgscollege SML (Sotenas, Munkedal
och Lysekil) invigdes i januari 2023 vilket ar en
viktig del i kompetensférsorjningen framat.

I april togs tvd namndbeslut som paverkar
verksamhetens arbete framat, det ena &r att ersatta
insatsen matlagning vid lunchtid med
matdistribution fran kommunens kdk. Det andra &r
att justera tatheten pd sarskilt boende vilket
succesivt verkstéllts under sen var och hést.
Beslutet om matdistribution verkstalldes forsta
november.

Frédn och med férsta juli 2023 &r underskéterska en
skyddad yrkestitel. Det innebar att medarbetarna
behover ansoka till Socialstyrelsen om att fa sitt
yrkesbevis.

De skarpta reglerna om dygns- och veckovila sedan
1 oktober &r infért i samverkan med medarbetarna.

En éverenskommelse har upprattats gdllande
samverkan mellan Munkedals kommun och
Arbetsférmedlingen for att paskynda individers
etablering i arbetslivet och fér att forbattra
kompetensforsérjningen hos klienter.

Samhéllsbyggnad
Munkedals kommun férvéarvade i maj ménad
Munkedals stationshus.

Tekniska enheten har slutbesiktigat och éverlamnat
Dingle forskola, Skogsbackens férskola samt
Hedekas skola/forskola. Skolverksamheten ar i full
gang sedan hostterminens start.

Energieffektiviseringsarbetet har fortsatt varvid
solceller installerats i samband med renovering- och
nybyggnadsarbeten. Aven en stor del av
gatubelysningen har LED-konverterats under aret.
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Kultur och Fritid

Kommunfullmaktige beslutade under 2023 att
Kultur- och fritidsnéamnden upphér galla den 31
december 2023 och en sammanslagning gérs med
Barn- och utbildningsnédmnden. Ny ndmnd blir
Kultur- och utbildningsnamnden.

Forsta delen av biotoprestaureringen av
Orekilsélven &r slutfért och rapporterat till
Lansstyrelsen.

Munkedals kommun har under dret haft en bra
O0kning av turister. Aktdrerna inom branschen ar
n6éjda med sasongen.

Material har tagits fram for firandet av Munkedal 50
&r dér en utstallining producerats

Ung Fritid har startat upp “Killgruppen” samt startat
upp verksamhet i Svarteborg och Dingle. Ett rikt
lovprogram har genomférts under &ret med bland
annat utomhusaktiviteter och “prova-p&-sporter”.

Pristagare och prisutdelare i 2023 8rs néringslivsgala - Torreby slott, mars 2023. Foto: Erland P§lsson.
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Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Kommunens styrmodell

For att sakerstalla att de mal Kommunfullmaktige
satter upp for verksamheten uppnds (enligt KL), att
resurser anvands pa ett effektivt satt, att
verksamheten genomfdrs med god kvalitet och
standigt arbetar med utveckling och férbattring
behovs ett ledningssystem, detta ocksa for att
sdkerstalla ett gemensamt arbetssatt.

Ledningssystemet kan ses som ett ramverk for
styrning och utveckling av verksamheten och ska ge
en heltdackande styrprocess for planering och
uppféljning samt sdkerhetsstalla god ekonomisk
hushallning.

Systemet ska ge stdd till de fértroendevalda, chefer
och medarbetare att utféra sina uppdrag sa att
Kommunfullmaktiges mal uppfylls i praktiken.

Styr- och ledningssystemet innehaller flera olika
processer som alla éar beroende av och dverlappar
varandra. I Munkedals modell ingdr fyra viktiga
delar.

Kommunens styrmodell bygger pa fyra byggstenar
som alla ar lika viktiga och beroende av varandra;

1. Grundlaggande férutsattningar
e Gemensam vardegrund
e Styrdokument
e God ekonomisk hushallning
e Organisation/roller/férdelning

2. Omvarldsanalys

3. Malstyrning (se bild)
e Vision
e Inriktningsmal (KF)
e Verksamhetsmal (Namnd)
e Verksamhetsplaner (Foérvaltning)
o Aktiviteter

4. Uppfdljning

Kommunens malstyrning

M3lstyrningskedjan utgar ifr@n kommunens vision
samt majoritetens programférklaring for
mandatperioden.

Med detta som grund beslutar kommunfullmaktige
om inriktningsmal fér verksamhet och finans. Malen
syftar till att uppnd god ekonomisk hushalining. De
finansiella malen faststélls i riktlinjerna for god
ekonomisk hushallning. Verksamhetens
inriktningsmal faststélls infor varje ny
planeringsperiod och beslutas i budgeten.

Respektive namnd tar sedan hand om och bryter
ned dessa inriktningsmal till verksamhetsmal med
matt.

Vasentligt &r att verksamhetsmalen tas fram i dialog
med verksamhetsforetradare. Malen ska vara
kopplade till tillgangliga resurser. Férandringar av

ekonomiska forutsattningar kan leda till att malen
behéver revideras.

Uppfoljning

Uppfdlijning av mal och resurser rapporterats till
Kommunfullmé&ktige i deldrsbokslut fér april, augusti
och i &rsredovisningen. Vid dessa tre tillfdllen
sammanstalls ekonomisk prognos och
verksamhetsuppfoljning fér hela kommunen.

Delérsbokslut kompletteras med ekonomisk
uppféljning i februari och oktober med prognoser for
heléret och rapporteras till Kommunstyrelsen. Totalt
genomfoérs fem ekonomiska prognoser

MaAl- och resursplan

Budgeten, det vill sdga mal- och resursplanen (MRP)
ar ett av de viktigaste verktygen for styrning och
ledning i Munkedals kommun.

M3I- och resursplan (MRP) &r planen fér
kommunens verksamhet och ekonomi for det
kommande kalenderdret samt plan for de darefter
kommande tva dren. I planen ska skattesatsen och
anslagen anges.

Har ingdr sammanfattning av:
e Omvarldsanalys

e Planeringsforutsattningar (ekonomiska
resultatmal, tidplan, befolkningsprognos)

e Utdebitering

e Investering

Intern kontroll

Styrning och uppféljning

Enligt Reglemente for internkontroll, har varje
namnd skyldighet att I6pande fdlja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens
verksamhetsomrade.
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Styrelsens ansvar ar att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter samt
ha uppsikt 6éver évriga nédmnders verksamhet.
Styrelsen ska dven informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar i bolagen.

Varje namnd skyldighet att uppratta en
internkontrollplan fér sin verksamhet. I planen ska
anges vad som ska kontrolleras, hur kontrollen
utférs och foljas upp. Planen ska revideras &rligen.
Vid upptéckta brister lamnas forslag pa atgarder for
att forbattra kontrollen. Allvarligare brott eller
brister skall omgaende aterrapporteras till styrelsen.

Munkedals kommuns nya Vision 2040 lyfter bland annat fram vikten av kreativitet, aktiviteter och upplevelser.
Foto: Erland P8lsson.
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God ekonomisk hushdllning

Enligt kommunallagen ska kommuner i samband
med budgeten ange finansiella mal samt verksam-
hetsmal som &r av betydelse fér god ekonomisk
hushgllning. For att uppng god ekonomisk hushall-
ning i Munkedals kommun har kommunfullmaktige
fattat beslut om tre finansiella inriktningsmgl och
fyra inriktningsmal fér verksamheten. Dessa mal
har sin utgangspunkt i kommunens vision.
Inriktningsmalen for verksamheten konkretiseras i
sin tur av varje ndmnd i form av verksamhetsmal.
UppfoI]nlng av fullméktiges |nr|ktn|ngsmal gors i
arsredowsnlngen inledning under "“Vision och mal”

Kommunstyrelsen gor i arsredovisning och
deldrsrapport en samlad bedémning huruvida god
ekonomisk hushallning har uppnatts. Fér att
kommunstyrelsen ska kunna gora denna bedémning
har kommunfullméktige angett en lagsta niva av
mgluppfyllelse for att god ekonomisk hushgllning
ska ha uppnatts. Enligt kommunfullmaktiges
riktlinjer kravs for att under rékenskapsgret ha
uppnatt god ekonomisk hushallning att:

e Samtliga finansiella mal har uppnatts under
rakenskapsaret

e En 6vervdgande del av verksamhetsmalen
har uppfyllts under aret eller utvecklats i en
positiv riktning i férhallande till
mglformuleringen.

Finansiella mal

Finansiella inriktningsmal

De finansiella inriktningsmalen &r antagna av
kommunfullmaktige i “Riktlinjer for god ekonomisk
hushgllning". Inriktningsmglen galler for perioden
2020-2023. Tva av tre finansiella mal &r ej
uppfyllda under perioden.

Resultatmdl - Det genomsnittliga resultatet
. under planperioden, i forh8llande till skatter
och bidrag, ska lagst uppg$ till 2 procent.
Det genomsnittliga resultatet for de planperioden
uppagar till 3,3 procent, vilket innebar att malet &r
uppfyllt under perioden.

Investeringsmal — Sjalvfinansieringsgraden
av reinvesteringar ska minst uppg4 till 100
procent, i genomsnitt under planperioden.
Den genomsnittliga sjalvfinansieringsgraden av
reinvesteringar for planperioden uppgar till 75,1
procent. Den hdga investeringsvolymen innebar att
det varit oméjligt att na malet under perioden.

Skuldséttning - Overskott och intékter av

eng8ngskaraktar ska i férsta hand anvédndas
till att minska kommunens skuldséattningsgrad.
Under 2020 amorterade kommunen 80,0 mnkr av
sin 1aneskuld hos Kommuninvest. Under 2021 var
skulden oféréandrad. 2022 och 2023 tog kommunen
upp nya lan pa 58 mnkr respektive 30 mnkr.
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Resultatmal budget 2023

Finansiella resultatmal &r antagna av kommun-
fullmaktige i budget 2023 (MRP). Utgangspunkten
for resultatmalen &r de finansiella inriktningsmglen
ovan. De finansiella resultatmalen galler for 2023.

Uttall

Investeringsmal: Sjalvfinansieringsgrad av 992 %
reinvesteringar ska minst uppga till 100 %

Finansiella resultatmal 2023

Arets resultat: skall uppgaftill 1 % av
skatteintdkter och generellt statsbidrag.

Skuldsattning: Under 2023 ska dverskott och
intakter av engangskaraktar anvandas till att
amortera pa laneskulden.

Sammanfattning god ekonomisk
hushallning

Tva av tre finansiella inriktningsmal fér planperio-
den ar inte uppfyllda. Genomsnittligt resultat for
2020-2023 uppggr till 3,3 procent och innebar att
resultatmalet ar uppfyllt under planperioden.
Investeringsmalet att sjélvfinansieringsgraden av
reinvesteringar ska uppga till 100 procent nas ej till
féljd av héga investeringar. Skuldsattningen har
inte minskat under planperioden utan 6kat genom
upplgning. Mgluppfyllelsen for de finansiella
resultatmalen &r Igg, ett av de tre malen &r
uppfyllda.

Tva av de fyra inriktningsmalen bedéms vara i hég
grad uppfyllda och tva delvis uppfyllt.

Det ar viktigt att vidhalla en resultatniva for att
skapa en 6kad beredskap fér nuvarande och
kommande utmaningar (ldgkonjunktur,
investeringar, 6kade kostnader pg grund av
befolkningsférandringar etcetera). Resultatnivan bor
ligga pa minst 2 procent i férhallande till
skatteintdakter och statsbidrag. En viktig
férutsattning for det ar att verksamhetens
nettokostnader fortséttningsvis maste uppga till
hogst 98 procent av skatteintékter och statsbidrag.
For aret uppggr nettokostnadsandelen till 97,1
procent.

De finansiella malen fér god ekonomisk hushallning
ar ej uppfyllda och kommunstyrelsen gér darfor
bedémningen, att god ekonomisk hushallning ej
uppnatts fér 2023. Det kan dock konstateras att av
verksamhetsmalen &r det flera som &ar uppfyllda.
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Resultat och ekonomisk stdllning

Kommunkoncernen

Arets resultat

Arefts resultat 2021 2022 2023
Kommunkoncernen 37.0 11.0 29,2
varav

Kommunen 348 10,3 25,0
Munkedals Bostader AB 0.8 -0.7 1.5
Munkedal Vatten AB 0.0 0,0 0.0
Rambo AB 2.1 1.9 3.0
Vadholmen Foss 2:81 m fl AB -0.6 -0.1 -0.1
KHRF Sorby- och Dinglegarden -0.1 -0.4 -0.2

Dingle Industrilokaler AB 0.0 0.0 0.0
Koncernens resultat fér 2023 uppgar till 29,2 mnkr,
en forbattring med 18,2 mnkr jamfért med
féregaende ar. Storsta delen till det 6kade resultatet
ar hanforligt till Munkedals kommun. Av de kommu-
nala foretagen redovisar samtliga bolag oférandrade
eller nggot forbattrade resultat.

Investeringsvolym och sjalvfinansiering
2021 2022 2023

Nettoinvesteringar exklusive

exploatering, mnkr 1084 1948 137.9
Sjalvfinansieringsgrad av
nettoinvesteringar, % 742 294 60,1

Investeringsutgifterna exklusive exploatering
uppagick totalt till 137,9 mnkr i koncernen vilket ar
en minskning jamfért med féregaende ar som var
exceptionell hog. Investeringarna i kommunen har
okat i samma volym. Av de kommunala bolagen &r
det framst Munkedal Vatten som okat sina
investeringar i VA-anlaggningar.

Soliditet och skuldsattning

2021 2022 2023

Soliditet, % 342 314 317
Soliditet inkl. fotala

pensionsforpliktelser, % 17.8 17.2 18,1
Langfristiga 1an (exklusive

leasingkontrakt) mnkr 529.5 6038 5625

Koncernens soliditet uppgar till 31,7 procent (18,1
% inklusive samtliga pensionsforpliktelser) vilket ar
en 6kning jamfért med féregaende ar. Soliditetens
forandring ar framst hanforlig till kommunen.
Koncernens Igngfristiga upplgning uppggr till 562,5
mnkr vilket ar en minskning med 41,3 mnkr fran
2022. Kommuner har tagit ett nytt 1an pa 30 mnkr
och Munkedals Vatten har l1dnat upp 25 mnkr medan
Munkedals Bostader har ett 1an som férfaller med
112,5 mnkr under 2023. Det ar viktigt att
kommunen och Munkbo fortsatter att forbattra
soliditeten pg sikt for att darmed konsolidera
koncernens ekonomiska stallning.
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Likviditet och betalningsforméaga
2021 2022 2023

Likvida medel inklusive kortfristig
placering, mnkr 810 518 46,0

Kassalikviditet % 54,1 50.0 42,3

Kassalikviditeten har minskat till 42,3 procent 2023
som foljd av minskningen av likvida medel i
koncernen. De kortfristiga fodringarna och likvida
medlen har sammanslaget minskat samtidigt som
de kortfristiga skulderna 6kat.

Nar kommunens likviditet analyseras ar det viktigt
att inte bara se till koncernens tillgangar i form av
likvida medel och kortfristiga fordringar. For att fa
en samlad bild bdr dven koncernens Ianestock
inkluderas. Ett matt som tar hansyn till bade likvida
medel och upplgning &r nettolaneskulden. Den visar
pa skillnaden mellan de likvida medlen och
rantebdrande 1aneskuld. Nettolaneskulden har 6kat
fran 544 mnkr till 629 mnkr.
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Kommunen

Arets resultat

Arets resultat 2021 2022 2023
Arets resultat (mnkr) 348 103 250
Arets resultat/skatteintdkter och

generella statsbidrag (%) 4,7 1.3 24l

Arets resultat/eget kapital (%) 2.9 2.7 63

Kommunens resultat for 2023 uppggr till 25,0 mnkr.

Resultatet innebar samtidigt en positiv
budgetavvikelse med 17,0 mnkr. Rrets resultat ar
en foérbattring jamfért med foregdende ar da
kommunen belastades med en engangskostnad till
Forsakringskassan avseende ett aterbetalningskrav
pg 12,3 mnkr. Arets resultat, 25,0 mnkr, uppggr till
3,1 procent av skatte- och bidragsintéakter vilket ar
Sver resultatmalet for aret som ar 1,0 procent.
Rrets resultat medfér att kommunens egna kapital
forstarks med 6,3 procent.

Liksom fé')reggende ar har helgrsprognoserna varit
positiva under hela aret. Nagra jamférelsestérande
poster finns inte fér 2023.

Nettokostnadsutveckling

Procentuell férandring, %

2021 2022 2023
Verksamhetens nettokostnader 57 6.7 28
Skatteintdkier och generella
statsbidrag 54 3.2 42

For en stabil ekonomis utveckling kan inte netto-
kostnaderna tilldtas 6ka snabbare an skatteintakter
och generella statsbidrag.

Kommunens skatteintdkter 6kade med 4,2 procent
jamfért med foregdende ar. Motsvarande 6kade
nettokostnaderna endast med 2,8 procent.
Skatteunderlaget har for aret varit betydligt mer
gynnsamt an forutsattningarna vid budgeteringen.
Detta innebar att utfallet for skatteintakterna ar 2,0
procent hogre an forvantat.

Skatte- och nettokostnadsutveckling
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Under de senast fem aren har verksamheternas
nettokostnader varit lagre an skatteintakterna och
utjamningen. Snitt 6ver tiden har nettokostnaderna
uppggtt till 92,8 procent av skatteintédkterna. Under
2022 var kostnaderna nastan lika hoga som
skatteintakterna till foljd av en enggngskostnad till
Forsakringskassan.

Investeringsvolym och sjalvfinansiering

Investeringsvolym och

sjalvfinansiering 2021 2022 2023
Bruttoinvesteringar (mnkr) 81,8 151.2 1102
Nettoinvesteringar (mnkr) 818 1512 1094
Sjalvfinansieringsgrad av

nettoinvesteringar (%) 74 253 54,0
Sjalvfinansieringsgrad av

reinvesteringar (%) 102 41,1 99.2
Nettoinvesteringar/skatter och

generella statsbidrag (%) 110 197 13.6

F6r att uppna god ekonomisk hushallning bér, nar
den I6pande driften finansierats, en tillrackligt stor
andel av skatteintikterna atersta for att kunna
finansiera arets investeringar. Detta mats genom
nyckeltalet ” Sjalvfinansieringsgrad av investe-
ringar”. Ett varde pg 100 procent eller mer, innebar
att kommunen kan skattefinansiera samtliga
investeringar som genomférts under aret. Detta
starker d@ kommunens finansiella handlings-
utrymme. Allt 6ver 100 procent kan anvandas till att
amortera av kommunens skulder och/eller starka
likviditeten.

Investeringsvolymen under aret, inklusive
exploateringsverksamheten, uppgar till 110,2 mnkr.
Merparten av investeringsvolymen hanteras inom
samhallsbyggnadsférvaltningen.

I takt med stigande investeringar har sjalvfinansie-
ringsgraden férsamrats och uppgick till 54,0 procent
for 2023. Detta innebar att allt storre del av skatte-
och bidragsintakter tas i ansprgk av
investeringarna.

Soliditet
Soliditet (%)
2021 2022 2023
Soliditet 54,9 48,6 482
Soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser 27.0 25,5 26,3

Soliditeten &r ett matt pa kommunens Igngsiktiga
finansiella handlingsutrymme.

Soliditeten inklusive pensionsforpliktelser har
forstarkts de senast aren. 2022 bréts trenden och
soliditeten minskade till 25,5 procent. 2023 6kar
soliditeten igen vilket beror pa att det egna kapitalet
forstarkts med arets resultat vilket &r hégre an
tidigare ar.
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For riket uppgick soliditeten inkl.
pensionsforpliktelser till 31,9 procent 2022.
Munkedal har en lagre soliditet och behéver darfor
stdrka kommunens langsiktiga finansiella styrka.

Likviditet
Likviditet
2021 2022 2023

Likvida medel inklusive kortfristig
placering, mnkr 393 279 -22,7
Kassalikviditet % 78,6 585 515

Kommunens likvida (exklusive koncernbolagens
andel i det gemensamma koncernkontot) uppgick
vid arsskiftet till -22,7 mnkr vilket &r en minskning
med 50,6 mnkr sedan f6reg§ende ar. De stora
investeringarna under aret &r anledningen till
minskad likviditet. Utover de likvida medlen har
kommunen en checkkredit pd 50 mnkr.

Kassalikviditeten ar ett matt pa kommunens
kortsiktiga handlingsberedskap. Under 2023 har
kommunens likviditet forsamrats. Normalt
efterstravas ett riktvarde pé 100 procent. Det
innebar att korta tillggngar ar lika stora som korta
skulder. I kommunens kortfristiga skulder inggr
dock en semesterloneskuld som utgér cirka 20
procent av de kortfristiga skulderna. Den férandras
normalt inte i ndgon stérre omfattning under aret
och utgdr darfor ingen storre belastning pa
likviditeten. Detta innebar att en niva pg over 75
procent tryggar den kortsiktiga betalningsberedska-
pen. Den Igga nivan p§ likviditeten medfor att
kommunen behover nyttja checkrakningskrediten
under korta perioder.

Kommunalskatt

En viktig del av bedémningen av en kommuns
finansiella kapacitet ar vilken méjlighet kommunen
kan pgverka sin inkomstkaélla. Den kommunala
skattesatsen i Munkedals kommun ligger pa 23,38
procent vilket @r en av landets hogsta skattesatser.
Det betyder att méjligheten att 6ka kommunens
intédkter genom hdéjd skatt ar mycket begransad.
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Skuldsattning och finansiella risker

Finansiell risk
2021 2022 2023

Langfristiga 1an (exklusive

leasingkontrakt) mnkr 1047 1627 1927
Genomsnittsranta (%) 0.16 0.68 22
Genomsnittlig rantebindning (ar) 0.57 1.03 0.61

Genomsnittlig kapitalbindning (ar) 0.57 1.03 0.81
Okad/minskad réntekostnad vid
ranteférandring +/- 1%, mnkr 1,05 1.6 1.9

Ur riskperspektiv ar det viktigt att redovisa och
beskriva eventuella ranterisker och valutarisker.
Med réanterisk avses risken for férandringar i
rantenivan och med valutarisk avses risk for
eventuella kursférluster vid utlandslan. Nagra lan i
utlandet har inte kommunen varvid kursférluster
inte forkommer.

Kommunens upplgning exklusive finansiell leasing
uppgar till 192,7 mnkr. Under aret har ingen
amortering skett. Ett nytt 1an pa 30,0 mnkr &r
upptaget under aret. Samtliga 1an &r placerade hos
Kommuninvest. Genomsnittlig rantebindningstid vid
arsskiftet uppgick till 0,61 ar. Genomsnittlig
kapitalbindningstid vid arsskiftet uppgick till 0,81 ar.

En kanslighetsanalys 6ver kommunens rantekost-
nader (givet samma laneskuld) visar att om rantan
o6kar med 1 procentenhet innebar det en 6kad
rantekostnad pa 1,9 mnkr.

Avstamning finanspolicy

Finanspolicy
Utfall
Minst tva langivare bér efterstravas 1
Enskild lGngivare bor ej representera mer an
50% av den totala skuldportfdljen. Kommun-
(undantag Kommuninvest) invest
100%
Tillétna instrument ar ranteswappar,
forwardswappar, FRA, Caps och Hoors Inga
instrument
Den genomsnittliga rantebindningstiden i
skuldportfélien skall ej understiga 1 @r och €j
overstiga 7 ar
0.61 ar
Den genomsnittliga kapitalbindningstiden
bor ej understiga 1 ar 081 ar

Avstamning visar att tva kriterier ar uppfyllda och
ett ar delvis uppfyllt. Orsaken till att kommunen
endast har en langivare beror pa att Kommuninvest,
som kommunen ar deldgare i, erbjuder basta
villkor. Ett av laneavtalen I6per ut i mars 2024 och
kommer da omférhandlas med en léngre I6ptid sa
att de tva sista kraven kommer uppfyllas.
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Pensionsdtaganden

Pensionsskuld
2021 2022 2023

Avsatining fill pensioner i

balansrakningen, mnkr 2.8 9.3 9.4
Pensionsskuld, ansvarsférbindelse
inklusive I6neskatt, mnkr 1958 1885 191.7

Kommunen redovisar pensionerna enligt den sa
kallade blandmodellen. Pensionsférpliktelsen ar en
skuld till de anstéllda och redovisas dels som en
avsattning i balansrakningen dels som en ansvars-
forbindelse utanfér balansrakningen. Perioden fore
1998 betalades det inte in ndgon pension I3pande
under intjanandet av pensionsratten. Det innebar
att under ansvarsforbindelsen, utanfér balansrak-
ningen, finns en skuld som uppggr till 191,7 mnkr
inklusive l6neskatt. Denna pensionsférpliktelse har
minskat stadigt de senaste aren i huvudsak pg
grund av utbetalning av pensioner. 2023 6kade
skulden till foljd av inflationen. Efter 1998 dndrades
detta och en I6pande inbetalning av
pensionskostnaderna gors numera kontinuerligt.
Kostnader for pensioner som belastar resultatet
uppgar till 73,3 mnkr 2023.

Prognosen for de narmaste tva aren visar att nivan
pa pensionskostnader bedéms &ka till cirka 75
mnkr, for att sedan minska till cirka 50 mnkr under
férutsattning att inflationen gar ner till normala
nivaer. Det finns en stor osdkerhet i prognoserna for
kommande ar eftersom det &r sa beroende av
inflationens utveckling.

Borgensdtagande

Borgensatagande redovisas utanfér balansrdkningen
men ar for kommunen en stor post som medfér en
viss risk och ger kommunen en lagre handlings-
beredskap.

De borgensatagande som kommunen ingatt har
under den senaste femarsperioden Skat med 100
mnkr och uppgick vid arsskiftet till 463 mnkr. Totalt
sett innebar dessa 6kade 3taganden en nggot hogre
risk. Detaljerade upplysningar om kommunens
borgensatagande I&dmnas i notférteckningen till
balansrakningen.

Budgetfoljsamhet och prognossakerhet

Budgefféljsamhet, mnkr
2021 2022 2023

Namndverksamhet -69 -165 2.5
Gemensam verksamhet 8,5 -7.3 6.4
Skatter och generella bidrag 19.5 19.6 15.8
Finansnetto 0.6 0.5 2.7
Arets resultat 205 -46 17.0

Den egentliga némndverksamheten visar fér 2023
en negativ avvikelse men en klar férbattring fran
féregaende ar. Viktigt att namnderna visar pa en
bra féljsamhet mot budget. Genom stora overskott i
gemensam verksamhet och skatter och bidrag
hamnar budgetavvikelsen totalt pg 17,0 mnkr.
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Prognossdkerhet Progn Utfall Avvikel
aug dec se
Namndverksamhet -3.2 -2,5 0.7
Gemensam verksamhet 4,1 6,4 23
Skatter och generella bidrag 11.5 158 43
I’:inonsneh‘o 25 2,7 0.2
Arets resultat 9.9 17.0 7.1

En god prognossakerhet innebar att kommunen har
goda forutsattningar att anpassa sig till férandrade
férutsattningar under aret. Stérsta forandringen
mellan prognosen augusti och utfall december syns i
Skatter och generella bidrag dar kommunen féljer
SKR:s prognoser. For namndsverksamheten ar det
framst Valfardsférvaltningen som har forbattrat sin
prognos.

Avslutande kommentar

For att uppna god ekonomisk hushallning &r det
viktigt att ha god balans mellan I6pande intakter
och kostnader. Precis som det finansiella malet &r
uppsatt behover resultatet stabilt uppgg till 2
procent av skatter och bidrag. En sadan stabil
resultatniva innebar att, vid en investeringsvolym
pa 35-40 mnkr, kan kommunen klara att egen-
finansiera sin tillgangsdkning med skatteintakter.
Detta leder till en god finansiell handlingsberedskap
pg kort och Igng sikt. Rrets positiva resultat har
inneburit att kommunens finansiella stallning
forstarkts nagot jamfért med foregaende ar.
Kommunen maste fortsitta med att styra
verksamhetens nettokostnader mot en hallbar niva.
Resultatnivan bor ocksa framat ligga pa en stabil
niva och 6ka. Detta for att méta kommande ars
utmaningar som 6kad investeringsvolym och c6kat
demografiskt behov.

Balanskravsutredning

Det lagstadgade balanskravet infordes i
kommunallagen ar 2000. Det innebér att
kommunerna ska besluta om en budget dar intakter
Sverstiger kostnaderna. Skulle resultatet, nar aret
ar slut, vara negativt ska kommunen inom en
tidsperiod om tre ar aterstilla det uppkomna
underskottet. Detta genom att kommunfullméaktige
beslutar om en plan for hur det ska ske.

Balanskrav Bokslut Bokslut
(belopp i mnkr) 2022 2023
Resultat 10,3 25,0
Avgar reavinst 0,0 2,1
Arets resulfa.f eﬂef 10,3 229
balanskravsjusteringar

Medel fill RUR 0,0 0.0
Medel fran RUR 0,0 0.0
Balanskravsresultat 10,3 29 |

Utredningen visar att kommunen uppfyller balans-
kravet och inte behéver aterstilla nggot resultat.
RUR uppgar till 10,0 mnkr vilket &r maximal
avsattning enligt riktlinjerna.
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Forvantad utveckling

Kommunens star infor ett antal utmaningar
framdver. I avsnittet nedan lyfts dessa fram och dar
det finns en konkret hantering beskrivs detta

Hallbar utveckling

En av de viktigaste utmaningarna galler att
mojliggdéra forutsattningar for en hallbar utveckling
enligt agenda 2030.

Hallbar utveckling handlar om att tillfredsstalla
dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina
behov. Det handlar om livskvalitet, for alla — nu och
i framtiden. Det sker utifrdn tre dimensioner: social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Social
hallbarhet handlar om valbefinnande, behov och
rattigheter samt rattvisa och makt. Miljémassig
h&llbarhet handlar om att halla oss inom de grénser
som ekosystemen klarar av, och att Idmna ett s
litet klimatavtryck som mdéjligt. Den ekonomiska
utvecklingen ar till for att skapa forutsattningar fér
ekologisk och social utveckling, och far inte
innebdra negativa konsekvenser for social eller
miljdmassig hallbarhet. Ekonomin ar darfor ett
medel, en méjliggorare, for att nd den hallbara
utvecklingen. Utvecklingen &r hllbar nar dessa tre
stammer dverens med varandra.

Demografisk utveckling

Den demografiska utvecklingen med fler aldre dver
80 &r kommer kréva utbyggd aldreomsorg. Det
géller bAde hemtjanst men dven platser pa sarskilt
boende framst med demensinriktning.

Okningen av unga invanare har stannat av och
kommer sannolikt minska ndgot pd 18ng sikt. I
Munkedals kommun har tidigare ars 6kning av unga
invanare klarats av genom anvandning av
modullésningar inom grundskolan. Det kommer
krava stora investeringar kommande 3r for att nd
mer permanenta och funktionella I16sningar.

P3 sikt kommer behovet av olika bostadsldsningar
for de aldre med omsorgsbehov som kommer 6ka i
antal.

P3 ett nationellt plan ligger ett stort fokus pa att
flytta ut vdrd i hemmet. Kommunen behéver ha en
forberedelse for att underldtta denna utveckling,
som ar bra ur samhallsekonomisk aspekt. Det ar
viktigt att kommunen &r observant, sa att man inte
tar 6ver ansvar som aligger annan huvudman. Har
kravs ndra samverkan med andra huvudman.
Mycket fokus kommer behéva laggas p& samverkan
dven i kommungemensamma fr@gor. Omsorgen
kommer under de narmaste aren darfér behéva
intensifiera samverkan med narliggande kommuner
inom ramen for redan etablerade
samverkansnatverk.

En effekt av pandemin kan vara ett dkat tryck att bo
hemma i stéllet for att flytta in pd sarskilt boende.
Har galler det for kommunen att anpassa volymen

276

av boendeplatser pd sarskilt boende till form&n for
okad hemtjanst.

Kompetensforsorjning

Den kommunala kompetensférsérjningen handlar
om att sakerstdlla att ratt kompetens finns for att
na verksamhetens mal och tillgodose dess behov pd
kort och 18ng sikt. Var formaga att attrahera,
rekrytera, behalla, utveckla och avveckla
kompetens &r en avgdrande framgdngsfaktor.

Genom att arbeta systematiskt och 1angsiktigt med
kompetensférsorjning skapas 6verblick, samsyn och
handlingsberedskap. Kommunens arbete med
kompetensférsorjning tar sin utgdngspunkt i och
stodjer verksamheternas mal och strategier. Den
skapar sammanhang mellan verksamhetens och
medarbetarnas utveckling. Kommunen behéver
arbeta mélinriktat fér att hitta I6sningar och
strategier fér att rekrytera och beh3lla personal
inom till exempel skola och valfard.
Kompetensforsorjningsplattformen kommer vara ett
av de centrala verktygen for att lyckas.

Befolkningsutvecklingen

I den senaste befolkningsprognosen frdn SCB s
kommer kommunen ha knappt 10 800 invanare ar
2030 Den baseras pa den senast kanda
3rsbefolkningen och antaganden om den framtida
utvecklingen av fruktsamhet, dédlighet och flytt
monster. Framskrivningen baseras pa vad som
observerats de senaste aren och ett antagande om
att den utvecklingen fortsatter. Det &r svirast att
beddma utvecklingen av immigrationen. Prognosen
bygger pa immigrationen de senaste tre dren.
Prognosen for 2040 ger en befolkning p& strax
under 11 000 invanare. Det ar langt ifrén det
befolkningsmal p& 11 500 invdnare som finns i
forutsattningarna for dversiktsplanen 2040.

For att f3 en mer gynnsam utveckling behévs fler
bostdder och arbetstillfallen. Det handlar om att fler
ska valja att flytta till kommunen. Saker som spelar
in ar bland annat kommunens varumarke,
pendlingsmoéjligheter och attraktiva bostader samt
bra verksamhet inom barnsomsorg och utbildning.
Det ar avgdrande att vi skapar fler attraktiva
bostadsomrdden samt fortsitter arbetet med att f&
fler féretagsetableringar utmed E6:an.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se

Sida 33 av 70



Vasentliga personalforhallanden

Personaldret 2023 har till stor del bestatt av
atgarder bade kring arbetsmiljé och
budgetbesparingar samt ett 6kat medvetande kring
hur organisationen ska arbeta med nyckeltal for att
oka attraktiviteten som arbetsgivare. Sammantaget
finns flera positiva delar i personalstatistiken och
som visar att organisationen arbetar i ratt riktning
med oOkad frisknarvaro och minskad sjukfrgnvaron
och personalomséttning. Kommunen behover arbeta
vidare med fortsatt minskning av andelen tim- och
visstidsanstallda kontra antalet tillsvidareanstallda
samt 0ka andelen heltider. Kontinuitet ar en viktig
forutsattning fér att skapa valfungerande
arbetsgrupper och verksamheter.

Munkedals kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare och en organisation att ma bra i.
Mglséttningen ar att oka index och aktiviteter har
genomforts under gret, t ex workshop pg ledardag
med Nyckeltalsinstitutet med fokus pa
personalkostnader, intensifierat rehabarbete,
oversyn av visstidsanstallda inom avdelning férskola
samt avslutat timanstallningar inom skolan.

Personalstatistiken for 2023 visar att vi bérj)ar gg i
ratt riktning och kommunen satsar ocksa pa
hélsoframjande insatser for medarbetarna. Exempel
pa aktiviteter &r motionstévlingar, traningspass,
halsoforelasningar och hojt friskvardsbidrag.
Resultat fran arets medarbetarundersékning visade
ett bra resultat med ett engagemangsvarde pa 72
av 100 poang. Svarsfrekvensen var 79 % (58 %,
2022), vilket var mycket positivt. Kommunens
styrkor ar fortsatt meningsfullt arbete, larande och
utveckling samt ledarskap inom omraden fértroende
och férutsattningar att ta ansvar.
Utvecklingsomrgden organisationen ska prioritera
framat for att 6ka engagemanget &r; se
6ver/minska arbetsbelastning, aterkoppling pa
utfort arbete samt meningsfulla méten.

Utifran kravet i jamstalldhetsarbetet analyseras och
varderas l6ner ur ett jamstalldhetsperspektiv och
vardering av yrken uppdateras

kontinuerligt. Arbetet med jamstallda I6ner och
konsuppdelad statistik fortskrider for att upptacka
och eventuellt omférdela resurser i kommunen.
Loneprioritering av yrkesgrupper och strukturella
satsningar utmanas dock av personalomsattning och
marknadsutsatta yrkeskategorier, darfor har
sarskild struktursatsning riktats till kategorier inom
skolan och varden for att behalla kompetens. Under
aret har medel kompetenshéjande insatser ansokts
och beviljats fran Omstéllningsfonden och avtalet
KOM-KR. Avtalet innehdller tre delar; Férebyggande
insatser, aktiva omstéllningsinsatser och
ekonomiska férmaner. Ca 600 tkr omfattar
utbildningar inom férebyggande insatser och som
kommer att genomféras under 2024-2025.
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Personalstruktur

Personalstrukiur 2021 2022 2023
Totalt antal anstdllda

(manadsaviénade) S ae S
Antal fillsvidareanstdllda 873 850 821
- vara kvinnor 739 721 693
- varav man 134 129 128
Antal visstidsanstallda

(.ménodsovlénode) 102 82 =
Arsarbetare 9210 873 807.9
Nyrekryteringar, fillsvidareanstdllda 35 57 22
Avgangar, tillsvidareanstdllda 96 119 108
- varav pension 19 23 19
- varav arbetsbrist 11 0 2

- varav egen begdran 58 88 60

Antalet anstéllningar har minskat aven for 2023 och
omfattar totalt 859 anstdllda. Antalet
tillsvidareanstallda fortsatter att minska och har
under dret minskat med 21 personer, vilket till
stérsta delen beror pa fortsatta budgetbesparingar
inom Valfardsforvaltningen. Tillsvidareanstéllda
bestar av 85 % kvinnor och 15 % man. N&r det
géller visstidsanstillda (m@nadsanstallda) sa &r det
barn och utbildning och vélfard som har minskat
mest (minus 20 personer inom barn och utbildning
och minus 10 personer inom vaélfard). Munkedals
kommun har en klart lagre andel tillsvidareanstéllda
an kommuner generellt, ungefar 73 procent jamfort
90 procent. Utifran Attraktiv arbetsgivarindex
(Nyckeltalsinstitutet) har andelen tillsvidareanstallda
en stark samvariation med storlek pa kommun. Det
finns en potential att 6ka andelen
tillsvidareanstallningar, d& det har en positiv
paverkan pa medarbetares hilsa.

Personalrorlighet

Under 2023 har personalrérligheten minskat och
108 personer avslutat sin anstéllning i Munkedals
kommun, mot 119 féregdende ar. 19 personer gick i
pension och 60 personer sa upp sig pa egen
begaran. Positivt ar att antalet avggngar som
avslutat sin anstéllning pg grund av egen begaran
&r farre. Tva anstéllningar avslutades pa grund av
arbetsbrist. Det har rekryterats 22 nya personer till
kommunen. Siffrorna géller endast
tillsvidareanstallda.

Pensionsavgangar

Kommande pensionsavgangar 6kar under 2024 men
gar ner nagot under 2025, forutsatt att
arbetstagarna arbetar till 65 ar. En tendens syns att
fler valjer att arbeta langre i takt med att
medellivsldngden 6kar och d& kan dven arbetslivet
férlangas. Kan vi behalla erfarna medarbetare och
fler arbetar till 69 3r, kommer rekryteringsbehovet
att minska betydligt. Erfarna medarbetare har
vérdefull kompetens och med fler ar i yrkeslivet
okar valfardens méjligheter att mota
kompetensutmaningen.
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Pensionsavgangar, arbetar fill 65

Kommunstyrelsens foérvaltning 1 0 1
Samhdllsbyggnadsforvaltningen 0 4 5
Barn- och utbildningsférvaliningen 6 7 10
Valfardsforvaltningen 14 7 12
Kultur- och fritid 1 1 0
Totalt 22 19 28
Pensionsavgangar, arbetar fill 68 2024 2025 20246
Kommunstyrelsens forvaltning 2 0 2
Samhdllsbyggnadsférvaltningen 0 0 1
Barn- och utbildningsférvaltningen 2 3 3
Valfardsférvaliningen 2 3 2
Kultur- och fritid 0 0 0
Totalt é é 8
Aldersstruktur
Manadsavlénade % 2021 2022 2023
29 ar 10 9 7
30-39 ar 25 25 26
40-49 ar 23 23 23
50-59 ar 28 28 29
60-64 ar 12 13 13
Over 65 ar 2 3 2
Medeldlder tillsvidareanstallda 46,3 46.6 46,8
Mefieldder Ylsshdsons’rclldo 370 285 4.5
(manadsaviénade)

Medeldldern for tillsvidareanstéllda har 6kat
marginellt mot f6reg§ende ar till 46,8 ar.
Medeldldern fér visstidsanstéllda har 6kat till 41,5
ar. Andelen anstéllda som 29 ar eller yngre har
minskat med 2 procentenhet, medan andelen
anstallda som &r 60 till 64 ar ligger kvar pa samma
niva samt andelen éver 65 ar har minskat med en
procentenhet. Siffrorna avser manadsavlénade.

Sysselsattningsgrad
Sysselsatiningsgrad % 2021 2022 2023
Andel heltidstjanster fillsvidare 74 75 77

Genomsnittlig sysselsattningsgrad 93,5 93.6 94,5
- for kvinnor 93.0 93.0 94,4
- féorman 95,9 96.5 95.5

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for
tillsvidareanstéllda har hojts med 2 procentenheter i
kommunen och motsvarar nu 94,5 %.
Sysselsattningsgraden for kvinnor har okat till 94,4
%, medan sysselsattningsgraden fér mannen
minskat med 0,9 procentenheten och motsvarar
95,5 %.

Bland de tillsvidareanstéllda arbetar 75 % heltid,
vilket ar en 6kning med 1 procentenhet jamfoért med
2022. Malet &r att heltidsarbete ska vara norm i alla
verksamheter och arbetet med heltidsresan behéver
dka, da en stor andel medarbetare i kommunen
fortfarande arbetar deltid. Kvinnor arbetar mer
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deltid an man oavsett yrkesgrupp. En ny matning av
andelen heltider ska goras under 2023.

Overtid och fylinadstid 2021 2022 2023
Overtid timmar 11168 9132 7813
Overtid belopp tkr 4015 3204 2811
Fyllnadstid timmar 15833 13964 8712
Fylinadstid belopp tkr 2760 2379 1456
Sjukfrdnvaro

Sjukfranvaro % 2021 2022 2023
Frisknarvaro (0 sjukdagar) 30,0 233 27.1
Total sjukfranvaro 9.57 9.55 8.21

- varav langtid >60 dagar 49,97 49,62 53,79
Kvinnor, total sjukfrGnvaro 10,07 10,11 8,55
- varav langtid >60 dagar 49,88 50.54 53,30
Man, total sjukfrdnvaro 7.30 7.06 6,66
- varav langtid >60 dagar 50,56 43,73 56,64
<29 ar 10,41 9.84 10,00
30-49 ar 9.40 8.8l 6,72
>50 ar 9.58 10,23 9.42

Friskndrvaro, d.v.s. 0 sjukdagar under aret, ar
27,1% vilket ar en positiv 6kning med 3,8% jamfort
med féregaende ar. Sjukfranvaron, antalet
overtidstimmar och dess kostnader fortsatter att
minska och den totala sjukfranvaron ar 8,21%,
jamfort med 10,11% f6r 2022, vilket ar positiv
trend som ggri riktning mot nivan innan pandemin
(7,50 %, 2019). For kvinnor har sjukfrgnvaron
minskat med 1,56 % och for man har den minskat
med 0,4%. Sett till kén foljer sjukfranvaron fortsatt
monstret i 6vriga kommuner, det vill séga hogre
sojuktal fér kvinnor an man. Sjul(()fré’nvaron ar hogst i
aldersgruppen unga upp till 29 ar samt gruppen
dver 50 ar och &r lagst i gldersgruppen 30-49 ar.
Narmare analys om varfor t ex de unga har hogre
sjukfranvaro samtidigt som de &r relativt fa till
antalet i organisationen, behdver goras.

Langtidssjukfranvaron har ékat fran 50,54% till
53,30% och aktiva insatser gors for att minska
dessa. Aktiva insatser for att sanka kort- och
Igngtidssjukfrgnvaron pgggr, bland annat genom
tidiga insatser i form av omtankesamtal och
sedvanligt rehabiliteringarbete vid langre franvaro i
samarbete med féretagshélsovgrden,
Forsakringskassan, vardcentral och
Omestéllningsfonden.

Framtid

For att attrahera morgondagens medarbetare
behover kommunen som valféardens arbetsgivare
fortsatt mdta kraven pa gott ledarskap, bra
arbetsvillkor och méjligheter till
kompetensutveckling genom hela arbetslivet. Hur
bra vi som arbetsgivare &r pa att anvianda dessa
strategier paverkar ocksa hur manga medarbetare
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som behdver rekryteras och vilken kompetens dessa
behdver. Sdkra ratt bemanning, férlang arbetslivet,
arbeta systematiskt med arbetsmiljé- och
halsoarbete for att minska sjukfr@nvaron samt
ledarutveckling ar viktiga delar som stddjer
kompetensférsérjningen i kommunen. Varje ledare
har utifrén kommunens gemensamma uppdrag i
uppgift att skapa férutsattningar for medarbetare
att prestera sitt bdsta med medborgarna i fokus.
Utmaningen &ar att hitta smartare arbetssatt och satt
att organisera oss for att mota utvecklingen, dar
farre ska forsorja fler. SKR:s personalprognos visar
bland annat att behovet av anstéllda kan minska
med en fjdrdedel - ndastan 100 000 anstdllda - om
deltidsarbetande arbetar tre timmar mer i veckan
(cirka 31-32 timmar per vecka) och om
pensionsaldern hojs till 66 ar.

Invigning av Hedekas renoverade och tillbyggda skola och férskola, samt den nya idrottshallen.
Foto: Erland P8lsson.
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EKONOMISK REDOVISNING

Redovisningsprinciper och
redovisningsmodell

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning
(2018:597) och rekommendationer fran radet for
kommunal redovisning (RKR).

Kommunens arsredovisning innehaller en resultat-
och balansrékning samt en kassaflédesrapport.
Arsredovisningen innehaller &ven en koncernredo-
visning. Denna utgér en sammanstallning av
kommunens resultat- och balansrakningar och
bokslut for de bolag kommunen har betydande
inflytande i. For kommunens interna redovisning
tillkommer d@ven drift- och investeringsredovisning.

Overgripande principer

I den I6pande redovisningen och vid upprattandet
av 3rsredovisningen foljs ett antal évergripande
redovisningsprinciper vilka skapar ett normverk som
styr inneh3llet i redovisningsrapporterna. Analysen
av den finansiella stallningen och utvecklingen
baseras pd antagandet att dessa principer har féljts.
Principerna ar foljande:

e  Principen om pagdende verksamhet
e Objektivitetsprincipen

e  Forsiktighetsprincipen

e Matchningsprincipen

e  Principen om dppenhet

Tillampning av redovisningsprinciper
/&rsredovisningen ar upprattad i enlighet med den
nya lagen om kommunal bokféring och redovisning
(LKBR) och i allt vasentligt rekommendationer fran
radet for kommunal redovisning (RKR). Kommunen
har analyserat effekter pa resultat- och
balansrakning med anledning av den nya lagen och
beddmer att inga vasentliga effekter uppkommer i
ing&ngsbalans och jamférelsesiffror.

Nedan foljer en kort beskrivning av ndgra véasentliga
principer som paverkar bokslut och redovisning.

Anlaggningstillgdngar/avskrivningar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvardet minskat med
avskrivningar. Har en anldggningstillgdng pa
balansdagen ett lagre varde an det bokférda vardet
skrivs tillgdngen ner till detta l&gre varde om det
kan antas att vardeminskningen &r bestdende.

Investeringar aktiveras som anldggningstillgdng vid
ett anskaffningsvarde pd minst ett halvt
prisbasbelopp och en beréknad livsldngd p& minst
tre 8r. Avskrivningar berédknas pd anskaffningsvarde
minskat med investeringsinkomst under
nyttjandeperioden. P3 tillgdngar i form av mark,
konst och pagdende arbeten gors emellertid inga
avskrivningar. Investeringar aktiveras tertialvis.
Munkedals kommun férdelar fastigheter samt gatu-
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och markanléggning pa komponenter.
Anldggningstillgdngar med betydande komponenter
fordelas med olika avskrivningstider 0-60 ar.

Finansiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde. Har en finansiell
anldggningstillgdng pa balansdagen ett lagre varde
&n det bokforda véardet skrivs tillgangen ner till
detta lagre varde om det kan antas att
vardeminskningen &r bestdende.

Leasingavtal

Leasingavtal som &r loper kortare &n 3 &r redovisas
som hyresavtal (operationell leasing). Leasingavtal
som Overstiger tidsramen ar leasing av bilar. Den
redovisas som finansiell leasing och
anlaggningstillgdng. Leasingavgiften kostnadsfors
linjart 6ver leasingsperioden.

Finansiella tillgdngar och skulder

Langfristiga skulder som forfaller inom 12 manader
men dar syftet ar att refinansiera dessa, redovisas
som l8ngfristig skuld enligt RKR 7. Redovisning av
finansiella tillg&ngar och finansiella skulder.
Lanekostnader belastar resultatet for den period de
hanfoér sig till (Huvudmetoden). Fortidsinlésen av
swappar kostnads- respektive intdktsfors direkt vid
inldsentillfallet.

Pensionsskuld

Pensionsskulden redovisas enligt blandmodellen.
Pensionsdtaganden inklusive Iéneskatt som
uppkommit fére 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse. Pensionsdtaganden fér de
kommunala féretagen har skett i de sammanstéllda
rakenskaperna enligt de principer och regler som
galler for foretagen. Prognosen for den totala
pensionsférpliktelsen grundar sig pd Skandias
prognoser.

Sammanstalld redovisning
Kommunkoncernen bestar av féljande kommunala
koncernforetag:

Bolag Agarandel
Munkedals Bostader AB 100 %
Munkedal Vatten AB 100 %
Vadholmen 2:81 m.fl. AB 100 %
Dingle Industrilokaler AB 51 %
Rambo AB 25 %
RB Koop Hrf Sérby- Dinglegarden 20 %

Den sammanstéllda redovisningen (koncernredo-
visningen) ar upprattad enligt férvarvsmetoden med
proportionell konsolidering. Det innebar att
kommunens bokférda varden pa aktier i
dotterbolagen elimineras med dotterbolagens egna
kapital vid férvarvstillféllet. Vidare innebar
proportionell konsolidering att endast den agda
andelen av dotterbolagens tillgdngs- och
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skuldposter respektive kostnads- och intéktsposter
har tagits med i koncernredovisningen. Interna
poster av vasentlig betydelse har eliminerats.
Dotterbolagens obeskattade reserver betraktas i
koncernbalansrakningen som eget kapital. I
koncernresultatrdkningen har dotterbolagens
bokslutsdispositioner aterférts. Kommunens
redovisningsprinciper galler vid upprattande av
koncernredovisningen, gallande uppskrivningar,
vardering av finansiella instrument, finansiell
leasing, avsattningar och nedskrivningar.

Inga férandringar i sammanséattningen av
kommunkoncernen har skett under rakenskapsaret.
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén ingdr inte i
den sammanstéllda redovisningen.

Intern redovisning

Kapitaltjanstkostnaden utgérs av avskrivningar och
intern ranta. Avskrivningen beraknas pa tillgangens
ursprungliga anskaffningsvarde och ar linjar, dvs.
lika stora belopp varje ar under nyttjandeperioden.
Avskrivningstiden beraknas utifr@n anldggningens
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nyttjandeperiod och pabérjas nar investeringen tas i
bruk. Avskrivningstiderna ses 6ver varije ar.
Internrénta beréknas pa tillgdngens bokférda
varden vid varje manads ingdng. Rantesatsen for
2023 var 1,25 procent.

I samband med bokféring av 16n kostnadsfors
personalomkostnader (arbetsgivaravgifter,
avtalsférsakringar och intjdnad pensionsratt). Under
&r 2023 har kalkylerade personalomkostnadspaldgg
varit 44,53 procent.

Samhallsbyggnadsférvaltningen forvaltar
kommunens fastigheter och svarar aven for
kommunens samlade maltidsverksamhet och
lokalvard. En fordelning av dessa kostnader till
berdérda enheter sker genom en
interndebiteringsmodell.

Uppstartstraff i mitten av maj 2023 fér 14 nya odlingslotterna vid Atorp i Munkedal. Foto: Erland P8lsson
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Resultatrakning
Kommunkoncernen Kommunen
(Belopp i mnkr) Not Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Budget Avvikelse
2022 2023 2022 2023 2023 2023
Verksamhetens intdkter 1 248,7 268,7 137,7 145,2
Verksamhetens kostnader 2,3 -953,9 -982,4 -868,5 -889,7
Verksamhetens intakter och kostnader -705,2 -713,7 -730,8 -744,5 -7491 4,6
Avskrivningar 4 -46,3 -53,7 -27.9 -34,0 -32,6 -1,4
Verksamhetens nettokostnader -751,5 -767,4 -758,7 -778,5 -781,7 3,2
Skatteintdkter 5 530,2 5549 530,2 554,9 5443 10,6
Generella statsbidrag och utji@Gmning 6 238,1 246,5 238,1 246,5 240,5 6,0
Verksamhetens resultat 16,8 34,0 9.7 22,9 3.1 19,8
Finansiella intakter 7 1,3 12,6 2,1 8,3 6,4 1.9
Finansiella kostnader 8 -7,1 -17,4 -1,5 -6,2 -1,5 -4,7
Resultat efter finansiella poster 11,0 29,2 10,3 25,0 8,0 17,0
Arets resultat 11,0 29,2 10,3 25,0 8,0 17,0

Kommunkoncernen

Koncernens resultat for 2023 uppggr till 29,2 mnkr,
en forbattring med 18,2 mnkr jamfért med
f6reg§ende ar. Framsta anledningen till det
forbattrade resultatet ar hanforligt till Munkedals
kommun.

Kommunen

Arets resultat fér kommunen uppgar till 25,0 mnkr,
en 6kning med 14,7 mnkr fran 2022. Resultatet
innebar samtidigt en positiv budgetavvikelse med
17,0 mnkr. Arets resultat, 25,0 mnkr, uppgar till 3,1
procent av skatte- och bidragsintékter vilket ar éver
resultatmalet fér aret som &r 1,0 procent. Aven
kommunfullmaktiges inriktningsmgl, med ett
resultat pa 2,0 procent under planperioden, &r
uppfyllt da det genomsnittliga resultatet for de fyra
senaste aren uppgar till 3,3 procent. Arets resultat
medfor att kommunens egna kapital forstarks med
6,3 procent.

Verksamhetens nettokostnader har 6kat med 13,8
mnkr eller 1,9 procent jamfort med samma period
f6rg§ende ar och uppggr till 744,5 mnkr. Okningen
forklaras framst av en okad inflationstakt.

Intékterna under har 6kat med 7,5 mnkr eller 5,4
procent jamfért med samma period féregaende ar.
Okningen bestar till stérsta del av hégre ersattning
fran kommuner motsvarande 4,9 mnkr till féljd av
vidarefakturering av kostnader. Intakter i
exploateringsverksamheten har 6kat med 2,9 mnkr.
Bidrag fran Socialstyrelsen och Skolverket har
minskat nagot medan ersattningar fran
Arbetsférmedlingen och Migrationsverket &r i niva
med féregaende. Erséttningen fran staten har dkat
5,0 mnkr dar elprisstédet pa 2,8 mnkr ingar.
Ersattningen fran Forsdkringskassan har minskat
avseende héga sjukléner motsvarande 3,3 mnkr.

Kostnaderna under perioden har 6kat med 21,2
mnkr eller 2,4 procent. Personalkostnaderna har
okat 25,0 mnkr vilket motsvarar 4,5 procent.
Storsta 6kningen avser pensionskostnaderna
inklusive l6neskatt vilka har 6kat med 12,3 mnkr
eller 27,5 procent. Kostnaderna for manadsléner
exklusive sociala avgifter har 6kat 2,5 mnkr trots en
Ionerevision motsvarande 14,5 mnkr. Fastighets-
kostnaderna har minskat 3,4 mnkr varav 3,0 mnkr
avser lagre kostnader for energiforsérjning.
Kostnaderna for livsmedel, transportmedel och
forbrukningsmaterial har 6kat med 1,1 mnkr
jamfort med f6reg§ende ar till foljd av medvetna val
utifran kostnadslaget har 6kningen inte varit hogre.
Utrangering av fastigheter och inventarier har
medfdrt en realisationsférlust pa 8,4 mnkr.
F6reg§ende ar fanns en enggngskostnad pg 14,1
mnkr till Forsakringskassan.

Avskrivningarna féor kommunen uppgar till 34,0
mnkr. I posten ingar &ven en nedskrivning av
Hedekas gamla forskola med 2,3 mnkr. Som andel
av skatteintékter och statsbidrag motsvarar det 4,2
procent.

Skatte-och bidragsintakter har 6kat med 33,1 mnkr
eller 4 procent. Skatteintakterna ar beraknade
utifran SKR:s prognoser och ar en forklaring till det
positiva resultatet.

Kommunens finansnetto &r i ar positivt och uppgar
till 2,1 mnkr. Att kommunens netto ar positivt
forklaras av att 6,7 mnkr, delar av kommunens
o6verskottsfond for pensioner nyttjats. Detta for att
mota de 6kade pensionskostnader. Kommunens
I&neportflj har 6kat under aret samt befintliga 1&n
har 16pt ut och har férhandlats om, detta har
medfort 6kade finansiella kostnader.
Genomshnittsrantan pa laneskulden har ékat fran
0,68 procent till 2,2 procent under perioden.
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Kassaflodesrapport

(Belopp i mnkr)
Den I6pande verksamheten
Periodens resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore f6réndring av
rérelsekapital

Okning/minskning férad och varulager
Okning/minskning exploateringsfastighet/mark
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga placeringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Omklassificeringar av tilgangar

Kassafléde fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgadngar
Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsdlining av materiella anlaggningstillgdngar
Investering i finansiella anlaggningstillgdngar
Forsdlining i finansiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyupplaning

Amortering av Ian

Okning av langfristiga skulder

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Kommunkoncernen

Koncernen visar under aret ett negativt kassafléde
med 5,7 mnkr vilket innebar att likvida medel
uppagick till 46,0 mnkr vid arets slut. Orsak till
minskningen ar framfor allt den stora investerings-
volymen i kommunen.

Koncernens nettoutbetalningar i investeringsverk-
samheten uppggr till 141,4 mnkr. Investeringarna
avser i huvudsak fastigheter i kommunen samt Va-
anldaggningar i Munkedal Vatten AB.

Nyupplaning i koncernen uppgar till 62,4 mnkr. Det
ar kommunen samt Munkedal Vatten AB samt
Rambo som tagit upp ett 1&n under dret. Amortering
av 13n har skett med 2,3 mnkr varav Rambo 1,3
mnkr och DILAB 1,0 mnkr.
Finansieringsverksamheten i koncernen ger ett
positivt kassaflode med 65,0 mnkr.

Kommunen

Kommunens likvida medel har minskat 24,8 mnkr
under 2023 och uppgick siste december till 16,8
mnkr. Minskningen beror pg den stora
investeringsvolymen.

Not
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Kommunkoncernen Kommunen

Bokslut 2022  Bokslut 2023  Bokslut 2022  Bokslut 2023
11,0 29,2 10,3 25,0
42,5 58,7 25,1 39,4
53,5 87,9 35,4 64,4
0,3 0,0 0,3 -0,1
-7,0 -1,5 -7,0 -1,5
-17,5 6,6 -14,9 53
19,8 0,0 19,8 0,0
52,3 -22,5 43,9 -6,0
0,0 0,0 0,0 0
100,8 70,5 77,0 51,5
2,3 -4,4 2,3 -4,4
-191,3 -148,7 -139,4 -103,7
2,5 12,6 0,0 2,1
-1,2 -1,0 -1,0 -1,0
0,1 0,0 0,0 0,0
-192,3 -141,4 -142,7 -106,9
76,5 62,4 58,0 30,0
2,3 23 0,0 0,0
7.1 4.8 0,3 0,6
0,0 0,0 0,0 0,0
81,3 65,0 58,3 30,6
-10,1 -5,7 -74 -24,8
61,9 51,8 49,0 41,6
51,8 46,0 41,6 16,8

Kommunens resultat exklusive avskrivningar och

andra ej Iikviditetspgverkande poster har genererat
ett fldde med inbetalningar pa 64,4 mnkr. Minskad
kapitalbindning i framst kortfristiga skulder medf6r
ett negativt kassaflode med 12,9 mnkr i den
I6pande verksamheten.

Investeringsverksamheten har genererat nettoutbe-
talningar pa 106,9 mnkr. Investeringar i materiella
anléggningstillggngar har skett med 103,7 mnkr dar
storsta delen avser investeringar i kommunens
verksamhetsfastigheter.

Kommunens finansieringsverksamhet har genererat
ett positivt kassaflode med 30,6 mnkr.
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Balansrdakning
Balansrakning
(Belopp i mnkr) Not
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 10
Materiella anléggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 1
Pagdaende nyanlaggningar 12
Maskiner och inventarier 13
Finansiella anlaggningstillgngar 14

Summa anldaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Forrad, lager och exploateringsfastigheter 15
Fordringar 16
Kassa och bank 17

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgéngar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 18

- varav Resultatuti@mningsreserv
- varav drefs resultat

Avsattningar

Avsattning fér pensioner 19
Ovriga avsattningar 20
Summa avsdttningar

Skulder

Langfristiga 1an 21,22
Ovriga langfristiga skulder 23
Kortfristiga skulder 24

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Ansvarsforbindelser 25
Pensionsforplikielser fore 1998

Borgensatagande

Stdllda panter och évriga ansvarsférbindelser

Kommunkoncernen

Koncernens balansomslutning uppgar till 1 414
mnkr och har 6kat 80,3 mnkr under aret.
Anléggningstillggngarna har 6kat med 91,6 mnkr
medan omsattningstillgdngarna, framfor allt likvida
medel, har minskat med 11,3 mnkr. Pa skuldsidan
har det egna kapitalet forstarkts med 29,2 mnkr. De
I&ngfristiga skulderna har dkat med 22,3 mnkr och
beror framst pa 6kad upplaning i kommunen.
Kortfristiga skulder har 6kat med 27,5 mnkr och
beror framst pa Munkbos kortfristiga del av
I&neskulden 6kat. Soliditeten inklusive
pensionsférpliktelser har forstarkts fran 17,2 % till
18,1 %.
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Kommunkoncernen Kommunen
Bokslut 2022 Bokslut 2023 Bokslut 2022 Bokslut 2023
13,1 12,5 13,1 12,5
840,1 1041,2 3978 585,3
194,2 57,1 133,6 8,5
55,6 82,9 25,1 39,5
11,9 12,7 46,7 47,5
11148 1206,4 616,3 693,2
62,5 63,7 62,4 63,7
104,6 97.9 94,6 99.9
51,8 46,0 41,6 16,8
218,9 207,6 198,6 180,3
13337 14140 814,9 873,6
418,5 4477 396,4 421,4
10,0 10,0 10,0 10,0
11,0 29,2 10,3 25,0
9.3 9.4 93 9.4
45 57 0,0 0,0
13,8 15,2 93 9.4
5439 562,6 167,6 207,3
44,7 48,3 8,7 8,6
3128 340,3 2329 226,8
901,4 951,2 409,2 4427
1333,7 14140 814,9 873,6
188,5 191,7 188,5 191,7
0,2 0,2 440,7 463,2
33,9 33,9 0,0 0,0

Kommunen

Kommunens balansomslutning uppgar till 873,6
mnkr och har ékat 58,7 mnkr fran féreggende
bokslut. Okningen beror i férsta hand pa okning av
anléggningstillggngarna.

Den stora investeringsvolymen har, efter avdrag for
avskrivningar, 6kat de materiella anlaggningstill-
gangarna med 77,0 mnkr. Framst ar det en 6kning
av verksamhetsfastigheter.

Omséittningstillggngarna har minskat 18,3 mnkr
framst beroende pg att likvida medel minskat med
24,8 mnkr. Detta har pgverkat kommunens
kassalikviditet som vid arsskiftet uppgick till 51,4
procent, en minskning fran féregaende boksluts
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58,5 procent och ett negativt kassafléde med 24,8
mnkr.

Det egna kapitalet 6kar tack vare 3rets resultat pd
25,0 mnkr med 6,3 procent fran féregdende ar.
Inom det egna kapitalet ingdr en resultatutjam-
ningsreserv pa 10,0 mnkr. Trots det hégre
resultatet minskar soliditeten fran 48,6 procent
2022 till 48,2 procent 2023 d& balansomslutning
okat mer. Inklusive alla pensionsataganden ar
kommunens soliditet 26,3 procent vilket ar en

O0kning med 0,8 procentenheter jamfért med 2022.

Munkedals kommuns avsattningar bestar av en
pensionsskuld som &r intjanad efter 1998.
Avsattningen har ékat 0,1 mnkr fr&n 2022.

Pensionsskuld som &r intjanad innan 1998 redovisas

som ansvarsforbindelse utanfér balansrékningen
och uppgar till 191,7 mnkr inklusive 6neskatt.

285

Kommunens |&ngfristiga skulder har 6kat med 39,7
mnkr. Posten bestar i huvudsak av 1&n tagna hos
Kommuninvest pd 192,7 mnkr, kommunen har
under aret tecknat ett nytt 1an pa 30 mnkr, ingen
amortering skett. Utdver det har den finansiella
leasingskulden till Swedbank 6kat.

De kortfristiga skulderna inom kommunen har
minskat 6,0 mnkr fran foregdende &r vilket framst
beror pd minskning av leverantorsskulder.

Munkedals kommuns borgensdtagande har ékat
22,5 mnkr fran foregdende ar och avser framst
Okad borgen till Munkedal Vatten AB.

P |

Kommundirektér Ylva Morén och Amf 4:s stf regementschef Fredrik Hesselman under ett samverkansmdéte
mellan kommunen och Férsvarsmakten. Foto: Erland P8lsson.
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Noter
Not 1 Verksamhetens infékter Not 5 Skatteinidkier
Koncernen Kommunen
Koncemen Kommunen
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Belopp i mnkr 202272023 20220 2023 projimingr kommunalskatt 5151 5439 5151 5439
Forsdljningsintakter 7.7 9.0 7.7 9.0 Prognos slutavrdakning
Taxor och avgifter 89.1 98,1 165 193 innevarande ar 1.8 27 118 2.7
Hyror och arrenden 530 545 137 151 Korrigering slutavrdkning
Bidrag fran staten 722 707 716 703 foregaende ar i P
Férsalining verksamhet 156 164 210 178 Summa 5302 B55AE 5302 ES5ALY
Intakter fran
exploateringsverksamheten 3.5 68 3.5 6,8
Avriga férsaljningsintakter 4,0 65 37 65 Not é Generella statsbidrag, utjamning och fastighetsskatt
Reavinst vid férsdljining av Koncernen Kommunen
anlaggningstillgangar 1.1 1.7 0,0 0.3
Ovriga intékter 25 51 00 oo I Beloppimnkr e
Ssumma 2487 2688 1377 1452 Fastighetsavgift 288 30.7 288 307
InkomstutiGmning 1528 1653 1528 1653
KostnadsutiGmning 254 204 254 204
Not 2 Verksamhetens kostnader Regleringsbidrag 292 247 292 247
Koncernen Kommunen Strukturbidrag 00 00 00 00
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Generella bidrag fran staten 0,2 0.9 0,2 0.9
Bidrag och Utj@Gmningsbidrag LSS 1.7 4.4 1.7 4.4
transfereringar -25,1 -29.7 -25,1 -29.7 Summa 2381 2465 238,1 2445
Entreprenader och kdp
av verksamhet -1604  -1657 -119.3  -113,1
Personalkostnader -445,6  -4688  -431.8 -449.6 Not 7 Finansiella intakter
Sociala avgifter -133.4 -1387 -129.7 -1369 Koncernen Kommunen
Es::fzt:ir;ors:;ror -10,1 8,1 -14,2 -122 Belopp i mnkr — —
Bréingle. energi och ’ ’ ’ ’ Ranteintékter 1.2 4.1 0.9 1.5
vatten 277 229 -18.8 -158 Utdelningar frdn koncemféretag 0.0 0.0 0.1 0.1
Diverse frammande Borgensavgifter 0.0 0.0 1.1 0.8
fianster -48.4 448 -38.1 -40.2 Ovriga finansiella intakter 00 85 00 59
sl Summa 13 126 21 83
forsdljning av
anlaggningstillgangar -0.3 9.8 0.0 -8.4
Bolagsskatt 0.0 -0.2 0.0 0,0 Not 8 Finansiella kostnader
évrigc kostnader -102,9 94,4 21,5 -83.9 Koncernen Kommunen
Summa -953,9 -982,4 -868,5 -889,7 Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Rantor pa anlaggningslan 71 -174  -15 -62
Not 3 Kostnader fér rdkenskapsrevision Ovriga finansiella kostnader 00 00 00 00
Koncernen Kommunen Summa 71 -174 15 42
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Kostnad rakenskapsrevision Not 9 Ej likviditetspaverkande poster
Foértroendevalda revisorer 03 03 03 -03 CareErEn eI
Auktoriserade revisorer(bola 03 04 0,0 0.0 )
Summa r&kenskapsrev:sion o -06 -0,7 03 -03 Belopp i mnkr S
! ! ’ ‘ Justering av- och nedskrivningar 463 43,1 279 340
Kostnad svrig revision Justering for avsattningar -0.2 -1.3 -1.9 2.6
N X Reavinster -08 -1.4 0.0 0.0
Forfroendevol.d'o revisorer 05 04 05 -04 Reafdruster 00 9.8 00 8.4
Lekmannarevision 02 03 02 -03 Bvriga justeringar 28 21 09 03
Summa &vrig revision -0-7 -07 -07 -07 Summa 425 587 251 394
Summa 1,5 14 10 -10 ’ ’ ’ '
Not 4 Avskrivningar
Koncernen Kommunen
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Planenliga avskrivningar -463 -51.4 -279 -31.7
Nedskrivningar 0.0 2.3 0.0 2.3
Summa -46,3 -53,7 -27,9 -340
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Not 10 Immateriella anl&ggningstillgangar

Not 13 Maskiner och inventarier
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Koncernen Kommunen Koncernen Kommunen
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Ingéenc.ie anskaffningsvarde 19,1 223 19,1 223 Icr:\r?sig;:ii gsvarde 159.3 1584 948 85.4
Ir‘:‘vefi.etmgor . 23 e 23 L Investeringar 15,5 40,2 7.1 222
?g;‘(’:;;_‘f?cg;‘;’;ﬁe"“g '?'i ‘:f '?'i ‘]‘f Férsaljning/utrangering -159 57 -151 42
. . . ! ‘ ! ! Omklassificeringar -0.5 0.1 -1.4 0.0
Utgaende anskaffningsvarde 223 233 223 233 Utgaende
anskaffningsvarde 158,4 193,0 854 -1034
Ingdende avskrivningar -8,1 9.2 -8,1 9.2
Forsdljning/utrangering 0.5 0.0 0.5 0.0 Ingdende avskrivningar -1079 -1028 -69.0 -60.3
Omiklassificeringar -0.5 00 -05 0.0 Foérsdljning/utrangering 15.6 54 14,8 4,0
Arets av- och nedskrivningar -1.0 -1.,6 -10 -6 Omklassificeringar 0.5 0.0 0.5 0.0
Utgaende avskrivningar -2 -107 -92 -107 Arets avskrivningar -109 -128 <66 7.6
Utgaende avskrivningar -1028 -110,1 -60,3 -43,9
Utgaende bokfért varde 13,1 125 13,1 12,5
Beddmd genomsnittlig Utgaende bokfért varde 55,6 829 251 395
nyttjandeperiod 8.1 Beddmd genomsnittlig
nyttjandeperiod 11.6
Not 11 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Koncernen Kommunen Not 14 Finansiella anlaggningsfillgangar
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Koncernen Kommunen
Ing&ende .
anskaffningsvérde 13269 13878 651,01 4947 Beloppimnkr 2022 2023 2022 2023
Investeringar 505 1198 340 872 Aktier
Forsdljining/utrangering -8,1 -36,7 32 -179 Aktier Munkbo AB 00 0.0 18 1.8
OmKlassificeringar 18,5 135,4 129 1295 Aktier Dingle Industrilokaler AB 0.0 0.0 7.8 7.8
Utgdende Aktier RAMBO AB 00 00 172 172
anskaffningsvarde 1387,8 1604,3 694,7 893,5 Aktier Munkedal Vatten AB 0.0 0,0 25 2.5
Aktier Vadholmen Foss 2:81 m.fl.
Ingdende avskrivningar ~ -4849 5137 2805 2970  AB 00 It 50 I
Férsalining/utrangering 13 178 31 137  Ovigaaktier 05 05 02 02
Omklassificeringar 09 00 07 00  Summa aktier 05 05 355 355
Arets avskrivningar 31,0 -37.4 203 225
Utgaende avskrivningar ~ -513,7 -5334 -297,0 -3058 Andelar
Kommuninvest 8.1 9.2 8.1 i
Ingdende nedskrivningar -34,6 -34,0 0.0 0.0 Eltrsgs);ggsefg::rzr? g(z;)?'g\;g arden
Arets nedskrivningar 0.0 23 0.0 23 och Dinglegarden ek. férening 0.0 0.0 0.1 0.1
Arets aterforingar 0.5 4,6 0.0 0.0 Ovriga andelar 0.0 0.0 0.0 0.0
Utgaende nedskrivningar -34,0 -31,7 0,0 -23 Summa andelar 8,1 9,2 8,2 9,3
Utgaende bokfért varde 840,1 1041,2 397,8 5853 Bvrigt
iegiémd gen‘omsniﬁﬁg Anslagstackta lanefordringar 29 2.8 29 2.7
yitjandeperiod S postadsatter o1 01 01 01
Ovrigt 03 03 00 00
Not 12 Pagaende nyanliaggningar Summa évrigt 33 31 30 28
Koncernen Kommunen
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Summa finansiella
Ingéende anskaffningsvarde 857 1942 470 13346 anlaggningstillgangar 1.9 B0 44,7 D415
Investeringar 1446 32,7 100,1 4,2
Overfort fill byggnader och Not 15 Forad, lager och
tekniska anlaggningar -36,1 -169.8 -13,5 -129.2 exploateringsfastigheter
Utgaende anskaffningsvérde 1942 57,1 133, 8,5 Koncernen  Kommunen
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Ing&ende avskrivningar 0.0 0.0 0.0 0.0 Samhalisbyggnad lager 1.5 1.4 1.4 1.4
f%liggg glrl’nlt'c)'légg%?r?gd;r och 0.0 0.0 0.0 0.0 Tomter till forsalining 610 623 610 623
Arets avskrivning 00 00 00 oo Summa 625 (L6371 424 63,7
Utgaende avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende bokfort varde 194,2 571 1336 8,5
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Not 14 Korffristiga fordringar Forpliktelse fryggad genom
Koncemen  Kommunen férsakring 439 &1
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Antal visstidsférordnande
Forutbet. kostn./Uppl. int. 478 51,9 451 470 Fériroendevalda 1 1 1
Kundfordringar 130 184 5,6 9.9 Tiéinsteman 0 0 0
Statsbidragsfordringar 29 32 29 3:2
Ovriga kortfristiga fordringar 408 245 410 398 Uppgift om aktualiseringsgrad finns i not 25.
Summa 1046 97,9 94,6 999
| posten Ovriga kortfristiga fo.rdringor ingadr Kommunal Not 20 Bvriga &tningar
fastighetsavgift med 30,6 (f ar 28,5) mnkr.
Koncernen Kommunen
Not 17 Kassa och bank Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023
Koncemen  Kommunen Uppskjuten skatt 34 46 00 00
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 Avsattning WWR-slam pa Sivik
Kassa 00 00 00 oo (Rambo) S B
Bank 518 460 416 168  Summa 45 NS 00 D
- varav Munkedals Bostéder AB
del i koncernkontot 14,2 22,1 14,2 22,1 Not 21 Langfristiga Ian
- varav Vadholmen Foss 2:81
m.fl. AB del i koncemkontot 01 00 01 00 Koncemen Kommunen
oo 2 vattens AR e 06 173 06 173 | Beloppimnkr e
Summa 518 450 414 168 Ing&dende laneskuld 5347 6087 1099 167.6
) ! ! ! ! Nyupplaning under aret 765 61,4 580 300
Kommuner.’n ho'r fillsammans mfed koncer?bok?gen en N Arets amortering 23 1.3 0.0 0.0
checkkredit pa 50 mnkr som ej var utnyttjad vid bokslutstillfallet. Bkning langfristig leasingskuld 1.6 1.8 16 118
Amortering langfristig
Not 18 Eget kapital leasingskuld -1.9 -2,1 -1.9 21
Koncemnen Kommunen Delsumma . o 408,7 678,5 167,6 2073
Varav kort del av langfristig
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 skuld -648 -115,9 0.0 0.0
Ing&ende eget kapital 407.5 4185 3861 396,4 Summa 5439 5626 1676 2073
-varav resultatutjigmningsreserv 100 10,0 100 10,0
Arets resultat 110 292 103 250 Kreditgivare
Utgaende eget kapital 418,5 447,7 3944 4214 Kommuninvest 5655 6583 1627 1927
Swedbank 36.7 4,0 0.0 0.0
— SEB 1.6 1.6 0.0 0,0
LB G T Nordea, finansiell leasing 4.8 14,6 48 146
Koncemen Kommunen Handelsbanken, finansiell
Belopp i mnkr 2022 2023 2022 2023 leasing 0.1 0 0.1 0.0
Pensioner Summa 608,7 678,5 ]67,5 207,3
Ingdende dalderspensionsskuld
inkl. I6neskatt 8.0 7.9 8.0 7.9 Kapitalbindningstid
Pensionsutbetalning 06 06 06 06 0 - 12 manader 1839 2943 600 1347
Nyintj@nad pension 0.2 0,2 0.2 0,2 1ar-5ar 345,1 3102 1027 580
Rante-och o 5 &r och mer 749 595 00 00
basbeloppsupprakning 02 BRO6Y 02 BRGE  ¢,nma 6038 6639 1627 1927
Forandring 16neskatt 0.0 0,1 0.0 0,1
Iit')ré.'nndring diskonteringsranta 0.0 0,0 0.0 0,0 Derivat
Ovrigt - o161 o1 0l Sakrad laneskuld 550 550 00 00
Utgaende avsattning =
pensioner 7.9 83 7.9 8,3 Marknadsvarde swapkonirakt -3,8 -2,0 0,0 0,0
Pensionsavsattning
foriroendevalda 1.4 1,1 1.4 1,1 Genomsnittlig effektiv ranta, % 0,68 2,2
Summa pensioner 9,3 9.4 9,3 9.4 Genomsnittlig rantebindningstid, ar 1.03 0,61
Genomsnittlig kapitalbindningstid, ar 1.03 0.81
Spec. avsatt till pensioner
Sarskild avtals/alderspension 1.1 1,2
Formansbestamd/komp.
pension 02 0,2
Alderspension 44 47
Pension for eftelevande 0.7 0,6
Loneskatt 1.5 1,6
Summa 7.9 83
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Not 22 Leasing

Koncernen
Belopp i mnkr 2022 2023
Finansiella leasingavtal
Totala minimileaseavgifter 60 125
Finansiell och operationell
leasing

Maskiner och inventarier

Minimileaseavgifter forfaller
-lnom 1 ar 5,0 88
-senare @n 1 &rmeninom 5 ar 49 14,
-senare an 5 ar 0.1 0.0
Summa 100 22,9
Not 23 Ovriga langfristiga skulder

Koncemen
Belopp i mnkr 2022 2023
Investeringsbidrag 7.3 7.1
Periodiserade anslutningsavgifter
VA 282 319
VA-fond 7.8 7.7
Avrig langfristig skuld 1.4 1.6
Summa 44,7 483

Kommunen
2022 2023
28 11,6
42 8,0
40 13,6
0,0 0.0
82 21,4
Kommunen
2022 2023
7.3 7.1
0,0 0.0
0,0 0.0
1.4 1.5
8,7 8,6

Investeringsbidrag och anslutningsavgifter periodiseras linjart
under samma nyttjandeperiod som motsvarande tillgang har.

Not 24 Kordfristiga skulder

Koncernen
Belopp i mnkr 2022 2023
Leverantdrsskuld 55,6 433
Personalens kdllskatt 8,2 8.4
Upplupna Iéner och
semesterloneskuld 50,9 50,6
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 469 47,5

Moms och punkiskatt 1.0 1.2

Kortfristig skuld fill kredifinstitut 648 1159
Ovriga kortfristiga skulder 855 734
- varav 6vrig kortfristig skuld

- varav dotterbolagens del av

koncernkonto

Summa 312,8 3403

Solidarisk borgen i Kommuninvest

Kommunen
2022 2023
533 330
8,1 8,0
508 504
379 381
0.9 1.2
0,0 0.0
81,9 96,1
678 56,7
141 394
232,9 2248

Not 25 Ansvarsforbindelser

Belopp i mnkr
Pensionsforpliktelser
Ingdende ansvarsforbindelse
Pensionsutbetalningar
NyintjGnad pension

Rante- och
basbeloppsupprdkning

Forandring I6neskatt
Ovrigt
Summa

Del av forpliktelse tryggad
genom forsakring

Aktualiseringsgrad, %

Borgensatagande
Munkedals BostGder AB
Munkedal Vatten AB
Rambo AB

Dingle Industrilokaler AB
KHRF Sérbygarden och
Dinglegarden

Summa

Féreningar i kommunen
Summa

Stallda panter

Panter stdllda fér egna skulder
Féretagsinteckningar

Summa

289

Koncernen Kommunen

2022 2023 2022 2023

1958 1885 1958 1885

9.5 9.9 9.5 99

-0.1 0,0 -0.1 0,0

4,4 12,5 4,4 12,5

-1.4 0.6 -1.4 0.6

-0.7 0.0 -0.7 0.0

188,5 191,7 1885 1917

43,9 63,1

99.0 99.0

2600 2600

1362 161,2

9.7 7.7

6,0 6,0

28,6 28,1

440,5 4430

0.2 0.2 02 0.2

0,2 0,2 440,7 4432
339 339
0.0 0,0

33,9 33,9 0,0 0,0

Munkedals kommun har i september 1994 ingatt en solidarisk borgen sGsom fér egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga

nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och regioner som per 2021-12-31 var medlemmar i Kommuninvest

ekonomisk férening har ingatt likalydande borgensférbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har
ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspréktagande av

ovan ndmnd borgensférbindelse. Enligt avtalet ska ansvaret fordelas dels i forhdllande till storleken pd de medel som respektive

medlemskommun Idnat av Kommuninvest i Sverige AB, delsi forhallande fill storleken pd medlemskommunernas respektive
insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Munkedals kommuns ansvar
enligt ovan nGmnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2023-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser fill

551 907.4 mnkr och totala tilgangar till 562 0777 mnkr. Kommunens andel av de totala férpliktelserna uppgick till 65,8 mnkr och
andelen av de totala tillgangarna uppgick fill 678,1 mnkr.
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Not 24 Arets konceminterna mellanhavanden

Forsalining Finansiella poster Fordringar, skulder

Belopp i mnkr Sdljare Képare Mottagare Betalare Fordran Skuld
Munkedals kommun 24 7.7 0.8 0.0 1,3 39,9
Munkedals Bostader AB 100 % 33 3.4 0.0 0.7 22,1 0,2
Munkedal Vatten AB 100 % 52 1.3 0.0 0,1 18,0 0,6
Dingle industrilokaler AB 51 % 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Rambo AB 25 % 1.1 0.8 0.0 0,0 0,5 0,4
KHRF Sérbygdarden och

Dinglegarden 20% 1.3 0.1 0.0 0.0 0,0 03
Vadholmen Foss 2:81 m.fl. AB

100% 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,6
Summa 13,3 13,3 08 08 41,9 41,9

Katarzyna Lamczyk och Filippa Karlsson &r tv8 av kommunens underskéterskor som skaffat den nya skyddade
yrkestiteln som inférdes under 2023. Foto: Erland P8lsson.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning (mnkr)

Kommunstyrelsen
Datasystem och digitala verktyg
Inventarier

Samhadlisbyggnadsnamnden
Mark och exploatering
Gator och vagar
Parker och badplatser
Barnomsorgsfastigheter

- varav Dingle férskola

- varav Skogsbackens férskola
Skolfastigheter

- varav Hedekas skola
Utvecklingscentrum Munkedal
Aldreomsorgsfastigheter
Idrottshallar
Avriga fastigheter
Maskiner och inventarier

Barn- och utbildningsndmnden
Inventarier férskola

Inventarier skola

Maskiner och inventarier 6vrigt

Vdalfardsnamnden

Inventarier, system

Kultur- och fritidsnamnden
Konst

Inventarier

Summa investeringar

Varav nyinvesteringar
Varav reinvesteringar

Investeringsbudget 2023
Investeringsbudget 2023 enligt KF
dnr2023-14 §94

Summa investeringsbudget 2023
Ej genomférda investeringar fran
tidigare ar, KF dnr 2023-128 §56

Total investeringsbudget 2023

Utgift

3,5
34
0.1

98,9
3.7
12,2
1,1
39.3
16,4
19.3
19.8
21,2
6,0
0,0
5,4
8,9
2,7

64
35
1.0
1.9

04
0.4

11
0.1
1.0
110,2

50,7
59.5

Budget Aterstar

54
43
1.1

122,2
9.8
24,0
23
38,0
18,0
17,0
22,7
13,2
8.8
1,0
52
6,4
4,0

8,2
4,6
1.0
26

28
28

1.1
0.1
1.0
1397

623
77.4

93.3
93,3

46,4
139,7

19
0.9
1.0

233
6,1
11,8
1,2
-1,2
1.6
-2.3
29
-8,0
28
1,0
0,2
-2,5
1.3

18
1.1
0.0
0.7

24
24

0,0
0.0
0.0
29,4

1.5
17.9
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Arsbudgeten 2023 for investeringar ar 139,7 mnkr
inkluderat resultatéverféring fran 2022 pa 46,4
mnkr. De totala investeringsutgifterna for aret
uppga till 110,2 mnkr, vilket innebar en
genomforandegrad pg 78,8 procent. Av arets
investeringar avser 50,7 mnkr avser nyinvesteringar
och 59,5 mnkr reinvesteringar.
Kommunfullmé&ktiges resultatmal 2023 fér
investeringar ar att reinvesteringar ska ha en
sjalvfinansieringsgrad pa 100 procent.
Sjalvfinansieringsgraden for reinvesteringar uppgar
till 99 procent vilket innebar att resultatmalet 2023
ej ar helt uppfyllt.

Kommunstyrelsen

Arets investeringar avser i forsta hand I6nesystem
och digitala verktyg. Kommunstyrelsen féreslar att
av det anslag som inte nyttjats under 2023 pa 1,9
mnkr 6verférs 1,6 mnkr till 2024.

Samhéllsbyggnadsnamnden

Namnden svarar for storre delen av kommunens
investeringar. Inom mark och exploatering har det
férutom Vadholmen bland annat investerats i
strategiska markférvarv. Investeringar inom gator
och vagar avser i férsta hand beldggningsarbeten
och gatubelysning. Ut- och ombyggnad av
Skogsbackens férskola och Dingle forskola utgor
storsta investering inom barnomsorgsfastigheter.
Under skolfastigheter ar renoveringen av Hedekas
skola storsta investeringen. Samtliga skolor och
férskolor ar slutférda under 2023. Under Ovriga
fastigheter finns framst takrenoveringen av Forum.
Maskiner och inventarier avser fordon inom park
och skog samt utrustning inom
maltidsverksamheten. Av de sammanlagda 6ver-
och underskotten pg 23,3 mnkr foreslar namnden
att 26,0 mnkr over till 2024 samt 2,7 mnkr for
overskriden budget for skolprojekten skrivs av.

Barn- och utbildningsnémnden

Periodens investeringar bestar av inventarier och
utrustning pg de nya forskolorna samt Hedekas skola.
Namnden foreslar att av arets éverskott pa 1,8 mnkr
fors 1,1 mnkr over till investeringsbudgeten 2024.

Vélfardsnémnden

Investeringarna avser inre och yttre underhall pa
Frejvdgen. Namnden féreslar att hela Gverskottet,
2,4 mnkr fors over till investeringsbudgeten 2024.

Kultur- och fritidsndmnden

Storre delen av budgetanslaget avser utgifter for
inventarier till den nya bollhallen. Namnden har
nyttjat hela investeringsbudgeten under aret.
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Driftredovisning

Drifiredovisning

(Belopp i mnkr)

Namnd

Kommunfullmdktige
Valndmnd och Javsndmnd
Overférmyndare

Revision

Kommunstyrelsen
Samhdllsbyggnadsndmnden
Barn- och utbildningsn@Gmnden
Valfardsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Summa ndmndverksamhet

Pensioner inkl. I6neskatt
Exploatering/fastighetsforsdljning
Férvaltningsgemensamt
Eliminering interna poster
Verksamhetens nettokostnader

Skatteintdkter och generella statsbidrag
Kommunal utjGmning och fastighetsavgift
Verksamhetens resultat

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Rrets resultat fér Munkedals kommun &r 25,0 mnkr

Netto
2022

10,3

10,3

vilket ar 17,0 mnkr hégre an det budgeterade

resultatet pa 8,0 mnkr.

Namnderna

Namndverksamheten redovisar ett underskott
gentemot tilldelade budgetramar med 2,5 mnkr.

Samhallsbyggnadsndgmnden svarar for den storsta

avvikelsen med ett underskott pa -3,1 mnkr

motsvarande 8,6 %. Aven barn- och

utbildningsnédmnden och kommunstyrelsen

redovisar underskott med -1,3 mnkr respektive -0,2
mnkr. Valfardsnamnden redovisar ett overskott pg\

2,3 mnkr. En utforligare analys av namndernas
ekonomi redovisas nedan under; Driftredovisning

per némnd.

Finansforvaltningen
Kommungemensamt

Budgetregleringsposten, som ar en buffert for

okningar av loner, priser och avskrivningar, visar en
g e . . [+ .
positiv avvikelse om 18,3 mnkr. I posten ingar aven

utrangeringar och nedskrivningar av
anldggningstillgdngar med 7,9 mnkr.

Personalomkostnaderna som bland annat inkluderar

o P - . .
arets férandring av semesterloneskulder visar en

0,0
0,0
0,0
0,0
18,0
118,7
49,7
51,7
3,6
242,0

0,0
68
17,3
-120,9
1452

554,9
246,5
946,6

8.3
0,0
954,9
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Kostnad Netto Budget  Avvikelse Avvikelse

2023 2023 2023 2023 %
-1,8 -1,8 -1,5 0,3 -17,0
00 0,0 00 0,0 00
-1,2 -1,3 -1,2 0,1 57
-1,0 -1,0 09 0,1 -8,3
-82,9 -64,9 -64,6 0,2 -0,3
-158,0 393 -36,1 -3,1 -8,6
-372,4 -322,7 -321,4 -1,3 -0,4
-353,3 -301,3 -303,6 23 08
-27,0 -23,4 -23,5 0,1 0.4
-997.6 -755,6 -753,1 -25 -0,3
-73,5 -73,5 -68,5 -5,0
-4.8 2,0 00 2,0
-26,3 9.0 -19.8 10,8
178,5 575 59,6 2,1
-923,7 -778,5 -781,7 3,2
00 554,9 5443 10,7
00 245,6 240,5 5,1
-923,7 22,9 3.1 19,8
00 83 6,4 1.9
-6,2 -6,2 -1,5 -4,7
-929,9 25,0 8,0 17,0
25,0 8,0 17,0

positiv budgetavvikelse med 1,0 mnkr. Den totala
avvikelsen fér posten uppgar till 10,8 mnkr.

Kostnader for pensioner blev 5,0 mnkr hégre an
budgeterat pa grund av hégre kostnader fér den

avgiftsbestamda pensionen. Framsta orsaken ar nya

anstallningar.

Realisationsvinster vid forsaljning av tomter och
mark, vilket inte brukar budgeteras till fullo, har
under aret uppgatt till 2,0 mnkr.

Skatteintdkter och generella statsbidrag

Totalt for skatte- och bidragsintakter redovisas ett
overskott p§ 15,8 mnkr. Slutavrakningen for 2023
ars skatteintikter blev positiv med 7,9 mnkr.

Skatteintdkterna 2022 redovisar en positiv avvikelse

med 2,7 mnkr. Utjamningsbidragen overstiger

budget med 5,3 mnkr och fastighetsavgiften avviker

negativt med 0,2 mnkr

Finansiella intékter och kostnader

Finansnettot uppggr till -2,8 mnkr for aret. Okad
o . o o o . . o o

upplaning samt hogre rénta pa befintliga lan ar

anledningen. I intakterna inggr aven uttag ur

overskottsfonden med 5,9 mnkr.
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Driftredovisning per namnd

Kommunstyrelsen

Resultatrakning Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2022 2023
Intakter 19.8 18,0
Kostnader -80.4 -82,8
Nettokostnad -60,6 -64,8
Kommunbidrag 57.6 64,6
Arets resultat 2,9 -0,2

Resultatet fér 2023 uppgar till -64,8 mnkr vilket
innebar en negativ budgetavvikelse pa -0,2 mnkr
vilket &r en férbattring jamfort med foregdende ar
da resultatet var -2,9 mnkr. Underskottet 2022 var
framst hanforligt till arbetet med kommunens
oversiktsplan vilket tillfalligt budgeterats 2023.
Rrets underskott &r hanfort till Bilvardsenheten.
Intikterna &r nagot lagre jamfért med féregaende
ar och beror pa lagre bidrag fran staten.
Personalkostnaderna har dkat under 2023 pa grund
av avtalsenliga I6nedkningar samt att vakanta
tjanster framst inom Administrativa avdelningen har
tillsatts.

Samhallsbyggnadsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2022 2023
Intakter 119.2 118.7
Kostnader -154,9 -158,0
Nettokostnad -35,7 -39,2
Kommunbidrag 33,5 36.1
Arets resultat 2,2 -3,1

Samhallsbyggnadsnamnden redovisar ett resultat
pa 39,2 mkr vilket inneb&r en negativ
budgetavvikelse pa -3,1 mkr (8,6%). Namndens
underskott harleds till fastighet och gata/park samt
plan, bygg och MEX och beror till stora delar av:

Underhgllsbudgeten som har en storre negativ
avvikelse mot budget och harleds till att fler akuta
o . . . . .

atgarder har behovt géras an vad som varit planerat.

Stort behov av snoréjning dar vintervéghgllningen
varit anstrangande.

Fler och mer omfattande
bostadsanpassningsarenden an budgeterat.

Namndens totala intakter ar 0,4 mnkr eller
motsvarande 0,3 procent lagre an f6reg§ende ar.
Den storsta skillnaden avser vidarefakturerade
kostnader for kommunkoncernbolaget Munkedals
Bostader AB dar samarbetsavtalet upphorde i slutet
pg f6reg§ende ar. Dar bar respektive part nu sina
egna intakter och kostnader. De bidragsrelaterade
intakterna har 6kat med 1,1 mkr jamfort med
féregaende ar och férklaras framst av ett utbetalt el
bidrag.

Namndens kostnader ar 3,0 mnkr eller motsvarande
1,9 procent hégre i ar jamfért med féregaende ar.
Denna 6kning bestar av omvérldssituationen med
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hégre priser pa bland annat bostadsanpassning,
byggmaterial, drivmedel, livsmedel och VA-priser

men aven att namnden har hogre

avskrivningskostnader till féljd av fler investeringar i

s . . o o
jamforelse med féregaende ar.

Barn- och utbildningsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2022 2023
Intakter 51,6 49,7
Kostnader -362.8 -372.4
Nettokostnad -311,2 -322,7
Kommunbidrag 3127 321.4
Arets resultat 1,5 -1,3

Barn- och utbildningsnamndens resultat for 2023
uppggr till -322,7 mnkr, vilket innebar en negativ
budgetavvikelse om 1,3 mnkr. Huvudorsakerna till
att Barn- och utbildningsnamnden redovisar ett
minusresultat ar oférutsedda kostnader gallande
moduler p§ férskolan i Dingle, av etablering av
modul p3 Munkedalsskolan samt kostnader
héanforliga till forstudien géllande ny skola.

Erhallna bidrag Sverstiger budget med 3,6 mnkr och
avser ersattning el kompensation samt bidrag fran
Migrationsverket och Skolverket. Forséaljning av
huvudverksamhet Gverstiger budget med 0,7 mnkr.
Kop av huvudverksamhet har en positiv
budgetavvikelse om 1,2 mnkr, vilken hérleds till
gymnasieskolan. Personalkostnaderna overstiger
budget med 0,7 mnkr. Ovriga
verksamhetskostnader 6verstiger budget med 6,9
mnkr och avser laromedel, modulhyror,
forstudiekostnader samt el kostnader. Vissa av
kostnaderna har kompenserats via bidrag.

Jamfort med 2022 har intékterna totalt minskat
med 1,9 mnkr, frimst beroende pa ligre externa
bidrag fran Foérsdkringskassan, Migrationsverket och
Skolverket. Taxor och avgifter &r nagot hégre
jamfort med f6reg§ende ar och beror pa fler salda
platser.

Jamfort med 2022 har kostnaderna totalt 6kat med
9,6 mnkr. Inklusive arets lInerevision pa 5,6 mnkr
har personalkostnaderna 6kat med 12,2 mnkr
jamfoért med 2022. Lokalkostnaderna har minskat
med 2,8 mnkr, mycket till foljd av lagre
energikostnader. Kép av huvudverksamhet har 6kat
1,0 mnkr och den stérsta 6kningen ar inom
anpassad gymnasieskola.

Valfardsnamnden
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Resultafrakning Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2022 2023
Intakter 48,0 51,9
Kostnader -347.8 RERR
Nettokostnad -299,8 -301,4
Kommunbidrag 287.2 303.7
Arets resultat -12,6 23
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Valfardsnamndens resultat for 2023 uppggr till -
301,4 mnkr. Vilket innebar en positiv
budgetavvikelse om 2,3 mnkr och ar 14,9 mnkr
battre an 2022. Namndens totala 6verskott harleds
bland annat till avdelning Vard och omsorg dar
personalkostnaderna minskat utifran beslut att
justera bemanningen. Overskottet syns dven inom
avdelning Individ- och familjeomsorg dar kostnad
for placeringar minskat. Under 2023 har kostnader
for HVB-placeringar minskat med 2,5 mnkr jamfort
med 2022. Inom Vuxenvard har kostnaderna foér
placeringar minskat med 2,9 mnkr jamfort med
f6reg§ende ar.

Nettokostnadsdékningen ar 1,5 mnkr i jamforelse
ned féregaende ar, det vill siga en 6kning med 0,5
procent. 5,8 mnkr ar hanférliga till arets I6nerevi-
sion. Att det ar en nettokostnadsdkning mellan aren
kan hanforas till den 6kade inflationen vilket
inneburit 6kade kostnader for exempelvis el,
uppvarmning och maltider. Okat
personalomkostnadspaldgg under 2023 &r ocksa en
anledning till nettokostnadsdkningen.

I jamforelse med utfallet 2022 har intéakterna totalt
okat med 3,9 mnkr och avser framfor allt 6kade
bidrag fran Socialstyrelsen och Migrationsverket.
Okningen jamfort med féregaende ar beror pa att
férvaltningen under 2022 fick avslag pa intakter
avseende ett asylarende.

De totala kostnaderna fér 2023 har 6kat med 5,5
mnkr jamfért med 2022. Kostnader for bidrag och
kép av huvudverksamhet har minskat med 5,7
mnkr jamfért med 2022 och syns framst inom
verksamheterna HVB placeringar samt placeringar
inom Vuxenvard. Personalkostnaderna har 6kat med
9,5 mnkr mellan aren inklusive en I8nerevision p§
5,8 mnkr. Ovriga verksamhetskostnader har ékat
med 1,2 mnkr. Framsta orsaken ar okade kostnader
for el, uppvarmning och maltider.

Kultur- och fritidsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut
Belopp i mnkr 2022 2023
IntGkter 28 3.6
Kostnader -22.8 -27.0
Nettokostnad -20,1 234
Kommunbidrag 20,5 23,5
Arets resultat 0,4 0,1

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett resultat pg
23,4 mkr vilket innebar en positiv budgetavvikelse
pa 0,09 mkr (0,38 %). Ndmndens dverskott
hérleds framst till verksamheten bibliotek som har
haft Idgre personalkostnader pa grund av att
personal har varit foraldraledig och inte ersatts av
vikarier fullt ut.
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Namndens totala intdkter ar 0,8 mnkr eller
motsvarande 30,71 procent hégre an f6reg§ende ar.
Okningen beror mestadels pg mer statliga bidrag
kopplade till projekt som exempelvis
biotoprestaurering av Orekilsdlven och starkning av
biblioteken.

Néamndens totala kostnader ar 4,2 mkr eller
motsvarande 18,36 procent hégre i ar jamfért med
féregaende ar. Okningen beror dven har av
mestadels projekt dar forvaltningen kunnat képa
mer nér bidragen Skat. Kostnadsdkningarna bestar
ocksa av 6kade lokalhyror d& férvaltningen tagit
Sver en stor del av den interna lokalhyran pa
bollhallen och Munkedal sporthall i jamférelse med
féregaende ar da Barn- och utbildning betalade en
storre del. Personalkostnaderna har 6kat med 1,5
mkr i jamférelse mot féregaende ar och beror bland
annat pa en utdkad danslérartjanst pa kulturskolan
under varen men ocksa att férvaltningen anstéllde
en litteraturpedagog under hésten 2022 som
medfort 6kade personalkostnader under 2023.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige redovisar ett underskott om
0,3 mnkr for 2023. Det beror pg ej budgeterade
kostnader for digitala sammantréden och att
kostnader for sammantradesarvoden ligger 6ver
budgeterad niva.

Valnamnd och Javsnamnd
Resultatet for aret ligger i niva med budget.

Overférmyndare

Overférmyndare redovisar ett éverskott pa 0,1
mnkr vilket framst beror pa att det varit farre
arenden under aret.

Revision

Revisionen redovisar ett underskott pa 0,1 mnkr for
2023. Kop av externa granskningsinsatser under

o . o . . O

aret ligger nagot over budgeterad niva.
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KOMMUNENS VERKSAMHET

Kommunledning

Kommunstyrelsens férvaltning stddjer
kommunstyrelsen i dess uppdrag. Férvaltningens
uppdrag ar att:

Leda, samordna och utéva uppsikt utifrn de beslut
om vision, m8l och inriktning samt budget som
kommunfullméktige beslutat

Leda och styra den egna forvaltningen och dess
interna verksamheter

Leda och styra delegerade operativa verksamheter

I kommunstyrelsens férvaltning ingdr administrativ
avdelningen, ekonomiavdelningen, HR-avdelningen,
I6neavdelningen samt naringslivsutvecklare och
processutvecklare.

Viktiga handelser

En naringslivsgala genomférdes i mars och var
mycket uppskattad av alla parter. Det ar en
aktivitet som kommer vara arligt dterkommande.
Naringslivsrddet har sett 6ver sin funktion och
kommit fram till att vara r&d mot politiken ur ett
naringslivsperspektiv. Aktuellt ar arbetet med en ny
Avfallsplan och OP 2040. Aktiviteten mobil
foretagsarena har genomforts pa ett flertal stéllen
under perioden.

Arbetet med att starka kommunens beredskap och
robusthet vid kriser har pdgatt under perioden.

Arbetet med att ta fram en ny vision och
inriktningsmal har genomforts under dret. Den
kommer vara en styrande del i kommunens mal-
och resursplan som beslutades av
kommunfullmaktige i juni.

Férstudier kopplat till investeringar inom skola och
dldreomsorg har pagatt och godkéandes i juni.

HR-avdelningen; Framtagning av nyckeltal till
Attraktiv nyckeltalsindex har skett och resultatet fér
2022 &r 87 podng, vilket ar samma nivd som 2021
3rs niva och ligger ndgot under branschmedian 89
p. M3lsattningen &r att 6ka index och genom att
beh3lla personal/minska avgadngarna, sénka
I&ngtidssjukfranvaron samt 6ka andelen
tillsvidareanstéllda. Aktiviteter fér att 6ka index till
2023, har genomfdrts under aret, t ex workshop pa
ledardag med Nyckeltalsinstitutet med fokus pa
personalkostnader, intensifierat rehabarbete,
Oversyn av visstidsanstallda inom avd. férskola
samt avslutat timanstallningar inom skolan.

Central introduktion fér nyanstdllda medarbetare
har genomférts samt en sarskild introduktion foér
sex nya chefer. Andelen rekryteringar har varit
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nagot farre an foregdende ar (108 st jmf 134 st dec
2022) vilket &r positivt utifr@n personalkostnader
som uppstar i samband med hog
personalomséttning och rekrytering.

Lagférandringar som skett under aret &r nytt EU
direktiv om 11 timmars dygnsvila, som tradde i
kraft 1 oktober. HR-avdelningen stottade
verksamheterna med stédmaterial och utbildning.

En ny férman som fick positivt gehér var
formanscykel, som ca 60 medarbetare valde att
bestalla, efter var- och héstvisning. Férmanen
innebar att medarbetare kan bestalla en cykel mot
avdrag pa bruttolénen i 36 manader.

Ekonomiavdelningen har under 8ret implementerat
fakturering via digital brevldda (Kivra). Frén och
med juni gar all fakturering som kommunen gér till
Kivra for de kunder som har en digital brevidda dar.
Det har inneburit en minskning av brevutskick med
néastan 400 brev i manaden.

Inom upphandling har arbetet med
informationsspridning via den nya gemensamma
teamsytan varit aktivt. Det ska leda till att alla
medarbetare far det enklare att gora sina inkép pa
ratt satt.

Inom bilvdrden levererades samtliga elbilar som
upphandlades under 2022. Langa leveranstider
orsakades framst av komponentbrist.

Léneavdelningen; Under 2021 tecknade SML-
kommunerna och Tietoevrynytt nytt avtal avseende
I6ne- och HR system. Inférandefasen pabérjades juli
2022 i olika arbetsgrupper inom
schema/bemanning, HR, Lén, Ekonomi, IT samt
ovriga verksamheter som deltagit inom hela SML for
att implementera Tietoevry's verksamhetssystem
"eCompanion" for samtliga anstallda. Tidplanen
enligt projektplan var att schema/bemanningsdelen
berdknades vara klar oktober 2023 och ny 16n skulle
utbetalas genom eCompanion november 2023.
Under inforandefasen, i samband med
acceptanstesterna, uppstod tvist mellan parterna pa
grund av fel dar parterna inte var dverens om hur
dessa skulle hanteras.

Mot bakgrund av tvisten har parterna gemensamt
beslutat att avtalet med respektive kommun ska
upphdra i fortid. Totala investeringsbeloppet for
inférandet uppgick till 4 800 tkr vilket belastar
Kommunens resultat och ar fakturerat en tredjedel
per kommun fér 8r 2023. Avtalet med nuvarande
HR- och I6nesystem har forlangts.

Administrativa avdelningen; Samtliga namnder har i
borjan av aret haft informationstillfallen dar
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kommunstyrelsens stabsfunktioner har berattat om
sina verksamheter. En marknadsundersodkning har
pdbériats tillsammans med évriga SML-kommuner
infor eventuell upphandling av nytt centralt
diarium/handldggarstéd 2024/25. Ambitionen &r att
systemet aven ska fungera som
samhallsbyggnadsférvaltningens
verksamhetssystem. Under aret har avdelningen
infért ett nytt narvaro- och voteringssystem.

Framtid

HR-avdelningen prioriterar stéd till verksamheterna
i deras systematiska arbetsmiljéarbete,
forebyggande och rehabiliterande arbete fér en god
arbetsmiljé och en sankt sjukfrdnvaro och dartill
kostnader. Fokus kommer ocksa att vara pa att
fortsatta arbetet kring heltidsresan samt stddja
forvaltningarna i arbetet kring budgetbesparingar
och personalférandringar.

Ekonomiavdelningen ska fortsatta arbeta med att
digitalisera och automatisera processerna inom
omrédet. Aven forbattra uppfoljningen av
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verksamheter och anvéndandet av nyckeltal.
Fortsdtta med benchmarking inom olika
verksamhetsomréden.

Léneavdelningen har som mal att fortsitta
effektivisera och digitalisera fler arbetsprocesser. Nu
ndr avtalet med Tietoevry ar avslutat och
samarbetet fortskrider med CGI/Heroma behdver
avdelningen se dver vilka framtida behov som finns
inom vara verksamheter och hur vi tillsammans
med CGI kan tillgodose dessa.

Administrativa avdelningen; Ny teknik som &r pa
ingdende, exempelvis Al-teknik, kommer inom kort
att leda till nya arbetssatt vid beslutsfattande med
mera. Val av teknik och inférandeprojekt kommer
att kosta bade i mantimmar och i faktiska
kostnader. Det &r viktigt att sd tidigt som méjligt
identifiera sddana processer och att kartlagga vilka
val och méjligheter som star till buds.

B

Landshévding Sten Tolgfors besbékte kommunledningsgruppen i Munkedals kommun i maj 2023, tillsammans med
medarbetare fr8n Lénsstyrelsen Véstra Gétaland. Foto: Erland P8lsson.
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Utbildning

Avdelning skola bestar av samtliga verksamheter
fran forskoleklass till vuxenutbildning. Inom
grundskolan finns en F-3 enhet, en 4-6 enhet och
tre F-6 enheter. P& samtliga enheter finns
fritidshem. Grundskolan har ocksa en 7-9 enhet.
Inom avdelningen finns dven anpassad grundskola
och gymnasieskola. Kunskapens Hus bestar av
processtekniska gymnasiet, IM-programmet, samt
vuxenutbildningen, SFI och KAA. Vuxenutbildningen
anordnas i samverkan med fyra ndrliggande
kommuner och erbjuder forutom Komvux,
yrkesutbildningar och uppdragsutbildningar.

Avdelning férskola bestdr av fyra omrdden med 8
forskolor och totalt 31 avdelningar samt
familjecentral och central barnhalsa.

Viktiga handelser
Avdelning Foérskola

Under lasdret var det flera av férskolorna som fick
nya lokaler. Under varen flyttade Dingle férskola
tillbaka till nyrenoverade och tillbyggda lokaler.
Garden har utdkats och innehaller olika zoner som
inbjuder till lek och rérelse. I bérjan av juni flyttade
verksamheten fr&n Herrgarden och Algens lokaler
till nybyggda Skogsbackens forskola i centrala
Munkedal. Aven hér har det anlagts en gard som
framjar rérelse och tar tillvara pa den natur som
finns i omrddet. Hedekas férskola har flyttat till
nyrenoverade lokaler pa skolans omrade. P3
Inspiratdrens forskola har en omfattande renovering
av garden skett.

Det &r vanligt att barnantalet mellan var och host
varierar men hosten 2023 var det ovanligt f& barn
som bérjade forskolan.

Hallevadsholms férskola var full men i Dingle
bérjade 22 femaringar skolan och f& nya barn har
tillkommit. Detta har resulterat i att en avdelning ar
vilande och att personal fatt omfordelas till
Hallevadsholms férskola. P8 Onnebacka férskola har
rektor férandrat organisationens aldersindelade
arbetssatt och valt att inte starta upp
femarsgruppen for att f8 en mer flexibel
organisation vid ett minskat barnantal. Aven pa
Hedekas forskola har barnantalet minskat och
forskolan bestar nu av tre avdelningar med barn 1-
5 &r. Utifran det radande ldget med minskat
barnantal beslét rektor p& Skogsbacken att avvakta
med rekrytering och i stéillet férdela barn utifran
befintlig personal. Infér 2024 finns det 20 nya barn i
ko for centrala Munkedal. Det minskade barnantalet
har inneburit att lokaler kunnat nyttjas till att dela
barngrupperna samt till olika moéten och planering
d& konferensrum och arbetsrum saknas. P8
Hedekas skola ar det aven mojligt fér skolan att vid
behov nyttja lokalerna.
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Utvecklingsarbetet Sprékutveckling och féraldrastod
for flersprakiga har under dret pagatt pa
familjecentralen och pilotférskolorna. Foraldrastod
utifrén materialet Féralder i ett nytt land har
erbjudits vid 10 tillfallen som en del av SFI-
undervisningen pa Kunskapens hus. Personal fran
familjecentralen har genomfort traffarna och
ytterligare féraldrastddsinsats for arabisktalande
foraldrar har genomférts av personal pa en forskola
i centrala Munkedal.

Alla avdelningar har nu hallbibliotek med utléning
av barnbécker, det finns dven litteratur pd olika
sprak. Hoglasningen pa forskolorna har utvecklats
kvalitativt men aven blivit mer férekommande med
malet att alla barn ska bli lasta for varje dag.

97% av vardnadshavarna uppger att de tror att
barnet trivs pa forskolan och barnintervjuerna visar
att en Overgripande majoritet av barnen ar glada
nar de kommer till forskolan, att de far hjalp av
vuxna nar de behdver det och att blir lyssnade till.

Tjansten som maltidsutvecklare avvecklades i
samband med att maltidsenheten omorganiserades.
Under hosten planerar rektorerna
maltidspedagogiken och de tréffar som genomférs
for att driva vidare det arbete som p&bérijats.

Under hésten har en ny modul i larplattformen
Unikum gallande sarskilt stdd och anpassningar
introducerats for all personal. I samband med detta
har d@ven nya riktlinjer fér arbetet arbetats fram.

Avdelning Skola

Fran och med januari &r en ny
forsteldrarorganisation pa plats med visstidsuppdrag
och delvis nya forsteldrare. En férsta gemensam
uppstart med avdelningschef, rektorer och
forsteldrare var en viktig injektion till arbetet
framover. De utvecklingsgrupper som vi har inom
avdelningen samordnas av en samordningsgrupp
som leds av avdelningschef skola. Detta
organisationsarbete ar en viktig forutsattning for
framtida utvecklingsarbete och vissa justeringar har
genomfort till hdstterminens start.

Under varen har Svarteborgs rektorsomrade blivit
fulltaliga p& ledarsidan och de har nu paborjat
arbetet med att skapa strukturer kring det delade
ledarskapet i omradet.

1 maj tilltradde ny rektor p8 Bruksskolan. Den nya
rektorn har tillsammans med skolans personal
fokuserat pd analys och att dra upp riktlinjerna och
skapa strukturer for utvecklingsarbetet pa skolan
infér kommande 1&sdr.
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Under varen har avdelning skola tagit fram
gemensamt plan for arbetet med sarbegavade
elever kommunen, en kompetensutvecklingsplan
samt forvantansdokument. Under hdsten har dessa
implementerats och bérjat anvandas i
verksamheterna.

Skolinspektionen enkat genomfordes i borjan av
varterminen 2023 i Munkedals kommun och svaren
inkom under maj manad. Svaren visar att trivseln
ar hog pd manga av enheterna. Betydligt l&gre
resultat pa Kungsmarksskolan dock, vilket
Overensstémmer med skolan egen matning som
gjordes i slutet av héstterminen 2022. Dock har
arbete pagatt under hela vdrterminen och vid ny
maétning i slutet av varterminen 2023 har siffrorna
véant uppdt och visar god trygghet och trivsel, vilket
ar mycket gladjande. P& ndgon enhet &r differensen
mellan flickor och pojkars upplevelse lite stérre och
har pagar ett viktigt analysarbete.

Den 17 april hade eleverna p8 Kungsmarksskolan
en hemstudiedag som ligger i linje med kommunens
skolors mal om bred studie- och yrkesvégledning.
Denna dag arbetade skolans personal med
forhaliningssatt och bemétande kring elever med
utmanande beteende.

Tidigare rektor pa Kungsmarksskolan avslutade sin
tjdnst i juni och under hdstterminen har en
tillférordnad rektor funnits pa plats. Fokus har legat
pd att skapa strukturer, rutiner och arbetsgléadje.
Det har ocks3 lagts stor vikt vid att skapa en
stddorganisation och skapa ordning i arbetet med
elever i behov av stdd. Rekrytering av ytterligare en
skolledare till Kungsmarksskolan har pagatt och i
mars 2024 blir skolledningen p& Kungsmarksskolan
fulltalig.

Fokus under aret har legat pd att 6ka elevernas
narvaro, betyg och bedémning utifrdn LgR 22,
sprakutvecklande arbetssatt och arbetsformer,
bred- studie- och yrkesvagledning,
trygghetsskapande arbete, samt hdgre
maluppfyllelse.

Verksamheten har saknat bade skolpsykolog och
logoped under varterminen vilket har pverkat
strukturer, utvecklingsarbete och arbetet med
elever i behov av sarskilt stéd. Ny skolpsykolog
tilltrddde infér det nya l&sdret 23/24 och har startat
upp samarbete med skolledning och skolor

Verksamheten har haft svart att rekrytera
specialldrare/specialpedagog, bade pa
Centrumskolan och pa Kungsmarksskolan har man
fatt klara sig nastintill utan den h&r kompetensen
under varterminen. Infér héstterminen har ett nytt
ténk kring organisation och stodfunktioner kravts
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for att kunna klara lagkrav trots brist pd
specialpedagoger/speciallérare. Den nya
organisation och strukturen har fallit val ut under
hésten.

Under hoésten genomférdes en omfattande
inspektion av Skolinspektionen pa
Kungsmarksskolan vilket visade att skolan har ett
arbete som uppfyller de lagkrav finns.

Kungsmarksskolans flexgrupp, for elever med
stodbehov, har delats upp i tva delar. En
resursskoledel med lokaler i Herrgarden och en
grupp for flexibelt och partiellt stod pa
Kungsmarksskolan. Till detta har
personalforstarkningar gjorts. Det har skapat ett
lugn och en betydligt bredare och mer anpassad
stédorganisation som kommer fler elever till del.

Omorganisation kring nationella prov pd hégstadiet
har genomforts vilket medfor att vikariat minskas
for dvriga elever vilket pd sikt kan leda till battre
skolresultat for dessa elever.

Under varen slutférdes den férstudie som sedan 13g
till grund for beslut om att bygga en nya F-6 skola.
Den nya skolan ska ersatta Munkedalsskolan och
Bruksskolan. Under hdsten inleddes arbetet att
lokalisera plats fér skolbygget.

Arbetet med test av larplattor i stéllet for datorer
har pgatt och visat pd goda resultat i arbetet med
omstallningen framdver. Infér héstterminen har
arbetet med att byta ut datorer p3 13gstadiet inletts
med den foérsta fasen. Arbetet med att skapa en
kravspecifikation och upphandla ett battre men
ocksad mer kostnadseffektivt larplattformsalternativ
har pdgatt under vdren och implementering av nytt
system Meitner har startats under hdstterminen
2023 for gymnasiet och vuxenutbildningen for att
pabérjas under vdrterminen 2024 inom &vriga av
avdelningens verksamheter.

En gladjande viktig handelse &r att hard
marknadsféring av Processtekniska programmet har
resulterat i en fulltalig arskurs som startade upp nu
i host. Positivt for kompetensférsérjningen i
regionen.

En ny skolledare har rekryterats till Kunskapens
Hus. Denne har ocksa ett 6vergripande uppdrag att
utveckla UM- Utvecklingscentrum Munkedal. Under
hosten har uppdraget konkretiserats och en formell
uppstart av arbetet sker i januari 2024.

Framtid

Den nya organisationen inom kultur och -
utbildningsférvaltningen tradde i kraft vid arsskiftet.
Det ar val forberett men nu behéver nya strukturer
satta sig under aret som kommer bade inom
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forvaltningen och ndmnden. Det kommer t.ex. att
utses politikerfaddrar aven till kultur och
fritidsverksamheter.

Det anstrangda varldslaget paverkar vara
verksamheter bade ekonomiskt en upplevd oro éver
framtiden.

Eventuellt ytterligare minskade budgetramar infor
2025 kommer att bli anstrangande utéver det som
redan har genomforts infor 2024.

Under 2024 ska utbudet av gymnasieprogram inom
Fyrbodal Vast dimensioneras och presenteras for
elever infér gymnasievalet som 6ppnar i december.

Samarbetet inom VUX-noden ska utvecklas an mer
for att férstérka kompetensbehovet i regionen.

Fortsattning av “Nasta steg” pd UM
(Utvecklingscentrum Munkedal) kommer att
utvecklas med bland annat ett energiprojekt i
samarbete VGR, Innovatum och andra aktorer.

Kommunen behdver ta héjd for ékad IT-sakerhet
vilket kommer innebéra 6kade kostnader och maste
beaktas i budgetarbetet for 2025.

De storsta utmaningarna inom forskolorna ar héga
sjuktal och personalens upplevelse av hég
arbetsbelastning.

Antal barn med behov av sarskilt stdd tenderar att
Oka och krdver andra arbetssatt och hogre
personaltathet.

Stora variationer i barngruppernas storlek staller
okade krav pa en flexibel organisation. Okade
samarbeten mellan avdelningar krévs da
bemanningen inte racker till att técka personal for
alla grupper under dagen.

Enligt avdelning férskolas utvecklingsplan ska
verksamheterna under kommande 18sar fokusera pa
att utveckla det sprakutvecklande arbetet,
systematiken i kvalitetsarbetet samt barns
delaktighet. Forskolan ska skapa férutsattningar for
barn att utveckla sina férmagor med utgdngspunkt i
demokratiska varderingar. Malsattningen &r att
utveckla barnens delaktighet och inflytande bade i
vardagen och i dokumentationen av verksamheten.

Att rekrytera ny och behdérig personal kommer att
bli en allt stérre utmaning i framtiden. Kompetenser
som redan rader brist pa ar fritidspedagoger,
specialldrare/pedagoger, ldrare inom NO, musik och
slojd.

Kommunen behdver bli an mer offensiv i arbetet
med att vara en attraktiv arbetsgivare.
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Bristen pd utbildad personal riskerar att paverka
skolans resultat negativt.

Arbetsgruppen inom samhallsbyggnad som arbetar
med att ta fram forslag till placering av den nya F-6
skolan i centralorten kommer att presentera detta
for namnden i mars. Nar godkannande av plats ar
klart kan projektering pabérijas.

Projektering och renovering av Kungsmarksskolan
kommer att pdga under aret.

Fokus framdéver ar fortsatt att hoja skolnarvaron,
meritvarde och behdérighet till gymnasiet.

Den sprakliga fésrmagan behover starkas och skolan
behdver fortsatta att utveckla sprakstarkande
arbetssatt och arbetsformer. Den satsning som
genomforts pa sprakpedagoger pd F-3 har gett
resultat och behovet finns daven hégre upp i
aldrarna. Att kunna lasa, skriva och férstd det man
l&ser ar viktig for kunna nd hégre skolresultat men
ocksa for att fostra medborgare som kan hantera
information och varna demokratiska varden.

Avdelnings skola behover férstarka arbetet med
trygghet och trivsel, men ocksd utveckla
larmiljéerna och fortbilda i beddmning. Samtidigt
behdvs stdd av andra instanser att méta elever och
vardnadshavare i stora svarigheter. Den psykiska
ohélsan upplevs 6ka och krypa ner i dldrarna.

Stora krav pa tillgangliga larmiljéer behévs redan
och kommer att behévas an mer i framtiden.
Andelen elever i behov av stéd o6kar.

Andelen elever inom anpassad grundskola okar.

Genomférandet av fritidshemsverksamhet pd ett
stdlle i Svarteborg startade upp januari 2024 vilket
kommer att bidra till hdgre kvalitet.
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Kultur och fritid

Kultur- och Fritidsnamnden ansvarar fér
kulturverksamhet, Kulturskolan, Ung fritid, turism
och bibliotek. I uppdraget ingar &ven hantering av
foreningsbidrag och uthyrning av lokaler.

Viktiga handelser

Kommunfullmaktige beslutade under 2023 att
Kultur- och fritidsnéamnden upphér galla den 31
december 2023 och en sammanslagning gérs med
Barn- och utbildningsnédmnden. Ny ndmnd blir
Kultur- och utbildningsnamnden.

Investeringar for bollhallen &r pa vag att avslutas.

Dialogkvaéllar med foreningslivet har genomforts
med tema: Ideella krafter. Féreningarna upplever
svarigheter att f8 medlemmar till styrelser och det
administrativa arbetet.

P3borjat projekt tillsammans med Lénsstyrelsen
gallande biotoprestaurering av Orekilsélven invantar
dom i Mark-och miljédomstolen samt beslut om
naturreservat.

Munkedals kommun har under aret haft en bra
O0kning av turister. Aktdrerna inom branschen ar
néjda med sasongen.

Material har tagits fram for firandet av Munkedal 50
&r dér en utstallining producerats. I samarbete med
Bohuslans Museum och
Samhallsbyggnadsférvaltningen har boken
"Historien om Munkedal” tagits fram. Boken
kommer att anvandas i kommunens skolor och i
samband med detta har dven en lararhandledning
tagits fram.

I samband med en skogsavverkning pa vissa delar
av Bohusleden har leden fatt dras om. Samarbetet
och framférhaliningen med markagare &r god och

avverkningen underlattar leden att halla gott skick.

En friluftsdag for kommunens samtliga elever inom
3rskurs 5 har genomférts.

Kulturevenemang som till exempel
"Kvistromsdagen” har genomférts i samarbete med
Kvistroms Gastgiveri.

Biblioteket har planerat férandring pa
huvudbiblioteket med fokus p& barnavdelningen.
Samarbetet med férskolor och skolor har férdjupats.
Ambitionen &r att 6ka laslust och lasforstielse for
barn och unga.

Kulturskolans lokaler har anpassats och férbattras
utifr@n resultat av skyddsrond. Det har &ven
genomfort en arbetsmiljokartlaggning. I augusti
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andrades Kulturskolans instrumentallektioner till
dagtid och elever kunde genomfora lektioner i
samband med skolan.

Ung Fritid har startat upp “Killgruppen” samt startat
upp verksamhet i Svarteborg och Dingle. Ett rikt
lovprogram har genomforts under aret med bland
annat utomhusaktiviteter och “prova-pa-sporter”.

Framtid
Biblioteket, Kulturskolan och Ung Fritid far en ny
gemensam chef fran och med 1 januari 2024.

Turism, kultur och féreningsadministration far en ny
gemensam chef fran och med 1 januari 2024.

Beslut om nya taxor i kommunens gymnastik- och
idrottshallar ska tas under 2024. Gymnastiksalarna
borde kunna nyttjas i hégre grad.

Besdksnaringen raknar med att cykelleden
Vastkustleden lanseras som en nationell cykelled
under varen 2024.

Jubileumsaret, Munkedal 50 &r kommer att
genomfdras och genomsyra samtliga verksamheter i
kommunen men i synnerhet Kultur- och fritid.

Lokala vandringsleder har arbetats fram i samarbete
med socken- och hembygdsféreningar och invigs
under varen.

Munkedals kommun kommer under 2024 att std
vard for "Ett enat Bohuslan” drsmote som férvantas
Oka medvetenheten om kommunens mdjligheter
inom friluftsliv.

D3 bibliotekets filialer har rustats upp under de
senaste dren kommer nu fokus vara pa att forbattra
huvudbiblioteket. Barnavdelningen kommer att
beredas i stdrre utrymme och lasframjande kommer
std i fokus fér barn och unga.

Offentliga miljon i Hedekas kommer att utvecklas i
ett projekt “V&ra rum Fyrbodal”.

Ung Fritid ska under 2024 genomfora
drogférebyggande insatser tillsammans med bland
annat hégstadiet.

Inom Ung Fritid kommer lager och uteverksamheten
samt andra aktiviteter planeras att genomféras som
aktivitet pa lov. Gruppverksamheterna blir allt
viktigare fér ungdomar och sammanhaliningen i
olika aldersgrupper.

Barn och ungdomars delaktighet gdllande deras
fritid kommer behodva utvecklas.
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Valfard

Valfardsndmndens verksamhet utgér det yttersta
skyddsnatet i samhallet. De insatser som ges ska
stodja och starka medborgarnas egna férmagor att
kunna leva ett sjadlvstdandigt och gott liv.
Valféardsnamnden ansvarar for att Munkedals
kommuns invanare far stéd, vard och omsorg.

Avdelning Vard och omsorg samlar de verksamheter
som arbetar med hemtjanst, hemsjukvard, vard och
omsorgsboende, rehabilitering, dagverksamhet och
anhorigstod.

Avdelning Stéd samlar verksamheter inom LSS
(lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade), socialpsykiatri och
arbetsmarknadsenhet samt integration.

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de
verksamheter som utgdér myndighetsutdvningen i
Sol (socialtjanstlagen) for barn 0-21 3r,
familjebehandling, férsérjningsstdd och
beroendevard samt verksamhet i samverkan med
primarvard sdsom ungdomsmottagning och
familjecentral.

Viktiga handelser

Frisknérvaron har ékat i férvaltningen frdn 23,95%
for 2023 jamfoért med 17,53% foér 2022.
Frisknarvaro @r antal medarbetare utan sjukdag.

Under 3ret har namnden fattat beslut om atgéarder
for att komma i balans med budget och framforallt
infor budget 2024. En av atgarderna var att ersétta
matlagning vid lunchtid med varm lagad mat frén
kommunens kok, vilket ocksa innebar en
kvalitetshéjning p& den mat som serveras vid
lunchtid fér brukarna i hemtjansten. En annan
dtgard var justera bemanningen pa sarskilt boende.
Samtliga atgarder har verkstéllts under aret.

De skarpta reglerna gallande dygns- och veckovila
sedan 1 oktober &r infért i samverkan med
medarbetarna.

Riksnormen fér forsérjningsstod héjdes med 8,6%
jamfort med 2022 vilket motsvarar 950 tkr pd 2022
&rs resultat. Fler personer har behévt
forsoérjningsstdd under 2023 jamfért med 2022 men
samtidigt har antal vuxna som “ej ar
dteraktualiserade med forsériningsstod ett ar efter
avslutat férsérijningsstod” dkat fran 77% till hela
96% viket ar mycket positivt.

Placeringskostnaderna och d& framst fér HVB har
minskat med 2,9 mkr jamfort med 2022 och det ar
ett resultat av att stédboendeplaceringar har
avslutats men ffa att enheten arbetar med
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hemmaplanslésningar i olika former vilket innebar
en lagre kostnad.

Framtid

H8lIbar socialtjdnst - en ny socialtjénstlag

I augusti 2020 Idamnades utredningen Framtidens
socialtjanst dver till regeringen och féljdes sedan av
remissrunda till 3tskilliga instanser. Utredningens
forslag handlar om férebyggande och lattillganglig
socialtjanst, dvergripande planering (PBL, plan- och
bygglagen foreslds kompletteras med de sociala
aspekterna i planlaggningen med mera) och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst
och moéjligheten att tillhandahalla insatser utan
féregdende behovsprévning samt ett fortydligat
barnrattsperspektiv. Enligt socialtjanstministern ar
nu malet att en ny lag presenteras under 2024,
férvaltningen bevakar detta d8 det kommer att
paverka arbetet fér hela kommunen pa endera
sattet. Det &r ocksa nodvandigt att genomfora en
Oversyn av de insatser som socialtjdnsten for
narvarande tillhandahaller, eftersom tillgédngliga
resurser, bade personella och ekonomiska, inte
kommer att mdjliggdéra samma omfattning av
tjanster framoéver. Detta &r en fraga som kraver
diskussion i olika forum och medborgarna behdver
ta ett 6kat ansvar for sina individuella behov pd
olika satt.

Utredning kring &ldreomsorgslag

Utredningen hade i uppdrag att "féres|d en
aldreomsorgslag som kompletterar socialtjanstlagen
med

sarskilda bestdammelser om v&rd och omsorg om
&ldre som bland annat inneh8ller bestammelser om
en nationell omsorgsplan" samt "6vervaga och vid
behov lamna forslag som stérker tillgdngen till
medicinsk kompetens inom &ldreomsorgen". Aldre-
och socialférsdkringsministern meddelar under
hésten 2023 att regeringen valt att inte g3 vidare
med det forslag om en sddan lag d& flera
remissinstanser har gett uttryck for, dvs. genom att
i lag sarskilja dldreomsorgen fran évrig socialtjanst,
riskerar att forutsattningarna for en helhetssyn
kring den enskildes behov forsamrats. Darfor
kommer dldreomsorgen aven fortsattningsvis
regleras i socialtjanstlagen.

Kompetens och personalférsérjning

Att hitta ratt kompetens &r hela valfardens allra
storsta utmaning. Nar det inte finns tillrackligt med
personer att anstdlla dvs att arbetskraften inte
racker till sa ar det inte mojligt att méta denna
kompetensutmaning enbart genom att rekrytera
fler, i stallet behdvs nya arbetssatt exempelvis
tekniska I6sningar och att tillvarata och utveckla
kompetensen hos de befintliga medarbetarna.

N&r d& andelen aldre 80+ dkar de ndrmaste aren
samtidigt som andelen befolkning i arbetsfér lder
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minskar, medfor detta att behovet av platser pa
sarskilt boende kan komma att 6ka, samtidigt visar
en

ny rapport fran 2023 frdn RKA (radet for framjande
av kommunala analyser) att om andelen som
nyttjar

sarskilt boende fortsatter att minska sd okar inte
behovet av sarskilda boendeplatser inom en 10
arsperiod, detta &r viktigt att fortsatta att félja
lokalt d& det &r stora variationer mellan
kommunerna.

Utformningen av de sarskilda boendena behdver
vara anpassade for att framja den enskildes
sjalvstandighet och till att det kommer att vara
farre personal som ska utféra vard och omsorg.
Férvaltningen har startat upp arbetet med
heltidsresan tillsammans med resurs fran HR-
avdelningen.

Heltidsresan innebar att samtliga medarbetare ska
ges mdjlighet till heltidsarbete enligt
Overenskommelse mellan SKR och Kommunal.
Finansieringen for detta &r dock en utmaning da
namnden har som uppdrag att sdnka kostnaderna.
For att moéta framtidens kompetensutmaningar samt
anvanda befintlig kompetens resurseffektivt
kommer V3rd och omsorg samt Stéd under 2024
pdbérja arbetet med ett kompetens & resurscenter.
Enheten ska initialt hantera vikarieanskaffning,
6vertalighet och upp och nergangar i
hemtjansttimmar - vilket innebar att omférdela
personella resurser.

Primé&rvardsreformen God och néra v8rd

Framtiden ar omstallningen till en god och nara
vard. Priméarvardens roll som navet i Sveriges hilso-
och

sjukvardssystem skapar férutsattningar for en
sammanhangande férsta linjens vardniva dar
insatserna

i stérre utstrackning utgar fran den enskilda
manniskans behov. Att v8rdcentralen kraftsatts och
att de pekas ut som navet ar en positiv forandring
for kommunal priméarvard. Férvaltningen har i och
med denna omstallning valt att samla all legitimerad
personal som arbetar med kommunal primarvard i
en och samma enhet, kommunal primarvard. Darfor
samlokaliseras nu arbetsterapeut, fysioterapeut och
sjukskéterska i multiprofessionella team utifrn de
medborgare som ges vard och rehabilitering i
hemmet. God och nara vard ar en omstillning som
syftar till att varden i hégre grad organiseras och
bedrivs med utgdngspunkt fran patientens behov
och forutsattningar. Detta kommer pa flera satt
forandra arbetet kring den vard som foérvaltningen
tillhandahaller. Flertalet av de som v&rdas inom den
kommunala priméarvarden har komplexa
halsoproblem och stora funktionsnedsattningar.
Utveckling av tekniska 18sningar leder ocksa till att
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allt fler patienter kan vardas i hemmet i stallet for
p& sjukhus. I och med denna omstéllning kommer
det att stallas hdgre krav p8 den kommunala
primarvarden och satsningar for att sdkra
kompetensférsorjningen ar nédvandiga samt fokus
pa utveckling av digital kompetens.

Effektivare kommun

Munkedals kommun och valfardsférvaltningen ingick
i detta utvecklingsprojekt som drivs av SKR och
RKA tillsammans med 14 andra kommuner for att
6ka kunskapen kring effektivitet. Projektet pagick
under 2021-2022. "Syftet med utvecklingsarbetet
ar att tillsammans 6ka kunskapen kring effektivitet,
hitta system och modeller fér en tydligare
organisering, styrning och ledning som kan leda till
effektivitets6kning och att de medverkande
kommunerna alla pabérijar ett utvecklingsarbete for
Okad effektivitet". Férvaltningen har via detta
arbete identifiera ett antal omraden bland annat
bistdndsbedémningen

som det kommer att arbetas vidare med for att
effektivisera anvandningen av resurser.

Vuxna, férsérjningsstéd, arbetsmarknad och
integration

Férandringar i konjunkturen kan medféra att
Jobbcentrum far fler deltagare fran
Arbetsférmedlingen

om arbetslésheten 6kar. Langtidsarbetsldosheten ar
fortsatt hog, denna malgrupp arbetar verksamheten
tillsammans med Arbetsférmedlingen for att méta
behovet och 6ka chanserna till ateretablering pa
arbetsmarknaden. Att arbeta med att fa ned
kostnaderna for férsdrjningsstéd ar darfér en stor
utmaning fortsatt och ett prioriterat arbete.

Barn och unga

I augusti 2023 har Mini-Maria startas upp i
Munkedals kommun. Mini-Maria kommer att kunna
bli en

bra samverkanspartner i arenden rérande unga med
riskbruk géallande alkohol och narkotika. Mini-
Maria ar en férebyggande och icke bistdndsbeddmd
insats som syftar till att tidigt fanga upp ungdomar
sa att de inte utvecklar ett missbruk- och/eller
beroendeproblematik. Denna typ av férebyggande
verksamhet har tidigare saknats i Munkedals
kommun. Genom tidiga och férebyggande insatser
kommer

en del placeringar av ungdomar med missbruks-
och beronedproblematik férhoppningsvis att kunna
undvikas.

V8rd och omsorg samt hemsjukv8rd/kommunal
priméarvard
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I maj ménad var férstudien géllande nytt sarskilt
boende uppe i namnden och darefter for
godkannande

i kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden
har nu i uppdrag i samrdd med valfardsnamnden
fortsatta detta arbete. Ett modernt och storre
sarskilt boende ar en méjlighet for verksamheten
att samlokalisera och samordna flertalet
verksamheter sdsom hemtjénst, dagverksamhet och
kommunal primérvard (sjukskoterskor och rehab
personal). Detta ar en viktig och helt avgérande del
om namnden ska komma ned ytterligare i
kostnader, rusta for reformen God och néra vard
samt nyttja de personella resurserna effektivare och
erbjuda heltidstjanster. Samverkande
sjukvardsavtalet var uppsagt fran regionens sida
och &r 2023 var det sista aret i nuvarande form.
NU-sjukvarden tog dock vid och tecknade liknande
avtal med kommunerna from 2024 dar
grunderséttningen kvarstar féor kommunerna.
Narhalsan fick i uppdrag att starta ett mobilt
vardteam i norra Bohuslén vilket startade i
september 2023. I dagsldget hyr detta team in sig i
den kommunala priméarvardens lokaler pa
Ekebacken vilket ar mycket positivt for samverkan
kring de mest sjuka och skéra dldre i kommunen.
Halso- och sjukvardsavtalet &r under ombearbetning
och detta arbete kommer att fortsatta under 2024
for att n& en samsyn mellan Regionen och de 49
kommunerna inom VGR s omrade.

Stéd

Det &r allt svarare att samordna och ge stéd till
personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och
beroende). Samsjuklighetsutredningen har i sitt
slutbetankande som presenterades 31 januari 2023
foreslagit att regionernas halso- och sjukvard ska
ansvara for all behandling av skadligt bruk eller
beroende samt att behandling for skadligt bruk eller
beroende ska ges i samordnat med behandling for
andra psykiatriska tillstdnd. Socialtjénsten
huvuduppdrag ska vara att starka den enskildes
resurser och funktionsférmaga genom sociala
stddinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad
vard- och stédverksamhet samt att socialtjénsten
och hélso- och sjukvarden ska bedrivas helt
integrerat av medarbetare med olika kompetenser.
Detta &r forandringar som kommer paverka
forvaltningen och samtidigt gagna malgruppen for
insatserna. En dverféring av medel frén
kommunerna till regionerna kan bli aktuell till féljd
av ett forandrat uppdrag. Enligt Socialstyrelsens
rapporter fortsatter insatser till gruppen med
funktionsnedsattning att 6ka, dock har
okningstakten stagnerat nagot. Enligt andra
nationella rapporter ar det framst en 6kning av
psykiska funktionsnedsattningar och/eller
kombinationer av neuropsykiatriska
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funktionsnedsattningar, sistnéamnda framst bland de
yngre brukarna.

Forvaltningen ser ocksd att verksamheten behéver
fortsatta att 6ka kompetensen samt se éver de
fysiska férsattningarna och boendestrukturen. Aven
under 2023 forvantades antal deltagare inom daglig
verksamhet/sysselsattning ¢ka - darav har
verksamheten behov av samlokalisering for att
kunna erbjuda en verksamhet av god kvalitet som
samtidigt ar kostnadseffektiv.

Integration ar en verksamhet som férandras mycket
fran ar till &r vad galler arbetsvolym.
Etableringsprocessen tar i de flesta fall avsevart
ldngre tid &n tva ar. Den statliga
etableringsersattning som utbetalas till individen ar
trots hég inflation inte uppréaknad. Vi kan darfor
forvanta oss att behovet av kompletterande
forsorjningsstéd for dem som ar i etableringen
kommer att 6ka.
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Arbetsmarknad och integration

Arbetsmarknadsenheten (AME) arbetar med
arbetslivsinriktade rehabiliterings-, trdnings- och
provningsplatser for personer som star I&ngt ifrén
den reguljara arbetsmarknaden. Dessutom arbetar
enheten med att erbjuda daglig verksamhet samt
sysselsattningsplatser for personer med social-
medicinska och fysiska funktionsnedsattningar
(DvS). Integration ryms ocksd inom enhetens
ansvarsomrade. Enheten har ett titt samarbete
med Individ- och familjeomsorgen (IFO) och den
kommunala vuxenutbildningen (KH) samt
samarbetar med Samordningsférbundet Vast
(samverkan mellan Arbetsférmedlingen (AF),
Forsakringskassan, kommun och Vastra
Gotalandsregionen) samt de vrdgivare som
individen ar i kontakt med for att hitta
gemensamma vagar och strategier for individen att
komma vidare.

Viktiga hdandelser

Fokus fér enheten kvarstar i att 6ka inkluderingen
och att bidra till att minska férsérjningsstédet
genom att fler personer kommer i egen férsérjning
genom arbete eller studier.

Jobbcentrum

Under 2023 har 111 individer varit inskrivna i
verksamheten, kénsférdelningen ar jamn och
antalet unga, under 25 &r, har 6kat jamfért med
tidigare ar. Arbetet med att stodja personer som &ar
arbetsldsa till arbete eller studier med mélet att de
skall bli egenférsérjande fortsatter.

Verksamheten arbetar ndra IFO, KH och
kommunens naringslivsutvecklare fér att mota
deltagarnas behov.

De foéréndringar pa arbetsmarknadsomradet, som
har medfért att malgruppen som Jobbcentrum
arbetar med har férandrats, kvarstar. De personer
som beddms ha kortare vag till arbete kommer nu
till privata aktérer som har avtal med AF. De som
nu kommer till verksamheten behéver mer stéd och
I&ngtgdende insatser for att kunna 3 ett arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden. Prognoser visar
fortsatt pa en fortsatt tudelning pd arbetsmarkna-
den. Antalet personer fran grupper som i
genomsnitt har en sdmre position, eller utsatt
stallning, pa arbetsmarknaden 6kar.

Samarbetet med AF &r av yttersta vikt for
verksamheten och den 6verenskommelse som
kommunen har tecknat med AF har reviderats till
2024. Verksamheten arbetar tatt tillsammans med
KH fér att diversifiera SFI och aktiviteter till unga
som omfattas av kommunala aktivitetsansvaret.

Antalet personer som har olika typer av
bidragsansallningar, vilket ar ett satt att minska
forsorjningsstodet, har dkat ndgot igen under 2023.
Totalt har 20 personer beretts denna mdjlighet
genom Jobbcentrum.
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Under 2023 har Jobbcentrum dven deltagit i tre
projekt:

Steget vidare: ett Leader-finansierat projekt som
riktar sig till de som ar nya i Sverige for att 6ka
méjligheterna till etablering pa arbetsmarknaden.

Gransgangare: ett ESF-finansierat projekt genom
Samordningsforbund Vast som riktar sig till dem
som “faller mellan stolarna” och inte far hjalp av
ndgon offentlig aktdr, malet &r komma till ratt plats
i valfarden.

Arbete vid beroende/samsjuklighet: ett projekt som
riktar sig till dem med beroende-problematik
och/eller samsjuklighet for att gora
stegforflyttningar mot att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Integration

Under 3ret har antalet personer som bosétter sig i
kommunen legat stabilt pa en 18g niva. Det priméra
mottaget har varit personer som omfattas av
massflyktingsdirektivet och kommer frdn Ukraina.
Har har enheten kontakt med Migrationsverket och
Lansstyrelsen.

Arbetet med integration har dkat trots ett relativt
I&gt mottag och upptar mycket resurser. I
uppdraget ingar bland annat att skaffa bostader,
vara behjalplig i myndighetskontakter, introducera
personerna till kommunens uppdrag och
verksamheter och att hjalpa personerna att etablera
sig i Sverige genom sprakutbildning,
samhallsorientering etc.

Daglig verksamhet/sysselsédttning

Enheten har 6 grupper inom DvS. Malgruppen &r
starkt diversifierad och ett brett spektrum av stéd
och kompetens behévs for att méta malgruppen. 1
till 1 stdéd behdvs ofta fér de individer som behdver
stdd med koncentration, motivation, social trygghet
och/eller sinnesnara aktiviteter i sin dagliga
verksamhet. Har aterfinns &ven deltagare som star
narmare arbetsmarknaden, dar det ar viktigt att
kunna handleda under en period for att anpassa
arbetsuppgifter och ge stéd sa att de kommer in i
en social gemenskap. Behovet stort av
arbetstréningsplatser dar arbetsuppgifterna ar
uppbyggda utifrdn ett "vanligt arbete". Samarbete
sker bade internt i kommunens verksamheter och, i
stor utstrackning, aven med det privata naringslivet
och féreningslivet i kommunen.

Deltagarantalet har 6kat succesivt under de senaste
&ren och manga deltagare efterfrdgar dven langre
dagar pa DvS.
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Folkhalsa

Folkhalsa handlar om hur befolkningen mar, hur
halsan utvecklas och hur den férdelar sig mellan
olika grupper i samhéllet. Férutsattningarna fér en
god halsa paverkas av vara levnadsvanor, vara
livsvillkor och den omgivande miljon.
Folkhalsoarbete syftar till att férbattra halsan i
befolkningen med malet att skapa ett samhélle med
en god och jamlik halsa for alla.

Viktiga handelser

Under aret har handlingsplan for psykiskhalsa och
suicidprevention tagits fram i den lokala
samverkansgruppen, dar huvudman fran Véastra
Gétalandsregionen och Munkedals kommun ingar i
samverkan. Handlingsplanen skapar en grund fér
att utveckla gemensamma insatser med tidig
samordning och sémldsa vardévergangar i god
samverkan. Planen utgar frén befolkningens behov
for att framja psykisk hdlsa, motverka psykisk
ohélsa och erbjuda effektiva insatser till de som
drabbats. Sucidpreventionsplanen utgor en
gemensam grund fér kommunala, regionala och
andra berdrda aktdrers suicidpreventiva arbete
samt skapar forutsattningar for ett strukturerat och
kontinuerligt suicidférebyggande arbete.

Véastra Gétalandsregionen har vart tredje ar sedan
2013 tillsammans med Centralférbundet fér alkohol-
och narkotikaupplysning (CAN) och kommunerna
genomfort en totalundersdkning av skolelevers
drogvanor i &rskurs 9 och ar 2 p& gymnasiet i
respektive kommun. Det stills ocksd fragor om
upplevelse av hélsa, familj och skolan.
Undersdkningen genomfdrdes i kommunen under
2022 och resultatet har presenterats for politiker,
tjanstepersoner och allmanheten under 2023.
Resultatet anvands som utgangspunkt for
forebyggande och framjande arbete och som
beslutsunderlag i frégor som rér barn- och unga.

Folkhdlsomal

Folkhalsopolitiska radet i Munkedals kommun har
under 3ret bidragit med ekonomiska medel till ett
flertal olika projekt och insatser. Totalt beviljade
folkhalsopolitiska radet 840 tkr for utvecklings-
arbete.

Munkedals kommuns folkhalsoplan har tvd
prioriterade omraden; goda uppvéxt villkor och
goda levnhadsvanor.

DA vi har folhdlsoutmaningar i form av att med-
borgarna i Munkedal har lagre utbildningsniva an
andra jamforbara kommuner och vara unga gar ut
med samre behdérighet till gymnasiet, laggs sarskilt
fokus i folkhalsoplanen pa att framja goda
studieresultat och tidiga, framjande insatser till barn
och unga.
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Ungfritid har under 8ret haft ett projekt i gdng kallat
"Killgruppen”. Syftet med projektet har varit att
skapa integrering mellan grupper som annars inte
traffas och pd s vis skapa ett utbyte mellan dessa
grupper. Genom att tréffa andra med annan
bakgrund och kultur &n en’ sjélv kan nya
perspektiv och mdjligheter 6ppnas. Projektet syftar
till att skapa mojlighet for killar i tondren att
samtala fértroligt med andra killar i samma eller
liknande situation.

Vad galler levnadsvanor har Munkedals kommun
utmaningar d&@ medborgarna ligger éver snittet for
dvervikt och fetma, samt alkoholbruk bdde vad
galler unga och vuxna.

Sambhallsbyggnadsférvaltningen har haft ett projekt
som kallas "ﬂtorps kolonilotter” under 3ret.
Koloniomradet m&jliggér en social métesplats dar
manniskor i olika 3ldrar, fran olika kulturer och
socioekonomiska grupper kan métas. Projektet kan
bidra till goda levnadsvanor i alla 8ldersgrupper
samt stdrka méanniskors fysiska och psykiska halsa.
Insatsen kan aven motverka ensambhet, bidra till
dkad integration samt ge manniskor dkad tillgdng
till gronomraden, vilket kan vara sarskilt viktigt for
de som bor i flerfamiljshus. Omradet har utformats
sa att personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférm&ga kan anvanda de gemensamma
ytorna.

Folkhélsopris

Varje ar delar folkhalsopolitiska radet ut ett
folkhé&lsopris till ndgon som gjort en sarskild insats
for folkhalsan i kommunen. 2023 delades priset ut
till Lisbeth Hedlund med motiveringen: “For att du
med gléddje och hjérta stéttar dina medménniskor
och skapar goda métesplatser. Du sprider
inspiration och hélsa dér du verkar”.

Framtid

Skillnaderna mellan olika grupper i samhallet ékar
och fler bdde barn och vuxna lever med relativt sett
1&g ekonomisk standard.

Personer med 13g socioekonomisk position drabbas i
storre utstrdackning av ohalsa, uppger oftare
ohédlsosamma levhadsvanor och har sémre
forutsattningar for hdlsa. Skalig ekonomisk standard
under barndomen och tillgang till utbildning &r
viktiga forutsattningar for goda livsvillkor senare i
livet och fér en god halsa under hela livet.

Halsan paverkas av faktorer under I&ng tid vilket
innebar att det ocks3 tar tid att 8stadkomma
férandring. Insatser for att forbattra folkhalsan bér
ske brett, men med sé&rskilt fokus pa de grupper
som idag har samst hélsa och dérmed stdrst behov
och dar insatserna darfér ocks8 kan fa storst effekt.
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Sambhallsbyggnad och teknisk
service

Sambhallsbyggnadsférvaltningen ansvarar for teknisk
forvaltning, serviceverksamhet och arenden inom
plan- och byggomradet.

Under aret har organisationsutveckling genomforts.
Fastighetsenheten och Gata/Park-enheten har
slagits samman till Tekniska enheten, medan
Serviceavdelningen bildats genom en
sammanslagning av Maltids- och
Lokalvardsenheten.

Samhallsbyggnad Ledning ansvarar fér
o6vergripande ledning, samordning och
administration. Darutdver svarar enheten for stod
till 6vriga forvaltningar genom att bereda olika
arenden samt for évergripande
beredskapsplanering.

Plan-, Bygg- och MEX-enhetens
verksamhetsomraden omfattar bygglov,
detaljplanering, mark- och exploateringsfrdgor samt
kart- och mattjanster. Darutdver svarar enheten for
GIS-samordning, GIS-stdd och beredning av
dversiktsplan (OP 2040) som stéd till
kommunstyrelsen.

Tekniska enhetens verksamhetsomrade bestar av
teknisk forvaltning av kommunala fastigheter och
kommunala gator, gdng- och cykelvagar, utemiljéer
samt skoétsel av kommunens bad- och lekplatser.
Darutdver svarar man for projektledning av
fastighets- och gatuprojekt, bade vad géller
nyinvesteringar och reinvesteringar, samt for
beredskapsplanering av fastighetstekniska
installationer.

Serviceavdelningens verksamhetsomraden omfattar
livsmedelsférsérjning, inkép, tillagning och
servering i kommunala kok, fér saval skolor,
forskolor som daldreomsorgen, samt for
lokalvardsverksamhet i kommunens samtliga
lokaler. Darutdver ansvar avdelningen for
kommunens beredskapsplanering av livsmedel.

Viktiga handelser

Férvaltningen har i olika delar pdverkats av rddande
omvarldslage. Hogre priser pa bland annat
livsmedel och byggmaterial, krav p& investeringar
av utrustning for att starka den civila beredskapen
samt en svagare byggmarknad som ocksd paverkat
inflddet av bygglovsansékningar.

Forvaltningen har under dret genomfért utvérdering
av organisationsférandringen med positiva gensvar
fran sdval medarbetare som fackliga representanter.
Medarbetarundersékning har genomférts under
hdsten 2023 och resultatet visar inga negativa
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tecken som direkt kan harledas till genomférandet
av omorganisationen.

Foérvaltningen har genomfoért fyra "Motesplats
Sambhallsbyggnad" samt atta tillfallen for samrad
gallande OP 2040 och Vattentjénstplan. Utéver det
har tva presentationstillfallen av OP 2040
genomforts for fortroendevalda politiker.

Det har genomforts sex ramavtalsupphandlingar foér
hantverkartjanster samt fortsatt arbetet med
samradshandlingar fér Vattentjanstplan och OP
2040. Forvaltningen har darutdver deltagit i arbetet
med framtagande av reviderad avfallsplan.

Forstudie for skola och SABO &r slutredovisade och
arbetet fortsatter nu med en lokaliseringsprévning.

Munkedals kommun férvéarvade i maj mnad
Munkedals stationshus.

Plan, bygg och MEX-avdelningen har fardigstallt tva
detaljplaner som vunnit laga kraft och utéver
ordinarie arbetsuppgifter slutfért arbetet med
inférandet av nytt kartsystem och tagit fram ett
antal olika underlag fér OP 2040, vilka sarskilt kan
namnas:

- Riktlinjer for bostadsférsérjning

- Naturvardsprogram

- Forstudie vindkraft

- Klassificering av jordbruksmark

Tekniska enheten har slut besiktigat och éverldamnat
Dingle forskola, Skogsbackens forskola samt
Hedekas skola/forskola. Skolverksamheten ar i full
gang sedan hostterminens start.

Energieffektiviseringsarbetet har fortsatt varvid
solceller installerats i samband med renovering- och
nybyggnadsarbeten. Aven en stor del av
gatubelysningen har LED-konverterats under aret.

Serviceavdelningen har under 8ret vant ett tidigare
negativt resultat till ett positivt ndr 8ret summeras.
Den atgardslista som arbetades fram infor 2023 har
genomforts, vilket har inneburit stora
anstrangningar for medarbetare men som ocksd
gett positiva effekter. Till exempel 6kad samordning
och méjlighet till kombinerade tjanster fér en 6kad
tjanstgéringsgrad samt battre kontroll dver intakter
och kostnader.

Framtid

Under kommande &ret kommer arbetet fokusera pa
att implementera den nya
férvaltningsorganisationen och att i samverkan med
berorda aktérer forsoka slutféra pdgdende arbete
med stérre planer, OP 2040, Vattentjanstplan samt
ny Avfallsplan.
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Med anledning av omvaérldslaget kommer
forvaltningen att behdva se éver och omprioritera i
investering- och underhdllsplaner fér att maximera
effekten av insatt kapital i det kostnadsléage som
réder. Prioritering avses att pa kort sikt ges till
sakerhetshéjande och energieffektiviserande
dtgarder av sdvél fastigheter som gatubelysning.

Arbetet med att starka den civila beredskapen i
samhallet kommer att fortsatta, bade sett ur
organisatorisk synvinkel men ocks& i form av
fysiska atgarder inom verksamhetsomradet. Fokus
for 2024 kommer att vara livsmedel (mat och
vatten) omfattande forsérjning, lagring och
distribution.

Fortsatt arbete kommer att ske for att fa samtliga
avdelningar och enheter att nd budget i balans
genom att se dver budget, granska ramanslag, men
ocksa se 6ver/identifiera intakts- och
kostnadsposter som behéver atgérdas. Infor 2024
ars budget har interna dverféringar skett mellan
resultatenheterna for att budgeten ska ligga ratt i
forhallande till det uppdrag och ansvar som chefer
har.
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Under vdren kommer férvaltningen arbeta med
uppdraget fr&n ndmnden att genomfdra en
lokaliseringsprévning for en ny skola (F-6). En
arbetsgrupp har redan organiserats och
uppdragsbeskrivningen ar formulerad. Resultatet
ska presenteras for politiken i samband med
sammantradet i mars 2024. Darefter kommer
arbetet fortsatta intill dess beslut om lokalisering ar
fattat.

I projektet "Renovering Kungsmarksskolan" pagar
formulering av projektets omfattning, vilket sedan
ska utmynna i ett lokalprogram, och senare
rumsbeskrivningar varefter projektering kan
inledas. Gallande tidplan anger en preliminar
byggstart i samband med skolavslutningen juni
2024, och sedan kommer arbete pdga parallellt med
skolverksamheten under entreprenadtiden.

Ingrid Flood och Eva Wahlstrém fr8n Lottak8ren héll utbildningen “N&r det ovéntade hdnder” under kommunens
beredskapsvecka i oktober 2023. Foto: Erland P8lsson.
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Samverkan IT, Miljo och Lon

Munkedals kommun bedriver samverkan /
gemensam namnd tillsammans med Sotenas och
Lysekils kommun inom omradena:

e IT (avtalssamverkan, vardkommun Lysekil)
e Miljo (gemensam namnd, vardkommmun Sotenas)
e Lon (avtalssamverkan, vardkommun Munkedal)

Den gemensamma IT-avdelningens uppgift ar att
tillhandahalla IT-drift, support, férvaltning samt
utveckling av Sotenas, Munkedals och Lysekils IT-
miljé. Aven tillse efterlevnaden av regler, riktlinjer
och styrande verksamhetsbehov.

Miljonamnden ansvarar for livsmedels- miljé- och
hélsoskyddsfragor inom de tre samverkande
kommunerna Namnden svarar for
myndighetsutovning inom ramen for gallande
lagstiftning inom dessa omraden samt stodja och
samordna det miljostrategiska arbetet.

Loneavdelningen uppdrag ar att fullgéra och
ansvara for de samverkande kommunernas
uppgifter vad avser: Loneadministration, Support
och utbildning i I6nesystemets olika delar, Support i
tilldampning av lagar, avtal och regler, Utdata och
statistik, Systemférvaltning samt Pensions- och
forsakringsadministration.

Ekonomi
Resultat (budgetavvikelse) 2021 2022 2023
mnkr
IT-enheten - -0.6 0.0
Miljbnadmnden 0,1 0.0 0.0
Loneenheten 0.3 -02 0.5

Viktiga handelser

IT-avdelningen

Under 2023 har SML-IT 6kat sdkerhetsnivan inom
IT-infrastrukturen for att minska risken for cyber-
attacker. Avdelningen har dven lanserat sakerhets-
utbildningar till anstallda i syfte att oka
riskmedvetandet.

Miljonémnden

Miljondmnden i mellersta Bohuslén arbetar utifran
helhetssyn i respektive kommunkoncern
tillsammans med tre samhéllsbyggnadsnamnder, tre
kommunstyrelser, LEVA AB och Vastvatten AB
genom tva av dess dgarbolag. Det arbetet har 2023
omfattat VA-tjanstplanering och deltagande i att
arbetet med att ta fram en klimatstrategi. Med hjalp
av dessa langsiktiga och évergripande dokument
kommer hanteringen av detaljplaner och enskilda
avlopp férenklas vasentligt. Forutsattningarna for
langsiktig verksamhetsplanering kar ocksa.

Malen for miljonamnden satts utifran de mal som
respektive fullmaktige beslutat om. I en tillitsstyrd
organisation ar det medarbetarna i ndra samarbete
med politiken som féreslar mal och nyckeltal och
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arbetar fram forvaltningens handlingsplaner med
stod av sina chefer.

Loneavdelningen

Arbetet med att 6ka sjalvrapporteringen direkt i
Ionesystemet Heroma, har fortsatt. Avdelningen
arbetade stérre delen med att implementera det
nya lonesystemet men mal att betala ut I6nerna i
nya systemet november 2023. Under
inforandefasen, i samband med acceptanstesterna,
uppstod tvist mellan parterna pg grund av fel dar
parterna inte var 6verens om hur dessa skulle
hanteras. Mot bakgrund av tvisten har parterna
gemensamt beslutat att avtalet med respektive
kommun ska upphoéra i fortid. Avtalet med
nuvarande HR- och I6nesystem har forlangts.

Framtid

IT-avdelningen

IT-avdelningen kommer att fokusera pg det som
skapar varde for de olika verksamheterna i
kommunerna. Allt som inte skapar direkt varde skall
belysas fér att se om det kan géras pa ett annat
sétt eller att ndgon annan kan géra det.
IT-avdelningen kommer fokusera pa ett gott
vardskap, vi skall i alla kommuners verksamheter
ses som kollegan "Den digitala coachen".

Miljonémnden

Fran 1 januari 2024 kommer den gemensamma
namnden 6verg§ till avtalssamverkan mellan
kommunerna. Ett stort arbete har gjorts framfor allt
under sista tertialet for att sakerstalla
administrativa processer, nya rutiner och att
styrdokument s& som delegationsordning och taxor
ska vara sa lika som méjligt nar den nya
organisationen sjosatts.

Loneavdelningen

Avdelningen har som mal att fortsatta effektivisera
och digitalisera fler arbetsprocesser. Upphandling av
HR/I6nesystem &r en stor utmaning for organisatio-
nen bade gallande resurser/tid och ekonomi.
Forhoppningen ar att systemet battre ska bidra till
en mer framtida kvalitativ och effektivare hantering
av loneunderlag, schema och bemanning.
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KOMMUNALA FORETAG - EKONOMI OCH VERKSAMHET

I detta avsnitt redovisas kommunens verksamhet i
extern regi med fokus pa bolag

Agarstyrning

Under de senaste aren har en allt stérre del av den
kommunala verksamheten kommit att bedrivas
inom bolag, férbund, gemensamma namnder etc.
Det innebar att stora ekonomiska varden likval som
stora verksamhetsvarden bedrivs inom de
"kommunala féretagen” och att det fatt en allt
storre betydelse for kommunens samlade ekonomi.
Det stéller krav pg att kommunen skapar ett flode
av planering, samordning och uppféljning av den
samlade verksamheten.

Utgangspunkten for om kommunen ska driva
verksamhet ar om den ar nyttig for medborgarna
samt att verksamheten faller inom den kommunala
kompetensen. Oavsett driftsform ska verksamheten
direkt eller indirekt skapa nytta for medborgarna.
Styrning av kommunens bolag sker genom
agarpolicy, bolagsordning samt dgardirektiv. I
agarpolicyn faststélls att bolag och 6vrig
verksamhet ska ses som en del av kommunens
verksamhet och dar kraven pa styrning, insyn,
kontroll och uppféljning ar densamma som for
verksamhet i forvaltningsform.

Kommunstyrelsen har aven en uppsiktsplikt enligt
kommunallagen som innebdr att, arligen i beslut,
prova om kommunens aktiebolag bedrivit sin
verksamhet pa satt som ar férenligt med det
faststéallda kommunala &ndamalet och utférts inom
ramen for den kommunala befogenheten

,&terrapportering har gjorts fran de "kommunala
féretagen” under aret i form av delgrsrapportering
samt i samband med bokslut. I 6vrigt har dialog
skett med parterna vid ett antal tillféllen. Dialogen
har skett med kommunstyrelsen och kommun-
fullméktige. Fér kommande ar kommer fortsatt
arbete att genomféras avseende uppdateringar av
bolagsordning och agardirektiv. Fokus kommer
ocksa att ske p§ att utveckla dialog och samordning
inom koncernen, framforallt avseende
aterrapportering och miljéfragor.

Munkedals Bostader AB
(Munkbo)

Munkedals Bostader AB ar ett allmannyttigt
bostadsbolag som &gs till 100 procent av Munkedals
kommun. Bolaget ager och férvaltar bostadslagen-
heter och lokaler pa tre orter i kommunen;
Munkedal, Hedekas och Dingle. Munkbo har 497
lagenheter och 21 lokaler.

Ekonomi

Resultafrakning

Belopp i mnkr =izl sl s
Intakter 40,1 41,4 42,0
Kostnader -35.4 -38.8 -38.7
Rorelseresultat 4,7 2,6 3,4
Finansnetto -3.9 -3.3 -1.2
Resultat efter finansnetto 0,8 -0,7 2,2
Nettoinvesteringar 5,1 58 0.6
Laneskuld 260 260 260
Soliditet (%) 6.8 6.5 7.0

Munkbo visar ett positivt resultat efter finansiella
poster pa 2,2 mnkr (féregaende ar -0,7 mnkr).
Bolaget har haft hoga underhallskostnader men
vinster av forséaljning fastigheter i Hedekas samt
ranteintakter fran bank och ranteswappar har
medfort ett positivt resultat.

Omséttningen har 6kat med 0,6 mnkr eller 1,4
procent jamfért med féregdende ar. Den
genomsnittliga vakansgraden for aret har ékat
jamfort med foregdende ar och uppgar till 2,4
procent (2,2 procent). Arets hyresbortfall har kat
och uppggr till 1,9 mnkr (1,0 mnkr) vilket
motsvarar 5,0 procent av grundhyran.

Viktiga handelser

Under aret har bolaget har salt ytterligare 15
mindre fastigheter i Hedekas samt férvarvat en
kontorsfastighet som man amnar att flytta in
bolagets administration i under 2024.

Munkbo har @aven betalat handpenning fér en
byggnation pa Vadholmen.

Bolaget har genomfort fastighetsunderhall fér 8,3
mnkr (5,1 mnkr) vilket motsvarar 249 kr/m2 (141
kr/m2) bostads- och lokalyta.

Framtid
Planeringen av ROT-renovering av Brudasomradet
har inletts. Allmant galler att satsningar behover

. [+ 0 .. . o .
goras pa saval yttre som inre underhall i stora delar
av bestandet.
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Munkedal Vatten AB

Munkedal Vatten AB ar ett anlaggningsbolag som till
100 procent ags av Munkedal kommun. Munkedal
Vatten AB har till féremal for sin verksamhet att &ga
och férvalta den allmanna VA-anlaggningen i
Munkedal kommun samt att tillhandahalla tjanster
som har anknytning till denna verksamhet. Till sin
hjalp finns driftbolaget Vastvatten AB som svarar for
drift, underhall, kompetens och utveckling av den
allmanna vattenférsérjningen och
avloppshanteringen. Detta for att tillgodose
brukarnas behov av vattentjanster samt bidra till en
Igngsiktig hallbar samhallsutveckling. Munkedal
Vatten AB &ger 11 procent av Vastvatten AB.

Ekonomi

Resvultatrakning

Belopp i mnkr 2021 2022 2023
Intakter 26,2 30,6 323
Kostnader -25,9 -28.3 -28,3
Rorelseresultat 03 23 40
Finansnetto -0.3 22 -4,0
Resultat efter finansnetto 0,0 0,0 0,0
Investeringar 23,1 35,9 18,7
Laneskuld 119.2 136,2 161,2
Soliditet 1.5 1.4 1.0

Bolaget visar ett underuttag pa 0,9 mnkr 2023 (fg
ar overuttag 2,3 mnkr). Hela underskottet maste
enligt lag aterstéllas inom tre ar. Arets resultat
enligt resultatrakningen blir darfér ett nollresultat.

Viktiga handelser

Flertalet vattenlackor och avloppsstopp har
§tgérdats, rotskarning av en stor dagvattenledning
har genomforts, spolbrunnar har fallts in och
flodesmatare har installerats. Inmatningar av
ledningsnatet pgggr for att fa en battre och mer
tillférlitlig karta.

Lansstyrelsen har kommenterat var periodiska
besiktning av Dingle och Munkedal
avloppsreningsverk. De pekar pa problematik med
bradd pa ledningsnétet.

Miljokontorets tillsyn resulterade i att problematiken
med tillskottsvatten till avloppsreningsverket i
Hedekas uppmarksammades.

Framtid

F6r att kunna ha en langsiktig hallbar vattenférsorj-
ning arbetar bolaget aktivt med effektiviseringar,
framtida kapacitetsbehov och kannedom om
befintlig status pa verk och ledningar. Merparten av
verk och ledningsnat ar gamla och det finns ett stort
behov av underhall och fornyelse.

En tydlig trend ar 6kade myndighets-, lag- och
kundkrav, ett behov av Iangsiktig klimatanpassning
och nya sakerhetskrav kring bland annat natverk-
och informationssakerhet (NIS). Framat kommer
NIS-direktivet uttkas till att inte bara hantera
dricksvatten utan aven avloppshantering.
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Merparten av verk och ledningsnat ar gamla och det
finns ett stort behov av underhall och férnyelse.

Rambo AB

Rambo AB dgs gemensamt av kommunerna Lysekil,
Munkedal, Sotends och Tanum. Munkedals
dgarandel uppgar till 25 procent. Rambos uppdrag
4r att skapa en langsiktigt hallbar och miljoriktig
avfallshantering at sina agarkommuner genom att
samla in och omhéanderta avfall samt att driva
annan darmed sammanhangande verksamhet.

Ekonomi

Resultafrakning

Belopp i mnkr 22l i Zin
Intakter 191,0 206.0 229.4
Kostnader -181,0 -197.2 -214,4
Rorelseresultat 10,0 88 15,0
Finansnetto -0,1 0.1 0,0
Resultat efter finansnetto 9.9 8,9 15,0
Investeringar 20,7 30.0 59.5
Laneskuld 25.3 26,2 50,9
Soliditet (%) 54,8 56,0 50,0

Resultatet efter finansiella poster uppggr till 15,0
mnkr (8,8 mnkr). Resultatet pgverkas positivt av
lagre personalkostnader inom administration, 6kade
beséksintdkter pa anldggningar och atervinnings-
centraler, héga erséttningsnivaer fér metall- och
well samt 1ag kostnad for traomhéndertagande.

Viktiga handelser

I Munkedals Kommun har 33 ton farre
férpackningar samlats in jamfort med foregaende
ar. Matavfall till rétning har minskat med 31 ton och
avfall till forbréanning har minskat med 25 ton vilket
&r positivt bade fér miljén och ekonomin.

De minskade avfallsmangderna tros bero pa den
kommande Iggkonjunkturen och den ekonomiska
situationen i omvérlden. Fran och med den 1 januari
2024 har kommunerna ansvaret for
§tervinningsstationerna.

Framtid

Kommunen far fran och med 2024 ett formellt
ansvar for insamling av férpackningsavfall fran
hushall samt verksamheter som har avfallshantering
som ar samlokaliserad med hushall. Fran och med
2027 ska fastighetsnéra insamling vara inférd.

Nya regler och lagar innebar att vi under 2024
kommer att revidera avfallsforeskrifter och
avfallsplan.

Fran och med 2024 galler krav p§ utsortering och
separat insamling av matavfall fran hushall och
verksamheter. Vi har ansékt om dispens och fatt
den beviljad av Naturvardsverket fér hushall tom
2024-12-31 och verksamheter tom 2025-12-31.
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Vadholmen Foss 2:81 mfl AB

Vadholmen Foss 2:81 mfl AB férvarvades i
december 2015. Bolaget ska férvalta och utveckla
fastigheter i Munkedals kommun f6ér bostader och
verksamheter samt darmed forenlig verksamhet
Bolaget ags till 100 procent av Munkedals kommun.

Ekonomi

Resultatrakning

Belopp | mnkr 2021 2022 2023
IntGkter 0,0 0.0 0.0
Kostnader -0.6 -0.1 -0,1
Rorelseresultat -0,6 -0,1 -0,1
Finansnetto 0.0 0.0 0.0
Resultat efter finansnetto -0,6 -0,1 -0,1
Investeringar 0,0 0.0 0.0
Laneskuld 0,0 0,0 0.0
Soliditet (%) 55,5 34,7 433

Bolaget visar ett rgsultat pa -0,1 mnkr vilket i
huvudsak beror pa kostnader for VA, revison och
styrelse.

Viktiga handelser

Bolaget &ger tva byggrétter for
bostader/verksamheter. Avtal om byggnation av de
tva byggratterna har tecknats med Brixly AB
respektive Munkbo AB. Avtalen ger méjlighet att
uppfoéra bostéder och lokaler fér verksamheter.
Fastigheterna ar obebyggda och de sista gamla
byggnaderna har rivits. Arbetena med gata och VA
har avslutats.

Framtid

Avsikten &r att silja de bada bolagen med
tillhérande byggratter och att byggnation for
bostdader och verksamhetslokaler kan pé’bérjas.

Dingle Industrilokaler AB

Dingle industrilokaler AB ags av Munkedals kommun
till 51,0 procent och av New Wave Group till 49,0
procent. Bolaget har som syfte att dga, forvalta och
bygga industrilokaler.

Ekonomi

Resultatrékning 2021 2022 2023
Belopp i mnkr

Intakter 4,4 4,7 6.7
Kostnader -3.2 -3.3 2D
Rorelseresultat 12 14 -3,2
Finansnetto -1.2 -1,4 -3.2
Resultat efter finansnetto 00 0,0 0,0
Investeringar 0.0 0.0 0.0
Laneskuld 65,6 63.8 62,0
Soliditet (%) 15,1 15,4 15,9

Bolaget visar ett resultat pg 0,0 mnkr. I takt med
amortering av I&neskulden férbattras soliditeten
successivt.
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Framtid
Fortsatt forvaltning av fastigheten och samverkan
med New Wave Group.

KHRF Sorby- Dinglegdrden

Riksbyggens Kooperativa hyresrattsférening Soérby-
och Dingleggrden (Gronskan) omfattar tva omsorgs-
fastigheter som ligger i Hedekas och Dingle.
Hyresrattsféoreningen ags av Munkedals kommun till
20 procent.

Ekonomi

Resullai.'ukmng 2021 2022 2023
Belopp i mnkr

Intakter 7.4 7.6 8,5
Kostnader -7.3 -7.6 -8.7
Rorelseresultat 0,1 0,0 -0,2
Finansnetto -0.5 0.4 0.4
Resultat efter finansnetto -0,4 -0,4 -0,6
Investeringar 0,2 0.0 1,7
Laneskuld 29.1 28,6 28,1
Soliditet (%) 18,1 18,0 16,0

Foreningen visar ett resultat p3 -0,6 mnkr (-0,4
mnkr). Foéreningens har ékat med 1,2 mnkr jamfort
med féregaende ar och det beror framst pa att
elkostnaderna har okat.

Framtid
Fortsatt forvaltning av fastigheterna.

Raddningstjanstforbundet
Mitt Bohusldn

Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan ar ett
kommunalférbund som bildats av Munkedal, Lysekil
och Uddevalla. Férbundet ska som genom myndig-
hetsutovning, forebyggande arbete, information,
utbildning och raddningsinsatser medverkar till att
skapa en trygg och saker miljé for manniskor att
vistas i.

Ekonomi

Resultafrakning

Belopp i mnkr 22l i L2
Intakter 89,3 90,9 99.3
Kostnader -88,5 -21.0 -102,6
Roérelseresultat 0,8 -0,1 -3,3
Finansnetto -0.1 0.0 -0,1
Resultat efter finansnetto 0,7 -0,1 -3,4
Investeringar 52 5.0 9.7
Laneskuld 2.1 1.5 0.6
Soliditet (%) 36,1 329 225

Det redovisade resultatet, -3,3 mnkr, ar samre an
tidigare ar. Detta héarleds till den hyreskostnad
forbundet haft under september-december f6r
Uddevallas nya brandstation.

Viktiga handelser
Under sommaren 2023 fardigstélldes Uddevallas
nya brandstation. Invigning skedde den 12
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september. All operativ verksamhet utgick da fran
den nya stationen och 6évriga verksamheter flyttade
successivt under september. Under hésten fardig-
stélldes de sista delarna av évningsfaltet som ar
samlokaliserat med brandstationen.

I och med flytten till den nya brandstationen och
ovningsfaltet kommer hela féorbundets
ovningsverksamhet forandras och moderniseras for
att uppnd nivd med andra réddningstjansters
verksamhet. Flytten till de nya lokalerna ar en av de
storsta handelserna for forbundet sedan dess
bildande.

Under inledningen av aret fattade direktionerna i
RMB och NARF, Norra Alvsborgs Réddningstjanstfor-
bund, beslut om att uppmana respektive medlems-
kommuner att fatta ett inriktningsbeslut om att
verka for ett gemensamt kommunalférbund.

Ett antal utredningar, internt och externt, har
tidigare slagit fast att det effektivaste sattet att
mota framtida utmaningar ar att skapa en robustare
organisation. Samtliga medlemskommuner
beslutade gemensamt om en inriktning att verka foér
ett gemensamt kommunalférbund med start 1
januari 2025.

Behovet av en utvecklad samverkan inom den
svenska raddningstjansten har blivit tydlig under de
senaste aren i samband med stdrre handelser. Mot
bakgrund av detta har sex raddningstjanster,
verksamma i 29 kommuner i Vastra Goétaland och
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med en befolkning p8 omkring 750 000 invanare,
ingdtt avtal om samverkan i syfte att skapa kvalitet
och robusthet vid ledning av réddningsinsatser.

Framtid

Medlemskommunerna och férbundet star infor
utmaningar for att méta framtida férandringar i
samhallet vilka stéller krav pa att bygga upp och
sakerstélla formaga for krisberedskap och civilt
forsvar.

En stor utmaning fér férbundet ar kompetens-
forsorjning for deltidsorganisationen dar det ar hog
personalomséttning och ett standigt pagdende
rekryteringsarbete som tar kraft ur organisationen.

Regeringen har nu meddelat intentionen att ater-
aktivera civilplikten och har gett Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap i uppdrag att 3ter-
komma med riktlinjer och genomfdrande. Detta
kommer paverka RMB:s verksamhet i hég grad
inom omradena utbildning och &vning. Preliminara
siffror visar pa att upp till 100-120 personer kan
komma att krigsplaceras hos RMB och ge-nom
férbundet f& repetitionsutbildning och 6évning. Det
skulle innebara en 6kning inom det
verksamhetsomradet.

Ré&ddningstjdnsten Mitt Bohusldn séker aktivt efter fler deltidsbrandmén. Foto, maj 2023: Erland P8lsson.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . :
— K Ekonomiavdelningen
G ominun Datum: 2024-02-26

Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000073
Ekonomichef

Ombudsinstruktion 2023 - Munkedal Vatten AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ombudet;

e Godkanner Resultat- och balansrakning

e Godkanner foreslagen disposition av resultat

e Godkdnner ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna
e Godkanner ansvarsfrihet for VD

Sammanfattning

Munkedal Vatten AB har inkommit med arsredovisning fér godkdnnande.

Kort beskrivning av verksamheten

Munkedal Vatten AB:s foremal for sin verksamhet ar att dga och foérvalta den
allménna VA-anldggningen i Munkedals kommun samt att tillhandahalla
tjanster som har anknytning till denna verksamhet.

Resultat

VA verksamheten bedrivs enligt sjélvkostnadsprincipen vilket innebar att de
nédvandiga kostnaderna per vattentjénst ska finansieras via motsvarande
intdkt. Den taxefinansierade verksamheten far inte g& med vinst.

Arets underuttag ar 915 tkr (2 303 tkr i underuttag). Detta underuttag maste
enligt lag 3terstéllas inom tre &r

Bolagets intakter bestar till storsta del av bruknings- och anldggningsavgifter
fr&n abonnenterna i taxekollektivet. Under aret héjdes brukningsavgiften med
10,3 % och anlaggningsavgiften hojdes med 15,0 %. Taxan beslutas arligen av
kommunfullmaktige.

Intékterna fran brukningsavgifter 6kade med 9,4% jamfért med 2022.
Under &ret har férbrukningen minskat, vilket paverkar brukningsintakterna
negativt. Trenden att anvéanda mindre vatten blev tydlig under pandemin och
har sedan fortsatt bland annat pa grund av de héga elpriserna och
inflationsdkningen. Producerad mangd vatten har ocksd minskat under dret
jamfort med tidigare ar

Nedan presenteras ett nagra av vasentliga handelser under 2023.

Under det gdngna aret har Dingle nya vattenverk driftsatts och fatt en 6kad
kapacitet jamfort med det gamla vattenverket. Vattenledningsnatet ar ett
komplext sammankopplat nat som stracker sig mellan orter i kommunen,
vilket medfér att den dkade kapaciteten i Dingle &ven 6kar vattentillgdngen i
flera delar av kommunen. Vi har under det gangna aret &ven identifierat och
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atgardat ett flertal storre lackor i ledningsnédten. Andra atgarder som rensning
av brunnar och effektivisering av spolning i Haby vattenverk har ocksa
bidragit till en battre vattensituation. Sammantaget har dessa atgérder
resulterat i en kraftig 6kning av dricksvattensystemets kapacitet och medfért
att vi inte behovde infora ett bevattningsférbud under sommaren 2023, trots
periodvis torrt vader. For att méta kommunens framtida utveckling behdver
vattentillgdngen pa sikt dka

Vattenverken i Dingle, Ramberg och Fisketorp har haft tillsyn av kommunen i
Munkedal. Dessa fick godként utan ndgra anmarkningar. P38 grund av god
ordning i verken har dven verken klassats om med avseende pa
tillsynsfrekvens. Hadanefter kommer en glesare tillsyn att ske, vilket innebar
en langre kostnad for tillsyn. Fordjupad utredning av ytterligare lokala
vattenresurser har pabérjats, tillsammans med en férsta bedémning av
méjligheter och kostnader fér en av vara tankta dricksvattentakter. Utredning
kring ytterligare vattenresurser gérs med utgdngspunkt fr&n Munkedals
kommuns vattenforsérjningsplan och en dversiktlig bedémning av kostnader
for olika alternativ.

Kretsloppskampen testar ett nytt uppldgg med féreldsning och experiment pa
plats hos femteklassarna i Munkedal. Det nya uppldgget har fatt ett gott
gensvar och varit uppskattat sdvél hos elever som larare. Flera femteklasser
har deltagit och blivit utbildade i toalettvett och hur vi i var kommun tar hand
om vart gemensamma vatten och avlopp. I &r vann Munkedalsskolan 5B
tavlingen for Munkedal & Sotenas.

Investeringar
Investeringar har skett med 18 699 tkr (35 948 tkr). Erlagda

anlaggningsavgifter uppgar till 4 207 tkr (6 774 tkr).
Investeringarna bestdr av reinvesteringar, omvandling och exploatering

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-26
Arsredovisning 2023 Munkedals vatten AB

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Investeringar inom bolaget forvantas dka da kapaciteten pa verk behdver
utdkas och underhdllet av anldggningar behéver komma i fas med
reinvesteringstakten. Ett dkat finansieringsbehov fér att ta hand om underhall
av anldggningar och ledningsnat samt utdka kapaciteten ar en utmaning

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Om bolaget starker sin finansiella stallning underlattar det finansieringen av
investeringar inom miljdomradet
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Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunens ombud, for verkstallande
Styrelsen Munkedals Vatten AB, fér kdnnedom
Ekonomiavdelningen, for kdnnedom
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Munkedal Vatten AB

Arsredovisning for rékenskapsaret 2023

Organisationsnummer 556901-9648
Styrelsen och verkstallande direktéren for Munkedal Vatten AB med sate i Munkedal avger
féljande arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2023.

Innehallsforteckning

FOrvaltniNgSDErattISE ........uuviiiiiiiiiiie s 1
RESURALIAKNING ..ot e e e e e e e e e e e et e e e 12
BalaNSIAKNING ... 13
KasSaflOAESANAIYS ... 15
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(o] (= P 17
REVISIONSDEIAEISE ... . e 23
Lekmannarevisorernas rapPOrt........oo it e e 25

Arsredovisningen &r uppréattad i svenska kronor, SEK.
Redovisningen sker i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.
Belopp inom parentes avser féregaende ar.

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc
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Arsredovisning 2023

Visste du att Munkedal har...
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.

Snittledningsléngden f&r Jordartskarta
en ansluten Munkedalsbo

ar 48 meter.

7 vattenverk

6 tryckstegsstationer
5 reservoarer

4 reningsverk

: 38 pumpstationer

Genomsnittskunden i Sverige
har 22 meter ledning.

11 s e et s e e e

5 = " » et
: Vad kostar ditt ; : 3
: . : o
; s : o)
. 5 . n
: vatten och avlopp? - : 3
. . 3 s
: " i &
. R T O A A B T ST N T S S S S A S B S R S S N
: . ™~
: Fastavgift fér  Avgift pertillkommande Avgift for dagvatten Rdrlig avagift for p 3
i n vatten och aviopp bostadsenhet frén fastighet vatten och aviopp ; g
. 5 vesenm . O
+ Villa: 6450 kr/dr  4550kr/ar  (ingdrifastavgift) 34,9 kr/kbm & & o
. . <
: s ~
: Fast avgift far Avgift per Avgift fér dagvatten Rdérlig avagift for : o
. vatten och avlopp bostadsenhet! fran fastighet (800m2) vatten och avlopp . g
. o o . - * [ : Q
. Flerbostadshus: 6450kr/ar  4550ke/ar  (ingirifastavgit) 34,9 ke/kbm & 3r )
: . 0
: 1, Fr&n och med :e ligenheten/bostadsenheten dr avgiften per bostadsenhet ligre 3n tabellen visar. ' E
................................................................................. o
%
Munk:
HAKEdat 2023 2022 2021 S
. ; S
Antal anslutna personer till 5
vattenledningsnatet'2/ st B 650/6 450 6530/6 330 6 480/6 280 <
spillvattennétet'? a
c
Ledningsldngd totalt m 311300 309 400 309 800 L%D
2 (@)
Ngla_gda famiaga m 2300/50 4300/300 11001300 O
ledningar (totalt)? 'g
Ledningsnatets fdrnyelsetakt gang/ar 176 226 141031 1/238
Totalt antal rérbrott/vattenléckor st 1 4 12
Totalt antal avloppsstopp st 6 1 8
Producerad mangd vatten? m* 556 540 567 540 569820
Andel lackage av renvatten i
(ej debiterat vatten) /° . 29 2
Renadoenandiad] mangd m? 1132560 936 390 979560
avloppsvatten

1. Antal personer baseras pa en berdkning av genamsnittligt antal persaner till varje ansluten anliggning.
Sotends, Faraelanda, Munkedal: anldaanina x 2,5 pers. Uddevalla: Anldoanina x 5 pers. (03 arund av fler flecfamilishus).
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Arsredovisning 2023

Férvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Munkedal Vatten ar huvudman fér den
allmanna vattenférsérjningen och
avloppshanteringen i kommunen, vilket
omfattar att producera och distribuera
vatten av god kvalitet samt rena
avloppsvatten och darmed férenliga
verksamheter.

Bolaget ager samtliga VA-anlaggningar i
Munkedals kommun. Munkedal Vatten AB
har inga anstéllda utan den dagliga driften
och annan férenlig verksamhet skéts av
det gemensamma bolaget, Vastvatten AB,
som svarar for driften av VA-
anlaggningarna i Fargelanda, Munkedal,
Sotenés och Uddevalla kommun.

Bolagets verksamhet ar forenlig med
faststallt andamal.

Topografi

Munkedals kommun &r en glesbefolkad
kommun med en storre tatort och ett flertal
mindre. Avstanden &r férhallandevis langa
mellan tatorterna. Terrdangen ar kuperad
med mycket lera och berg i dagen.

Den kommunala vattenférsérjningen
kommer uteslutande fran mindre
grundvattentéakter som delvis ar
ihopkopplade. Avloppsreningen klaras
med hjalp av flera mindre verk, som inte ar
sammankopplade.

Agarforhallande

Munkedal Vatten AB éar ett helagt
dotterbolag till Munkedals kommun
(212000-1330). Munkedal Vatten AB ager
11 % av det gemensamma bolaget
Vastvatten AB.

2

Fargelanda a L
kommun 100% kommun 100% 100% kommun 100%
212000-1421 212000-1330 212000-1322 212000-1397

Munkedal Vatten Sotenas Vatten Uddevnl.nvm
Vuﬂsl AB 7% AB 11% AB 20%
556001-0630 556001-0655

Vastvatten AB
556001-9622
Eget kapital

Bundet eget kapital
IB Aktiekapital 2 500 tkr
Arets férandring 0 tkr
UB Aktiekapital 2 500 tkr
Fritt eget kapital
IB Eget kapital 0 tkr
Bal. res. inkl. arets resultat 0 tkr
UB Eget kapital 0 tkr

Vasentliga handelser under aret
Ett axplock av handelserna under 2023.

Flertalet vattenlackor och avioppsstopp
har atgardats, rotskarning av en stor
dagvattenledning har genomforts,
spolbrunnar har fallts in och flédesmatare
har installerats.

Inméatningar av ledningsnatet pagar for att
fa en battre och mer tillférlitlig karta.

Under det gangna aret har Dingle nya
vattenverk driftsatts och fatt en 6kad
kapacitet jamfért med det gamla
vattenverket. Vattenledningsnatet ar ett
komplext sammankopplat nat som stracker
sig mellan orter i kommunen, vilket medfér
att den 6kade kapaciteten i Dingle aven
6kar vattentillgangen i flera delar av
kommunen.

Vi har under det gangna aret dven
identifierat och atgardat ett flertal stérre
lackor i ledningsnéaten. Andra atgarder
som rensning av brunnar och
effektivisering av spolning i Haby
vattenverk har ocksa bidragit till en battre
vattensituation. Sammantaget har dessa
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atgarder resulterat i en kraftig 6kning av
dricksvattensystemets kapacitet och
medfort att vi inte behdvde inféra ett
bevattningsforbud under sommaren 2023,
trots periodvis torrt vader. For att méta
kommunens framtida utveckling behdver
vattentillgangen pa sikt oka.

Luft- och vattenspolning mellan Saleby
och Dingle ar genomford for att kunna
kdra vatten i bada riktningarna utan
missfargning.

Vattenverken i Dingle, Ramberg och
Fisketorp har haft tillsyn av kommunen i
Munkedal. Dessa fick godkant utan nagra
anmarkningar. Pa grund av god ordning i
verken har aven verken klassats om med
avseende pa tillsynsfrekvens. Hadanefter
kommer en glesare tillsyn att ske, vilket
innebar en langre kostnad for tillsyn.

Fordjupad utredning av ytterligare lokala
vattenresurser har pabodrjats, tillsammans
med en forsta beddmning av mojligheter
och kostnader fér en av vara tankta
dricksvattentakter. Utredning kring
ytterligare vattenresurser gérs med
utgangspunkt fran Munkedals kommuns
vattenférsdrjningsplan och en oversiktlig
beddmning av kostnader for olika
alternativ.

Utrustning for att 1asa av vattenmatarna
har installerats i ytterligare ett
renhallningsfordon. Sammanlagt samlar
nu tva renhallningsfordon in matdata for
vara abonnenter. Avlasningsutrustningen
anvands bade till att hamta in varde fran
vattenmatare och l&sa av lackljud, det vill
saga ljudfrekvenser som kan en indikera
pa en vattenlacka.

Kretsloppskampen testar ett nytt upplagg
med forelasning och experiment pa plats
hos femteklassarna i Munkedal. Det nya
upplagget har fatt ett gott gensvar och
varit uppskattat saval hos elever som
larare. Flera femteklasser har deltagit och
blivit utbildade i toalettvett och hur vii var
kommun tar hand om vart gemensamma
vatten och avlopp. | ar vann
Munkedalsskolan 5B tavlingen for
Munkedal & Sotenas.

3

320

Upphandling av laboratorietjanster har
utférts under forsta halvan av aret och blev
klar strax fore semestern. Overgangen har
gatt smidigt, vi har nu ett avtal med battre
priser och battre funktioner i form av
mobilapp for tillgang till analysresultat med
mera.

Miljérapporterna for 2022 ar klara och
inskickade till tillsynsmyndigheten.
Reningsresultaten var bra.

Pa Munkedals avloppsreningsverk har tid
agnats at att trimma in verket efter
renoveringen av biosteget.

Lansstyrelsen har kommenterat var
periodiska besiktning av Dingle och
Munkedal avloppsreningsverk. De pekar
pa problematik med bradd pa
ledningsnatet.

Miljokontorets tillsyn resulterade i att
problematiken med tillskottsvatten till
avloppsreningsverket i Hedekas
uppmarksammades.

Vid byggnation av ny spillvattenledning
fran centrum till Munkedals avlopps-
reningsverk har tva braddpunkter utan
matning pa ledningsnatet byggts bort.
Nu kan vi mata braddvolymer som vi
tidigare inte kunde. Arbetet med att
minska tillskottsvattnet fran centrum
fortgar.

Under april startade Driftsupport, en ny
avdelning med fokus pa uppstromsarbete,
tillskottsvatten och GIS. Avdelningen ska
arbeta med att halla vart kartsystem
uppdaterad, minska allt som felaktigt
hamnar i vart ledningsnat och riktade
informationsinsatser.

Framtida utveckling, risker och

osakerhetsfaktorer

For att kunna ha en langsiktig hallbar
vattenférsdrjning arbetar bolaget aktivt
med effektiviseringar, framtida
kapacitetsbehov och kontinuerliga
statusbedomningar av verk och ledningar.

Arsredovisning 2023
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En tydlig trend ar 6kade myndighets-,
lag- och kundkrav, ett behov av langsiktig
klimatanpassning och nya sakerhetskrav
kring bland annat natverk- och
informationssakerhet (NIS). Framat
kommer NIS-direktivet utokas till att inte
bara hantera dricksvatten utan aven
avloppshantering.

Merparten av verk och ledningsnat ar
gamla och det finns ett stort behov av
underhall och férnyelse.

Langsiktig planering, vattentjanstplan:
For att anvanda kollektivets pengar och
bolagets resurser pa ett sa effektivt satt
som mdjligt behodvs ett langsiktigt
planeringsarbete med effektiva I6sningar.
For detta kravs ett tydligt samarbete
mellan férvaltningar, bolag och politiken.
Det ar numera ett lagkrav pa att en
vattentjanstplan ska vara upprattad fran
arsskiftet 2023/2024. Kommunen ansvarar
for att uppratta planen, vilken ger en
langsiktig riktning aven for bolagets
arbete.

Ekonomi: Enligt Svenskt Vatten kommer
taxorna behdva hdjas i snabbare takt
framover beroende pa ett uppdamt
investeringsbehov och 6kande krav pa
vatten- och avloppstjanster. Dagens
taxekollektiv betalar sannolikt inte sina
kostnader, vilket beror pa hur tidigare
finansiering av anlaggningar har skett
(bland annat genom statliga medel).

En 6kad miljdmedvetenhet och
beteendeférandringar hos vara kunder har
och kan komma att visa sig i en minskad
vattenforbrukning. Det innebar minskade
kundintakter och paverkar behovet av
taxehdjningar for att tacka de fasta
kostnaderna.

VA-verksamheten bygger pa langsiktighet
da investeringar som gors ar bade

4
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kostsamma och har lang forvantad
livslangd.

Ett 6kat finansieringsbehov for att ta hand
om underhall av anlaggningar och
ledningsnat samt utdka kapaciteten ar en
utmaning. VA-verksamheten ar
kapitalintensivt och manga kommun-
koncerner har en hég belaning. Bolagets
skuldsattningsgrad och férandringar i
rantelaget har stor paverkan pa den
framtida kostnadsutvecklingen och
brukningsavgiften.

En 6kad beskattning pa VA syns framdver
pa grund av ranteavdragsbegransnings-
regel som inférdes 2019.

Ranteavdrags begransningen innebar att
rantan inte far dras auv till fullo med
atféljande beskattning. Regeringen har
tillsatt en utredning (Fi 2021:07) "En
uppfélining av de nya skattereglerna for
féretagssektorn”. Svenskt Vatten arbetar
med en skrivelse till utredningen, som
handlar om att VA-sektorn ska vara
kvalificerade att fa ett undantag fran
rantebegransningsreglerna.

Dricksvatten: Vattenforsorjningsfragorna
ar viktiga i Munkedal. Vattenresurserna
paverkas av torrsomrar och okad VA-
anslutning. Renovering av befintliga och
utredningar for nya vattenanlaggningar
pagar for att nyttja vattenresurserna pa
basta satt.

Behovet av rent vatten i tillrackliga
kvantiteter ar standigt i fokus, att trygga
vattenresurserna fran yttre paverkan ar
viktigt. Vattentakter kommer sakerstallas
genom miljddomstolens tillstand for
vattenuttag och genom att vatten-
skyddsomraden skyltas. Ett arbete som
sker tillsammans med Munkedals
kommun.

Ledningsnat: Ledningsnatet inventeras
och planering av férnyelse genomfors for
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att ratt atgarder ska kunna sattas in i tid
och pa ratt plats. Arbetet med dverférings-
ledning till Garvik/Bergsvik fortsatter.
Klimatférandringar ger storre och
intensivare regn, vilket resulterar i
Oversvamningar pa natet som drabbar
vara kunder. Arbete med att klimatsakra
natet behdver prioriteras. Sannolikt
kommer ocksa i framtiden storre krav pa
rening av dagvatten.

Avlopp: Munkedals avloppsreningsverk
med den befolkningsprognosen som finns
i dagslaget nar sin belastningsgrans ar
2040. Allt beror pa i vilken takt planerade
exploateringar och VA-utbyggnads-
omraden byggs ut och vilken
befolkningsutveckling som sker i
kommunen. Utredning behdvs goéras, med
sarskilt fokus pa markférhallanden och
recipienten (Orekilsalven), for att klargora
om verket kan utdkas pa befintlig plats.

Den statliga utredningen om hantering av
avloppsslam som presenterades 2020 har
annu inte resulterat i nagra konkreta
framtida krav men vi behéver vara
forberedda pa férandrade kostnader
och/eller krav pa annan hantering av vart
slam. | nulaget sker avsattning av slam
fran reningsverken i huvudsak som
anlaggningsjord.

Forskning och utveckling
Vastvatten ar medlem i branschféreningen
Svenskt Vatten. Verksamheten inom
Svenskt Vatten Utveckling (SVU) ar till stor
del inriktad mot tilldampad forskning och
utveckling av intresse for Svenskt Vattens
medlemmar. Malet ar att framja
utvecklingen av ny kunskap inom
omradena for vattentjansternas alla delar,
stédja branschens behov av kompetens-
forsorjning samt se till att framtagen
kunskap sprids.

Utdver branschféreningen ar Vastvatten
med i ett antal andra natverk for forskning
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och utveckling. Starkast engagemang har
vi i DRICKS dar Vastvatten ar
medfinansiar och aktiv i arbetsgrupper.
DRICKS &r en centrumbildning for
dricksvattenforskning vid Chalmers,
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och
Lunds tekniska hégskola med malet att
tillsammans med andra bidra till en
sakrare dricksvattenforsorjning.

Vastvatten ar aven en aktiv medlem i
teknikutvecklingsklustret VA-teknik Sodra.
Klustret ar ett samarbete mellan tekniska
hdégskolor, offentlig sektor och

féretag. VA-teknik Sédra har som
huvudsyfte att hitta I6sningar till framtidens
utmaningar fér svenska kommuner och
vattentjanstbolag. Fokusomraden ar
framst framtidens avloppsvattenrening,
energi och resurshushallning samt klimat,
samhalle och vatten.

Miljopaverkan

Bolaget bedriver verksamhet som till stora
delar berdrs av miljébalken och dess
férordningar. Anlaggningarna omfattas av
anmalnings- och tillstandsplikt enligt
miljélagstiftningen.

For vattenverken avser tillstanden uttag av
vatten och for reningsverken avser de
behandling av hushallens och industrins
avloppsvatten. Genom att ta hand om och
rena avloppsvatten bidrar Vastvatten till
renare hav, sjoar och vattendrag. Detta
sker framst genom reduktion av kvave,
fosfor och syreférbrukande organiska
féreningar (BOD) som finns i
avloppsvattnet.

Verksamheten belastar miljon framst
genom energiférbrukningen och utslapp av
renat avloppsvatten till recipient. Bolaget
arbetar kontinuerligt med energi-
effektivisering och har under 2023 bland
annat installerat styrd uppvarmning pa
yttre stationer och ett antal nya
energieffektivare pumpar.
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Provtagning av utgaende renat
avloppsvatten gors I6pande for att visa att
gallande tillstand och villkor foljs.

Bolagets styrelse

Munkedal Vatten AB har ingen egen
personal utan képer framfor allt sina
tjanster av Vastvatten AB.

Munkedal Vatten AB:s styrelse ska besta
av sju ledaméter och hégst fem
suppleanter. Kommunfullmaktige utser
sina representanter till styrelsen samt vem
som ska vara ordférande respektive vice
ordférande. Dessa utses att inga i
styrelsen under mandatperioden pa fyra
ar. Styrelsen inklusive suppleanter bestar
av tre kvinnor och nio man.

Sedan pandemin sker nu alla beredningar
digitalt.

Resultat och stallning
VA-verksamheten bedrivs enligt sjalv-
kostnadsprincipen vilket innebar att de
nédvandiga kostnaderna som kravs for att
tillhandahalla respektive vattentjanst ska
finansieras via motsvarande intakt. Det vill
saga att de nddvandiga kostnader som
uppkommer for att till exempel ta hand om
spillvatten finansieras via motsvarande
avgift.

Den taxefinansierade verksamheten far
inte g& med vinst. Eventuella dver- eller
underuttag av brukningsavgifter redovisas
som skuld/fordran till VA-kollektivet.
Overuttag kan flyttas dver till VA-fonder for
specifika andamal som gynnar hela
kollektivet.

Munkedal Vatten AB har tva VA-fonder
"Kapacitetsékningar i Munkedal
vattennétet” som aktiverades under aret
och "Minska séarbarheten vid stor
nederbérd” som ar aktiverad sedan
tidigare.
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Arets underuttag ar 915 tkr (féregdende ar
underuttag 2 303 tkr). Detta underuttag
maste enligt lag aterstallas inom tre ar.

Arets resultat och férslag till
vinstdisponering

Munkedal Vatten AB:s resultat for
rakenskapsaret 1 januari 2023 —
31 december 2023 ar O tkr.

Bolaget genererar ingen vinst och saledes
sker ingen 6kning/minskning av det egna
kapitalet.

Till arsstammans forfogande star inga
vinstmedel. Det finns saledes inget
resultat att disponera.

Intakter

Bolagets intakter bestar till storsta del av
bruknings- och anlaggningsavgifter fran
abonnenterna i taxekollektivet. Under aret
héjdes brukningsavgiften med 10,3 % och
anlaggningsavgiften héjdes med 15,0 %.
Taxan beslutas arligen av
kommunfullmaktige.

Bolagets intakter (brukningsavgifter)
varierar dver aren beroende pa vatten-
forbrukningen som paverkar den rorliga
delen av taxan.

Under aret har férbrukningen minskat,
vilket paverkar brukningsintakterna
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negativt. Trenden att anvanda mindre
vatten blev tydlig under pandemin och har
sedan fortsatt bland annat pa grund av de
hdga elpriserna och inflationsékningen.
Producerad mangd vatten har ocksa
minskat under aret jamfért med tidigare ar.

Under aret har elstéd pa 742 tkr inkommit
till bolaget.

Kostnader

Drygt en tredjedel ar kép fran det
gemensamt dgda bolaget Vastvatten AB,
cirka en tredjedel ar kapitalkostnader och
en tredjedel ar driftomkostnader.

Personalkostnader  Avskrivningar

- 1% 16%
Ovriga

driftkostnader
1%

Rénta
12%
Slam-
kostnader

Material och
5%

varor

Elkostnader 4%

8% Entreprenader

6%

Kap fran
Vastvatten AB
37%

| Vastvatten AB finns all personal.

Finansiering och rantekostnader
Munkedal Vatten AB:s laneportfélj bestar
av direkta lan 161 200 tkr (136 200 tkr) via
Kommuninvest. Sedan 1 november 2020
hanterar Munkedal Vatten AB all
upplaning inom egen regi med ramborgen
via Munkedals kommun. Nyupplaningen
har skett under aret med 25 000 tkr.

Laneskuld 161 200 tkr 136 200 tkr
Langivare Kommuninvest | Kommuninvest
Genomsnittlig 2,55 24 ar
réntebindning
Genomsnittlig 2,70 2,77 ar
kapitalbindning
Genomshnittlig 2,79 0,78 %
réanta
Borgensavgift 48 tkr 308 tkr

7
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Rantan har bérjat stiga under aret och det
gynnsamma ranteldge som har varit under
nagra ar ar borta. Genomsnittsrantan har
under aret varit 2,79 %. Budgeterad ranta
var 1,2 %. Borgensavgiften ar 0,03 %.

Munkedals kommun finansierar Munkedal
Vatten AB med 1 % via det egna kapitalet.

Nyckeltal 2023 2022
, Andel 1% 1%
agarfinansiering

Finansiering sker aven genom férutbetalda
anlaggningsavagifter, vilka ar en
engangsavgift som betalas vid anslutning
och som periodiseras éver anlaggningens
berdknade livslangd, brukningsavagifter
(Ibpande intakter fér vatten och aviopp)
samt externa lan.

Enligt beslut i kommunfullmaktige
2017-02-08 §6 ska éverforingsledningen
Garvik-Faleby finansieras via Munkedals
kommun. De kapitalkostnader som
overféringsledningen upparbetar
faktureras Munkedals kommun och
kommer sa goéras under ledningens
livslangd.

Skatt

En beskattning av ej avdragsgilla
kostnader och intakter har skett under
aret.

Ranteavdragsbegransningsregeln som
inférdes 2019 innebéra att bolaget ska
beskattas 2023. Dock har bolaget
innestaende avdragsutrymme sedan
tidigare ar vilket gor att beskattningen inte
kommer genomféras.

Investeringar

Investeringar har skett med 18 699 tkr
(35 948 tkr). Erlagda anlaggningsavgifter
uppgar till 4 207 tkr (6 774 tkr).
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Investeringar 2023 2022
Reinvestering 13438 14 854
Omvandling 1488 5650
Exploatering 3773 15444
Bruttoinvesteringar 18 699 35948
Fakturerade -4 207 -6 774
anlaggningsavgifter
Arets 14 492 29 174
finansieringsbehov
investeringar

Reinvestering: Reinvesteringar i befintliga
VA-anlaggningar sasom ledningsnét,
vattenverk, reningsverk och yttre
anlaggningar.

Kapacitets- och sékerhetshéjande
atgarder sakerstaller leverans men kan
aven utgodra férutsattningar for
omvandlings- och/eller
exploateringsprojekt.

Mindre ledningsarbeten: Kontinuerlig
omlaggning av ledningar av mindre
omfattning.

¢ Gatesandsvagen: Gravning och
ledningsdragning fran Vadholmen till
reningsverket ar nu klar.

¢ Onnebacka backomlaggning:
Planerad backomlaggning i
Onnebacka har flyttats fram for att
kunna utredas mer. Markens stabilitet
tillat inte planerad schakt.

¢ Hensbacka overforingsledning och
reservoar: Projektering och tillstand
fran Lansstyrelsen och Trafikverket ar
klara for dverféringsledningen.
Avvaktar besked fran exploatér.

¢ Ramberg vattenverk,
Hallevadsholm: Nytt elskap med PLC
och kommunikation fardigt som
majliggdr fjarrstyrning och
6vervakning. Filter och UV-ljus samt
frekvensomiriktare till borrhalspumpar
ar inképta och installeras under 2024.
Denna ombyggnad mdjliggdr mer
kontinuerliga vattenuttag med
sakerstalld kvalité som avlastar Dingle
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vattenverk dar vattnet i stallet kan ga
till Munkedal.

Dingle vattenverk: Nytt borrhal och
vattenverk med filter for jarn och
mangan. Slutbesiktning gjord i april,
nagra atgardspunkter kvarstar.
Pluggning av gammalt borrhal skall
utféras under 2024.

Haby vattenverk: Projektet &r klart.
Arbete med automatisering av
filterspolning, uppgradering elskap och
PLC, installation av UV-ljus och nya
luckor till ra- och renvattenreservoar
har utférts.

Hedekas vattenverk: Automatisering
av filterspolning, renovering av lokaler
och igenséattning av fénster som
férsvarar inbrott.

Karnsjons vattenverk: Utredning har
pabérjats for att utreda var ett mojligt
framtida vattenverk kan lokaliseras.
Platser som utreds ar vattenverk vid
Torps hégreservoar som kan rena
vatten fran brunnarna vid Karnsjén,
Obbén och eventuellt fran Sandkullen.
Alternativt vid dagens befintliga verk
vid Karnsjén. Vatten fran namnda
grundvattentakter ar i behov av rening
genom ett nytt filtersteg, speciellt
vattnet fran Karnsjén dar bade jarn och
mangan forekommer.

Obbén brunn
Undersékningsborrning for ny brunn ar
genomford och gick bra.

Ny ersattningsbrunn borras i nérheten
av befintlig brunn under varen 2024.
Reservoarer: Arbetet med Foss
reservoar ar klart, omlaggning av tak
kvarstar. Under slutet av 2023 togs
master och antenner bort sa
omlaggning av tak kan nu pabérjas.
Renovering av Dingle hégreservoar
kommer att ske med avseende pa
rorgalleri och betong.

Munkedal avloppsreningsverk
biosteg:

Projektet ar klart och har omfattat
renovering av biobassangerna, nya
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barare, nya ledningar i verket och en
ny bladsmaskin for att lufta
vattenvolymerna i biosteget. Projektet
blev dyrare an beraknat pa grund av
varldslaget, rantor och dkade
materialkostnader. Intrimning har gjorts
under host 2023.

o Pumpstationer: Utrustning for brutet
vatten har installerats pa ett antal
stationer for att hoéja sakerheten pa
dricksvattnet.

e Pumpstationen i Vassje har
helrenoverats mekaniskt inklusive
pumpar.

¢ Inloppsstationen till Dingle
avloppsreningsverk har en ny
pump som lattare far med sig
vatservetter och tvattlappar till
rensgallret.

o Ytterligare ett par pumpar har bytts
ut i pumpstationer.

Omvandling: VA-utbyggnad enligt
kommunal VA-utbyggnadsplan eller som
pakallats efter Lansstyrelsens beslut
alternativt definierats i samband med
tillsynsmyndighetens inventeringar.

e Tungenaset etapp 2 6verférings-
ledning: Overféringsledning till
Tungenaset ar beslutad enligt
kommunfullmaktige 2017-02-08 § 6,
Dnr KS 2016-105§ 39. Beslutet
innebar att dverféringsledning byggs
mellan Faleby och Garvik.
TillstAndsansokan for pumpstationen
vid parkeringen pagar. Ovriga tillstand
klara. Alternativ fér en stracka med
daliga markférhallande utreds.

En ny kostnadsberakning som gjordes
2021 for aterstaende arbeten visade
en Okad totalkostnad och
kommunfullmaktige har darefter,
2022-03-28 §32, beslutat om en ny
budget pa 46,1 mkr.

e Garvik Ostra/Vistra:

Detaljplanen for Garvik Ostra har
vunnit laga kraft. Projektering har

9

326

pagatt under 2023. Arbetet med
detaljplanen for Garvik Vastra fortgar.

Exploatering: VA-utbyggnad som initieras
av privata exploatdrer eller kommunens
mark- och exploateringsverksamhet.

e Bergsvik: Detaljplanearbetet pagar.
Glaborg/Haby: Byggnation av
ledningar till omradet klart under 2022.

e Hensbacka: Avvaktar besked fran
exploator.

¢ Haby handelsomrade: Nygammalt
omrade som aterkommit under borjan
av 2023, avser flytt av ledningar samt
serviser for nytt handelsomrade.
Diskussioner och planering med
exploator har pagatt under aret.

e Asen: Arbete med detaljplanen har
pagatt till och fran under flera ar. Inget
utredningsarbete startat.

e Korpas: Byggnation av ledningar, och
pumpstation blev klart under april
2023. Flytt av stdd for elstolpe skall
utféras av Vattenfall innan
tryckstegring placeras ut.

e Garvik Lokeberg: Detaljplanen vann
laga kraft innan sommaren 2023.
Overféringsledningen behéver vara
klar innan byggstart.

Anlaggningsavgifter:
Anlaggningsavgifter har under perioden
fakturerats till ett belopp av 4 207 tkr.
Framst ar det fastigheter pa Korpas som
har anslutits men ocksa en del
servisavgifter/anslutningsavgifter vid
Orekilsparken, Sohlbergs centrum och
strétomter runt om i kommunen.

En strétomt ligger i ett omrade som sedan
tidigare ar inkopplat pa det kommunala
vatten- och avloppsnatet och dar en ny
fastighet kopplar in sig. Avgiften kan avse
avgifter for servis, forbindelsepunkt,
lagenhet och tomtyta.
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Sarredovisning av investeringar i den takt som &ar budgeterad samt lagre
overstigande bolagets egna kapital investeringsutfall an budgeterat.
Alla projekt revideras I6pande, framfor allt i
samband med budgetarbetet, vilket kan Balansrakning
paverka sarredovisningen och darmed Balansomslutning
initiera nya beslut. Balansomslutningen ar 210 042 tkr
Nedan sker jamférelse mot budget (182 552 tkr). Skillnaden pa 27 490 tkr
antagen av kommunfullméaktige (KF) beror bland annat pa ékning av
2022-11-28." anlaggningstillgangar och kassalikviditeten
Investeringar éverstigande bolagets egna kapital pa tillgangssidan och 6kad upplaning pa
skuldsidan.
Investeringar Upp- Budget Utférande Balansomslutning &r summan av

arbetat  (tkr) (ar)

(tkr) tillgangssidan alternativt summan av

Reinvestering skulder och eget kapital i ett féretags

Hensbacka 12500 | 2024-2025 balansrakning.
reservoar

Hensbacka 1097 9 500 2024-2025 An|aggn|ngst|||géngar

g;iirlff""gs'ed"' Totalt har bolaget materiella anlaggnings-
exploatering tillgangar pa 188 086 tkr (174 634 tkr).
Karnsjén VV 46 10400 | 2023-2025

Munkedal 0 4600 | 2024-2025 Finansiella anlaggningstillgangar bestar av
reningsverk aktier i intresseféretaget Vastvatten AB.
inkommande

pumpstation o

Munkedal ARV | 9830 | 7100 | 20222023 | Likviditet

biosteg Bolaget har en likviditet pa 324 % (98 %).
Likviditet &r ett matt pa kortsiktig
Tungenaset 46100 | 2018-2024 betalningsférmaga och vid 100 % &r de
(Faleby-Garvik) likvida medlen lika stora som de
kortfristiga skulderna.

Garvik E1 stra 136 9 200 2024-2025

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc

Garvik E2 216 18700 | 2025-2026 Likviditet beraknas genom att

véstra omséttningstillgangarna delas med
kortfristiga skulder.

Bergsvik 257 29700 | 2025-2027

Glaborg/Haby | 2548 | 3000 | 2022-2023 Soliditet

Logistikcenter Soliditet ar ett matt pa bolagets langsiktiga

Hensbacka 428 7 300 2024 betalningsférmaga. Bolagets soliditet ar

Asen 1 7 300 2024 1% (1 %).

Korpas 12799 | 6300 | 2022-2023

Den laga soliditetens beror pa att

Avskrivningar taxekollektivet inte ska ga med vinst utan
Avskrivningarna pa 5 246 tkr (4 766 tkr) ar de over- eller underuttag som uppkommer
lagre an de budgeterade 5 899 tkr, vilket bokas som skuld respektive fordran pa
beror pa investeringar som inte fardigstalls kollektivet.

1 Justering har skett efter detta datum men hér sker
jamférelse mot KF-beslut 2022-11-28.
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Soliditet: Justerat eget kapital (eget kapital
och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Internkontroll
Under 2023 har internkontroll genomférts
inom tva kontrollomraden:

¢ Upphandlingsférfarandet

e Skyddsrond

Organisationen har dver lag ett gott arbete
kring upphandlingsférfarandet och
skyddsronder. Nagra fatal férbattrings-
atgarder har genomférts inom respektive
kontrollomrade som handlar om att
fortydliga och fa enhetliga rutiner.
Dessutom har samordning av
skyddsrondsprotokoll genomférts for att
uppféljningen av vilka atgardspunkter som
ar hanterade och vilka som aterstar att
hantera ska bli enklare.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen och
deras bolag uppfylla god ekonomisk
hushallning samt definiera vad det betyder
for varje enskilt bolag. God ekonomisk
hushallning fér Munkedal Vatten AB
bedéms vara nar de tva finansiella malen
och évervagande del av
verksamhetsmalen &r uppfyllda.

Finansiella mal:

e For varje enskilt ar ska
kostnaderna téckas av intékter
(I kostnader och intékter inkluderas
tidigare ars 6veruttag/underuttag)

e En hdg kassalikviditet, minst 100%
(Vid berakning inkluderas
outnyttjad checkkredit i
omsattningstillgangarna)

2 Svenskt vatten, En normalvilla "Typhus A” omfattar ett
friliggande kallarlost enbostadshus omfattande 5 rok,
badrum med WC, tvattstuga, ett extra toalettrum samt
garage. Vaningsyta 150 m? inkl. garage 15 m?, tomtyta 800
m?, vattenforbrukning 150 m?/ar. Avgifterna redovisas
inklusive moms.
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Verksamhetsmassiga mal:

e Installering av luft/'varmepumpar
e Byte av tre fordon till elfordon
(VVAB)

Fér Munkedal Vatten AB har inte god
ekonomisk hushallning, utifran de angivna
kriterierna, uppnatts. Orsaken till det &r att
bolaget har gjort ett underuttag och
darmed har det finansiella malet "Fér varje
enskilt ar ska kostnaderna tackas av

intakterna” inte uppfyllts.

Flerarsjamforelse K%

Bolagets ekonomiska utveckling §

i sammandrag de senaste fem aren. §
(v

Flerars- 2022 2021

oversikt

Total

omsattning O

(tkr) T

Balans- 210042 | 182552 | 165893 | 138105 | 137 637

omslutning

(tkr) !

UB 1an (tkr) 161200 | 136200 | 119200 | 102200 | 102 203

Genomsnittlig s

ranta 3

(%) 28 0,8 0,2 1,8 20 ™
br

Arskostnad 11685 | 10591 10179 | 9783 9409 £

Typhus A (kr) 5

2lt

Arskostnad 127150 | 115245 | 110800 | 106 485 | 102 741

Typhus B (kr) g

3 .

Antal lackor 11 4 12 10 14 o

(st) ke,

Antal 6 11 8 8 8 <

driftstopp,

avlopp

(st)

Debiterad 69 71 75 68 69

mangd vatten

(%)

2 Svenskt vatten, "Typhus B” ar ett flerbostadshus som ar
anslutet till vatten, spillvatten- och dagvatten. 15
lagenheter, 1000 m2 vaningsyta, 800 m? tomtyta,
vattenférbrukning 2000 m#/ar. 2 parallellkopplade
vattenmatare qn 2,5 m*/h. Avgifterna redovisas inklusive
moms.
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Resultatrakning

En resultatrédkning ar en sammanstalining av bolagets kostnader och intéakter under en
period av ett ar.

Munkedal Vatten AB

Resultatrakning (tkr) Not Resultat 2023 Resultat 2022
Rorelsens intdkter
Nettoomséattning 1 28 929 27 860
Ovriga rérelseintakter 2 3413 2764
Summa intakter 32 342 30 624
3
Rorelsens kostnader §
Material och varor -1419 -2 160 3
Entreprenader 2087 2167 S
Ovriga externa kostnader 3.4 -19 352 -19 146 £
Personalkostnader 5 -220 -146 8
Avskrivningar 6 -5 246 -4 766 3
Summa kostnader -28 324 -28 385 ?
~
©
Rorelseresultat 4018 2239 §
a
Resultat fran finansiella poster ®
Rénteintakter 7 318 45 c§
Rantekostnader 8 -4 323 2271 5
Summa efter finansiella poster 13 13 E
3
c
Skatt pa arets resultat 9 -13 -13 a)
Arets resultat 0 0 &
5
3
<

12
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Balansrakning

Balansrakningen redovisar bolagets tillgangar och skulder samt det egna kapitalet.
Vad bolaget dger och ar skyldiga vid en viss tidpunkt, i detta fall vid arsskiftet.

Balansrakning (tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

VA-anlaggningar 1 130 706 106 684
Mark 12 17 17
Maskiner och tekniska anlaggningar 13 13 978 9 046
Inventarier 14 839 596
Pagaende investeringar 15 42 547 58 291

188 087 174 634

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 16 275 275
275 275
Summa anlaggningstillgangar 188 361 174 909

Omsittningstillgangar

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc

Kundfordringar 1244 799
Aktuell skattefordran 24 0 0
Fordringar hos Munkedals kommun 17 17 657 4 861
Fordringar hos koncernféretag inom 320 417
Munkedals kommun
Underuttag VA-kollektivet 18 2318 1403
Ovriga fordringar 13 11
Foérutbetalda kostnader och upplupna intéakter | 19 128 152
21 680 7 643
Summa omsattningstillgangar 21 681 7643
SUMMA TILLGANGAR 210 042 182 552
13
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Balansrakning (tkr) [\ [0)§ 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 20 2 500 2 500
2 500 2500
Fritt eget kapital
Arets resultat 0 0
0 0
Summa eget kapital 2 500 2 500 ﬁ
&
Langfristiga skulder §
Lan via Kommuninvest 21 161 200 136 200 ",_n!
Lan av kommunen 17 0 0 g
Férutbetalda intakter fran 31904 28 240 B
anlaggningsavagifter g
VA-fond 22 7701 7 785 3
Ovriga langfristiga skulder 23 24 0 E
Kommun/kommunkoncern _°6°
Ovriga langfristiga skulder 23 30 0 %
200 859 172 225 %
«
Kortfristiga skulder ]
Bveruttag VA-kollektivet 18 0 0 £
Leverantdrsskulder 3092 3288 2
Skulder till Munkedals kommun 373 941 %
Skulder till koncernféretag inom 209 327 %0
Munkedals kommun 8
Skulder till intresseféretag 1431 990 2
Aktuell skatteskuld 24 27 24
Ovriga skulder 481 1146
Upplupna kostnader och férutbetalda 25 1070 1111
intékter
6 683 7 827
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 210 042 182 552

14
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Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen visar pa de likvida betalningsstrémmar som har skett i bolaget
under aret.

Kassaflodesanalys Not 2023 2022

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 13 13
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 26 4 606 4243
Justering 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore 4619 4 256

forandringar av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 3308 -2 739
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -1 144 -6 595
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 6783 -5078

Investeringsverksamheten

Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar -18 699 -35 948
Avyttringar av finansiella tillgangar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -18 699 -35948

Finansieringsverksamheten

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc

Upptagna lan 25000 17 000
VA-fond 0 0
Inbetalda anlaggningsavgifter 4 207 6 765
Ovriga langfristiga skulder 54 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 29 261 23765
Arets kassaflode 17 345 -17 261
Likvida medel vid arets borjan 17 0 17 261
Likvida medel vid arets slut 17 17 345 0
15
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Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen (1995:1554)

och Bokféringsnamndens allménna rad,
BFNAR 2012:1.

Tillgangar, avsattningar och skulder har
varderats till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

Intakter

Prisséttning for férsaljning av bolagets
tjanster, som regleras i Lag (2006:412) om
allmanna vattentjanster, sker med hansyn
till sjalvkostnadsprincipen.

Intakter har tagits upp till verkligt varde av
vad som erhallits eller kommer att erhallas
vid leverans till kund.

Intékter i form av anlaggningsavagifter
redovisas som langfristig skuld (férutbetald
intakt) och periodiseras linjart dver
respektive anlaggningstillgangs
nyttjandetid.

Over- eller underuttag av brukningsavgifter
redovisas som minskade alternativt kade
intakter.

Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning berédknas bli betalt.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvéarde minskat med
ackumulerade avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar férutom
inkdpspriset aven utgifter som ar direkt
hanférliga till forvarvet.

Nagra rantor har ej aktiverats under aret.
Indirekta tillverkningskostnader som utgor

mer an en ovasentlig del av den
sammanlagda utgiften for tillverkningen
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333

och uppgar till mer &an ett obetydligt belopp
har réaknats in i anskaffningsvardet.

For de materiella anlaggningstillgangarna
dar skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter bedémts vara
vasentlig har de delats upp i komponenter
och skrivs av separat. Flertalet tillgangar
som évertogs fran kommunen ar upplagda
pa samma satt som de évertogs.
Kvarstaende restvarde pa ej férdelade
tillgangar fran kommunen ar 0,02 % av
totala anlaggningstillgangarna.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller
tillgangskriteriet raknas in i tillgangens
redovisade varde. Utgifter fér I6pande
underhall och reparationer redovisas som
kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart éver tillgangens
berdknade nyttjandeperiod eftersom det
aterspeglar den férvantade forbrukningen
av tillgangens framtida ekonomiska
fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Nyttjandeperiod

Byggnader 20-75 ar
Processkonstruktioner 30-75ar
El o automation 10-35 ar
Maskiner o pumpar 10-30 ar
Markanléaggningar 15-75 ar
Inventarier o verktyg 3-10ar
Transportmedel 5-15 ar
Anlaggningsavgifter* 75 ar

*Anlaggningsavgift skrivs av pa 75 ar fran och med
201 805.

Leasing

Alla leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal.
Leasingavgifterna, inklusive férhojd
férstagangshyra men exklusive utgifter fér
tjanster som férsakring och underhall,
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redovisas som kostnad linjart éver

leasingperioden.

Koncernférhallanden
Bolaget ags till 100 % av Munkedals
kommun. | resultat- och balansrakning
samt not redovisas mellanhavanden till
andra féretag som ingar i Munkedals

kommun under rubriken koncernféretag

inom Munkedals kommun.

Noter

Noter till resultatrakningen

Not 1 Nettoomsittning

2023

2022

Fakturerade
brukningsavgifter
till Munkedals
kommun

1410

1223

Fakturerade
brukningsavgifter
till koncernféretag
inom Munkedals

kommun

2514

2 567

Fakturerade
brukningsavgifter
till dvriga

23 547

21310

Arets periodiserade
anlaggningsavgifter

543

457

Arets 6veruttag (-) /
underuttag (+)
brukningsavgifter

915

2303

Summa

28 929

27 860

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2023 2022
Erhallna 398 619
kommunala bidrag
Destruktionsintakter 1296 1337
slam —
Koncernféretag
inom Munkedals
kommun
Destruktionsintakter 73 93
slam — dvriga
Ovriga intakter 1646 715
Summa 3414 2764

*Elstéd inkom 2023 pa 742 tkr.

*Uppbokning 2021 som véndes 2022.

17

Bolaget dger 11 % av Vastvatten AB.

| resultat- och balansrakningen samt not
redovisas mellanhavanden till Vastvatten
AB under rubriken intresseféretag.

Not 3 Ovriga Externa kostnader

334

2023 2022
Kop av tjanster fran 11844 10015
Vastvatten AB
(intresseféretag)
Elkostnader 2440 3385
Slamkostnader 1466 1707
Befarade 14 26
skadestand,
dversvamningar
Ovriga 3588 4013
driftkostnader
Summa 19 352 19 146

Not 4 Arvode och kostnadsersattningar till

revisorer
EY 2023 2022
Revisionsuppdrag 53 47
Andra tjanster 0 -135*
Summa 53 -88

Not 5 Loner och ersattningar till styrelsen

2023 2022
Léner och 177 128
erséttningar
(varav tantiem o.d.) 0 0
Sociala kostnader 43 18
(varav 0 0
pensionskostnader)
Ovriga 0 0
personalkostnader
Summa 220 146

Bolaget har under rakenskapsaret ej haft nagon
anstélld personal. Tjanster fér administration, drift
och underhall har képts fran Vastvatten AB.

Arsredovisning 2023
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Not 6 Avskrivningar

Not 10 Forslag till vinstdisposition

2023 2022 2023 2022
Avskrivningar pa 4204 3845 Balanserade 0 0
VA-anléggningar vinstmedel
Avskrivningar pa 978 858 Arets resultat 0 0
maskiner Summa 0 0
Avskrivningar pa 64 63 Till arsstdmmans férfogande star inga vinstmedel.
inventarier Det finns saledes inget resultat att disponera.
Summa 5246 4766
Not 7 Ranteintéakter . L. .
2023 2022 Noter till balansrakningen
Ranteiiaiter | 264 27
bankkonto 2023 2022
Rénteintékter 19 6 Ingaende 194 813 180 324
kortfristiga ackumulerade o
fordringar anskaffningsvérde .oco
Rénteintakter 2 0 Arets anskaffningar 28 228 14 489 P4
skattekonto Utgaende 223 041 194 813 3
Réanteintékter évrigt 13 18 ackumulerade S
Summa 318 45 anskaffningsvarde "u':)
m
Not 8 Rintekostnader Ingaende -88 129 -84 282 %
2023 2022 ackumulerade @b
Rantekostnader till 4323 971 avskrivningar 2
Finansiellt institut Arets avskrivningar -4 206 -3 847 ~
Bvriga 0 1300 Utgaende -92 335 -88 129 T
rantekostnader ackumulerade .°6°
Summa 4322 2271 avskrivningar a
2022 belastades Munkedals vatten med en Redovisat virde 130 706 106 684 o
beskattning pa 971 tkr for rantekostnader som har vid arets slut E
betalas till Munkedals kommun under aren 2016- v
2018. ]
Not 9 Skatt pa arets resultat 2023 2022 g
2023 2022 Ingaende 17 17 2
Skattekostnad 2023 13 - ackumulerade A
Skattekostnad 2022 13 anskaffningsvérde =
Summa 13 13 Arets anskaffningar 0 0 &
Utgaende 17 17 o
Avstamning skatt pa arets resultat ackumulerade 3
2023 2022 anskaffningsvarde <
Ej avdragsgilla 65 63
kostnader Ingaende 0 0
Ej skattepliktiga -2 0 ackumulerade
intakter avskrivningar
Summa 63 63 Arets avskrivningar 0 0
Skattesats fér bolaget &r 20,6 %. Utgaende 0 0
ackumulerade
Upplysning: Bolaget har inga leasingavtal utan avskrivningar
enbart serviceavtal. Redovisat varde 17 17
vid arets slut

Nyttjanderattsavtal finns med 6 man
uppsagningstid. Hyra 12 tkr/ar.

18
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Not 13 Maskiner och tekniska anldggningar

Not 16 Andelar i intresseféretag

2023 2022 Vastvatten AB 2023 2022
Ingaende 21693 20 278 556901-9622
ackumulerade Site Uddevalla Uddevalla
anskaffningsvérde Andelar av roster 11 % 11 %
Utrangering 640 och kapital
Arets anskaffningar 5908 1415 1B 275 275
Utgaende 28 241 21693 Bokfdrt véarde
ackumulerade Avrets férsaljning 0 0
anskaffningsvarde UB Eget 275 275
kapitalandel
Ingaende -12 647 -11790 Resultatandel 0 0
ackumulerade
Arets avskrivningar -976 -857 2023 2022
Utrangering -640 Likvida medel, 17 345 0
Utgaende -14 263 12 647 kommunens S
ackumulerade bankkonto )
avskrivningar Beviljad kredit 2000 2000 %
Redovisat varde 13 978 9 046 Utnyttjad kredit 0 0 S
vid arets slut Ovrig fordran 312 4 861 "u':)
Munkedals o
Not 14 Inventarier kommun 8
2023 2022 Summa 17 657 4 861 3
Ingaende 3324 3150 Bolaget har en kredit genom utnyttjande av g
ackumulerade checkkredit via kommunens kontosystem. Bolaget ~
anskaffningsvérde har inte stallt nagon sékerhet fér o
Arets anskaffningar 307 174 koncernkontokrediten. _060
Utgaende 3631 3324 a
ackumulerade 3
anskaffningsvirde 3
™M
Ingaende 2728 2665 ]
ackumulerade S
avskrivningar §
Arets avskrivningar -64 -63 g
Utgaende -2792 -2728 =
ackumulerade %0
avskrivningar o
Redovisat varde 839 596 3
vid arets slut <
Not 15 Pagaende investeringar
2023 2022
Ingaende nedlagda 58 291 38 421
utgifter
Arets nedlagda 18 699 35948
utgifter
Under aret éverfort -34 443 -16 078
fardigstéllda
Redovisat véarde 42 547 58 291
vid arets slut
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Not 18 Overuttag/Underuttag VA-kollektivet

Not 21 Externa Lan

2023 2022 2023 2022
Underuttag -915 Kommuninvest 161 200 136 200
VA-kollektivet 2023 Summa 161 200 136 200
Underuttag -2 303 -2 303 All upplaning sker i dagslaget via Kommuninvest.
VA-kollektivet 2022
Overfort till -1310 -1310 Not 22 VA fond
VA-fond 2021 2023 2022
Overuttag 1310 1310 IB VA-fond 3355 4919
VA-kollektivet 2021 Arets Overféring till 0 0
Overfort till -1479 -1479 VA-fond
VA-fond 2020 Overfort till -3 355 -1 564
Overuttag 2379 2379 upplésning av
VA-kollektivet 2020 VA-fond
Overfort till -566 -566 UB VA-fond 0 3355
VA-fond 2019 Upplésning VA-fond
Overuttag 566 566 Overfort ill 4430 2920 3
VA-kollektivet 2019 upplésning av 3
Bverfort il 914 914 VA-fond B
VA-fond 2018 Aktivering VA-fond 3355 1564 tg
Overuttag 914 914 Upplésning -84 54 gl
VA-kollektivet 2018 VA-fond iy
Overfért till -730 -730 Summa 7701 4 430 %
VA-fond 2017 Totalsumma 7701 7785 3
Overuttag 730 730 VA-fond bestar av tva olika fonder: "Minska )
VA-Kollektivet 2017 sarbarheten vid stor nederbérd” 1 564 tkr (aktiverad i
Overfort till -2 920 -2 920 2022) och "Kapacitetsékningar i Munkedal S
VA-fond 2016 vattennéat” 3 355 tkr (aktiverad 2023). 0
Bveruttag 5022 5022 X
Vadolekuet 2016 2
Justering 2016 1 1 2023 | 2022 g
Overuttag 92 92 Vattentankstationsnycklar 24 0 bl
VA-kollektivet 2015 (kommunen/kommunkoncernen) ]
Underuttag -3 302 -3 302 Vattentankstationsnycklar évriga | 30 0 £
VA-kollektivet 2014 Summa 54 0 g
Overuttag 297 297 g
Vadoliedet 2013 2
Overuttag 810 810 2023 2022 Eo
VA-kollektivet 2012 Aktuell 0 0 2
Summa -2 318 -1403 skattefordran 3
Aktuell skatteskuld 27 24 <
intékter

20

Upplupna intékter 0 59 intikter
Foérutbetalda 128 93 2023 2022
kostnader Upplupna 595 326
Summa 128 152 ranteintakter
Upplupna elkostnader 268 577
Not 20 Antal Aktier december
2023 2022 Upplupna 105 160
Antal Aktier (st.) 2500 2500 entreprendrskostnader
Aktiekapital (tkr) 2 500 2 500 Upplupna 0 0
underhallskostnader
Ovriga upplupna 102 48
driftkostnader
Summa 1070 1111

Munkedal Vatten AB 556901-9648




Not 26 Tillaggsupplysningar till

kassaflodesanalysen

2023 2022
Justering fér poster som inte ingar i
kassaflédet med mera
Avskrivningar 5246 4766
Arets -543 -465
periodiserade/upplésta
anlaggningsavgifter
Onyttiggjorda 0 9
anlaggningar
Arets -84 -54
periodiserade/upplésning
VA-fond
Arets uppbokade skatt -13 -13
Summa 4 606 4243

Not 27 Stéllda sdkerheter och
eventualforpliktelser

2023 2022
Stéllda panter Inga Inga
Eventualférpliktelser Inga Inga

Handelser efter balansdagen
Inga 6vriga héndelser sedan balansdagen &r av

sadan art att de ger en vasentlig ekonomisk vinning

eller forlust.
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Arsredovisning 2023
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Arsredovisning 2023

Resultat- och balansrakning kommer att Verkstallande direktor
forelaggas arsstamman 2024-04-22 for Peter Johansson
faststallelse. Underskrift sker digitalt.

Auktoriserad revisor

Munkedal Vatten AB:s styrelse: Var revisionsberattelse har lamnats
Henrik Palm (Ordférande) Ernst & Young AB
Per-Arne Brink (Vice ordférande) Anders Linusson

Terje Skaarnes (Ledamot)
Mikael Hultengren (Ledamot)
Sabina Fremark (Ledamot)
Mikael Kettil (Ledamot)

Leif Svensson (Ledamot)

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc
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Arsredovisning 2023

Revisionsberattelse

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc
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Arsredovisning 2023

Revisionsberattelse

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc
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Arsredovisning 2023

Lekmannarevisorernas rapport

Addo Sign ID-nummer : 3e48a59d-81a7-4c96-ad63-75fc6e59d8dc
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Signaturerna i detta dokument &r juridiskt bindande. Dokumentet ar signerat med Visma Addos sakra digitala signatur.

Undertecknarens identitet registreras fysiskt i det elektroniska PDF-dokumentet och visas nedan.
Alla tider anges i koordinerad universell tid (Coordinated Universal Time, UTC).

Undertecknare

i) °

BankID

Lars Peter Johansson
VD
DrubPOhutQmHw+bX2g+xzw 2024-02-15 09:12:39Z

i v

PER ARNE BRINK
MVAB/WAB
UOOVDPPTY4y3fDegOs+rGg 2024-02-15 09:58:357

i) °

BankID

MIKAEL HULTENGREN

MVAB
02pIMpVqk47C)7ulskREcg 2024-02-15 15:14:10Z
BankID

MIKAEL TONY KETTIL
MVAB
IMisCQEPgx37N7PTf/zLfw 2024-02-15 16:41:47Z

i) °

BankID

ANDERS LINUSSON
EY Huvudrevisor
Ww/Xz+N8HUEVUWmMYYYkOg 2024-02-21 09:42:.27Z

J Addo Sign

Dokumentet signeras digitalt med den sakra signeringstjansten Visma
Addo. Signaturbeviset i dokumentet sakras och valideras med det
matematiska hashvardet for originaldokumentet.

Dokumentet ar |3st for andringar och tidsstamplat med ett certifikat frén
en betrodd tredje part. Alla kryptografiska signeringsbevis ar inbaddade i
PDF-dokumentet ifall de ska anvandas for validering i framtiden.

i)

BankID

PER ERLAND HENRIK PALM
MVAB
8aPqVC6/4rideAp3LP8b2A

i)

BankID

Terje Skaarnes
MVAB
q32fOVIW/UW/BEC2MAIVQ

i)

BankiD

SABINA FREMARK
MVAB
WLNF8b+KSnIA9YYMjVX60A

i)

BankID

LEIF SVENSSON
MVAB
Psc/p1d8Q62bHK4RYLIMNw

Hur man verifierar dokumentets dkthet
Dokumentet ar skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar dokumentet
oppnas i Adobe Reader ser det ut att vara signerat genom Visma Addo

signeringstjanst.
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Signaturerna i detta dokument &r juridiskt bindande. Dokumentet ar signerat med Visma Addos sakra digitala signatur.
Undertecknarens identitet registreras fysiskt i det elektroniska PDF-dokumentet och visas nedan.
Alla tider anges i koordinerad universell tid (Coordinated Universal Time, UTC).

Dokument i forsandelsen

Arsredovisning MVAB (2023).pdf Detta dokument

of Addo Sign

Dokumentet signeras digitalt med den sakra signeringstjansten Visma
Addo. Signaturbeviset i dokumentet sakras och valideras med det
matematiska hashvardet for originaldokumentet.

Dokumentet ar |3st for andringar och tidsstamplat med ett certifikat frén
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PDF-dokumentet ifall de ska anvandas for validering i framtiden.
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Dokumentet ar skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar dokumentet
oppnas i Adobe Reader ser det ut att vara signerat genom Visma Addo
signeringstjanst.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals . .
— K Ekonomiavdelningen
G ominun Datum: 2024-04-01

Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000015
Ekonomichef

Manadsrapport februari 2024 for Munkedals
kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar godkdnna Manadsrapport februari for Munkedals
kommun

Sammanfattning

Munkedals kommun har ett prognosticerat éverskott per februari manad om 6
650 tkr mot budget.

Den stora avvikelsen aterfinns inom finansverksamheten dér avvikelsen
uppgar till 6 700 tkr. Av utrymmet fér volymékningar och ékade
kapitalkostnader berdknas 6 500 tkr ej utnyttjas. Lonedkningar beraknas
nyttjas enligt budget. For skatte- och bidragsintakter 13g SKR:s prognos per
februari pd ett dverskott motsvarande 5 800 tkr. Av dessa &r 4 400 tkr
utdelat till namnderna vilket innebar att finansens totala prognos fér skatte-
och bidragsintakter uppgar till 1 400 tkr. Pensionskostnaderna férvantas var
héga aven 2024 och enligt Skandias prognos kommer kostnaderna dverstiga
budget med 900 tkr vid 8rets slut. Aven forsakringskostnaderna forvantas
Overstiga budget med 300 tkr.

Ovriga ndmnder har endast mindre avvikelser mot budget.

Investeringsutgifterna bedéms uppga till drygt 61 mnkr att jamféra med
budget pa knappt 64 mnkr. Den stérsta investeringen avser renovering av
Kungsmarksskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-01
Manadsrapport februari for Munkedals kommun

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Verksamheten kan bedrivas enligt den planering som galler for i budget 2024

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Hallbar utveckling - Social dimension
Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen, for kdnnedom
Namnderna, for kannedom
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Munkedals
Kommun

Manadsrapport februari 2024

'h. “\"1 u_::{; ‘ ﬂv,v-
; \.- . y

Drift prognos - avvikelse fran budget (tkr)

Munkedals kommun har ett prognosticerat éverskott per februari manad om 6 650 kr mot budget
fordelat pa nedanstaende namnder. Prognosen bygger pa det verksamheterna har kannedom om i
rapportperioden.

Feb Apr Aug Okt
Finansverksamheten 6700
Kommunstyrelsen 150
Kultur- och utbildningsndmnd 100
Vilfardsnamnd 0
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnd 0
Ovriga namnder -300
Summa 6 650

Finansverksamheten
Totalt prognostiseras ett 6verskott for finansverksamheten pa 6 700 tkr per februari.

Av utrymmet foér volymokningar och okade kapitalkostnader beraknas 6 500 tkr ej utnyttjas,
I6nedkningar berdknas nyttjas enligt budget. For skatte- och bidragsintékter lag SKR:s prognos per
februari pa ett 6verskott motsvarande 5 800 tkr. Av dessa ar 4 400 tkr utdelat till nAamnderna vilket
innebar att finansens totala prognos fér skatte- och bidragsintakter uppgar till 1 400 tkr.
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Pensionskostnaderna forvantas var hoga dven 2024 och enligt Skandias prognos kommer kostnaderna
dverstiga budget med 900 tkr vid drets slut. Aven férsikringskostnaderna férviantas dverstiga budget
med 300 tkr.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen prognosticerar ett overskott pa 150 tkr i resultat vid arets slut. Det ar inom
Kommundirektérens ansvar och verksamheten OP 2040 som prognostiserar ett éverskott pd 150 tkr.
HR-avdelningen, Ekonomiavdelningen inklusive Bilvardsenheten, Loneavdelningen samt
Administrativa avdelningen prognostiserar samtliga ett utfall enligt budget fér 2024.

Kultur- och utbildningsnamnd

Kultur- och utbildningsndmnden visar per februari manad en positiv arsprognos om 100 tkr mot
budget. Det prognosticerade 6verskottet ar framst hanfort till gymnasiet da tilldelningen per plats ar
hogre an vad kostnaden ar per kép plats. Fritidshem prognostiserar ett underskott pa 1 900 tkr
samtidigt som grundskolan visar ett 6verskott pa motsvarande belopp, ett allokeringsproblem da
personal gar mellan verksamheterna.

Vialfardsnamnd

Vilfardsnamnden visar per februari manad en prognos pa +-0 tkr. Avdelning Stod prognostiserar ett
underskott som framst ar hanfort till 6kade kostnader for omsorgsresor inom dagligverksamhet.
Underskottet kvittas mot ett 6verskott inom Vard och omsorg dar sarskilt boende prognostiserar ett
Overskott pa personalkostnader till foljd av lediga platser. Avdelning Individ- och familjeomsorg
prognostiserar ett litet dverskott men prognosen ar osidker beroende pa hur antalet placeringar faller
ut under aret.

Miljo- och samhillsbyggnadsnamnd

Den totala prognosen fér Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden visar pa ett resultat enligt budget +-0
tkr. Samtliga avdelningar inom namnden prognostiserar ett resultat enligt budget per arets slut.

Ovriga namnder

Ovriga ndamnder som avser Kommunfullméaktige, Valndmnd, Overférmyndare, Revision och Jadvsnamnd
visar per oktober manad en arsprognos om -300 tkr.

Atgarder
Kommunstyrelsens prognos ar ett dverskott och presenterar darmed inga atgarder. Atgarderna som
beslutades om i budget 2024 ar verkstallda.

Kultur- och utbildningsnamnden och dess forvaltning kan per februari inte se nagot behov av
ytterligare atgarder utéver de som redan ar beslutade. Det finns i dagsldget en avvikelse mot redan
beslutade atgarder gallande transportkostnader inom anpassad grundskola. Dar har man nyligen képt
in ett eget fordon vilket kommer innebéra lagre kostnader for transporten resterande del av aret.
Sparatgarden kommer att foljas upp i delaret april for eventuella ytterligare atgdrder om inte
kostnaderna fortsatt ligger 6ver budget.

Vilfardsnamnden har verkstéllt samtliga atgarder som beslutades under 2023 vilket har gett effekt pa
utfallet och prognosen 2024. Nagra ytterligare atgarder ar ej framtagna i dagslaget men namnden
foljer utfallet I6pande, sarskilt inom LSS som har en negativ arsprognos.
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Miljo- och Samhallsbyggnadsnamnden och dess férvaltning kan utifran ekonomiskt utfall efter februari
inte se nagot behov av ytterligare atgarder utéver de som redan ar beslutade.

Investering -arsforbrukning (tkr)

Feb Apr Aug Okt Budget 2024
Kommunstyrelsen 750 1750
Kultur- och utbildningsndmnd 2905 2905
Vilfardsnamnd 2050 2050
Miljé- och 55700 59 350
samhaillsbyggnadsnamnd
Summa 61405 63 705

Prognosen ar att nytta 61 405 tkr av den totala investeringsbudgeten fér 2024. Den stérsta
investeringen avser renovering av Kungsmarksskolan.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
O omimun Datum: 2024-03-28
Pernilla Gustafsson Dnr: KS-2024-000097

Kommunsekreterare

Kommunalt partistod 2024 - Liberalerna i
Munkedal

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Liberalerna i Munkedals redovisning
av kommunalt partistdd for 2023.

Kommunfullmaktige beslutar att bevilja kommunalt partistéd till Liberalerna i
Munkedal fér 2024 enligt foljande:

Grundstdd 14 325 kr

Mandatstdd 14 325kr

Totalt: 28 650 kr

Sammanfattning

Enligt Kommunallagen 4 kap. 29 § far kommuner ge ekonomiskt bidrag och
annat stod till politiska partier for att starka deras stallning i den kommunala
demokratin.

Partistddet bestdr av ett grundldggande stéd som uppgar till 25 procent av
prisbasbelopp per parti och &r samt ett mandatstéd som uppgar till 25 procent
av prisbasbelopp per mandat och &r. Detta enligt bestdmmelserna i Regler for
kommunalt partistéd som &r antagen av kommunfullmaktige 2014-09-24,
senast reviderad 2018-04-26 §47. Prisbasbeloppet fér 2024 ar 57 300 kr och
Liberalerna har 1 mandat i kommunfullmaktige innevarande mandatperiod.

Liberalerna inkom 2024-03-22 med redovisning fér kommunalt partistdd for
2023. Redovisningen anger hur partistédet anvands och ar undertecknad av
en sarskilt utsedd granskare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-28
Redovisning av erhdllet lokalt partistdd 2023 jamte granskningsrapport -
Liberalerna i Munkedal

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Kommunfullmaktige har budgetanslag for partistdd.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga ytterligare konsekvenser.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Liberalerna i Munkedal, for kdannedom
Kommunsekreterare, for verkstallande
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Redovisning av erhdllet lokalt partisto e granskningsrapport

m! s hulgdi, | Muikedud posfmgj'&ﬁ 2(— 1?4

E Ky Y 5] UsS4t Diigle.
TeEefon Bankkonto eller BG/PG: l
CU0S-15 058 544 ~ 2 b0

* Registrerad lokal partiférening

Erhdliet partistsd: b, ) O kr  Redovisningen avser 3r: 2013

‘ Ordférande: Kassor:

’KOA n }icbu OP 1 c’bbUl C-b(’c’t.f 1) Q{OLLL d')ffb%-('-

Redovisning av lokalt partistéd (Redovisningsperiod 1 januari = 31 december)
Beskriv hur det lokala partistidet firdelats:

( £ 1 LK b (oo G nli \l"[
L (‘.“ Vanger Qgi,{clbld NA

¥ motes bostnader

4 U (’%\)Llad vedeSAud L-Lé[

Y U\DVLT'CF(QI/ (S .

& oﬁkbl(xﬁufl il r:bchuf

Namnfértydligande

Y, : 7Z 7 2/ Q‘:}ZW‘I(?/Aﬂ(:{MSQh
19/~ ZOM (e s

Skickas till: Munkedals kommun, Kommunledningskontoret, 45580 Munkedal

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 « Fax 0524-181 10 « www.munkedal.se » munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
O omimun Datum: 2024-03-28
Pernilla Gustafsson Dnr: KS-2024-000105

Kommunsekreterare

Kommunalt partistod 2024 - Vansterpartiet i
Munkedal

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Vansterpartiet i Munkedals
redovisning av kommunalt partistdd for 2023.

Kommunfullmaktige beslutar att bevilja kommunalt partistod till
Vansterpartiet i Munkedal for 2024 enligt foljande:

Grundstdd 14 325 kr

Mandatstdd 28 650kr

Totalt: 42 975 kr

Sammanfattning

Enligt Kommunallagen 4 kap. 29 § far kommuner ge ekonomiskt bidrag och
annat stod till politiska partier for att starka deras stallning i den kommunala
demokratin.

Partistddet bestdr av ett grundldggande stéd som uppgar till 25 procent av
prisbasbelopp per parti och &r samt ett mandatstéd som uppgar till 25 procent
av prisbasbelopp per mandat och &r. Detta enligt bestdmmelserna i Regler for
kommunalt partistéd som &r antagen av kommunfullmaktige 2014-09-24,
senast reviderad 2018-04-26 §47. Prisbasbeloppet fér 2024 ar 57 300 kr och
Vansterpartiet har 2 mandat i kommunfullmaktige innevarande mandatperiod.

Vansterpartiet inkom 2024-03-26 med redovisning for kommunalt partistod
for 2023. Redovisningen anger hur partistédet anvands och ar undertecknad
av en sarskilt utsedd granskare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-28
Redovisning av erhdllet lokalt partistdd 2023 jamte granskningsrapport -
Vansterpartiet i Munkedal

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Kommunfullmaktige har budgetanslag foér partistdd.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga ytterligare konsekvenser.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Vansterpartiet i Munkedal, fér kannedom
Kommunsekreterare, for verkstallande
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Munkedals
Kommun

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jamte granskningsrapport

Organisationsnummer:

854600-9765

Postadress:

Odenvagen 28 455 30 Munkedal

Bankkonto eller BG/PG:

Juridisk person*
Vansterpartiet Munkedal

Adress:

c/o Ove Goransson

Telefon:

0761133997 400-2069

* Registrerad lokal partiférening

kr  Redovisningen avser ar:

Erhallet partistod:

Ordférande: Kassor:

Gunilla Fasth

Ove Goransson

Redovisning av lokalt partistdd (Redovisningsperiod 1 januari - 31 december)

Beskriv hur det lokala partistddet fordelats:

partistddet har anvants till att starka partiets stallning i den kommunala demokratin.

Men aven hyra till méteslokaler under aret.

Pa internationella kvinnodagen den 8 mars delade vi ut nejlikor till alla vara kvinnliga
medborgare men med inriktning pa anstallda kvinnor inom varden. Vi har aven anordnat
moten for att hdja nivan pa medvetenheten om vikten av demokrati inom kommunen.

Avslutningsvis har vi anvant en del pengar till var hemsida.

Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har féljt &ndamalet for Regler for kommunalt partistéd | Munkedals kommun

Intygas av Namnfortydligande

Ove Goéransson
Datum Ort
2024-03-26 Munkedal

Skickas till: Munkedals kommun, Kommunledningskontoret, 45580 Munkedal

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 e Fax 0524-181 10 e www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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% Kommun 21 mars 2024
§ 28 Dnr VFN-2023-000194

Medborgarforslag fran Dick Feldt om att alla 65 ar
eller dldre bor fa halkbroddar kostnadsfritt

Sammanfattning av drendet
Dick Feldt inkom 2023-11-20 med ett medborgarférslag med fdljande férslag:

"Tycker att alla som &r 65 eller aldre bér fa halkbroddar kostnadsfritt.”

Kommunfullmaktige beslutade 2023-11-27 att sénda medborgarforslaget till
Valfardsnamnden foér beredning.

Varje &r faller cirka 100 000 personer i Sverige. 7 av 10 som faller &r 65 ar eller
sldre. 60% av dessa fall sker inomhus. Sammanfattningsvis s& 6kar risken att
drabbas av fall med stigande 3lder och majoriteten av fallen sker inomhus.

Konsekvenser for dessa aldre personer som skadas kan bli minskad
sjalvstandighet, férsamrad livskvalitet och kan i varsta fall leda till déden.

Att férebygga de allvarliga skador som orsakas av snoé eller is faller naturligt till
stor del pa kommuner, fastighetsidgare och andra ansvariga fér snéréjning och
halkbekdmpning pa allménna platser. Den enskilde kan ocksa géra sitt genom
att halla egna trappor och gangar isfria, anvanda lampliga skor och dven ha
halkskydd pa skorna. Halkskydd har visat sig vara mest effektiva under forsta
dret de anvands darfor bor de for att ge basta effekt bytas ut arligen.

Att dela ut gratis halkskydd till vissa 8lderskategorier strider mojligen mot
kommunallagens principer, principen om forbud mot understdd till enskild utan
stod i lag och likstallighetsprincipen. Fragan har aldrig provats i domstol men &r
vard att beaktas vid ett eventuellt inférande.

Att erbjuda kostnadsfria halkskydd férvantas 6ka anvandandet och reducera
risken for fallolyckor orsakade av is och halka.

Om kommunen skulle inférskaffa halkskydd och dela ut dessa bér det betdankas
att alla inte kan anvdnda samma sorts halkskydd. Beroende p3 till exempel vilka
skor man anvander bedéms det vara viktigt att man sjdlv kan valja ett passande
halkskydd som passar var och en. Detta fér att skyddet verkligen ska komma till
anvandning.

Enligt SCB &r ca 2700 folkbokférda personer 65 ar eller dldre i Munkedals
kommun. I Socialstyrelsens rapport (maj 2022) skattas andelen &ldre éver 65 ar
som tackar ja till erbjudande om gratis halkskydd till 50%.

Vid omvarldsbevakning framkommer att kommuner har hanterat frdgan om fria
halkskydd till dldre medborgare pd olika satt. I en del kommuner erbjuds
kostnadsfria halkskydd och i andra har man tagit beslut om att inte erbjuda det
med motivering att det bland annat kan vara svart tillhandahalla ett halkskydd
som passar alla samt att det saknas ekonomiska medel for

forts.
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kostnaden. Ndgon kommun har &ven valt alternativet att mot uppvisande av
kvitto fran inkép av halkskydd erbjuda en gratis lunch.

I dagslaget saknar kommunen upphandlat sortiment av halkskydd och
kostnaden per halkskydd berdknas till 150kr/par vilket skulle innebara en
kostnad om 200-400 tkr beroende pa hur manga som tackar ja. Skulle
kommunen upphandla halkskydd till personer som ar éver 65 ar skulle det &ven
innebara kostnader fér upphandling, eftersom det dverstiger troskelvardet fér
direktupphandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08
Medborgarférslag frdn Dick Feldt 2023-11-20

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarforslaget om héalsoframjande
atgard att alla som fyllt 65 ar eller dldre bor fa halkbroddar kostnadsfritt med
hanvisning till att det ar ett anstrangt ekonomiskt lage dar kostnaderna inte kan
prioriteras.

Kommunfullmaktige tackar for visat engagemang och inlamnat
medborgarférslag.

Yrkanden

Erik Férg (S), Sten-Ove Niklasson (S), Karl-Anders Andersson (C) och Tomas
Hogberg (L): Bifall till medborgarférslaget.

Jan Petersson (SD): Bifall till férvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Erik Farg (S), med fleras, yrkande om bifall till
medborgarférslaget och Jan Peterssons (SD) yrkande om bifall till férvaltningens
forslag, och finner att valfardsnamnden beslutar enligt Jan Peterssons (SD)
yrkande.

Omrostning
Omrdstning begars.
Ordférande beslutar om féljande propositionsordning:

Ja-rost: Bifall till Jan Peterssons (SD) yrkande om bifall till férvaltningens
forslag.

Nej-rdst: Bifall till Erik Farg (S) med fleras, yrkande om bifall till
medborgarférslaget.

forts.
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Omrostningsresultat
Ledamoéter Ja Nej Avstar
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Ja
Jan Petersson (SD) Ja
Linda Wighed (M) Ja
Lars Ostman (M) Ja
Sabina Fremark (KD) Ja
Erik Farg (S) Nej
Sten-Ove Niklasson (S) Nej
Pia Hasslebracke (S) Nej
Karl-Anders Andersson (C) Nej
Tomas Hdégberg (L) Nej
Mathias Johansson (SD) ordf. Ja
Resultat 6 5

prioriteras.

medborgarfdrslag.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarforslaget om hélsoframjande
dtgard att alla som fyllt 65 ar eller &ldre bér fa halkbroddar kostnadsfritt, med
hanvisning till att det ar ett anstrangt ekonomiskt lage dar kostnaderna inte kan

Kommunfullmaktige tackar for visat engagemang och inlamnat

Reservation

Erik Férg (S), Sten-Ove Niklasson (S), Pia Hasslebracke (S), Karl-Anders
Andersson (C) och Tomas Hégberg (L), reserverar sig till férdel for eget forslag.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Forslagsstallaren
Férvaltningschef valfard

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2024-03-08
Elin R&hnéngen Dnr: VFN-2023-000194

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/
Verksamhetsutvecklare
Valfardsforvaltningen

Svar pa medborgarforslag fran Dick Feldt om
hdlsobeframjande atgard att alla som fyllt 65 ar
eller dldre bor f& halkbroddar kostnadsfritt

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarférslaget om halsoframjande
atgard att alla som fyllt 65 ar eller aldre bér fa halkbroddar kostnadsfritt med
hanvisning till att det ar ett anstrangt ekonomiskt lage dar kostnaderna inte
kan prioriteras.

Kommunfullmaktige tackar for visat engagemang och inlamnat
medborgarférslag.

Sammanfattning

Dick Feldt inkom 2023-11-20 med ett medborgarférslag med foljande férslag:
"Tycker att alla som &r 65 eller dldre bér f§ halkbroddar kostnadsfritt.”

Kommunfullmaktige beslutade 2023-11-27 att sdnda medborgarférslaget till
Valfardsnamnden fér beredning.

Varje &r faller cirka 100 000 personer i Sverige. 7 av 10 som faller ar 65 ar
eller dldre. 60% av dessa fall sker inomhus. Sammanfattningsvis s& 6kar
risken att drabbas av fall med stigande alder och majoriteten av fallen sker
inomhus.

Konsekvenser for dessa aldre personer som skadas kan bli minskad
sjalvstandighet, férsamrad livskvalitet och kan i varsta fall leda till déden.
Att férebygga de allvarliga skador som orsakas av snd eller is faller naturligt
till stor del p@ kommuner, fastighetsdgare och andra ansvariga fér snérdjning
och halkbekdmpning pa allménna platser. Den enskilde kan ocksd gora sitt
genom att hdlla egna trappor och gdngar isfria, anvdnda lampliga skor och
dven ha halkskydd pa skorna. Halkskydd har visat sig vara mest effektiva
under forsta aret de anvdnds darfor bor de for att ge basta effekt bytas ut
arligen.

Att dela ut gratis halkskydd till vissa dlderskategorier strider mé&jligen mot
kommunallagens principer, principen om férbud mot understéd till enskild
utan stéd i lag och likstallighetsprincipen. Fragan har aldrig provats i domstol
men ar vard att beaktas vid ett eventuellt inférande.

Att erbjuda kostnadsfria halkskydd férvantas 6ka anvandandet och reducera
risken for fallolyckor orsakade av is och halka.
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Om kommunen skulle inférskaffa halkskydd och dela ut dessa bor det
beténkas att alla inte kan anvdnda samma sorts halkskydd. Beroende pa till
exempel vilka skor man anvander bedéms det vara viktigt att man sjalv kan
valja ett passande halkskydd som passar var och en. Detta foér att skyddet
verkligen ska komma till anvéndning.

Enligt SCB ar ca 2700 folkbokférda personer 65 ar eller dldre i Munkedals
kommun. I Socialstyrelsens rapport (maj 2022) skattas andelen aldre éver 65
ar som tackar ja till erbjudande om gratis halkskydd till 50%.

Vid omvarldsbevakning framkommer att kommuner har hanterat fragan om
fria halkskydd till &ldre medborgare pa olika sétt. I en del kommuner erbjuds
kostnadsfria halkskydd och i andra har man tagit beslut om att inte erbjuda
det med motivering att det bland annat kan vara svart tillhandah3lla ett
halkskydd som passar alla samt att det saknas ekonomiska medel f6ér
kostnaden. Ndgon kommun har dven valt alternativet att mot uppvisande av
kvitto fran inkép av halkskydd erbjuda en gratis lunch.

I dagslaget saknar kommunen upphandlat sortiment av halkskydd och
kostnaden per halkskydd berdknas till 150kr/par vilket skulle innebara en
kostnad om 200-400 tkr beroende pa@ hur manga som tackar ja. Skulle
kommunen upphandla halkskydd till personer som &r éver 65 ar skulle det
aven innebara kostnader fér upphandling, eftersom det éverstiger
troskelvardet for direktupphandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08
Medborgarférslag fran Dick Feldt 2023-11-20

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

En inom budgetram inte budgeterad dékad kosthad om ca 400 tkr.

Hallbar utveckling - Social dimension

Stdrkt och bevarad hdlsa hos aldre 6kar méjligheterna till sjélvstandighet och
ar en viktig halsoframjande faktor for att kunna leva ett aktivt liv. Halkskydd
kan madjliggdra for den enskilde individen att vara mer aktiv aven vintertid
och bidra till 6kad trygghet.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Minskad klimatpdverkan utifrdn minskade utslépp fran kortare resor med bil i
de fall personen kan promenera

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef
Vaélfardsférvaltningen

KF beslut skickas till:

Foérslagsstallaren

Férvaltningschef valfard

Medicinskt ansvarig sjukskdterska/verksamhetsutvecklare
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Medborgarforslag
Férnamn Efternamn
Dick Feldt

Rubrik pé& forslaget

Halsoframjande atgard

Vad vill du féresla?

Tank pa att forslaget enbart kan hantera ett &mne.
Tycker att alla som ar 65 eller aldre bor fa halkbroddar kostnadsfritt.

Hér kan du ladda upp en fil

Vill du presentera (max 5 minuter) ditt forslag p& det kommunfullmiktigesammantride dir det anmils? (du kommer bli kontaktad med information om vilket
sammantrdde ditt medborgarférslag blir anméit)

(" Ja

Q Nej

C vet ej

www.munkedal.se ¢ Telefon védxel 0524-180 00 ¢ E-post kommun@munkedal.se ¢ Bankgiro 549-6260
455 80 MUNKEDAL » Besoksadress Centrumtorget 5 ¢ Organisationsnummer 212000-1330
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
% Kommun 21 mars 2024
§ 29 Dnr VFN-2023-000061

Medborgarforslag fran Annette Olausson om starkt
brandskydd till sarskilt riskutsatta invdnare i
kommunen (3terremiss fran Kommunstyrelsen)

Sammanfattning av arendet

Medborgarférslaget foreslar ett starkt brandskydd till sarskilt utsatta invanare i
kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom
Medborgarférslaget foreslar ett starkt brandskydd till sérskilt utsatta invanare i
kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom MSB
och Socialstyrelsens material for att stdarka det systematiska arbetet med
brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att aterremittera
medborgarférslaget for att Valfardsndmnden skall dterkomma med
kostnadsférdelning gallande rokdetektor, och eventuella larmkostnader fran
raddningstjansten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om réklarmet
gar till hemtjénsten eller raddningstjansten och hos vem ansvaret ligger.

Fran och med &r 2024 finns ett avtal med en ny leverantér av trygghetslarm i
ordinart boende kommunen har darfér mdjlighet att erbjuda den enskilde med
beslut om trygghetslarm en tillaggstjanst i form av réksensor kopplad till
trygghetslarmcentralen.

N&r en roksensor kopplas till trygghetslarm s& kommer trygghetslarmets
larmcentral att ta emot roklarmet. Eftersom det g&r att kommunicera med
brukaren s& kommer trygghetslarmets larmcentral att férsoka att ta kontakt
med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte kommer i kontakt med brukaren
sa larmar trygghetslarmcentralen 112. N&r larmet gar till 112 s& kommer
raddningstjdnsten att géra sin bedémning och att rycka ut. Hemtjansten kan
som regel vara raddningstjansten behjalpliga via telefon med till exempel viktig
information om brukaren. Om hemtjanstpersonal befinner sig i ndrheten s3 kan
de dven vara behjélpliga med information pa plats.

Kostnaden for trygghetslarm uppgar i dag till 320 kr/manad foér den enskilde.
Roksensor dr ett valbart tillagg som gors till sjalvkostnadspris, leasingavgiften
for roksensor uppgar till 42 kr/manad, s8 att manadskostnaden inklusive
trygghetslarm da uppgar till 362 kr/manad. Batteriets livslangd &r 10 ar.

Férvaltningen ser 6ver méjligheten att kunna erbjuda en tjanst som bekostas av
brukaren fér montering och demontering. Nagon kostnad for den enskilde eller
for kommunen i samband med uttryckning uppstar enligt uppgifter fran
raddningstjénsten inte, inte heller vid fellarm.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-12

Utredning 2024-03-01

Beslut KS 2023-11-13 § 194

Beslut VFN 2023-10-19 § 98

Tjansteskrivelse 2023-10-06 (infér beslut VFN 2023-10-19 § 98)
Medborgarforslag

Sidalav?2
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarfdrslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som avser
mdjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Yrkande
Jan Petersson (SD) och Linda Wighed (M): Bifall till férvaltningens férslag.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pad Jan Peterssons (SD) och Linda Wigheds (M)
yrkande om bifall till férvaltningens forslag och finner att valfardsnamnden
beslutar enlig foérslaget.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarférslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som avser
mdjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till
Forslagsstallaren

Férvaltningschef valfard

Avdelningschef VoO
Verksamhetshetsutvecklare
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= K Valfardsférvaltningen
S omrnun Datum: 2024-03-12
Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2023-000061

Verksamhetsutvecklare

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
starkt brandskydd till sarskilt riskutsatta invanare
i kommunen

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarfdrslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som
avser mojligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Sammanfattning

Medborgarforslaget féreslar ett starkt brandskydd till sérskilt utsatta invanare
i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom
MSB och Socialstyrelsens material for att starka det systematiska arbetet med
brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att aterremittera
medborgarfoérslaget for att Valfardsndmnden skall dterkomma med
kostnadsférdelning gallande rékdetektor, och eventuella larmkostnader fran
raddningstjansten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om
roklarmet gar till hemtjansten eller raddningstjédnsten och hos vem ansvaret

ligger.

Fran och med &r 2024 finns ett avtal med en ny leverantdr av trygghetslarm i
ordinart boende kommunen har darfér mdjlighet att erbjuda den enskilde med
beslut om trygghetslarm en tillaggstjanst i form av réksensor kopplad till
trygghetslarmcentralen.

N&r en roksensor kopplas till trygghetslarm s& kommer trygghetslarmets
larmcentral att ta emot roklarmet. Eftersom det gar att kommunicera med
brukaren sd@ kommer trygghetslarmets larmcentral att forsoka att ta kontakt
med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte kommer i kontakt med
brukaren sd larmar trygghetslarmcentralen 112. N&r larmet gar till 112 s3
kommer réaddningstjéansten att géra sin bedémning och att rycka ut.
Hemtjdansten kan som regel vara raddningstjansten behjalpliga via telefon
med till exempel viktig information om brukaren. Om hemtjanstpersonal
befinner sig i narheten sd kan de &ven vara behjalpliga med information pa
plats.

Kostnaden for trygghetslarm uppgar i dag till 320 kr/manad fér den enskilde.
Rdksensor ar ett valbart tilldgg som gors till sjalvkostnadspris, leasingavgiften
for roksensor uppgar till 42 kr/manad, sa att manadskostnaden inklusive
trygghetslarm da uppgar till 362 kr/manad. Batteriets livsldngd &r 10 ar.

Férvaltningen ser éver mdjligheten att kunna erbjuda en tjanst som bekostas
av brukaren fér montering och demontering. N&gon kostnad fér den enskilde
eller for kommunen i samband med uttryckning uppstar enligt uppgifter fran

raddningstjansten inte, inte heller vid fellarm.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-12

Utredning 2024-03-01

Beslut KS 2023-11-13 § 194

Beslut VFN 2023-10-19 § 98

Tjansteskrivelse 2023-10-06 (infér beslut VFN 2023-10-19 § 98)
Medborgarforslag

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Det finns en samhallsekonomisk vinst, d& kostnader fér brander uppgar till
miljardbelopp?.

Hallbar utveckling — Social dimension

For att ndmna tva sociala dimensioner sa har férvaltningen genom férslaget,
madjlighet att bidra till 6kad trygghet for brukarna samt mdjliggéra att brukare
kan bo kvar i sina boenden langre.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Det &ar svart att fa fram exakta siffror pa8 hur mycket miljén paverkas genom
brander. Utrékningar har gjorts, men matmetoderna bedéms behdva
utvecklas ytterligare. Men att brénder leder till miljopaverkan bland annat
genom utslépp av kemikalier och I6sningsmedel samt avfall med mera star
fast?.

Johanna EkI&6f
Férvaltningschef

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Foérslagsstallaren
Avdelningschef VoO
Foérvaltningschef
Verksamhetsutvecklare

! Brandskyddsféreningen, 4 miljarder kronor férlorade i brander varje 8r. MSB, Samhallets
kostnader for bréander ar 2019, 9 miljarder kronor.
2 MSB Miljébelastning vid bréander och andra olyckor.
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Diarienummer: KS 2023-118, VFN 2023-61
Datum: 2024-03-01

Medborgarforsiag om starkt
brandskydd till sarskilt riskutsatta
invanare i kommunen.

Sammanfattning

Medborgarforslaget foreslar ett starkt brandskydd till sarskilt utsatta invanare
i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom

MSB och Socialstyrelsens material for att starka det systematiska arbetet med

brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att aterremittera
medborgarférslaget for att Valfardsndmnden skall dterkomma med
kostnadsférdelning gallande rokdetektor, och eventuella larmkostnader fran
raddningstjansten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om
roklarmet gar till hemtjansten eller raddningstjédnsten och hos vem ansvaret

ligger.
Bakgrund

Det finns en samhaéllsekonomisk vinst att koppla réksensor till trygghetslarm.
D& hoga kostnader for samhéllet uppstar i samband med brander, de storsta
kostnadstyperna vid brand ar egendomsskada, personskada och omkomna.

Det sker i genomsnitt 90 dédsbrander med cirka 100 déda per ar i Sverige.
Cirka 80 procent av bréanderna intraffar i bostader. Nar det géller de som
omkommer vid brand ses bland annat féljande mdnster:

e det finns en tydlig éverrepresentation av dldre personer

e det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de
som drabbas inte kan satta sig i sdkerhet

e det ar kant att rékning orsakar minst en tredjedel av dédsbranderna.
Sannolikt orsakar den fler dédsbrander @n vad som ar kant, eftersom en
stor andel av dédsbranderna saknar kdand brandorsak

e vid en majoritet av dédsbrénderna saknas fungerande brandvarnare!

! Forstarkt brandskydd for alla. Starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta individer. MSB 2020. S.
13.
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Enligt 41 § raddningstjanstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret fér
brandsékerheten hos &garen eller innehavaren av en bostad. Undantag fran
detta ansvar kan ej géras pa grund av sjukdom eller handikapp hos &garen
eller innehavaren. Det ar agaren eller innehavaren av bostaden som skall
vidta atgarder som behévs for att férebygga brand och hindra eller begransa
skador till foljd av brand. Exakt vad som rimligen kan kravas i detta
hénseende maste avgéras fran fall till fall. Avgérande férhallanden som kan
vara av betydelse ar bland annat de boendes hélsa och narhet till stéd och
hjalp i hemmet. Det ar upp till varje kommun att avgéra om hjalp i
brandskyddsfragor innefattas i stddet och hjélpen, genom exempelvis
information eller byte av batterier i brandvarnare.

Frdn och med &r 2024 finns ett avtal med en ny leverantér av trygghetslarm i
ordinart boende. Till detta avtal finns en option om réksensor kopplat till
trygghetslarmet. Kommunen har darfor méjlighet att erbjuda den enskilde
med beslut om trygghetslarm en tilldggstjanst i form av réksensor kopplad till
trygghetslarmcentralen. Att koppla roksensor till trygghetslarmet ar frivilligt,
da det utgdr ett ingrepp i bostaden, vidare sa finns brukare som redan har ett
privat larm med kopplad réksensor i sin bostad.

Antal brukare av trygghetslarm

I februari 2024 sa var det 350 brukare som hade insatsen trygghetslarm, men
antalet brukar variera ndgot under aret. Vilket betyder att cirka 15-20
roksensorer kopplade till trygghetslarm skulle installeras per ar om samtliga
brukare valjer denna tillaggstjanst.

Antal brukare som har trygghetslarm

Ar/Antal | jan feb mars | april | maj | juni | juli aug | sep | okt nov | dec
per
manad

2022 345 | 337 | 338 | 332 | 330 | 337 | 337 | 341 | 333 | 330 | 328 | 343

2023 343 | 345 | 340 341 | 348 | 340 | 339 | 345 | 345 | 353 | 360 | 360
2024 365 | 350

Antal larm till larmcentral

Foér att bilda sig en uppfattning om antalet réklarm s3 har
valfardsférvaltningens trygghetslarmsoperatér Careium lamnat féljande
statistik. I dessa kommuner har néstan samtliga brukare kopplat roksensor till
trygghetslarm. Under en tre manaders period sd rapporterades foljande
roklarm:



Antal brukare Antal Antal skarpa réklarm som
med larm roklarm larmats vidare till 112
kopplat

Kommun 1 | 234 43 4

Kommun 2 | 1200 161 15

Hur gar det till?

Brukare av trygghetslarm kommer att erbjudas att leasa en roksensor kopplat
till trygghetslarmet. Nar en roksensor kopplas till trygghetslarm sa kommer
trygghetslarmets larmcentral att ta emot roklarmet. Eftersom det gar att
kommunicera med brukaren s& kommer trygghetslarmets larmcentral att
forsoka att ta kontakt med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte
kommer i kontakt med brukaren sa larmar trygghetslarmcentralen 112. N&r
larmet gar till 112 s& kommer raddningstjénsten att géra sin bedémning och
rycka ut. Hemtjansten kan som regel vara raddningstjansten behjalpliga via
telefon med till exempel viktig information om brukaren. Om
hemtjénstpersonal befinner sig i narheten sa kan de dven vara behjélpliga
med information p& plats.

Kostnad for den enskilde

Roksensor dr ett valbart tillagg som kan géras, leasingavgiften for réksensor
uppgar till 42 kr/manad, kostnaden for trygghetslarm foér den enskilde i dag ar
320 kr/mdnad. M&nadskostnaden for trygghetslarm inklusive réksensor
kommer da att bli 362 kr/manad. Batteriets livslangd &r 10 ar.

Férvaltningen ser éver mdéjligheterna att kunna erbjuda brukarna att képa en
tjanst féor montering och eventuellt demontering av roksensorerna. Tjansten
riktar sig till de brukare som inte har mdjlighet att skdéta monteringen i egen
regi. En samverkan har etablerats med raddningstjansten i fragan,
gemensamt ses mdjligheten till att sluta ett avtal fér att utféra montering och
demontering 6ver. Férvaltningen har aven haft en inledande diskussion med
Munkbo AB och séker fortsatt samverkansparters i fragan. Montering och
demontering bekostas i s3 fall av brukaren. Detta mot bakgrund av att flera
av brukarna i ordindrt boende har ombesdérjt brandlarm i egen regi i form av
privata larmoperatérer kopplat till inbrottslarm.

N&gon kostnad fér den enskilde eller for kommunen i samband med
uttryckning uppstar enligt uppgifter frdn raddningstjansten inte, inte heller vid
fellarm.
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Systematiskt brandskyddsarbete

Vidare s& foreslds forvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i
syfte att starka arbetet med det systematiska brandskyddet.

I april 2023 pabdrjade valfardsforvaltningen ett arbete i samverkan med
raddningstjansten for att starka brandskyddet fér brukare i ordinart boende.
Raddningstjénsten har besokt tva verksamheter och flera &r inbokade i slutet
av mars. I Svarteborgs hemtjanst ar arbetet med systematiskt brandskydd
implementerat. Har har brandinspektdr varit pa plats i oktober 2023 och
utbildat personal. Personalen har utfért en éversyn enligt en checklista hos de
brukare som inte har privat larm kopplat till larmoperatér. Hemtjanstpersonal
har meddelat berérda anhdériga att brandskyddsutrustning saknas hos brukare
dar s3 &r fallet. Anhériga har dven fatt information om att brandfiltar och
brandsléckare kan kdpas till exempel pa Jula och Clas Olsson.
Hemtjanstpersonal har dven testat och bytt batterier pa vissa brandvarnare
och fér brukare med inkdp som insats har de latt kunnat kdpa in batterier.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 13 november 2023
§ 194 Dnr KS-2023-000118

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
starkt brandskydd till sarskilt riskutsatta invdnare
i kommunen

Sammanfattning av arendet

Medborgarférslaget foreslar ett starkt brandskydd till sarskilt utsatta invanare
i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom
MSB och Socialstyrelsens material for att starka det systematiska arbetet med
brandskydd i kommunerna.

Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades nyligen och mdjlighet till
rokdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som option i ordindrt boende.
Upphandlingen mdjliggér att valfardsforvaltningen kan erbjuda brandlarm
kopplat till trygghetslarm och under 8r 2024 kommer detta arbete att starta.
Vidare s& foreslds forvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i
syfte att starka arbetet med det systematiska brandskyddet.

I april i ar pabdrjade valfardsforvaltningen ett arbete i samverkan med
raddningstjénsten for att starka brandskyddet fér brukare i ordinart boende.
Planen ar att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till
hemtjénstpersonal, boendestdédet samt bistandshandldggare och ett
informationsmaterial till brukarna. Arbetet har pabérjats under hosten.

Bakgrund

Det sker i genomsnitt 90 dédsbréander med cirka 100 déda per ar i Sverige.
Cirka 80 procent av bréanderna intraffar i bostader. Nar det galler de som
omkommer vid brand ses féljande monster:

¢ det finns en tydlig éverrepresentation av aldre personer

¢ det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de som
drabbas inte kan satta sig i sakerhet

e den sociala problematiken, sdsom missbruk, ar stérre bland medeldlders &n
bland aldre

e i dldersgruppen 20-64 ar har det vid obduktion pavisats att det fanns
alkohol i blodet fére olyckan hos fler &n hélften av dem som omkommit.

Det ar kant att rokning orsakar minst en tredjedel av dédsbranderna.
Sannolikt orsakar den fler dédsbrander an vad som ar kant, eftersom en stor
andel av dédsbranderna saknar kand brandorsak. Vid en majoritet av
dédsbranderna saknas fungerande brandvarnare.

Enligt 41 § raddningstjanstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret for
brandsédkerheten hos &garen eller innehavaren av en bostad. Undantag fran
detta ansvar kan ej géras pa grund av sjukdom eller handikapp hos &garen
eller innehavaren. Det ar éagaren eller innehavaren av bostaden som skall
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 13 november 2023

vidta atgérder som behévs for att férebygga brand och hindra eller begrénsa
skador till féljd av brand. Exakt vad som rimligen kan kravas i detta
hénseende maste avgéras fran fall till fall. Avgérande férhallanden som kan
vara av betydelse ar bland annat de boendes hélsa och narhet till stéd och
forts.§ 98

hjalp i hemmet. Det ar upp till varje kommun att avgéra om hjalp i
brandskyddsfragor innefattas i stédet och hjélpen, genom exempelvis
information eller byte av batterier i brandvarnare.

Beslutsunderlag

Beslut VFN 2023-10-19 § 98
Tjansteskrivelse 2023-10-05
Medborgarférslag fran Annette Olausson

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarfdrslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som
avser mojligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Yrkande

Martin Svenberg Rédin (M) aterremissyrkande:

Kommunstyrelsen véljer att aterremittera medborgarférslaget for att
Valfardsnamnden skall 8terkomma med kostnadsférdelning géllande
rokdetektorer, och eventuella larmkostnader fran raddningstjénsten.
Dessutom saknas uppgift om réklarmet gar till hemtjénsten eller
raddningstjdansten och hos vem ansvaret ligger.

Louise Skaarnes (SD):
Bifall till Martin Svenberg Rédins (M) aterremissyrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition p& om &rendet ska avgoras idag eller
dterremitteras och finner att drendet ska aterremitteras.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att atreremittera drendet till Valfardsndmnden
med féljande motivering: Kommunstyrelsen véljer att §terremittera
medborgarférslaget for att Vélfardsndmnden skall 8terkomma med
kostnadsférdelning géllande rékdetektorer, och eventuella larmkostnader frén
réddningstjénsten. Dessutom saknas uppgift om réklarmet gar till
hemtjénsten eller réddningstjénsten och hos vem ansvaret ligger.
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Kommunstyrelsen
Kommun 13 november 2023

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B % Munkedals
>,

Beslutet skickas till

Valfardsnamnden, fér hantering av aterremiss.
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Misakedel SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
¢ Kommun 19 oktober 2023
§ 98 Dnr VFN-2023-000061

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
starkt brandskydd till sarskilt riskutsatta invanare
i kommunen.

Sammanfattning av arendet

Medborgarférslaget foreslar ett starkt brandskydd till sarskilt utsatta invanare
i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom
MSB och Socialstyrelsens material for att starka det systematiska arbetet med
brandskydd i kommunerna.

Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades nyligen och mdjlighet till
rokdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som option i ordindrt boende.
Upphandlingen mdjliggér att valfardsforvaltningen kan erbjuda brandlarm
kopplat till trygghetslarm och under ar 2024 kommer detta arbete att starta.

Vidare sa foresl3s forvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i
syfte att starka arbetet med det systematiska brandskyddet.

I april i ar pabdrjade valfardsforvaltningen ett arbete i samverkan med
raddningstjénsten for att starka brandskyddet fér brukare i ordinart boende.
Planen ar att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till
hemtjénstpersonal, boendestédet samt bistandshandldggare och ett
informationsmaterial till brukarna. Arbetet har pabérjats under hésten.

Bakgrund

Det sker i genomsnitt 90 dédsbrander med cirka 100 déda per ar i Sverige.
Cirka 80 procent av bréanderna intraffar i bostader. Nar det géller de som
omkommer vid brand ses féljande ménster:

¢ det finns en tydlig éverrepresentation av dldre personer

¢ det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de som
drabbas inte kan satta sig i sakerhet

e den sociala problematiken, sdsom missbruk, ar stérre bland medeldlders &n
bland aldre

e i dldersgruppen 20-64 ar har det vid obduktion pavisats att det fanns
alkohol i blodet fére olyckan hos fler &n hélften av dem som omkommit.

Det ar kant att rokning orsakar minst en tredjedel av dédsbranderna.
Sannolikt orsakar den fler dédsbrander @n vad som ar kant, eftersom en stor
andel av dédsbranderna saknar kand brandorsak. Vid en majoritet av
dddsbranderna saknas fungerande brandvarnare.

Enligt 41 § raddningstjanstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret for
brandsédkerheten hos &garen eller innehavaren av en bostad. Undantag fran
detta ansvar kan ej géras pa grund av sjukdom eller handikapp hos &garen
eller innehavaren. Det ar égaren eller innehavaren av bostaden som skall
vidta dtgarder som behovs for att forebygga brand och hindra eller begransa
skador till féljd av brand. Exakt vad som rimligen kan kravas i detta
h&nseende maste avgéras fran fall till fall. Avgérande férhallanden som kan
vara av betydelse ar bland annat de boendes hélsa och narhet till stdd och
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
% Kommun 19 oktober 2023

forts.§ 98

hjalp i hemmet. Det ar upp till varje kommun att avgéra om hjalp i
brandskyddsfragor innefattas i stddet och hjélpen, genom exempelvis
information eller byte av batterier i brandvarnare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-05
Medborgarférslag fr&n Annette Olausson

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarforslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som
avser mojligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Yrkande

Mathias Johansson (SD) och Karl-Anders Andersson (c): Bifall till
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition p& Mathias Johanssons (SD) och Karl-Anders
Anderssons (C) bifallsyrkande till férvaltningens forslag och finner att
valfardsnamnden antar férslaget.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarférslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som
avser mojligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till
Foérslagsstallaren

Férvaltningschef valfard

Avdelningschef VoO, for vidare befordran till berérda handlédggare
Avdelningschef IFO/Stéd

Férvaltningsekonom
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN-2023-000061
Datum: 2023-10-06

TIJANSTESKRIVELSE

Wivi-Anne Wiedemann
Verksamhetsutvecklare
Valfardsforvaltningen

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
starkt brandskydd till sarskilt riskutsatta invanare
i kommunen

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att den del i medborgarforslaget som avser det
systematiska arbetet med brandskyddet ar besvarat.

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla medborgarférslaget i den del som
avser mojligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm.

Sammanfattning

Medborgarforslaget féreslar ett starkt brandskydd till sérskilt utsatta invanare
i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom
MSB och Socialstyrelsens material for att starka det systematiska arbetet med
brandskydd i kommunerna. Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades
nyligen och madjlighet till rokdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som
option i ordinart boende. Upphandlingen mdjliggér att valfardsférvaltningen
kan erbjuda brandlarm kopplat till trygghetslarm och under ar 2024 kommer
detta arbete att starta.

Vidare sd foreslds forvaltningen att arbeta med det material som MSB och
Socialstyrelsen har tagit fram i syfte att starka arbetet med det systematiska
brandskyddet. I april i ar pabdrjade férvaltningen ett arbete i samverkan med
rdddningstjénsten for att starka brandskyddet fér brukare i ordindrt boende.
Planen ar att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till
hemtjénstpersonal, boendestddet samt bistandshandldggare och ett
informationsmaterial till brukarna. Arbetet har pabérjats under hésten.

Bakgrund

Det sker i genomsnitt 90 dédsbréander med cirka 100 déda per &r i Sverige.
Cirka 80 procent av bréanderna intraffar i bostader. Nar det géller de som
omkommer vid brand ses féljande ménster:

e det finns en tydlig 6éverrepresentation av aldre personer
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¢ det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de
som drabbas inte kan satta sig i sakerhet

e den sociala problematiken, sdsom missbruk, ar storre bland medeldlders
an bland aldre

e i dldersgruppen 20-64 ar har det vid obduktion pavisats att det fanns
alkohol i blodet fore olyckan hos fler an hélften av dem som omkommit.

Det ar kant att rokning orsakar minst en tredjedel av dédsbranderna.
Sannolikt orsakar den fler dédsbrander @n vad som ar kant, eftersom en stor
andel av dédsbréanderna saknar kand brandorsak. Vid en majoritet av
doédsbranderna saknas fungerande brandvarnare!.

Enligt 41 § raddningstjénstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret for
brandsédkerheten hos &dgaren eller innehavaren av en bostad. Undantag fran
detta ansvar kan ej géras pa grund av sjukdom eller handikapp hos &garen
eller innehavaren. Det ar agaren eller innehavaren av bostaden som skall
vidta atgarder som behdvs for att férebygga brand och hindra eller begrénsa
skador till foljd av brand. Exakt vad som rimligen kan kravas i detta
hénseende maste avgéras fran fall till fall. Avgérande férhdllanden som kan
vara av betydelse ar bland annat de boendes hélsa och narhet till
raddningstjansten. Ur socialtjdnstlagen framgar att dldre méanniskor skall fa
stdd och hjalp i hemmet. Det ar upp till varje kommun att avgéra om hjalp i
brandskyddsfragor innefattas i stodet och hjalpen, genom exempelvis
information eller byte av batterier i brandvarnare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-10-05

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inom forvaltningen kommer vissa resurser att tas i ansprak fér bland annat
utformning av checklistor och utbildning av personal.

Det finnas en samhallsekonomisk vinst, d& kostnader for bréander uppgar till
miljardbelopp?.

Hallbar utveckling - Social dimension

For att namna tva sociala dimensioner sa har férvaltningen genom forslaget
mdjlighet att bidra till 6kad trygghet for brukarna samt mdjliggéra att brukare
kan bo kvar i sina boenden léngre.

1 Forstarkt brandskydd for alla. Starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta
individer. MSB 2020. S. 13.

2 Brandskyddsféreningen, 4 miljarder kronor forlorade i brander varje ar.
MSB, Samhéllets kostnader for bréander &r 2019, 9 miljarder kronor.
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Det &ar svart att fa fram exakta siffror pa@ hur mycket miljén paverkas genom
brander. Utrakningar har gjorts, men matmetoderna bedéms behdva
utvecklas ytterligare. Men att brander leder till miljdpaverkan bland annat
genom utslépp av kemikalier och I6sningsmedel samt avfall med mera star

fast3.

Johanna EkI6f
Forvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Avdelningschefer

Enhetschef fér Hemsjukvarden
Annette Olausson

3 MSB Miljobelastning vid brander och andra olyckor.
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Kommun

Medborgarforslag

Kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Annette Olausson

%

Postnummer 'iii

IE-post (valfri)

Medborgarforslag

Rubrik pa férslaget

Starkt brandskydd till sarskilt riskutsatta invanare i kommunen

Vad vill du foéresla?

T&nk pa att férslaget enbart kan hantera ett &mne.

Da fler och fler aldre och/eller funktionsnedsatta invanare bor kvar hemma med trygghetslarm behdvs forstarkt brandskydd da det ar stor risk att
de inte hinner med/klarar av att komma ut i tid i handelse av en brand. Manga har svart att hantera en ovantad stressad situation och man kan inte
rakna med att de hinner larma sjélv. Av denna anledning féreslar jag bland annat inkép av brandvarnare som kan kopplas till trygghetslarm.

MSB och Socialstyrelsen har bland annat tagit fram en webbutbildning, checklista och bedémningsstdd till kommunerna for att underlatta arbetet
med att systematiskt starka brandskyddet hos de mest riskutsatta.

"Ungefar 80 personer dor varje ar i bostadsbrander i Sverige. Bland de som dér ar &ldre personer och personer med olika typer av
funktionsnedsattningar éverrepresenterade."

Lank:

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga=amnen/brandskydd/starkt-brandskydd-for-sarskilt-riskutsattany-sida/

Har kan du ladda upp en fil

Vill du presentera (max 5 minuter) ditt férslag pa det k fullmiktig ride dér det anmils? (du kommer bli kontaktad med information om vilket
sammantréde ditt medborgarforslag blir anmilt)

(a
(® Nej

(" vet ej

www.munkedal.se ¢ Telefon védxel 0524-180 00 ¢ E-post kommun@munkedal.se ® Bankgiro 549-6260
455 80 MUNKEDAL » Besoksadress Centrumtorget 5 ¢ Organisationsnummer 212000-1330
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