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kommunstyrelsen 

2024-04-15 

Kommunstyrelsen sammanträde 
 är öppen för allmänheten 



Munkedals Kommuns värdegrund 

 
 

Vårt uppdrag är att 
• möta alla med respekt och eftertanke

• stödja människors strävan efter ett gott och tryggt liv
• göra mesta möjliga nytta för våra brukare

• arbeta för öppenhet, mångfald och tolerans
• samarbeta för att nå goda resultat

Det här gör vi genom att 
• se till att god etik råder i alla sorters möten
• utgå från att alla människor vill och kan ta ansvar för sina liv

• alltid söka lösningar som stödjer och utvecklar invånare och
verksamheter

• visa respekt för varandras arbete och professionalitet
• underlätta varandras arbete

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun 
skall utgå ifrån alla människors lika värde 

8



 Uppdaterad 2024-04-05 
 
  
KOMMUNSTYRELSEN 
 
Mandattid: 2023-01-01 – 2026-12-31 
                                                                                                                                       
                                                                                                       
Ledamöter  
Ordförande Louise Skaarnes (SD)  
 Anders Persson (SD) 
 Jan Petersson (SD)  
1:e vice ordförande Martin Svenberg Rödin (M)  
 Linda Wighed (M)  
 Rolf Jacobsson (KD)  
2:e vice ordförande Liza Kettil (S) 
 Pia Hässlebräcke (S) 
 Jenny Jansson (S)  
 Christer Nilsson (C)  
 Bjarne Fivelsdal (V)  

 
  
Ersättare  
 Fredrik Roos Fylksjö (SD)  
 Bo Ericsson (SD) 
 Mathias Johansson (SD)  
 Lars Östman (M)  
 Johnny Ernflykt (M)  
 Fredrik Olsson (KD)   
 Erik Färg (S) 
 Yvonne Martinsson (S)  
 Inger Orsbeck (S)  
 Helena Hansson (C)  
 Karl-Anders Andersson (C)  

 
 
Insynsplats  
Liberalerna Karin Blomstrand 

 
 
  
Inkallelseordning för ersättare 
 
För ledamot tillhörande  
nedanstående partigrupp 

Ersättare inträder i nedan angiven partigruppsordning 

SD SD, M, KD, C, S, V, L 
M M, SD, KD, C, S, L, V 
KD KD, SD, M, S, C, V, L 
S S, V, C, L 
C C, L, S, V 
V V, S, C, L  

 

89



Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 4 

Kallelse/underrättelse 
Rubrik Kommunstyrelsen 

Tid: måndagen den 15 april 2024 kl 09:00 

Plats: Sporren på Utvecklingscentrum Munkedal 

Justeringsdatum: 2024-04-18 

Justeringsperson: 

Ordförande: Louise Skaarnes 

Sekreterare: Pernilla Gustafsson 

Nr Ärende Anteckningar Sida 

1. Fastställande av föredragningslista
Dnr KS-2024-000030

2. Information från Kommunstyrelsens
förvaltning 2024
Dnr KS-2024-000009

Kl.9:00 
Controller, 
Ekonomichef 

8 

3. Information / rapporter från
förtroendevalda 2024
Dnr KS-2024-000008

FIKA 10:30-10:50 

4. Plan för ledning och samverkan vid
samhällsstörningar
Dnr KS-2024-000064

10:50 -
Säkerhetsstrateg 

11 

5. Utbildnings- och övningsplan 2023-2026
Dnr KS-2024-000065

-11:20
Säkerhetsstrateg

59 

6. Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning
Dnr KS-2024-000031

Digitaliseringsstrateg 75 
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7.  Månadsrapport februari för 
Kommunstyrelsen  
Dnr KS-2024-000001 

Ekonomichef 94 

8.  Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § 
kommunallagen - Rambo AB  
Dnr KS-2024-000100 

Ekonomichef 98 

9.  Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § 
kommunallagen - Munkbo AB  
Dnr KS-2024-000101 

Ekonomichef 100 

10.  Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § 
kommunallagen - Munkedals Vatten AB  
Dnr KS-2024-000102 

Ekonomichef 102 

11.  Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § 
kommunallagen - Vadholmen Foss 2:81 
m fl AB  
Dnr KS-2024-000103 

Ekonomichef 104 

12.  Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § 
kommunallagen - DILAB AB  
Dnr KS-2024-000104 

Ekonomichef 106 

13.  Val till kommunala förtroendeuppdrag - 
KS 2024  
Dnr KS-2024-000026 

 108 

14.  Anmälan om delegationsbeslut 2024  
Dnr KS-2024-000005 

 112 

15.  Revidering av torghandelsföreskrifter  
Dnr KS-2024-000106 

11:45- 
Näringslivsutvecklare 

114 

 LUNCH 12:15-13:00  

16.  Vattentjänstplan för Munkedals kommun  
Dnr KS-2023-000267 

13:00- 
Förvaltningschef 
samhällsbyggnad 

127 

17.  Vattentjänstplan för Lysekils kommun  
Dnr KS-2024-000091 

Förvaltningschef 
samhällsbyggnad 

173 

18.  Tillsyn sprängämnesprekursorer  
Dnr KS-2024-000098 

Förvaltningschef 
samhällsbyggnad 

177 
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19. Undersökning hur unga vill engagera sig
politiskt
Dnr KS-2023-000160

13:30 
Administrativ chef 

181 

20. Redovisning av pågående motioner och
medborgarförslag som ej beretts färdigt
eller verkställts 2024 - Kultur och
utbildningsnämnden
Dnr KS-2024-000093

189 

21. Redovisning av ej verkställda motioner
och medborgarförslag som ej beretts
färdigt eller verkställts 2024 -Miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden
Dnr KS-2024-000099

193 

22. Redovisning av pågående motioner och
medborgarförslag som ej beretts färdigt
eller verkställts 2024 - Välfärdsnämnden
Dnr KS-2024-000107

195 

23. Årsredovisning 2023
Räddningstjänstförbundet Mitt Bohuslän
Dnr KS-2023-000022

Ekonomichef 199 

24. Årsredovisning 2023 Munkedals
kommun
Dnr KS-2024-000096

Ekonomichef 242 

25. Ombudsinstruktion 2023 - Munkedal
Vatten AB
Dnr KS-2024-000073

Ekonomichef 314 

26. Månadsrapport februari 2024 för
Munkedals kommun
Dnr KS-2024-000015

Ekonomichef 345 

27. Kommunalt partistöd 2024 - Liberalerna
i Munkedal
Dnr KS-2024-000097

350 

28. Kommunalt partistöd 2024 -
Vänsterpartiet
Dnr KS-2024-000105

353 

29. Medborgarförslag från Dick Feldt om att
alla 65 år eller äldre bör få halkbroddar

356 
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gratis  
Dnr KS-2023-000297 

30. Medborgarförslag från Annette Olausson
om stärkt brandskydd till särskilt
riskutsatta invånare i kommunen
Dnr KS-2023-000118

362 



Kommunstyrelsens verksamhetsmål

• Fungerar nuvarande verksamhetsmål som gäller
för 2024 även för 2025?
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MÅL 2024

1. Inriktningsmål: Alla ges förutsättning till sysselsättning efter förmåga

1.1 Verksamhetsmål: Munkedals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

1.2 Verksamhetsmål: Munkedals kommun ska arbeta för att få fler i sysselsättning

1.3 Verksamhetsmål: Munkedals kommun ska verka för ett bra lokalt företagsklimat

2. Inriktningsmål: Munkedals kommun ska verka för en god folkhälsa

2.1 Verksamhetsmål: Munkedals kommun ska verka för ett aktiv liv

2.2 Verksamhetsmål: Munkedals kommun ska verka för trygg och drogfri miljö.
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-04-02 
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Markus Ljungberg Dnr: KS-2024-000064 

Säkerhetsstrateg 

Plan för ledning och samverkan vid 

samhällsstörningar 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar Plan för ledning och samverkan vid 

samhällsstörningar och höjd beredskap. 

Sammanfattning 

Varje kommun ska enligt förordning (2006:942) om krisberedskap och höjd 

beredskap ha en plan för hur extraordinära händelser ska hanteras. En ny 

plan ska tas fram för varje mandatperiod.  

Planen ska beskriva hur: 

 Kommunen ska organisera sig under en extraordinär händelse,

 Kommunens organisation för krisledning leder, samordnar, samverkar

samt säkerställer samband för att hantera en extraordinär händelse

samt,

 Vilka lokaler med nödvändig teknisk utrustning för ledning och

samverkan som disponeras vid en extraordinär händelse.

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-02 

Plan för ledning och samverkan vid samhällsstörningar 2024-04-02 

Särskilda konsekvensbeskrivningar 

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Planen medför inga ekonomiska konsekvenser.  

Hållbar utveckling – Social dimension 

Genom denna plan uppfyller Kommunen vad som föreskrivs enligt förordning 

(2006:942) om krisberedskap och höjd beredskap samt 

kommunöverenskommelsen, det vill säga överenskommelsen mellan staten, 

genom Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB), och Sveriges 

kommuner och regioner (SKR) om kommunernas krisberedskap.  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

År 2015 antog FN Agenda 2030, 17 globala mål för ekonomiskt, socialt och 

miljömässigt hållbar utveckling. Genom dessa har världens ledare förbundit 

sig till att uppnå mål som att avskaffa extrem fattigdom, minska ojämlikheter 

och orättvisor i världen och hantera klimatkrisen.  

Målområden som berör denna handlingsplan: 

Mål 11: Hållbara städer och samhällen  

11
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Delmål 11.5: Mildra de negativa effekterna av naturkatastrofer. 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Kommundirektör 

Samtliga förvaltningschefer 

Säkerhetsskyddschef 

Säkerhetsstrateg 

12
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Plan 

Plan för ledning och 

samverkan vid 

samhällsstörningar. 

För Munkedals kommun, krisledningsnämnd och 

kommunstyrelseförvaltningen. Enligt lag 2006:544 om 

kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjdberedskap. 
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Innehållsförteckning 

Höjd beredskap .................................................................................. 7 
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Förvaring och distribution .................................................................... 7 
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Gemensamma grunder för samverkan och ledning vid samhällsstörningar .... 9 
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 ....................................................................................................... 17 
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Inledning 

Denna handlingsplan anger strategier och konkreta åtgärder för att nå den politiska 

viljeinriktningen och fastställda mål på olika nivåer i organisationen. Planen reglerar 

således Munkedals kommun övergripande krishantering, och ska användas när 
Munkedal riskerar att drabbas eller drabbas av en extraordinär händelse. Med en 
extraordinär händelse avses i lag 2006:544 ”en sådan händelse som avviker från det 
normala, innebär en allvarlig störning eller en överhängande risk för en allvarlig 
störning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av en kommun 
eller en region”.  

Denna plan följer Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps ”Gemensamma 

grunder för samverkan och ledning vid samhällsstörningar”. Där finns ett gemensamt 

uttryck för samhällsstörningar inom alla delar i hotskalan, det vill säga olyckor, kriser 

och krig. Denna plan ska även användas vid samhällsstörningar som inte betecknas 

som extraordinära händelser i lagens mening, men ändå utsätter kommunens 

organisation, eller delar av den, för stor påfrestning. Vid en sådan svår händelse krävs 

inte att krisledningsnämnden träder i funktion utan händelsen kan hanteras av den 

ordinarie organisationen. 
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Primär målgrupp för planen är politiker och tjänstemän. Planen ska också användas 

som information till samverkande aktörer för hur samhällsstörningar gemensamt i 

Munkedals kommun ska hanteras. Planen är inte tänkt som ett operativt stöd vid en 

samhällsstörning utan är en övergripande beskrivning och information om Munkedal 

kommuns plan för hantering av samhällsstörningar. Som operativt stöd finns 

checklistor för olika funktioner i krishanteringsorganisationen. 

Denna plan är förutom kommunens också krisledningsnämndens och 
kommunstyrelseförvaltningens plan för krishantering och kompletteras av 

krishanteringsplaner för de olika nämnderna och bolagsstyrelserna i kommunen. Dessa 
planer fastställs av respektive nämnd och bolagsstyrelse, och följs upp genom 
kommunens internkontrollarbete.  

I tillämpliga fall kompletteras plan för ledning och samverkan vid samhällsstörningar 
med särskild planering för hantering av vissa scenarier. Dessa händelser kännetecknas 
av att de riskerar att innebära omfattande konsekvenser och/eller att 

ansvarsförhållanden och hantering är särskilt komplexa såsom till exempel kraftigt 
skyfall, störningar i vattenförsörjningen, värmebölja, utrymning eller oljepåslag. Sådan 
planering ska betraktas som ett komplement till och direkt underställd plan för ledning 
och samverkan vid samhällsstörningar samt Munkedal kommuns förvaltningar, bolag 

och förbunds krisledningsplaner varför dessa ska beaktas vid framtagande. 
Planeringen sker framför allt i form av förtydliganden av ansvarsförhållanden och i 

tillämpliga fall i form av framtagande av särskilda rutiner. Sådan planering fastställs 
endast i tillämpliga fall av politiskt organ.  

Med Munkedals kommun avses organisationen Munkedals kommun och inkluderar (om 

inte annat anges) såväl förvaltningar, bolag (benämns genomgående i planen som 

bolag) som kommunalförbund (benämns genomgående i planen som förbund). En 

aktör kan vara en formell organisation, antingen offentlig, privat eller ideell, eller ett 

spontant socialt nätverk, som har betydelse för hanteringen av samhällsstörningar. 

Bland aktörer ingår också Munkedal kommuns förvaltningar, bolag och förbund. 
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Höjd beredskap 

Lag 2006:544 gäller även vid höjd beredskap. (Regeringen kan besluta om höjd 

beredskap om Sverige är i krigsfara enligt Lag om totalförsvar och höjd beredskap 
(1996:1470).)  

Vid ett förändrat säkerhetspolitiskt läge ska plan för ledning och samverkan vid 

extraordinära händelser ligga till grund för kommunens Plan för höjd beredskap varpå 

ytterligare lagar träder i kraft. 

Giltighet 

Plan för ledning och samverkan vid samhällsstörningar fastställas för varje ny  
mandatperiod av kommunstyrelsen. Planen ska löpande ses över och vid behov 

revideras under pågående mandatperiod. Enklare revidering kan göras av 
kommunstyrelseförvaltningen utan att planen på nytt måste antas av 
kommunstyrelsen. Larm- och kontaktlistor ska uppdateras minst två gånger per år 
eller vid behov.  

Planen ersätter den av kommunfullmäktige i Munkedals kommun, vid sammanträde 
den 2019-10-23, fastställda Plan för Munkedals kommuns arbete med krisarbete. 

Ansvar 

Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar för planen, och att den revideras. 

Förvaring och distribution 

En aktuell version av planen ska finnas utskriven på följande platser: I respektive 
förvaltningschefs pärm ”Samhällsstörning och höjd beredskap”, i stabsutrymmet på 
kommunhuset Forum i Munkedal.   

Planen ska finnas tillgänglig för samtliga inom Munkedals kommun, Länsstyrelsen 

Västra Götaland, polisen, region Västra Götaland, Försvarsmakten Militärregion Väst, 

SOS Alarm, Munkedals frivilliga resursgrupp samt övriga inom Munkedal kommuns 
säkerhetsnätverk.  

Planen ska finnas på Munkedal kommuns intranät och i kommunens 

krisledningssystem. 
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Strategiska mål för Munkedal 

kommuns krisledning 

• Rädda och skydda liv, hälsa, egendom och miljö.
• Få kontroll över och eventuellt eliminera vållandefenomen.
• Säkra och skapa gynnsamma villkor för människan som individ och hennes

sociala sammanhang.

• Säkra och åstadkomma kontroll över hotade eller drabbade
samhällsfunktioner.

• Säkra demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter.
• Information till drabbade, allmänhet, personal, samverkande organisationer

och massmedia ska vara korrekt, begriplig, snabb och tillgänglig.
• Beakta direktiv och/eller vägledning från regeringen och/eller sektorsansvariga

central myndighet

Principer för krishantering i Munkedals kommun 

• Ansvarsprincipen innebär att den som har ett ansvar i normala situationer har

motsvarande ansvar inför och under olyckor och kriser.

• Samverkansprincipen innebär att aktörer som berörs av en kris ska samverka

med varandra för att säkerställa god samordning och effektivt

resursutnyttjande.

• Handlingsprincipen innebär att aktörerna ska agera proaktivt och vidta

nödvändiga åtgärder även i osäkra situationer med brist på information.
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Gemensamma grunder för samverkan 

och ledning vid samhällsstörningar 

Syfte 

Syftet med aktörsgemensamma former för samverkan är att träffa överenskommelser 

om inriktning och samordning för att samordnat hantera konsekvenserna av 

samhällsstörningar och utnyttja kommunens och samhällets resurser effektivt. 

Utgångspunkt 

Bild: Målning av Per-Anders Nilsson

Det vi skyddar 

• Människors liv och hälsa
• Samhällets funktionalitet
• Demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter.
• Miljö och ekonomiska värden
• Nationell suveränitet

• Varumärket Munkedal och Munkedals kommun
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Ledning är en operativ funktion inom Stabssektionen K3 som, genom att en aktör 

bestämmer, åstadkommer inriktning och samordning av tillgängliga resurser. Ledning 

förknippas ofta med hierarkier och enskilda organisationer, men kan också ske i 

aktörsgemensamma situationer. Ledning kan grundas i mandat (juridisk grund) eller i 

överenskommelse (social grund). Så kallad funktionsledning.  

Kris avser en händelse som drabbar många människor och stora delar av samhället 

och hotar grundläggande värden och funktioner. Kris är ett tillstånd som inte kan 

hanteras med normala resurser och organisation. En kris är oväntad, utanför det 

vanliga och vardagliga, och att lösa krisen kräver samordnade åtgärder från flera 

aktörer. 

Samhällsstörningar är ett gemensamt uttryck för alla delar i hotskalan, det vill säga 
olyckor, kriser, krig och annat som har med samhällsskydd och beredskap att göra och 
som hotar eller ger skadeverkningar på det som ska skyddas i samhället. Det är ofta 
oväntat men det kan vara förväntat (ett oväder) eller planerad demonstration med 
mera.  

Krisberedskap är förmågan att genom utbildning, övning och andra åtgärder samt 

genom den organisation och de strukturer som skapas före, under och efter en kris 

förebygga, motstå och hantera krissituationer.  

Krishantering är förmågan att kunna hantera en kris som inträffar och bygger både 

på krisledningsförmåga och operativ förmåga, vilket sammantaget är organisationens 

förmåga att operativt hantera kriser. 

Skyddsvärden (samhällets skyddsvärden) Är värden formulerade av regering och 

riksdag som ska skyddas i arbetet med samhällsskydd och beredskap.  
De är:  

• människors liv och hälsa

• samhällets funktionalitet

• demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri och rättigheter

• miljö och ekonomiska värden

• nationell suveränitet.
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Den svenska modellen – geografiskt 

områdesansvar 

 

Figur: Geografiska områdesansvaret 

Alla aktörer i samhället har olika roller, ansvar och mandat. Geografiskt 

områdesansvar innebär ansvar att verka för att samordningen fungerar mellan alla 

som är inblandade i hanteringen. Munkedal kommun har det geografiska 

områdesansvaret i kommunen, länsstyrelserna i länet och regeringen via Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap för hela landet.  

Munkedal kommuns geografiska områdesansvar 

innebär att 

• göra en samlad risk- och sårbarhetsanalys i kommunens geografiska område 
som kan leda till en extraordinär händelse och göra denna analys känd för 
berörda aktörer.  

• vara sammankallande för ett krishanteringsråd (Munkedal kommuns 

säkerhetsnätverk) med representanter från lokala organisationer, närings- och 

föreningsliv och myndigheter.  

• verka för att de lokala krisaktörernas förberedelser för hanteringen av en 
extraordinär händelse samordnas.  

• verka för samordning av krishanteringen genom samverkan mellan  
organisationer, närings- och föreningsliv samt myndigheter inom kommunen.  

• samordna information till allmänheten.  

• ge Länsstyrelsen lägesrapport och information om händelseutvecklingen, 

tillståndet, vidtagna och planerade åtgärder.  

• ansvara för att hålla utsedd myndighet informerad.  

Munkedals kommun 

Länsstyrelsen Västra Götaland 

Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskap 
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Sätt att hantera samhällsstörningar – generellt 

 

Alla aktörer som är med och hanterar samhällsstörningar måste enkelt kunna komma i 

kontakt med varandra och hitta effektiva sätt att träffa överenskommelser.  

Bilden visar hur olika aktörer ingår i en inriktnings- och samordningsfunktion, 

Inriktnings- och samordningsfunktionen (ISF) och staben, med en eller flera 

representanter, och kopplingen till sin egen organisation. ISF och staben består av 

representanter från flera aktörer. ISF är aktörsgemensam då syftet är effektiv 

samordning genom samverkan. 

En förutsättning för en effektiv krishantering är att ISF och staben är flexibel. Den ska 

kunna anpassas till flera olika typer och omfattningar av händelser, allt från att en 

enskild förvaltning eller ett bolag behöver förstärkta resurser till att 

krisledningsnämnden måste aktiveras. 
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Etablera gemensamma former 

 

 

Det är av största vikt att samverkan upprättas på både strategisk och operativ nivå. 

På den operativa nivån är det viktigt att blåsljusorganisationerna även inkluderar 

andra aktörer som kan bidra till att hantera samhällsstörningen.  

 

Kontakt 

Aktörens kontakt med övriga sker genom inriktnings- och samordningskontakten. 

Varje aktör behöver en kontaktpunkt för att öka tillgängligheten samt tydliggöra och 

underlätta kontakter med andra aktörer. Den är den primära kontaktvägen in i en 

organisation för att tidigt kunna agera och initiera åtgärder vid samhällsstörningar. 

Vissa aktörer har beredskap/jour, andra nås via kontaktlistor. Representanten som 

skickas till ISF ska ha rätt att, för sin huvudmans räkning, träffa överenskommelser 

om en aktörsgemensam inriktad samordning för att hantera samhällsstörningens 

konsekvenser. 
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Inom Munkedals kommun finns följande kontakter 

 
• Inlarmningsfunktion – Munkedals kommuns har ett avtal med 

Räddningstjänsten Mitt Bohuslän – RMB. RMB tar den första kontakten ifrån 
externa aktörer. Därefter ringer RMB enligt den listan med mottagare inom 
kommunen och lämnar över uppgiften till den som svarar. upprätthåller 
kontaktuppgifter till andra aktörer. TIB har mandat att initiera en inriktnings- 
och samordningsfunktion/stab för kommunen eller utifrån det geografiska 
områdesansvaret.  

• IT beredskap - På SML-IT finns en person i beredskap för att kunna hantera IT 

störningar.  
• Vinterjour - gatuenheten har beredskap från oktober till april för att sköta 

vinterväghållningen. Övrig tid söks dessa via kontaktlista.  
• Socialjouren – socialjouren är gemensam för Fyrbodal som kvällar och helger 

är kontakten till krisstöd. Övrig tid söks krisstöd direkt via kontaktlistor.  
• Övriga förvaltningar och funktioner inom Munkedals kommun nås via 

kontaktlistor.  

 
När Inlarmningsfunktionen larmar går sökningen samtidigt till alla på kontaktlistan och 

det är personerna på kontaktlistans ansvar att koordinera vem eller vilka som ska 

företräda aktören. 

Andra viktiga aktörer och deras kontakter 

 
• Försvarsmakten – vakthavande befäl, VB.  
• Västra Götalandsregionen – tjänsteman i beredskap, TIB.  
• Länsstyrelsen – tjänsteman i beredskap, TIB.  
• Polisen – vakthavande befäl, VB.  

Inriktnings- och samordningsfunktion, ISF 

Funktionen är en plattform för dialog där aktörer träffas fysiskt eller virtuellt 

(telefon/video/Rakel). Den är flexibel och representanter för olika aktörer möts för att 

träffa överenskommelser om aktörsgemensam inriktning och samordning. 

Representanterna ska bidra till att prioritera åtgärder och resurser. 

Inriktnings- och samordningsfunktion är en icke-permanent grupp som har till uppgift 

att träffa överenskommelser om aktörsgemensam inriktning och samordning av 

åtgärder. Den aktiveras när behov uppstår.  

Representanterna för de inblandade aktörerna har det handlingsutrymme som krävs 

för att hantera samhällsstörningar. Varje aktör som berörs av överenskommelsen 

fattar själv beslut om hur denna ska genomföras i den egna organisationen.  

Alla aktörer kan initiera inriktnings- och samordningsfunktionen. Funktionen kallas 

samman och hålls ihop av Munkedals kommun via tjänsteman i beredskap. 

Inriktnings- och samordningsfunktionens bemanning för kommunens personal, samt 
vilka aktörer som kallas beslutas av kommundirektör i samråd med tjänsteman i 

beredskap, säkerhetsskyddschef, kommunikatör samt med närmast berörd förvaltning, 
bolag, funktion eller annan extern aktör. Viktigt att notera är att det är respektive 
extern aktör som beslutar om sin egna bemanning.  

Initialt representerar kommunens utsedda TIB ISF.  
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• Planera – skapa resurser och förbereda för genomförande i långa och korta 

tidsperspektiv.  
• Genomföra – genomföra och följa upp det som planerats i långa och korta 

tidsperspektiv.  

• Kommunicera – upprätthålla kriskommunikation och dialog med aktörer.  
• Stödsystem – upprätthålla de tekniska system som ISF och staben behöver 

för att fungera.  
• Bemanning och logistik – se till att staben har rätt kompetenser och 

uthållighet över tiden, inklusive kost, logi.  
• Dokumentera – säkerställa spårbarhet i överenskommelser och vägen till 

överenskommelser.  
• Lära – för både ISF och staben, säkerställa kritiskt tänkande, utvärdering och 

erfarenhetsåterkoppling. 
 

Staben organiseras av Munkedals kommun och är också det interna ledningsstödet för 

kommunens egen organisation. Kommunen ser till att det finns organisatoriska, 

personella och tekniska förutsättningar för staben skall verka effektivt. Staben leds av 

en stabschef och bemannas av Munkedals kommun. Vid behov även av experter och 

kompetens från andra berörda aktörer. Det finns inget som hindrar att aktörerna i ISF 

och staben enas om att utse koordinator/stabschef med annan hemvist. Om till 

exempel samhällsstörningar har en tydlig sektors-orienterad karaktär, oljeutsläpp, 

vattenavbrott, pandemi eller omfattande grov kriminalitet och terrorism, kan man 

komma överens om att räddningstjänsten, nätägare el-, vatten mfl, regionen eller 

polisen utser koordinator utan att det geografiska områdesansvaret förändras. Inom 

Munkedals kommun är det företrädelsevis kommunstyrelseförvaltningen som ansvarar 

för stabschef men den kan även här utses från annan förvaltning eller kommunalt 

bolag.  

Staben arbetar mer kontinuerligt än en inriktnings- och samordningsfunktion. Arbetet i 

staben kan ske såväl på distans som i fysiska former. Varje aktör som berörs av eller 

kan bidra till att hantera konsekvenserna av samhällsstörningen bör delta i ISF 

(funktionen/staben). Vissa av dessa kan även behöva ingå i staben just för att tillföra 

den expertkompetens som krävs för att få ett väl avvägt och underbyggt förslag till 

överenskommelser om inriktning och samordning. Flera staber kan finnas samtidigt 

och de kan arbeta på en fysisk plats eller med stöd av olika tekniska lösningar på 

distans. 

Inriktnings- och samordningsfunktionen stab 

består av följande fasta roller och funktioner 

• Stabschef: Initialt TIB. 

• Kommunikation: Kriskommunikatörer. 

• Analys: Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar initialt för att upprätta 

funktionen. 

Beroende på händelsens omfattning kopplas 

följande funktioner till staben 

• Bemanning – personalavdelningen 

• Logistik – Samhällsbyggnadsförvaltningens respektive avdelningar/enheter, 

• Kommunstyrelseförvaltningen kansliet och Munkedals frivilliga resursgrupp. 

• Dokumentation, administration och service – Kommunstyrelseförvaltningen 

kansliet och Munkedals frivilliga resursgrupp. 

• Lägesbild – samhällsbyggnadsförvaltningens GIS personal 

• Samband – kommunens IT-avdelning och kommunens frivilliga resursgrupp. 

• Ekonomi – kommunstyrelseförvaltningen 
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Aktivera när någon aktör anser att det behövs 

En ISF och stab kan aktiveras när behovet uppstår och alla aktörer får aktivera den. 

ISF och stab sammankallas normalt av Munkedals kommun som är geografiskt 

områdesansvarig och blir då värd. Aktörer med geografiskt områdesansvar måste 

alltid sammankalla en funktion på begäran och har också rätt att initiera en funktion 

på eget initiativ. Alla inom Munkedals kommun har rätt att via TIB initiera en ISF och 

stab. 

Munkedals kommun och Länsstyrelsen i Västra Götaland ska under en 

samhällsstörning koordinera sig om det blir aktuellt att båda aktörerna planerar för att 

upprätta en ISF och / eller stab. 

Alla måste kunna delta i eller bidra till inriktnings- och 

samordningsarbete 

En aktör som har lämpliga resurser eller kompetens bör kunna delta i eller bidra till 

inriktnings- och samordningsarbetet. Inom Munkedals kommun är det ett krav.  

Att delta i inriktnings- och samordningsarbetet innebär att en aktör aktivt medverkar i 

funktionen och staben. Deltagande kan ha olika former, från distribuerad 

kommunikation och informationsutbyte inom funktionen genom sambandssystem och 

elektronisk kommunikation, till samlokalisering och arbete med aktörsgemensamma 

fokusområden såsom analys, samlad lägesbild, informationsdelning och 

kriskommunikation. Vid samhällsstörningar som har snabbt förlopp, kräver snabba 

beslut och det finns ett stort behov av samverkan ska en samlokalisering alltid ske, 

dock är det upp till externa aktörer att besluta om de har möjlighet till samlokalisering. 

En aktör kan bistå med information och analys, med resurser som IT-infrastruktur eller 

personal med expertkompetens, utan att aktivt delta i själva hanteringen. 

Vara värd för inriktnings- och samordningsarbete/stab 

Munkedals kommun måste som geografiskt områdesansvarig kunna vara värd för 

funktionen och staben. Att vara värd för inriktnings- och samordningsarbete/stab 

innefattar att: 

• se till att det finns tekniska, organisatoriska, personella och fysiska 

förutsättningar samt uthållighet för inriktnings- och samordningsarbete 

(sambandsplanering, rutiner, tillgänglig personal, lokaler med mera). 

• ansvara för att starta aktörsgemensam hantering genom att bjuda in 

representanter för offentliga och privata aktörer samt frivilliga resurser till att 

delta i eller bidra till inriktnings- och samordningsarbete i dess olika former. 

• ansvara för att de handlingar som upprättas hanteras enligt gällande regler för 

offentlig verksamhet och ansvara för att ”logg” och mötesprotokoll förs. 

Förmågan att vara värd för inriktnings- och samordningsarbete kan bygga på 

andra aktörers förmåga att vara stödresurs för inriktnings- och 

samordningsarbete. 

Ledningsmetodik 

Inom Munkedals kommun används en gemensam metodik för stab och ledningsarbete 

för hantering av samhällsstörningar. Metodiken är beprövad och används inom många 

andra organisationer. 
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Mål med stabsmetodiken 

Ledningen vid samhällsstörning ska vara ändamålsenligt ordnad samt planeras och 

organiseras så att insatserna kan påbörjas inom godtagbar tid och genomföras på ett 

effektivt sätt. Ansvaret för att detta uppfylls åligger kommundirektören. Stabsmodellen 

ändrar inget i ordinarie ledningsstruktur. Samma rutiner, organisation och hierarki 

gäller fortsatt. Målet är ökad ledningsförmågan under störda förhållanden. 

Syftet med ledningsmetodiken 

Syftet med staben är att stödja chefers utövande av ledning, det vill säga att tillgodose 

behovet av kvalitativt och koordinerat beslutsfattande på olika nivåer. Detta kallas för 

funktionsledning., där stöd skall tillföras där det efterfrågas eller behövs. Det kan 

således vara på verksamhetsnivå som till exempel tekniskt stöd eller som stöd till 

förvaltningsnivå och allt däremellan. Behovet av stöd och vilken typ av stöd styrs av 

operationsmiljön, uppdrag och uppgifter, valt tillvägagångssätt, samt tillgängliga 

resurser. 

En väl fungerande stab 

• sätts samman av de komponenter som behövs i varje given situation, 

• är flexibel och anpassningsbar, 

• dimensioneras efter de aktuella ledningsbehoven, 

• har egenskapen robusthet samtidigt som anpassningsbarheten behålls. 

Staben ska ha den indelning och struktur för ledningsförhållanden som 
kommundirektören valt för att kunna leda den verksamhet som denne ansvarar för. 
Organisationen utgår från beredskapsnivåerna och anpassas utifrån ledningsbehoven. 
Vid utformning av organisationer ska följande eftersträvas: 

• enhetliga och tydliga ledningsförhållanden 

• ett väl avvägt kontrollspann (antalet verksamheter /organisationsenheter att 

leda) 

• ett behovsanpassat val av ledningsplats. 
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Ansvar och uppgifter 

• Krisledningsnämnden, utgörs av X antal ur kommunstyrelsen, fattar beslut på 

övergripande nivå. Det är endast krisledningsnämndens ordförande alternativt 

vice ordförande som kan besluta om situationen är sådan att kommunen står 

under påverkan av en extraordinär händelse och att krisledningsnämnden ska 

träda i funktion eller om händelsen kan hanteras av den ordinarie 

organisationen. 

• Ordföranden i krisledningsnämnden får besluta på nämndens vägnar i ärenden 

som är så brådskande att man inte kan invänta nämndens avgörande. Sådana 

beslut ska därefter snarast anmälas till nämnden. 

• Krisledningsnämnden kan vid behov överta det beslutsfattande som rör den 

aktuella krisen över hela eller delar av verksamhetsområden från kommunens 

berörda nämnder. 

• Krisledningsnämndens roll är att 

- ange inriktning för kommunens arbete. 

- besluta om förändringar i servicenivåer inom kommunens verksamheter, och 

vilka som ska prioriteras eller stängas. 

- besluta om omfördelning av kommunens resurser. 

- tolka kommunens roll. 

- företräda kommunen. 

Befogenheterna beskrivs mer ingående i kommunstyrelsens reglemente. 

Exempel på typ av händelse för krisledning på denna nivå 

• Naturkatastrofer. 

• Miljökatastrofer. 

• Epidemier. 

• Social oro. 

• Terrorism. 

• Svåra störningar i infrastrukturen. 

• Långvarigt el-, tele/data, vatten- eller fjärrvärmeavbrott. 

Deltagare 

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente går kommunstyrelsen in som 

krisledningsnämnd vid extraordinära händelser. Krisledningsnämnden består av 

• Ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande, 2 ledamöter och 3 

ersättare 

• kommundirektör (föredragande tjänsteperson). 

• kommunsekreterare (sekreterare). 

• Eventuellt kommunjurist (juridiskt beslutsstöd). 

Kommunstyrelseförvaltningens roll före, under och efter en kris 

• Upprätthålla en beredskap och kontaktpunkt genom inlarmningsfunktionen- 

RMB, Räddningstjänsten Mitt Bohuslän. 

• Upprätthålla larmlistor, larma vid eller risk för samhällsstörningar. 

• Tillhandahålla ändamålsenliga lokaler för krisledning. 

• Samordna och arrangera utbildningar och övningar inom krishantering. 

• Omvärldsbevakning. 

• Informera krisledningsnämndens ordförande. 

• Säkerställa tekniska förutsättningar och rutiner för att kommunen ska kunna 

vara värd för en inriktning och samordningsfunktion. 

• Initiera och vara värd för en inriktning och samordningsfunktion för kommunen 

och övriga samverkande aktörer vid samhällsstörningar. 

• Organisera en stab till inriktning och samordningsfunktionen. 
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• Att vara stabschef för staben till inriktning och samordningsfunktionen. 

• Upprätta en plan för ledning och samverkan vid samhällsstörningar, 

kriskommunikationsplan samt tillhörande checklistor. 

• Rollen vid eller vid risk för allvarlig händelse kan vara 

- att följa utvecklingen. 

- att stödja. 

- att samordna. 

- att leda. 

• Leda utvärderingen av allvarliga händelser där flera förvaltningar och bolag 

blivit berörda. 

Kommundirektör 

Kommundirektör är beslutsfattare om inte krisledningsnämnden är inkopplad. 

Direktören är också föredragande för krisledningsnämnden. 

Förvaltningar och bolag 

• Tillhandahålla en kontakt till organisationen. Antingen genom beredskap/ 

jourfunktion eller via en kontaktlista till organisationen. 

• Delta i kommunens inriktning och samordningsfunktion/stab om TIB kallar. 

• Ingå eller bidra i inriktning och samordningsfunktions stab. 

• Fastställa och upprätthålla en aktuell krishanteringsplan för den egna 

verksamheten. 

• Delta på övningar och utbildningar enligt denna plan. 
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Övergripande prioriteringar 
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Hemsjukvård Välfärds-

förvaltningen 

Kommunen Nej 

Förskola 

Dagbarnvårdare 

Kultur- och 

utbildnings-

förvaltningen 

Kommunen och 

externa aktörer 

Ja 

Grundskola (till och med 

åk 9) 

Kultur- och 

utbildnings-

förvaltningen 

Kommunen Nej 

Anpassad grundskola Kultur- och 

utbildnings-

förvaltningen 

Kommunen Nej 

Försörjningsstöd Välfärds-

förvaltningen 

Kommunen Nej 

Socialjour              

Kvällar & helger 

Kommungemensam 

(Uddevalla) 

Kommunen Nej 

Krisstöd/POSOM Välfärds-

förvaltningen 

Vårdcentral och 

kyrkan bland 

annat 

Ja 

Vattenproduktion Munkedals vatten AB Västvatten AB Ja 

Elnät  Ellevio och 

Vattenfall 

Ja 

Värmeproduktion/ 

distribution 

 Uddevalla Energi Ja 

Vattenreglering Munkedals vatten AB Västvatten AB Ja 

Avloppsreningsverk Munkedals vatten AB Västvatten AB Ja 

Fibernät Kommunstyrelse-

förvaltningen 

Krokstad fiber, 

Norra Kärnsjöns 

fibernät,           

Blå Grön Fiber, 

Bärfendal Fiber, 

Fisketorp/skave-

röd Fiber,      

Håby Fiber,  

Sanne Fiber, 

Torreby Fiber, 

Tungenäset Fiber,        

Valbo Ryr Kleva 

Fiber.    

Ja        

Ja                 

Ja        

Ja        

Ja  

Ja        

Ja        

Ja        

Ja           

Ja     

Medborgare center, 

reception  

Kommunstyrelse-

förvaltning 

Kommunen Nej 

39



40



41



 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 30 av 46 

Inlarmnings funktion 

Munkedals kommun använder sig av Räddningstjänsten Mitt Bohuslän. 

Inlarmningsfunktionen är kommunens kontakt och väg in i Munkedals kommun för 

viktig information från samverkande eller centrala myndigheter och organisationer 

samt för ledande tjänstemän inom kommunens förvaltningar och bolag. 

Inlarmningsfunktionen larmas via SOS Alarm. Inlarmningsfunktionen ska inom fem 

minuter kunna inleda uppringning till beslutsfattare inom kommun och vidarebefordra 

meddelandet vid en inträffad händelse. Beslutsfattaren ska vid behov kunna infinna sig 

i kommunhuset inom 90 minuter. Utförligare instruktioner för inlarmningsfunktion 

finns i ett separat avtal med inlarmningsfunktionen. 

När beslutsfattaren skapat en lägesbild, vidtagit initiala åtgärder och sett behovet av 

krishantering eller att en inriktnings- och samordningsfunktion/stab behöver initieras 

kontaktas kommundirektör och berörda förvaltningar, bolag, 

kriskommunikationsgruppen, krisstöd, räddningstjänsten och polisen. Stabschef och 

samtliga sektionschefer kallas in för en gemensam delgivning av lägesbilden och 

beroende på händelse och omfattning avgörs om och vilka 

verksamheter/stabsfunktioner som ska sammankallas för fortsatt stab/inriktnings- och 

samordningsfunktion. 

Alarmering av beslutsfattaren ska ske när 

• allvarlig störning eller en överhängande risk för samhällsstörningar finns. 

• risk finns för tillbud eller konstaterade allvarliga person-, miljö- eller 

egendomsskador. 

• det krävs en koncentrerad insats från flera förvaltningar/bolag.  

• det finns risk att varumärket skadas.  

• stort intresse från media.  

• en händelse sker som kan omfattas av det geografiska områdesansvaret och 

det finns behov av samverkan mellan inblandade aktörer. 

Inlarmningsfunktionen kontaktas automatiskt av SOS Alarm vid händelse och risk för 

händelse enligt en upprättad instruktion.  

Om allt samband är utslaget ska samtliga beslutsfattare omgående ta sig till 

Kommunhuset. 
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En aktuell larmlista/kontaktlista till verksamhetens krisorganisation ska mejlas till 

VB@brand112.se två gånger per år. Uppdaterad lista ska även skickas så snart 

förändringar skett i verksamheten vilka påverkar larmlistan. Samtliga larmlistor läggs 

in i kommunens krisledningssystem som används för att larma via röstmeddelande, 

sms eller e-post. 

• Krisledningsnämnden. 

• Samtliga förvaltningar och bolag inom Munkedal kommun. 

• Krisstöd 

• Kriskommunikationsgruppen. 

• SML-IT. 

• HR. 

• Säkerhetsskydd. 

• Kommunstyrelseförvaltningen, kansliet. 

Beslutsfattaren ansvarar för larmning med stöd av kommunens krisledningssystem. 

Även förvaltningarna, bolagen och funktionerna kan använda kommunens 

krisledningssystem för att larma sin egna organisation.  

Kommunstyrelseförvaltningen upprätthåller också en extern kontaktlista till 

myndigheter, organisationer och näringsliv. Även den listan finns i kommunens 

krisledningssystem. 

Uthållighet 

Då krishanteringsarbetet kan pågå under lång tid måste uthålligheten säkerställas. 

Detta gäller såväl central krisledning via inriktnings- och samordningsfunktionen som 

ledningen vid varje förvaltning, bolag och funktion. 

Krishanteringsorganisationen ska kunna upprätthålla verksamhet dygnet runt under en 

veckas tid. För att få en uthållig bemanning kan respektive verksamhetschef även 

kalla in personal från semester och tjänstledighet. Även nyligen pensionerad personal 

kan tillfrågas om att inträda i tjänst. Stöd kan även hämtas från frivilliga, 

bemanningsföretag och konsulter. 
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Omvärldsbevakning sker bland annat via 

• SOS Alarms tjänst Samverkanswebben publicerar räddningsinsatser, 

trafikstörningar, planerade händelser, väder, telestörningar och annan 

information. 

• vädervarningar från SMHI. Vid klass 2 eller 3 kontaktas inlarmningsfunktionen 

automatiskt av länsstyrelsen. 

• Nyhetssidor på internet samt TV- och radiosändningar. 

• avbrottsinformation (el, vatten, fjärrvärme, kommunnät och fjärrkyla) från 

Ellevio och Vattenfall. 

• krisinformation.se. 

• samverkansmöten med Krisamverkan Fyrbodal. 

• löpande kontakt med polisen. 

• sociala medier. 

• uppföljning av incidentrapporter. 

• SOS Alarm KBX-funktion har i uppdrag att omvärldsbevaka och larma 

beslutsfattare vid händelser som kan påverka kommunens uppdrag. 

• WIS. 
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Lokaler, utrustning och samband 

Lokaler 

Munkedals kommun har krisledningslokaler i Kommunhuset för en inriktnings-och 

samordningsfunktion och stab. Lokalerna är dagligdags ej förberedda för att stödja 

kommunens ledningsmetodik. 

Alternativ 1 – Kommunhuset 

• Krisledningsnämnd, SAHLBERG 

• Inriktning och samordningsfunktionen, WIKNER 

• Stab, KOCH 

• Lokala krisgrupper, respektive förvaltning/bolag, respektive mötesrum i 

kommunhuset.  

- Samhällsbyggnadsförvaltningen, SKATTEN 

- Välfärdsförvaltningen, TRANEFELDT 

- Kultur- och utbildningsförvaltningen, TORHILD  

• Kriskommunikationsgruppen & Mediacenter, på respektive kontorsrum 

• Krisstödledning, GULLMARSSALEN 

• Stödcenter upprättas vid behov på lämplig plats i kommunen 

(POSOM/krisstödsgrupp) 

Vid behov kan Munkedal skolans gymnastikhall disponeras som presscentrum. 

Alternativ – Brandstationen i Munkedal eller Sporren, Dingle. 

Om Kommunhuset inte går att använda utser Beslutsfattaren en alternativ 
lokal där Inriktnings- och samordningsfunktionen och stab etablerar sig. 

Reservkraft 

Tekniskaenheten ansvarar för att Kommunhusets krisledningslokaler har 

reservkraftförsörjning och en bränsleförsörjningsplan till reservkraften för minst fjorton 

dagar. Räddningstjänsten ansvarar för Brandstationen i Munkedal och motsvarande 

bränsleförsörjningsplan. 

Utrustning 

Säkerhetsskyddschefen ansvarar för att lokalerna är utrustade på lämpligt sätt för att 

underlätta och öka ledningsförmågan. Följande bör finnas för effektiv ledning: 
• Nätverk 
• White boards 
• Smartboard 
• TV 
• radio 
• Rakel 

• Kortvåg 
• Telefoni 
• Kartor 
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Tekniska samverkanssystem 

För att säkerställa och effektivisera samverkan med andra aktörer har kommunen olika 

tekniska system. 

• Munkedals kommun har ett system som går att ansluta till ett videomöte med 

en videokonferensutrustning eller med webbläsare. Fungerar också att ansluta 

med telefon. 

 Systemet kan också användas för telefonkonferenser. 

• Telefonkonferensnummer. 

• Högtalartelefoner. Varje TIB har egen mobil utrustning. 

• Webbkamerasystem anpassat för flera mötesdeltagare. 

• Videokonferenssystem. 

• Rakel. 

• Munkedals kommun kan också dela information med andra myndigheter och 

organisationer via det webbaserade informationssystemet WIS. 

• Ledningssystem1 

Samband och informationshantering 

För att kunna genomföra en god krisledning krävs ett väl fungerande och redundant 

sambandssystem. 

I anslutning till ledningslokaler finns följande samband 

• två Rakelmobiler, varav båda har ordinarie abonnemang. 

• Ett VHF system samt ett kortvågssystem med koppling till antenn på 

kommunhusets tak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Nytt krisledningssystem under utvärdering 2023–2024 
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Samverkan 

Samverkan ska utifrån behov upprättas med andra myndigheter, organisationer och 

näringsliv. 

Samverkan kan till exempel gälla att 
• delge varandra bedömningar och beslut. 
• initiera en inriktnings- och samordningsfunktion/stab. 
• komma överens om gemensamma åtgärder och insatser. 

• fördela och prioritera personella och materiella resurser. 
• komma överens om kommunikationsinsatser gentemot allmänhet och media. 
• utgöra stöd för andra län eller kommuner. 

Regional samverkan 

Planerad samverkan i länet finns upprättad genom Länsstyrelsen. Huvudsyftet 
är att ge större möjlighet till effektivare samverkan genom att skapa en samlad 
lägesbild. Vidare tidigt säkerställa att samverkan sker mellan de myndigheter och 

organ som berörs av redan inträffad eller av framtida bedömda störningar. Regional 
samverkan ska även tidigt säkerställa att samordnad information kan förmedlas till 

allmänhet och media. I regional samverkan ingår Länsstyrelsen, kommunerna, 
räddningstjänstförbund, polisen, regionen, SOS Alarm, Försvarsmakten och Sveriges 
Radio P4 Västra Götaland. Inom den regionala samverkan finns också ett 
krisinformatörsnätverk. Länsstyrelsen ansvarar också för ett regionalt 
krishanteringsråd där andra samhällsviktiga aktörer ingår. 
 
Länsstyrelsens TIB har rätt att sammankalla regional samverkan vilket görs via SOS 

Alarm. När SOS Alarm larmar ingående parter så går larmet till Munkedals 
inlarmningsfunktion, RMB Räddningstjänsten Mitt Bohuslän. 

Kontinuerlig gemensam omvärldsbevakning 

Länsstyrelsen håller gemensam genomgång av lägesbild som innefattar 
omvärldsbevakning vid behov. Länsstyrelsen kallar in samtliga berörda aktörer, 

däribland kommuner, antingen till fysiskt möte eller tekniks teknisk 
kommunikationslösning. 

Lokal samverkan 

Munkedals kommun kan organisera ett lokalt säkerhetsnätverk (ersätter lagens krav 
på lokalt krishanteringsråd) med representanter från olika förvaltningar, kommunala 
bolag, polisen, räddningstjänsten, regionen, försäkringsbolag, Försvarsmakten, 
Migrationsverket, stora företag i Munkedal och frivilligorganisationer med flera. 

Nätverket kan träffas ett antal gånger per år i olika konstellationer. Detta nätverk har 
ingen roll under en kris. 
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Frivilliga 

Munkedals kommun ska upprätta och utbilda en frivillig resursgrupp. Dess uppgift är 

att finnas till hands när kommunens ordinarie resurser behöver förstärkas i utsatta 
lägen. FRG kan även komma att bistå kultur- och utbildningsförvaltningen vid 
organisering av spontanfrivilliga. 

 

Uppgifter för FRG kan i övrigt vara 

• utdelning av vatten och bevakning vid mobila tankar. 

• utdelning av flygblad/skriftliga meddelanden i bostadsområden. 

• upprätta trygghetspunkter i kommunen. 

• resurs för krisstöds-gruppen (POSOM). 

• sanering vid oljeutsläpp. 

• assistera när det behövs uppsamlingar, registreringar, ledsagning, inkvartering. 

• biträda med tillsyn av till exempel äldre och bistå vid transporter, samband. 

• allmänna stabsgöromål 

Krisstöd/POSOM 

Avdelningschefen IFO ansvarar för samordning och samverkan med regionens PKL 

grupp (Psykologiska katastrofledningsgruppen) och trossamfund. Posom samverkar 

också med Röda Korset, polisen och räddningstjänsten. 

Kriskommunikation 

Kriskommunikatörerna ansvarar för Munkedal kommuns samverkan inom 

kriskommunikation för att samordna information till allmänheten. I gruppen ingår 

bland annat kommunens kommunikatörer. 
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Avslut av krishanteringsarbetet 

Krisledningsnämnden eller kommunfullmäktige fattar beslut om när nämndens 

verksamhet ska upphöra och göra avslut av den akuta krishanteringen. 

Krisledningsnämndens beslut ska anmälas vid närmast följande 
kommunfullmäktigesammanträde. Till kriser där krisledningsnämnden inte varit 
inblandad är det krisledaren som beslutar om avslut. Det vill säga den som startat upp 
och leder krisarbetet på enskild förvaltnings- eller kommunövergripande nivå. 

 

När beslut om avslut och återgång till normal 

organisation har fattats ska följande beaktas 

• möjlighet till avlastningssamtal. 

• information till de som deltagit eller berörts. 

• dialog om behov av ledighet. 

• Ekonomisk uppföljning genomföras. 

• händelsens loggföring arkiveras. 
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Kostnadsredovisning 

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsnämnd eller inriktnings- och 

samordningsfunktionen ska redovisas separat. De ska kunna vara underlag för 

eventuella framtida försäkrings- och skadeståndsanspråk och även som ansökan för 
statsbidrag. 
 
I händelse av samhällsstörningar skall samtliga uppkomna kostnader redovisas med 
projektkod XXXX Kris. Den gemensamma frikoden används av 
samtliga förvaltningar kombinerat med eget ansvar och verksamhet. Efter att 

insatsen utvärderats och samtliga kostnader sammanställts får vid behov eventuella 
omfördelningar av kostnader ske. Ekonomiavdelningen tar fram projektkod för den 
inträffade extra ordinära händelsen. 

Försäkring vid kriser 

Munkedals kommun har valt att bygga upp sitt försäkringsskydd genom en 

försäkringsmäklare. 
Försäkringen för egendomsskador, vilken undantar cyberskador har en självrisk om 2 
basbelopp. 

Krisförsäkringen gäller för samtliga anställda och förtroendevalda vilken omfattar 
kristerapi vid 
 

• rån, hot eller överfall 
• allvarlig olycksfallsskada 
• annan traumatisk händelse 

Denna försäkring har ingen självrisk. 
 

Vid en allvarlig händelse gäller i första hand ansvars- och likhetsprincipen, vilket 
innebär att den aktör som skulle ha stått för en kostnad i vanliga fall även ska göra 
det vid en kris. Om det skulle uppstå en skada som inte en försäkring täcker och 
ansvaret ligger på kommunen hanteras detta inom ramen för kommunens budget. 

 

Utvärdering av händelse 

Efter varje insats där hela eller delar av krisledningsorganisationen har varit 

aktiverad ska insatsen utvärderas. Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar för 
utvärderingen (inklusive ekonomisk utvärdering) och att resultaten beaktas vid 
kommande revidering av planen. Samverkande myndigheters och organisationers 
iakttagelser av och uppfattning om det genomförda arbetet ska inhämtas. 
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Utbildning och övning 

Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar för samordning av utbildningar och övningar i 

krishantering. Utifrån risk- och sårbarhetsanalyser, inträffade händelser och efter 

samråd med olika aktörer upprättas en detaljerad plan för utbildning och övning inför 
varje verksamhetsår. 

 

Munkedals kommun ska 
• delta i nationella och regionala övningar där scenariot är relevant för 

kommunen. 
• varje år delta i eller genomföra en samverkansövning som rör flera 

verksamheter inom kommunen. 
• övar med inlarmningsfunktionen minst en gång per år. 
• öva och utbilda kriskommunikationsgruppen och krisstöd minst en gång varje 

år inom det egna ansvarsområdet. 

• se till att TIB, samt utsedda befattningsinnehavare av Stabschefsrollen går 
stabschefutbildning grund och påbyggnad. Därefter genomförs årligen 
repetitionsutbildning ledning av stab. 

• öva och/eller utbilda krisledningsnämnden minst en gång per år. 
• utbilda och öva befattningshavare och funktioner i verksamheterna som har en 

central betydelse för Munkedal kommuns samlade krishanteringsförmåga 
minst vartannat år. 

• årligen arrangera stabs- och ledningsutbildningar och gemensamma grunder i 
ledning och samverkan. 

• Öva iordningställande av krisledningslokalerna i Kommunhuset och utrustning 
minst en gång vart annat år. 

• genomföra larmövning en gång varje år. 
• genomföra sambandsövningar Rakel fyra gånger per år. 
• genomföra utbildning i kommunens krisledningssystem, WIS och Rakel två 

gånger per år. 
• bjuda in Munkedals frivilliga resursgrupp till kommunens övningar och 

utbildningar. 
• Bjuda in ägda och delägda bolag till lämpliga övningstillfällen. 

 
Alla ovanstående övningar och utbildningar är inte enskilda separata aktiviteter.  

Vid en och samma övning och utbildning kan flera olika moment och aktörer övas 
samtidigt. 
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Ordlista och förkortningar 

Aktör 

 

Formell organisation, antingen offentlig, 
privat eller ideell, eller ett spontant 
socialt nätverk, som har betydelse för 
hanteringen av samhällsstörningar 

Aktörsgemensam 

”Över organisationsgränser”, i kontrast 

till aktörsintern. Något blir 
aktörsgemensamt när flera aktörer ska 
verka tillsammans. Det kan handla om 
att förstå uttryck på samma sätt, 
upprätta eller samutnyttja resurser eller 
ingå i en 
och samma process, till exempel en 

samverkans konferens. Hanteringen av 
samhällsstörningar blir aktörsgemensam 
när mer än en aktör är inblandad och 
när relationer uppstår mellan dessa 
aktörer för att hantera händelsen. 

CKL Central krisledning 

Direkt-mod läge (Rakelfunktion) 

Används främst då man arbetar där 
nättäckning saknas eller då man inte vill 
belasta Rakel nätet. Fungerar ungefär 
som en jaktradio (dvs begränsad 

räckvidd och avses användas inom 
skadeplats/insatsområde) 

Informationsdelning 

Olika former av aktiviteter, med eller 
utan systemstöd, där information 
inhämtas, utbyts och förmedlas mellan 
aktörer i syfte att skapa förståelse för 

vad som har inträffat och vilka relevanta 
åtgärder som behöver vidtas. 

Inriktning 

Orientering av tillgängliga resurser mot 
formulerade mål. Inriktning är en effekt 
hos de resurser som hanterar 

samhällsstörningar. Varje aktör har alltid 

en egen inriktning. När flera aktörer 
fungerar tillsammans finns det också en 
aktörsgemensam inriktning 

ISF Inriktnings- och samordningsfunktion 

KBX-funktion Krisberedskapsfunktion hos SOS-alarm 

Kriskommunikation 

Det utbyte och den samordning av 
information som sker inom och mellan 

aktörer, allmänhet och medier före, 
under och efter en kris. 
Kriskommunikationens syfte är att skapa 
gemensam mening om den faktiska 
händelsen 

Krissam Fyrbodal 
Fyrbodals-kommunernas 
krissamverkansgrupp 

Ledning 

Funktion som, genom att en aktör 

bestämmer, åstadkom mer inriktning 
och samordning av tillgängliga resurser. 
Ledning förknippas ofta med hierarkier 

och enskilda organisationer, men kan 
också ske i aktörsgemensamma 
situationer. Ledning kan grundas i 
mandat (juridisk grund) eller i 
överenskommelse (social grund) 

Lägesbild 
En aktörs urval av särskilt viktiga 

aspekter från den till gängliga 
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informationsmängden, i form av 
beskrivningar och bedömningar före, 
under och efter en händelse.  
Se även, Samlad lägesbild. 

Mandat 

Den juridiska grunden för ledning som 
följer av lag, uppdrag och ansvar. 

Mandat kan vara svaga (begränsade 
möjligheter till inflytande eller stort 
tolkningsutrymme) eller starka (stora 
möjligheter till inflytande och litet 
tolkningsutrymme). När mandat saknas 
kan en aktör ändå utöva ledning grundat 
på överenskommelse. 

MSB 
Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap 

PKL grupp Psykologisk katastrofledningsgrupp 

POSOM 
Psykologisk och socialt 
omhändertagande 

RMB Räddningstjänsten Mitt Bohuslän 

Rakel 

Radio Kommunikation för Effektiv 
Ledning - ett statligt system 

för radiokommunikation för aktörer med 
samhällsviktig verksamhet 

Samhällsstörningar 
De företeelser och händelser som hotar 

eller ger skadeverkningar på det som 
ska skyddas i samhället 

Samlad lägesbild 

Ett urval av information från flera 
aktörers lägesbilder som ger en 
överblick av de medverkande aktörernas 
syn på den inträffade händelsen. En 

samlad lägesbild 
kan bestå av information och ge uttryck 
åt perspektiv som inte nödvändigtvis 
delas av alla aktörer. En samlad 
lägesbild ersätter inte de aktörsspecifika 
lägesbilderna utan är i stället 

kompletterande 

Samordning 

Anpassning av aktiviteter och delmål så 

att tillgängliga resurser kommer till 
största möjliga nytta. Samordning 
handlar om att aktörer inte ska vara i 
vägen för varandra, och hjälpa varandra 

där det går. Samordning är en effekt hos 
de resurser som hanterar 
samhällsstörningar. 

Samverkan 

En funktion som, genom att aktörer 
kommer överens, åstadkommer 
inriktning och samordning av tillgängliga 

resurser. 

Skyddsvärden (samhällets 

skyddsvärden)  

 

Är värden formulerade av regering och 
riksdag som ska skyddas i arbetet med 
samhällsskydd och beredskap.  
De är: 

• människors liv och hälsa 
• samhällets funktionalitet 
• demokrati, rättssäkerhet och 

mänskliga 
• fri och rättigheter 
• miljö och ekonomiska värden 

• nationell suveränitet. 
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Stabssektioner K0-K9 

”K” är förkortning för Kommun. 
Länsstyrelsens motsvarighet är L1-L9 
Polisen ”P” 
Räddningstjänsten ”R” 

Osv. 

TiB Tjänsteman i beredskap 

WIS 
Webbaserat Informationssystem för 
aktörer som hanterar krissituationer 
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Markus Ljungberg Dnr: KS-2024-000065 

Säkerhetsstrateg 

Utbildnings- och övningsplan 2023–2026 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar Utbildnings- och övningsplan 2023–2026 civil 

beredskap daterad 2024-03-05. 

Sammanfattning 

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap ansvarar kommunen för 

att berörda får utbildning och övning så att kommunen kan lösa sina uppgifter 

vid extraordinära händelser eller höjd beredskap. I samband med varje ny 

mandatperiod ska en utbildnings- och övningsplan fastställas.  

Förvaltningen har, tillsammans med berörda verksamheter, tagit fram en plan 

för utbildning och övning under mandatperioden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-02 

Utbildnings och övningsplan 2023–2026 2024-03-05 

Bilaga 1 övning- och utbildningsplan 2024-03-05 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Verksamheterna finansierar, som tidigare mandatperioder, sina egna 

lönekostnader samt kostnader som hänförs till den egna personalen. 

Eventuella kostnader avseende utbildning eller övning av förtroendevalda 

finansieras genom 2:4 medel. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Ingen påverkan  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Ingen påverkan 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Säkerhetsstrateg 
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Inledning 

Riksdagen har antagit en lag "Lagen (2 006:544) om kommuners och regioners 

åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap" som 

reglerar vilka åtgärder kommunen och regioner ska genomföra innan en allvarlig 

händelse inträffas. Där står det uttryckligen att all personal och alla förtroendevalda 

ska ha tillräcklig kunskap och övning för att kunna sköta sina uppdrag vid en allvarlig 

händelse i kommunen. Denna plan omfattar heltidsanställd personal på Munkedals 

kommun, samt förtroendevalda i kommunstyrelsen inklusive krisledningsnämnden 

Även bolag ingående i kommunkoncernen kan omfattas i viss utsträckning.  

I Munkedals kommun ska vi arbeta tillsammans för ett högt säkerhetstänkande, 

genom att delta och engagera oss i övningar, utbildningar och sprida vår erfarenhet 

vidare verksamhetsövergripande i kommunen.  

Det är av avgörande vikt att kommunens samhällsviktiga verksamheter fungerar vid 

våra samhällsstörningar i syfte att värna liv och hälsa, men också för att behålla 

förtroendet och upprätthålla varumärket Munkedals kommun. 

Planen antas/revideras vart fjärde år av kommunstyrelsen, med mandat till 

kommunstyrelseförvaltningen att planera detaljerna för respektive utbildning och 

övning. 

Med extraordinär händelse avses 

• en sådan händelse som avviker från det normala 

• innebär en allvarlig störning  

• överhängande risk för allvarlig störning i viktiga samhällsfunktioner  

• kräver skyndsamma insatser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan för ledning och samverkan vid samhällsstörningar ska ständigt hållas 

aktuell. 
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Syfte 

Syfte med utbildnings- och övningsplanen är att: 

• utveckla en generell grundförmåga hos kommunens förtroendevalda 

och anställda för att hantera en allvarlig händelse i Munkedals 

kommun med betoning på lednings- och beslutsförmåga,  

• utveckla en god och effektiv samverkan mellan kommunen och 

andra lokala myndigheter, organisationer och företag så alla möjliga 

resurser används där de bäst behövs,  

• genom ett allmänt ökat risk- och säkerhetsmedvetande minska 

risken för skador på människor, miljö och viktiga samhällsresurser,  

• genom övning och utbildning skapa konstruktiva diskussioner och 

lösningar på problemställningar inom säkerhetsarbetet inom 

kommunens samtliga områden,  

• bilda och stärka de lokala nätverken som ska arbeta inom den lokala 

säkerhetsorganisationen.  

Verksamhetsmål för funktionerna 

kommunstyrelsen, krisledningsnämnd och central 

krisledningsstab 

Kommunens krisledningsnämnd ska ha kunskap och förmåga 

avseende: 

• kommunens roll och ange inriktning för krishanteringen 

• ansvara för informationsinsatserna  

• företräda kommunen och presentera en samlad bild av läget 

• begära bistånd från annan kommun, myndighet och organisation 

• besluta om mer omfattande prioriteringar 

•  besluta om långsiktiga åtgärder för att reducera de negativa 

konsekvenserna av inträffade händelse 

• Författningsenliga skyldigheter  

• Följa händelseutvecklingen  

• Besluta om hjälp till enskild 

• Beslutsfattande och ge delegationer 

Kommunstyrelsen ska utöver vad som står under 

krisledningsnämnden ha kunskap och förmåga avseende:  

• Den egna organisationens krigsorganisation 

• Regelverk vid höjd beredskap (som berör kommunen) 

• Ledning och beslutsfattande vid höjd beredskap 

• Säkerhetsskydd 

• Samordning för samverkan mellan externa parter och kommunens 

verksamheter 
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Central krisledningsstab ska ha kunskap och förmåga avseende:  

• Planering och analys 

• Skapa beslutsunderlag för ledningen 

• Gemensam lägesbildsarbete  

• Rapportering 

• Funktionsledning 

• Egen krigsorganisation 

• Samverkan 

• Samordning 

• Uthållighet 

• Säkerhetsskydd och signalskydd 

• Stabens syfte, organisation och uppgift 

• Stabsmetodik 
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FV Förvaltning 

FRG Frivilliga resursgruppen 

KF Kommunfullmäktige 

KLG Kommunledningsgruppen 

KrO Kris- och krigsorganisation, (stabsorganisation) 

KS Kommunstyrelsen 

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott 

K0-K9 Sektionsindelning i krisstab 

MSB Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

PDV Pågående dödligt våld 

Table-Top Skrivbordsövning 

RSA Risk- och sårbarhetsanalys 

WIS Länsstyrelsens webbaserade informationssystem 

Bilaga 2 Förkortningar och förklaringar 
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Administrativa avdelningen 
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Elin Hedlund  Dnr: KS-2024-000031 

Digitaliseringsstrateg/ 

Dataskyddssamordnare 

Revidering av kommunstyrelsens 

delegationsordning 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta revideringen av Kommunstyrelsens 

delegationsordning som ersätter tidigare version antagen 2024-01-15, §5 från 

och med 2024-05-01. 

Sammanfattning 

En revidering av kommunstyrelsens delegationsordning har genomförts och 

uppdateringar har gjorts efter behov. Den nya versionen föreslås gälla från 

månadsskiftet eftersom delegationsbeslut redovisas månadsvis. 

 

Delegationer som tillkommit: 

 1.18 Beslut om bedömning av om en personuppgiftsincident ska 

anmälas till IMY 

 1.19 Utnämna dataskyddsombud (DSO) åt nämnden. 

 1.20 Beslut om säkerhetsskyddad upphandling med 

säkerhetsskyddsavtal (SUA) 

 1.21 Beslut att ingå säkerhetsavtal 

 

Delegationsbeslut som ändrats: 

För punkt 1.15 ”Teckna personuppgiftsavtal (PUB-avtal) med 

personuppgiftsbiträden som hanterar personuppgifter för nämndens räkning” 

förtydligas laghänvisningen till ”Dataskyddsförordningen 2016/679 Art. 28”. 

 

Punkt 1.16 ”Beslut om enskilds begäran om radering av sina personuppgifter 

”rätten att bli glömd”” förtydligas till ”Beslut om enskilds begäran som 

framställs med stöd av dataskyddsförordningen kap 3 – Den registrerades 

rättigheter”. Även notering och laghänvisning i punkten justeras.  

 

Text som föreslås tas bort markeras med röd text och är genomstruken. Text 

som föreslås läggas till är markerad med grön text och är understruken.  

  

Delegationsbeslut som tagits bort: 

Inga delegationsbeslut är borttagna från föregående version. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-02 

Förslag till ny delegationsordning för Kommunstyrelsen med revideringar 
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Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Kommunsekreterare, för verkställande. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000001 

Ekonomichef 

Månadsrapport februari för Kommunstyrelsen 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner månadsrapporten för februari 

Sammanfattning 

Den totala prognosen per februari för kommunstyrelsen uppgår till 150 tkr. 

För kommundirektörens ansvar prognostiseras ett överskott på 150 tkr. 

Kostnaden för arbete med översiktsplanen är beräknat att göra ett överskott 

på 130 tkr som för att återställa det egna kapitalet från 2023. 

Kommundirektörens gemensamma verksamhetskostnader prognostiseras till 

220 tkr, näringslivsverksamheten, miljö och hälsoskydd prognostiserar ett +-

0 resultat. Den politiska verksamheten prognostiserar ett underskott på -200 

tkr. 

Övriga avdelningar bedöms vara i nivå med budget. 

Investeringsutgifter bedöms uppgå till 750 tkr. Ingen bedömning görs av 

digitaliseringsanslaget på 1 mnkr eftersom alla förvaltningar kan ta detta i 

anspråk. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

Månadsrapport februari för kommunstyrelsen 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Verksamheten kan bedrivas som planerat enligt budget för 2024  

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 
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Beslutet skickas till: 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000100 

Ekonomichef 

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen - 

Rambo AB 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Rambo AB har under verksamhetsåret 2023, 

bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt med det kommunala 

ändamålet för verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheter 

som gäller för verksamheten 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess 

uppsiktsplikt, årligen i beslut, pröva om kommunens aktiebolag bedrivit sin 

verksamhet på sätt som är förenligt med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten, se 6 

kap 9 § KL. 

 

Förvaltningen och kommunstyrelsen har löpande under verksamhetsåret 2023 

haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med 

regelbundna möten/samråd med förvaltningen, dialogmöten med 

kommunstyrelsen. Detta utgör en god grund för den prövning 

kommunstyrelsen har att göra enligt 6 kap. 9 § KL.  Härtill kommer underlag 

såsom bolagets bolagsordning, ägardirektiv, årsredovisning, styrelseprotokoll. 

 

Av det som framkommit kan det konstateras att Rambo AB under 

verksamhetsåret 2023, har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är 

förenligt med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med 

de kommunala befogenheter som gäller för verksamheten. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

VD, Rambo AB för kännedom 

Ekonomiavdelning, för kännedom 
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Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000101 

Ekonomichef 

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen - 

Munkbo AB 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Munkedals Bostäder AB har under 

verksamhetsåret 2023, bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt 

med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med de 

kommunala befogenheter som gäller för verksamheten 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess 

uppsiktsplikt, årligen i beslut, pröva om kommunens aktiebolag bedrivit sin 

verksamhet på sätt som är förenligt med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten, se 6 

kap 9 § KL. 

 

Förvaltningen och kommunstyrelsen har löpande under verksamhetsåret 2023 

haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med 

regelbundna möten/samråd med förvaltningen, dialogmöten med 

kommunstyrelsen. Detta utgör en god grund för den prövning 

kommunstyrelsen har att göra enligt 6 kap. 9 § KL.  Härtill kommer underlag 

såsom bolagets bolagsordning, ägardirektiv, årsredovisning, styrelseprotokoll. 

 

Av det som framkommit kan det konstateras att Munkbo AB under 

verksamhetsåret 2023, har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är 

förenligt med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med 

de kommunala befogenheter som gäller för verksamheten. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 
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Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

VD Munkedals Bostäder AB, för kännedom 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000102 

Ekonomichef 

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen - 

Munkedals Vatten AB 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Munkedals Vatten AB har under 

verksamhetsåret 2023, bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt 

med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med de 

kommunala befogenheter som gäller för verksamheten 

Att ge kommundirektören i uppdrag att inrätta särskilda samrådsmöten 

inriktade på uppföljning av verksamhet och ekonomi med bolaget. 

Sammanfattning 

Ekonomi Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess 

uppsiktsplikt, årligen i beslut, pröva om kommunens aktiebolag bedrivit sin 

verksamhet på sätt som är förenligt med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten, se 6 

kap 9 § KL. 

 

Förvaltningen och kommunstyrelsen har löpande under verksamhetsåret 2023 

haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med 

regelbundna möten/samråd med förvaltningen, dialogmöten med 

kommunstyrelsen. Detta utgör en god grund för den prövning 

kommunstyrelsen har att göra enligt 6 kap. 9 § KL.  Härtill kommer underlag 

såsom bolagets bolagsordning, ägardirektiv, årsredovisning, styrelseprotokoll. 

 

Av det som framkommit kan det konstateras att Munkedals vatten AB under 

verksamhetsåret 2023, har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är 

förenligt med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med 

de kommunala befogenheter som gäller för verksamheten. 

 

Det kan dock konstateras att det behövs särskilda samrådsmöten för 

uppföljning av bolagets verksamhet och ekonomi löpande under året. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inrättande av särskilda samrådsmöten inriktade på bolagets ekonomi ger en 

ökad kontroll av bolaget. 
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Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

VD, Munkedals vatten AB för kännedom 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000103 

Ekonomichef 

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen - 

Vadholmen Foss 2:81 m fl AB 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Vadholmen Foss 2:81 mfl AB har under 

verksamhetsåret 2023, bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt 

med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med de 

kommunala befogenheter som gäller för verksamheten. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess 

uppsiktsplikt, årligen i beslut, pröva om kommunens aktiebolag bedrivit sin 

verksamhet på sätt som är förenligt med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten, se 6 

kap 9 § KL. 

 
Förvaltningen och kommunstyrelsen har löpande under verksamhetsåret 2023 

haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med 

regelbundna möten/samråd med förvaltningen, dialogmöten med 

kommunstyrelsen. Detta utgör en god grund för den prövning 

kommunstyrelsen har att göra enligt 6 kap. 9 § KL. Härtill kommer underlag 

såsom bolagets bolagsordning och styrelseprotokoll. 

 

Av det som framkommit kan det konstateras att Vadholmen Foss 2:81 mfl AB 

under verksamhetsåret 2023, har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är 

förenligt med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med 

de kommunala befogenheter som gäller för verksamheten.  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Styrelsen Vadholmen Foss 2:81 m fl AB, för kännedom 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000104 

Ekonomichef 

Uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § kommunallagen - 

DILAB AB 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Dilab AB har under verksamhetsåret 2023, 

bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt med det kommunala 

ändamålet för verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheter 

som gäller för verksamheten. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en skyldighet att i dess 

uppsiktsplikt, årligen i beslut, pröva om kommunens aktiebolag bedrivit sin 

verksamhet på sätt som är förenligt med det fastställda kommunala 

ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten, se 6 

kap 9 § KL. 

 

Förvaltningen och kommunstyrelsen har löpande under verksamhetsåret 2023 

haft kontakt med bolaget. Kontakterna som skett bland annat med 

regelbundna möten/samråd med förvaltningen, dialogmöten med 

kommunstyrelsen. Detta utgör en god grund för den prövning 

kommunstyrelsen har att göra enligt 6 kap. 9 § KL. Härtill kommer underlag 

såsom bolagets bolagsordning, ägardirektiv, årsredovisning och 

styrelseprotokoll. 

 

Av det som framkommit kan det konstateras att Dilab AB under 

verksamhetsåret 2023, har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är 

förenligt med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med 

de kommunala befogenheter som gäller för verksamheten. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 
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Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Styrelsen Dilab AB, för kännedom 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-03-28 
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Pernilla Gustafsson  Dnr: KS-2024-000026 

Kommunsekreterare 

Val till kommunala förtroendeuppdrag – 

Folkhälsopolitiska rådet 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att efter Håkan Skenhede (SD) välja Mathias 

Johansson (SD) som ersättare i Folkhälsopolitiska rådet. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har att efter Håkan Skenhede (SD) välja ersättare i 

Folkhälsopolitiska rådet.  

Kommunfullmäktiges valberedning föreslår på sammanträde 2024-03-06 att 

Mathias Johansson (SD) väljs till uppdraget.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-28 

Avsägelse från Håkan Skenhede (SD) Folkhälsopolitiska rådet 

Protokoll från Kommunfullmäktiges valberedning 2024-03-06 

 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Berörd förtroendevald, för kännedom 

Folkhälsopolitiska rådet, för kännedom 

Förtroendemannaregistret, för registrering 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-04-02 
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Ulrika Karlsson Dnr: KS-2024-000005 

Registrator 

Anmälan om delegationsbeslut 2024 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av 

delegationsbesluten. 

Sammanfattning 

Redovisning över beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning 

2024-01-15 § 5. 

Förteckning redovisar beslut tagna 2024-03-01 – 2024-03-31. 

Beslutsunderlag 

Lista anmälan av delegationsbeslut för mars 2024 

Tjänsteskrivelse 2024-04-02 

 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga ekonomiska konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga sociala konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga miljömässiga konsekvenser 

 

 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 
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KS - Kommunstyrelsen 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

1(1) 

Datum 

2024-03-01 – 2024-03-31 

 

  

Delegationsförteckning 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2024-03-05 82131 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-15 § 5 

ppunkt 4.1.1- Beslut om tillstånd 

till färdtjänst och riksfärdtjänst för 

perioden 2024-02-01 -- 2024-02-

29. 

 

Inez Rossberg 

Andersson 

 

2024-03-01 82114 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2023-01-16 § 7 

punkt 1.11 - Undersökning om 

betydande miljöpåverkan 

Vattentjänstplan för Munkedals 

kommun. 

 

Peter Karlsson KS-2023-000267 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum: 2024-04-03 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Ulrika Larsson  Dnr: KS-2024-000106 

Näringslivsutvecklare 

Revidering av torghandelsföreskrifter 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige godkänner reviderad upplaga av Torhandelsföreskrift för 

Munkedals kommun.  

 

Sammanfattning 

Torghandel är under ordnade former ett välkommet inslag i den offentliga 

miljön och bidrar till ett levande centrum. Torghandelsföreskrifterna redovisar 

hur och var torghandel får bedrivas. Ambitionen är att, med utgångspunkt 

från torghandelns positiva effekter, ska hantering och tillsyn ske så enkelt och 

effektivt som möjligt. 

 

Det senaste året har en markant ökning av säljare av grönsaker och bär visat 

intresse för Centrumtorget. Med denna ökning görs ett tillägg för 

säsongsförsäljning av grönsaker och bär för att säkra att verksamhet bedrivs 

på rätt grunder. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-03 

Av fullmäktige antagna torghandelsföreskrifter 2018-02-15  

Förslag till reviderade torghandelsföreskrifter i Munkedals kommun med 

bilaga 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

En torghandel som bidrar till ett levande centrum är ett tillskott till 

näringslivet i Munkedals kommun. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

En fungerande torghandel är en naturlig mötesplats för kommunens invånare 

och besökare.  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Torghandel möjliggör för små lokala producenter att nå ut med 

närproducerade produkter till den lokala marknaden. 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Näringslivsutvecklare, för vidare hantering 
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Torghandelsföreskrifter för Munkedals kommun 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dnr: KS 2017-81 

 

Typ av dokument: 

Föreskrifter 

Handläggare: 

Peter Berborn, administrativ chef 

Antagen av: 

Kommunfullmäktige 

Antagningsdatum: 

2018-02-15 

Revisionshistorik: 

 

Giltighet: 

Tills vidare 
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2018-03-08 Dnr: KS 2017-81 

Kommunfullmäktige 

Lokala ordningsföreskrifter för torghandel i 
Munkedals kommun 

Antagen av kommunfullmäktige 2018-02-15, § 8. 

Munkedals kommun föreskriver följande med stöd av 1 § förordningen (1993:1632) 
med bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att meddela lokala föreskrifter 
enligt ordningslagen (1993:1617). 

Föreskrifternas innehåll och tillämpningsområde 

§1
Utöver vad som föreskrivs i de grundläggande bestämmelserna om allmän ordning
och säkerhet på offentlig plats i 3 kap ordningslagen (1993:1617) och i kommunens
lokala ordningsföreskrifter gäller dessa ordningsföreskrifter för salutorg i Munkedals
kommun. Syftet med föreskrifterna är upprätthålla den allmänna ordningen.

§2
Föreskrifterna är tillämpliga på Centrumtorget i Munkedal.

Saluplatser 

§3
På torghandelsplatsen finns saluplatser enligt bilaga.

§4
Vid fördelning av saluplatserna gäller följande.

Kommunstyrelsen fördelar saluplatser genom Medborgarcentrum. Upplåtelse av 
saluplats sker utan kostnad. Önskemål om saluplats framförs till Medborgarcentrum. 

Medborgarcentrum fördelar saluplatserna och håller en dagsaktuell loggbok över 
upplåtna platser. Fördelning av platser sker i den ordning anmälan inkommer.  
Fler än en saluplats får tilldelas en person endast när det kan ske med hänsyn till 
tillgång på platser. Innehavarens rätt att använda saluplatsen får inte överlåtas på 
någon annan.  

Näringslivsutvecklaren kontrollerar efterlevnaden av dessa föreskrifter. 
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Tider för försäljning 
 
§5 
Torghandel får ske alla dagar.  
 
Försäljning får börja tidigast klockan 08.00 och sluta senast klockan 20.00 vardagar, 
lördagar och helgdagar.  
 
Försäljare får inte börja lägga upp varor eller redskap på försäljningsplatsen tidigare 
än en timma före fastställd försäljningstid. Varor och redskap ska vara bortförda 
senast en timma efter försäljningstidens slut.  
 
På begäran av polismyndigheten eller annan myndighet, eller om särskilda skäl 
föreligger, får kommunstyrelsen besluta att försäljning inskränks eller utökas i tid. 
 
Innehavarens upplysningsskyldighet 
 
§6 
En innehavare av en saluplats är enligt 2 § lagen om tillfällig försäljning (1990:1183) 
skyldig att genom en väl synlig skylt eller på annat lämpligt sätt lämna upplysning 
om innehavarens namn, postadress och telefonnummer. Momsregistrering eller 
personlig legitimation ska kunna uppvisas. 
 
Förbud mot försäljning av vissa varor 
 
§7 
Knivar, sprängmedel, skjutvapen och pyrotekniska varor samt varor med 
drogglorifierande eller kränkande anslag får inte säljas på de allmänna 
försäljningsplatserna.  
 
Försäljning av livsmedel 
 
§8 
Vid försäljning av livsmedel på allmän försäljningsplats gäller i tillämpliga delar 
bestämmelserna i livsmedelslagen (2006:804) och livsmedelsförordningen 
(2006:807) samt föreskrifter meddelade med stöd av dessa.  
 
Miljöförvaltningen kan ge information om bestämmelserna. 
 
Placering av varor, redskap och fordon 
 
§9 
Varor och redskap får endast placeras på utmärkta saluplatser enligt bifogad karta. 
 
För uppställning av fordon eller släpvagn på saluplatsen krävs särskilt tillstånd. 
 
Renhållning 
 
§10 
Innehavaren av en saluplats är skyldig att senast en timme efter försäljningstidens 
slut samla ihop avfall och annat skräp från rörelsen, samt att ta det med sig. 
Innehavaren ska se till att saluplatsen hålls ren och snygg. 
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Överträdelse av föreskrift 
 
§11 
Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot följande bestämmelser kan 
dömas till penningböter enligt 3 kap 22 § andra stycket ordningslagen. 
 
• Olovlig överlåtelse av saluplats till annan (§4) 
• Överträdelse av tidpunkt för försäljning (§5) 
• Försäljning av förbjudna artiklar (§7) 
• Otillåten placering av varor/redskap eller framförande/uppställning av fordon (§9) 
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Lokala ordningsföreskrifter för torghandel på 
Centrumtorget i Munkedal 
 
Munkedals kommun föreskriver följande med stöd av 1 § förordningen 

(1993:1632) med bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att meddela 

lokala föreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617). 

 
Föreskrifternas innehåll och tillämpningsområde 

 

§1 

Utöver vad som föreskrivs i de grundläggande bestämmelserna om allmän 

ordning och säkerhet på offentlig plats i 3 kap ordningslagen (1993:1617) och 

i kommunens lokala ordningsföreskrifter gäller dessa ordningsföreskrifter för 

torghandel i Munkedals kommun. Syftet med föreskrifterna är upprätthålla 

den allmänna ordningen. 

 

§2 

Föreskrifterna gäller för Centrumtorget i Munkedal. 

 

Saluplatser 

 

§3 

På torghandelsplatsen finns saluplatser enligt bilaga Torghandel. 

 

Bokning och fördelning av saluplats 

 

§4  

Vid bokning och fördelning av saluplatserna gäller följande. 

 

Saluplats bokas via Medborgarcentrum i Munkedals kommun per telefon 

0524-180 00, per e-post via mc@munkedal.se eller personligt besök. Vid 

bokning kan önskemål om saluplats framföras till Medborgarcentrum. Vid 

bokning ska följande uppgifter lämnas: 

 

- Företagsnamn* 

- För- och efternamn ansvarig person* 

- Organisationsnummer* 

- Adress* 

- Telefonnummer* 

- E-post  

- Faktureringsadress* 

 

*Obligatoriska uppgifter vid bokning av saluplats. 

 

Kommunstyrelsen har delegerat rätten att fördela saluplatser till 

Medborgarcentrum.  

 

Medborgarcentrum fördelar saluplatserna och håller en dagsaktuell loggbok 

över upplåtna platser. Fördelning av platser sker i den ordning anmälan 

inkommer. En person kan endast tilldelas flera saluplatser i mån av tillgång. 

Innehavarens rätt att använda saluplatsen får inte överlåtas till annan person. 
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Näringslivsutvecklaren samt representanter från 

Samhällsbyggnadsförvaltningen kontrollerar efterlevnaden av dessa 

föreskrifter. 

 

§5 

Upplåtelse av torghandelsplats sker utan kostnad. 

 

§6 

Enligt Skatteverkets regler krävs kassaregister om företaget har en 

försäljning som överstiger fyra prisbasbelopp. Mer information finns på 

www.skatteverket.se 

 

Tider för försäljning 

 

§7 

Torghandel får ske alla dagar. 

 

Försäljning får börja tidigast klockan 08.00 och ska upphöra senast klockan 

20.00 vardagar, lördagar och helgdagar.  

 

Säljare anmäler ankomst till Medborgarcentrum. Om försäljning ska ske under 

helg ska kontakt tas vardag innan försäljningstillfället. 

 

På begäran av polismyndigheten eller annan myndighet, eller om särskilda 

skäl föreligger, får kommunstyrelsen besluta att försäljning inskränks eller 

utökas i tid. 

 

Försäljare får inte börja lägga upp varor, redskap eller fordon på 

försäljningsplatsen tidigare än en timma före fastställd försäljningstid. Varor, 

redskap och eventuella fordon ska vara bortförda senast en timma efter 

försäljningstidens slut. 

 

Placering av varor, redskap och fordon 

 

§8 

Varor och redskap får endast placeras på utmärkta saluplatser enligt bilaga 

Torghandel. 

 

För uppställning av fordon eller släpvagn på saluplatsen krävs särskilt 

tillstånd. Tillåtna fordon är endast de som är nödvändiga för att bedriva 

verksamhet, exempelvis en FoodTruck. Fordon som inte är del av 

verksamheten parkeras på parkeringsplatser som angränsar till 

Centrumvägen. 

 

Skyltning 

 

§9 

Skyltning med verksamhetens budskap får endast ske inom tilldelad saluplats. 
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Innehavarens upplysningsskyldighet 

 

§10 

En innehavare av en saluplats är enligt 2 § lagen om tillfällig försäljning 

(1990:1183) skyldig att genom en väl synlig skylt eller på annat lämpligt sätt 

lämna upplysning om innehavarens namn, postadress och telefonnummer. 

Momsregistrering eller personlig legitimation ska kunna uppvisas. 

 

Förbud mot försäljning av vissa varor 

 

§11 

Knivar, sprängmedel, skjutvapen och pyrotekniska varor samt varor med 

drogglorifierande eller kränkande inslag får inte säljas på de allmänna 

försäljningsplatserna. 

 

Försäljning av livsmedel 

 

§12 

Vid försäljning av livsmedel på allmän försäljningsplats gäller i tillämpliga 

delar bestämmelserna i livsmedelslagen (2006:804) och 

livsmedelsförordningen (2006:807) samt föreskrifter meddelade med stöd av 

dessa.  

 

Miljöenheten i mellersta Bohuslän kan informera om bestämmelserna, kontakt 

via miljoenheten@sotenas.se 

 

Renhållning 

 

§13 

Innehavaren av en saluplats är skyldig att senast en timme efter 

försäljningstidens slut samla ihop avfall och annat skräp från rörelsen, samt 

att ta det med sig. Innehavaren är ansvarig för verksamhetens avfall enligt 

Avfallsförordningen (2020:614). Innehavaren ska se till att saluplatsen hålls 

ren och snygg under tiden som försäljning sker. 

 

Överträdelse av föreskrift 

 

§14 

Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot följande bestämmelser 

kan dömas till penningböter enligt 3 kap 22 § andra stycket ordningslagen. 

• Olovlig överlåtelse av saluplats till annan (§4) 

• Överträdelse av tidpunkt för försäljning (§5) 

• Försäljning av förbjudna artiklar (§7) 

• Otillåten placering av varor/redskap eller framförande/uppställning av fordon 

(§9) 
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Försäljning av grönsaker och bär – tillägg till Torghandelsföreskrifter 

för Munkedals kommun 

Vid försäljning av grönsaker och bär gäller Torghandelsföreskrifter för 

Munkedals kommun med följande tillägg. 

För att sälja grönsaker och bär anmäler du ditt intresse till Medborgarcentrum 

i Munkedals kommun per telefon 0524-180 00, per e-post via 

mc@munkedal.se eller personligt besök. 

 

Det är möjlighet att boka plats för försäljning av grönsaker och bär under 

perioden maj till augusti. Försäljning får ske vardagar, lördagar och helgdagar 

under angiven period. Vid bokad plats och utebliven försäljning på grund av 

exempelvis tillgång av bär ska detta meddelas till Medborgarcentrum. Om 

detta inte görs makuleras hela bokningen. 

 

För att få sälja grönsaker och bär på Centrumtorget i Munkedal gäller 

följande: 

- Kommunen gör en kreditupplysning på ditt företag. Är ditt företag en 

enskild firma gör vi en personlig kreditupplysning på innehavaren av 

företaget. 

- Du ska lämna in din årsredovisning eller balans- och resultatrapport i 

samband med anmälan. 

- Du får inte sälja grönsaker och bär på Centrumtorget i Munkedal om 

ditt företag har obetalda skatteskulder eller om vi bedömer företaget 

oseriöst, exempelvis inte betalar arbetsgivaravgifter. 

Kreditupplysning och granskning av årsredovisning eller balans- och 

resultatrapport görs av kommunens ekonomienhet. 

Om Munkedals kommun bedömer att ditt företag inte uppfyller kraven 

meddelas detta. 
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Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Peter Karlsson Dnr: KS-2023-000267 

Förvaltningschef 

Vattentjänstplan för Munkedals kommun 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar, enligt Lag (2006:412) om allmänna 

vattentjänster med ändring 2022:1249, att anta Vattentjänstplan för 

Munkedals kommun. 

Sammanfattning 

Under 2023 har samhällsbyggnadsförvaltningen, åt kommunstyrelsen, arbetat 

fram ett förslag till Vattentjänstplan för Munkedals kommun, i enlighet med 

Lag (2006:412) om allmänna vattentjänster med ändring 2022:1249. Arbetet 

har genomförts i samverkan med Munkedal Vatten AB/Västvatten, samt 

miljöenheten. 

Samråd genomfördes under tiden 2023-10-16 - - 2023-11-06, 

samrådsredogörelse publicerades 2023-12-28. 

Granskning genomfördes under tiden 2024-01-02 - - 2024-01-30, 

granskningsutlåtandet publicerades 2024-03-01. 

Vattentjänstplanen består av följande kapitel: 

Inledning 

 

Planeringsförutsättningar  

 Kopplade styrdokument, lagstiftning och ansvarsfördelning inom VA) 

Vatten och avlopp i Munkedals kommun 

 Enskilda anläggningar, den allmänna VA-anläggningens nuläge och 

utveckling 

Den allmänna VA-anläggningens funktion vid skyfall 

 Ansvarsfördelning vid skyfall, skyfallskartläggning och bedömning av 

åtgärder 

Utbyggnad av kommunalt VA 

 Metodbeskrivning och bedömning av områden 

 Beskrivning av utbyggnadsområden samt förslag på prioriteringsordning för 

beslut om verksamhetsområde 

Efter antagande av vattentjänstplanen kommer förvaltningen i samarbete 

med Munkedal Vatten AB/Västvatten och miljöenheten att fortsätta arbeta 

med övriga styrdokument inom VA-området. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-02-28 (Denna handling) 

Antagandehandling Vattentjänstplan 2024-XX-XX (Underlag) 

Delegationsbeslut 2023-12-21, Dnr SBFV 2023-267, KS 2023-267 

Protokoll kommunstyrelsen 2023-10-16, Dnr 2023-000258 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Hållbara resurser (ekonomisk hållbarhet) innebär att kommunen kan 

säkerställa sina uppgifter både nu och i framtiden. Att ledningsnät förnyas, 

anläggningar har den status och kapacitet som krävs och att organisationen 

har den personal som erfordras idag samtidigt som beredskap finns att trygga 

kompetensförsörjningen för framtidens utmaningar. Detta ska ske med en 

ekonomi i balans. Vattentjänstplanen förtydligar kommunens skyldigheter 

kring långsiktigt hållbarhetsarbete för VA. Planen kan utgöra ett underlag för 

prioriteringar och investeringar, fördjupad taxediskussion och VA-samverkan. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Social hållbarhet innebär att kunderna/brukarna skall känna sig trygga i att 

VA-verksamheten levererar ett hälsomässigt säkert dricksvatten med hög 

leveranssäkerhet och att verksamheten även klarar av att hantera kommande 

skyfallssituationer. Den långsiktiga hållbarheten upprätthålls med god VA-

planering, som ser över vilka som har behov av tjänsterna, samt god 

kommunikation och därmed nöjda brukare/kunder. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Miljömässig hållbarhet (ekologisk hållbarhet) handlar om att uppfylla 

miljökrav, hantera näringsämnen och energi på ett hållbart sätt och 

långsiktigt skydda vattnet som resurs. 

Åtgärder och strategier beskrivna i Vattentjänstplanen innebär en positiv 

påverkan på närmiljön, på grundvattenkvaliteten samt på recipienter. 

 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Munkedal Vatten AB/Västvatten 

Miljöenheten 

Rambo AB 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen  

16 oktober 2023 

 

 

 Sida 1 av 1 

§ 161 Dnr KS-2023-000258 

Vattentjänstplan för Munkedals kommun - 

information 

Sammanfattning av ärendet 

Vattentjänstplanen ska antas av kommunfullmäktige och sedan 

återaktualiseras var fjärde år. Det kommer bli ett lagkrav att alla kommuner 

ska ha en vattentjänstplanen från årsskiftet. Vattentjänstplanen är ute på 

samråd och samrådshandlingarna finns på kommunens hemsida, 

www.Munkedal.se. Samrådsperioden är 2023-10-16 – 2023-11-06. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på att lägga informationen till handlingarna och 

finner att Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna 

Beslutet skickas till 

Akten 
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1. Inledning 

En vattentjänstplan beskriver hur kommunen ska tillgodose invånarnas behov 

av allmänna vattentjänster och är ett underlag för en hållbar långsiktig 

utveckling av den allmänna VA-anläggningen. För att kunna tillgodose 

allmänna vattentjänster behöver kommunen underhålla och förnya befintlig 

anläggning, planera för utbyggnad och utföra åtgärder för att anläggningen 

ska klara belastningar på grund av skyfall.  

Till vattentjänstplanen har en undersökning om betydande miljöpåverkan 

utförts, då planen omfattas av bestämmelserna om strategiska 

miljöbedömningar, enligt miljöbalken. 

Framtagandet av planen har utförts av Samhällsbyggnadsförvaltningen i 

samverkan med miljöenheten i mellersta Bohuslän och Västvatten AB. 

Vattentjänstplanen antas av kommunfullmäktige och ska aktualitetsprövas 

vart fjärde år.  

Bakgrund 

Det övergripande syftet med lag (2006:412) om allmänna vattentjänster 

(LAV) är att säkerställa att vattenförsörjning och avlopp ordnas i ett större 

sammanhang, om det behövs med hänsyn till människors hälsa och miljön.  

2023-01-01 infördes ändringar i LAV. Ändringarna innebär bland annat att 

varje kommun ska ha en aktuell vattentjänstplan som ska innehålla 

kommunens långsiktiga planering av hur behovet av allmänna vattentjänster 

ska tillgodoses, samt en bedömning av vilka åtgärder som kommunen 

behöver vidta för att den allmänna VA-anläggningen ska fungera vid en ökad 

belastning på grund av skyfall.  

Syfte 

Syftet med vattentjänstplanen är att ge förutsättningar för en god planering 

av kommunens skyldighet att ordna allmänna vattentjänster, där allmänheten 

ges möjlighet till insyn och påverkan.  
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2. Planeringsförutsättningar  

Vattentjänstplanen och kommunala styrdokument 

Översiktsplan 2018 

Översiktsplan 2018 är kommunens gällande översiktsplan och innehåller 

information om kommunens vatten och avlopp och redogör för förslag på 

fortsätt arbete.  

VA-översikt 

VA-översikten beskriver nuläge, omvärldsfaktorer och förutsättningar för VA-

försörjningen i Munkedals kommun. VA-översikten innehåller identifierade 

behov och utmaningar för att upprätthålla en hållbar långsiktig utveckling av 

kommunens VA-försörjning.  

VA-översikten är ett underlag för kommunens fortsatta VA-planering. 

VA-strategi 

VA-strategin innehåller Munkedal kommuns generella ställningstaganden för 

hur arbetet med att upprätthålla en hållbar långsiktig utveckling VA-

försörjning ska bedrivas i kommunen. 

Kommande styrdokument 

Översiktsplan 2040 

Munkedals kommun arbetar med att ta fram en ny översiktsplan, 

Översiktsplan 2040. Översiktsplanen har vart ute på samråd. Granskning och 

antagande är planerat att ske under 2024. I förslaget finns beskrivning och 

ställningstagande kring vatten och avlopp.  

VA-plan 

En VA-plan är kommunens planering för att uppnå en hållbar och 

välfungerande VA-försörjning. En VA-plan handlar om hela kommunens 

vatten- och avloppsförsörjning och kan därför utgöras av flera olika VA-

dokument.  

Munkedals kommun avser att slutföra framtagandet av en VA-plan efter att 

vattentjänstplanen antagits.    

Lagstiftning och miljökvalitetsmål 

Tre lagar reglerar i huvudsak kommunens ansvar att planera för försörjningen 

av allmänna vattentjänster; lag om allmänna vattentjänster, miljöbalken och 
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plan- och bygglagen. Utöver dessa finns det andra förordningar, direktiv och 

program som vägleder och sätter ramar för kommunens VA-planering. 

Lag om allmänna vattentjänster (LAV) 

Lagen syftar till att säkerställa att vattenförsörjning och avlopp ordnas i ett 

större sammanhang, om det behövs med hänsyn till skyddet för människors 

hälsa eller miljön.  

Av lagen beskrivs kommunens skyldighet att ordna vattentjänster om det 

behövs i ett större sammanhang med hänsyn till skyddet för människors hälsa 

eller miljön. Vid bedömningen av behovet ska särskild hänsyn tas till 

förutsättningarna att tillgodose behovet av en vattentjänst genom en enskild 

anläggning som kan godtas.  

Vattentjänstplanen ska innehålla kommunens långsiktiga planering av hur 

behovet av allmänna vattentjänster ska tillgodoses samt innehålla 

kommunens bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att de 

allmänna va-anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning på grund av 

skyfall. 

Miljöbalken (MB) 

Lagen syftar till att främja en hållbar utveckling som innebär att nuvarande 

och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö samt 

människans ansvar för att förvalta naturen väl. Lagen omfattar bland annat 

bestämmelser om långsiktig god hushållning av vatten, allmän och enskild 

avloppsförsörjning samt bestämmelser om miljöbedömningar. 

Plan- och bygglagen (PBL) 

Lagen innehåller bestämmelser om planläggning av mark och vatten och om 

byggande. Lagen syftar till att främja en samhällsutveckling med goda sociala 

levnadsförhållanden och en långsiktigt hållbar livsmiljö för människorna i 

dagens samhälle och för kommande generationer. Bestämmelser finns bland 

annat om lämplig markanvändning kopplat till vattenförsörjning, avlopp och 

dagvatten samt att hänsyn ska tas till grundvatten. 

Sveriges miljömål 

Miljömålssystemet är grunden för regeringens miljöpolitik och är vägledande 

för miljöarbetet på alla nivåer i samhället. Miljömålssystemet består av ett 

generationsmål, 16 miljökvalitetsmål samt ett antal etappmål. Målen visar 

vägen mot en hållbar utveckling och utgör den miljömässiga dimensionen av 

Agenda 2030. 

Vattentjänstplanen berör följande miljökvalitetsmål:   

 Levande sjöar och vattendrag 
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 Grundvatten av god kvalitet 

 Ingen övergödning 

 Hav i balans och levande kust och skärgård 

 God bebyggd miljö 

 Ett rikt växt – och djurliv 

Organisation och ansvarsfördelning inom VA 

Det är kommunen som har det yttersta ansvaret för att utreda om det finns 

behov av att ordna vattentjänster i ett större sammanhang. Kommunstyrelsen 

är koncernstyrelse och har det samlade ansvaret för kommunens vatten- och 

avloppsfrågor och bereder ärenden åt kommunfullmäktige. VA-huvudmannen, 

som i Munkedals kommun är det kommunalägda anläggningsbolaget 

Munkedal Vatten AB, styrs av kommunstyrelsen genom bolagsordning och 

ägardirektiv. Ägarsamråd hålls mellan bolag och ägare för att gemensamt 

arbeta mot uppsatta mål. Kommunfullmäktige beslutar om 

verksamhetsområde, VA-taxa, budget och allmänna bestämmelser för vatten 

och avlopp (ABVA). 

Figur 1. Bild över VA-organisationen i Munkedals kommun. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden bereder ärenden åt kommunstyrelsen 

samt beslutar bland annat om planbesked och exploateringsavtal. 
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Verksamhetsområden för kommunalt vatten- och avlopp finns i Munkedal 

tätort, Torreby, Saltkällan, Dingle, Hedekas, Håby, Hällevadsholm och 

Fisketorp.  

I ett verksamhetsområde ingår de vattentjänster som behöver lösas i ett 

större sammanhang. Vattentjänsterna som kan ingå i ett verksamhetsområde 

är dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Dagvatten kan vara uppdelat på 

dagvatten från gata och dagvatten från fastigheter.  

VA-huvudmannen Munkedal Vatten AB ansvarar för underhåll, utbyggnad och 

förnyelse av den allmänna VA anläggningen. 

Dricksvatten 

I Munkedals kommun finns sju allmänna dricksvattentäkter, Kärnsjön, Öbbön, 

Hällevadsholm, Hedekas, Håby och Dingle. Kommunen har förklarat 

vattenskyddsområde och meddelat skyddsföreskrifter för samtliga 

dricksvattentäkter. 

För att säkerställa dricksvattenförsörjningen vid störningar i den normala 

distributionskedjan finns för de flesta tätorter reservvattentäkt som kan 

användas i vissa delar av nätet. VA-huvudmannen har en krisberedskapsplan 

för att säkerställa distribution av nödvatten till samhällsviktiga funktioner vid 

större störningar. 

Munkedals kommun har sex vattenverk. Vattenverken renar eller behandlar 

råvattnet (obehandlat vatten) som kommer från vattentäkterna. 

Dricksvattentäkten Kärnsjön delas med Lysekils kommun och hanteras som 

ett mellankommunalt intresse.  

Åtgärder och framtida behov 

Vattenverken underhålls löpande och verkens kapacitet beräknas och bedöms 

årligen. Utifrån prognoser av nya abonnenter och kommunens befolkningsmål 

utreds behovet av utbyggnad. 

Dricksvattenverkens kapacitet bedöms räcka under nuvarande 

planeringsperiod.  

Spillvatten 

I Munkedals kommun finns det fyra allmänna avloppsreningsverk (ARV), 

varav det största ligger i Munkedals tätort.  

För att spillvattnet från anslutna områden skall kunna transporteras till 

reningsverket krävs ett stort antal pumpstationer. Totalt finns 37 

pumpstationer i Munkedals kommun som pumpar spillvatten till de olika 

reningsverken. 
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De allmänna avloppsreningsverken i Munkedals kommun har sina utlopp i 

närliggande vattendrag eller kustvatten. Hantering av avloppsvatten 

betraktas, enligt miljöbalken, som miljöfarlig verksamhet för vilket det krävs 

miljötillstånd. I miljötillstånden regleras maximalt tillåten inkommande 

belastning samt tillåtna utsläppsvärden. Värdena kontrolleras genom 

provtagning på utgående avloppsvatten. Program för hur provtagningen ska 

gå till inne på avloppsreningsverket samt i recipienterna finns och är 

godkända av tillsynsmyndighet.  

Tillsynsmyndighet för Munkedals ARV och Dingles ARV är Länsstyrelsen Västra 

Götaland. För Hedekas ARV och Torreby ARV är det kommunens Miljö- och 

samhällsbyggnadsnämnd.  

Åtgärder och framtida behov 

Kapaciteten för verken beräknas och bedöms årligen i samband med 

miljörapportering. Utifrån prognoser av nya abonnenter och kommunens 

befolkningsmål planeras utredningar och eventuellt behov av utbyggnad av 

respektive verk.  

Avloppsreningsverken underhålls löpande för att upprätthålla en god rening 

och följa kraven som ställs i miljötillstånden.  

Enligt beräkningar och idag kända inkopplingar till samtliga 

avloppsreningsverk bedöms kapacitetsutrymmet räcka fram till 2040, 

inklusive omvandlingen av Tungenäset.  

Ledningsnätet 

I Munkedals kommun finns det äldre ledningar som behöver åtgärdas och ett 

flertal områden behöver kompletteras med dagvattenlösning. Andelen 

kombinerade ledningar (spillvatten + dagvatten) är relativt hög och arbete 

pågår kontinuerligt med att separera dagvatten från spillvattenledningarna. 

Avloppsledningarna kan, i stället för att bytas ut, i vissa fall renoveras på 

insidan genom så kallad relining vilket ger ledningarna längre teknisk 

livslängd.  

I Munkedals kommun är förnyelsetakten låg och bör öka. En förnyelseplan för 

ledningsnät kan utgöra ett underlag för beslut och prioritering om 

förnyelsetakt för kommunens ledningsnät. Det är Munkedal Vatten AB som tar 

fram underlag för en förnyelseplan och som sedan beslutas av 

kommunfullmäktige.  

Åtgärder och framtida behov 

I Munkedal är andelen kombinerade ledningar för spill- och dagvatten hög, 

vilket ökar risken för översvämningar vid skyfall. Arbetet med separering av 

ledningsnätet har inletts och kommer att fortsätta. 
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Tillskottsvatten 

Tillskottsvatten är ett samlingsbegrepp för vatten som inte behöver renas via 

ett avloppsreningsverk men som kommer in i spillvattenledningsnätet på olika 

sätt. Tillskottsvatten kan vara dagvatten, dränvatten, inläckande sjö- och 

havsvatten eller dricksvatten. 

Kommunens avloppsreningsverk får till sig höga andelar tillskottsvatten. För 

Dingle ARV, Munkedal ARV och Torreby ARV är mer än hälften av det 

inkommande vattnet tillskottsvatten. 

Det krävs insatser på ledningsnätet, inklusive tillhörande brunnar och 

utloppsledningar, både punktinsatser och ledningsförnyelse. Bortkoppling av 

drän- och dagvatten från spillvattenledningar behöver också göras för att 

minska andelen tillskottsvatten. 

Dagvatten 

Behov av allmän dagvattenhantering finns normalt i områden med låga 

infiltrationsmöjligheter eller där fastigheterna är små och ligger tätt. Särskilt 

behov av kommunalt omhändertagande av dagvatten kan också finnas i vissa 

bostadsområden vid Gullmarn, intill Örekilsälven, eller på andra platser där 

recipienten kräver särskilt skydd.  

Allmänna dagvattenledningar dimensioneras enligt rekommendationer från 

branschorganisationen Svenskt Vatten. Vanligen innebär detta att 

anläggningarnas storlek dimensioneras för att klara ett 10, 20 eller 30-

årsregn beroende på var dagvattenhanteringen sker.  

Vid kraftigt regn, som inte ledningsnätet har kapacitet för, ska dagvatten 

avledas ytligt via vägar och diken till recipient eller områden där infiltration 

och fördröjning kan ske, exempelvis parker, gräsmattor m.m. 

Ansvarsfördelning inom dagvattenhantering 

VA-huvudman Munkedal vatten AB ansvarar för den allmänna 

dagvattenanläggningen inom verksamhetsområde för dagvatten.  

För Munkedals kommun har tekniska enheten ansvar för kommunens vägar, 

fastigheter och parker och därmed ansvar för omhändertagande av dagvatten 

från dessa områden. Tekniska enheten har skötselansvar över 

rännstensbrunnar på kommunala gator och öppna allmänna 

dagvattenanläggningar, så som diken och dammar. 

I Munkedals kommun ansvarar ofta vägsamfälligheter och Trafikverket, i 

egenskap av väghållare, för omhändertagande av dagvatten.  

Munkedals kommun, Plan-, bygg och MEX-enheten, är kommunens 

samhällsplanerare och ansvarar för utformningen av nya detaljplaner så att 

det inom planområdet finns möjlighet att omhänderta dagvatten. 
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Munkedals kommun, Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden, är 

tillsynsmyndighet för kommunala och privata dagvattenanläggningar. 

Fastighetsägare inom verksamhetsområde ansvarar för omhändertagande av 

dagvatten inom den egna fastigheten. Det dagvatten som inte kan infiltreras 

på tomten ska avvattnas till anvisad förbindelsepunkt. Förbindelsepunkten 

kan exempelvis vara en dagvattenbrunn eller ett öppet dike. Dagvatten får 

inte avledas till annan bostadsfastighet så att olägenhet uppstår.   

Åtgärder och framtida behov 

I detaljplanering ska dagvatten i första hand infiltreras och fördröjas inom 

grönområden. Där naturlig infiltration inte är möjlig eller tillräcklig krävs 

dagvattenanläggningar för att säkerställa att dagvatten inte orsakar 

översvämning på byggnader eller vägar. Detaljplaner ska även utformas så 

att det finns tillräcklig yta att tillfälligt omhänderta skyfallsregn utan negativ 

påverkan på byggnader. 

I samband med planläggningen tar kommunen ställning till om området som 

ska planläggas ska ingå verksamhetsområde för dagvatten, det vill säga 

kommunalt omhändertagande, eller om det kan ske genom enskilt 

omhändertagande. 

Kommunen avser att utveckla arbetet med hållbar dagvattenhantering i 

samhällsplaneringen. 
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4. Den allmänna VA-anläggningens 

funktion vid skyfall  

För att säkerställa att den allmänna VA-anläggningen kan tillgodose behovet 

av allmänna vattentjänster även vid skyfall, ska kommunen bedöma vilka 

åtgärder som krävs för att anläggningen ska klara en ökad belastning på 

grund av skyfall. Tillsammans med VA-huvudmannen tar kommunen fram en 

åtgärdslista som presenteras i vattentjänstplanen. 

Ett skyfall innebär att det faller stora mängder regn på kort tid. SMHI:s 

definition av skyfall är att det kommer minst 50 mm nederbörd på en timme 

eller minst 1 mm på en minut. Förutom denna beskrivning av skyfall kan även 

begreppet återkomsttid användas för att beskriva kraftiga regn. 

Återkomsttiden talar om hur sannolikt det är att ett regn av en viss storlek 

inträffar. Ett värde som har en återkomsttid på 100 år uppnås eller 

överträffas i genomsnitt en gång på 100 år. Det innebär att sannolikheten är 

1 procent varje enskilt år. 

Skyfall och dagvattenhantering hänger tätt ihop, vid ett skyfall kan dagvatten 

uppstå i så stor mängd att befintliga system inte klarar av att hantera det. 

Risken är då att vattnet söker andra vägar och kan förorsaka problem för 

samhället i stort eller för enskilda fastighetsägare. 

Ansvarsfördelning vid skyfallshanteringen 

Att ta hand om och göra plats för det vatten som uppstår vid extrema regn är 

ett ansvar för så väl kommun, VA-huvudman och fastighetsägare.  

VA-huvudmannen ansvarar för att ta hand om dagvattnet som kommer från 

fastigheterna inom verksamhetsområdet och att ordna de tekniska 

installationer som krävs. Ledningsnätet är dock inte anpassat för att ta hand 

om regnvatten vid skyfall. Skyfallsvatten bör inte belasta ledningsnätet utan 

bör ledas bort på ett sådant sätt att vattnet inte orsakar skador på 

bebyggelsen. 

Kommunen ansvarar för att planera för ett samhälle som kan hantera stora 

mängder regn. Ny bebyggelse ska planeras så att den inte tar skada eller 

orsakar skada vid ett 100-årsregn. Vid detaljplaneläggning bedöms risk för 

översvämning och kommunen ska säkerställa att dagvattenhanteringen går 

att lösa. I en detaljplan kan kommunen exempelvis reglera markens höjd, hur 

stor del av tomten som får hårdgöras och var avvattning ska ske.  

För bebyggelse som inte ingår i verksamhetsområde regleras 

ansvarsförhållandena för dagvatten genom miljöbalkens regler. 
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Fastighetsägare inom ett verksamhetsområde för kommunalt VA, ansvarar 

för avvattningen inom sina egna fastigheter. Det innebär att den enskilde 

fastighetsägaren ska se till att dagvatten, som inte kan infiltrera i marken på 

den egna fastigheten, leds till den förbindelsepunkt som 

verksamhetsområdets huvudman har anvisat. Förbindelsepunkten kan 

exempelvis vara en dagvattenbrunn eller ett öppet dike. Inom kvartersmark 

kan fastighetsägare förebygga översvämningsrisker genom att se till att 

marken lutar bort från bostadshuset samt kontinuerligt se över hängrännor, 

dräneringsrör, diken med mera. Vegetation, gröna tak och mindre andel 

hårdgjorda ytor kan bidra till minskad dagvattenmängd inom fastigheten. 

Skyfallskartläggning med riskanalys 

Munkedals kommun har låtit utföra en översiktlig skyfallskartering under 

våren 2023 i samband med framtagande av kommunens översiktsplan. 

Karteringen är framtagen av konsult genom ett verktyg som används för att 

analysera höjddata och som identifierat områden där det potentiellt kan 

samlas vattenmassor vid nederbörd. Verktyget ger en uppskattning av de 

områden som idag riskerar att drabbas av en översvämning vid ett skyfall och 

som i ett framtida klimat kan tänkas bli mer utsatta. 

Förväntad påverkan från klimatförändringar skiljer sig något mellan olika 

landskapstyper i Munkedals kommun. För kustområdet är den största 

utmaningen påverkan från havsnivåhöjning. I andra delar av kommunen kan 

höga flöden och vattenbrist i sjöar och vattendrag uppstå till följd av 

klimatförändringar. Höga flöden i vattendrag kan leda till översvämningar 

samt spridning av föroreningar till yt- och grundvattentäkter. 

Enligt beräkningar kommer årsmedelnederbörden ha ökat med 10–12 

mm/månad år 2100 i kommunen. Störst ökning av nederbörd förväntas ske 

under vintern. I och med ett varmare klimat blir det även vanligare att 

nederbörden kommer i form av regn i stället för snö under vintertid. För 

medelnederbörden under sommaren förväntas enbart en svag ökning. 

Genom karteringen har den allmänna VA-anläggningen riskbedömts på en 

övergripande nivå för att identifiera områden inom anläggningen som kan 

påverkas och ge konsekvenser på miljö, hälsa och säkerhet.   

Inledningsvis kommer bedömningen av åtgärder för att skydda den allmänna 

anläggningen vara av generell karaktär. Vid aktualisering av 

vattentjänstplanen kommer åtgärderna att utvecklas.  

Bedömning av skyfallspåverkan 

Utifrån skyfallskartkartläggningen beskrivs nedan den påverkan som ett 

skyfall kan ha på de allmänna vattentjänsterna samt bedömning av åtgärder 

som behöver vidtas. 
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Dricksvatten  

Risker i dricksvattenförsörjningen kan delas upp i påverkan på vattentäkter 

samt påverkan på distributionssystemet. Om ett skyfall faller i eller runt 

Munkedal kommuns vattentäkter kan det innebära en försämrad 

råvattenkvalitet under en begränsad period.  

För vattenverk, reservoarer och tryckstegringsstationer innebär eventuella 

översvämningar en risk för elavbrott som kan störa produktionen och 

distributionen. Översvämningar kan också innebära framkomlighetsproblem 

om vägar inte kan trafikeras. 

Kartläggningen visar att reservoarerna inte påverkas av ett skyfall. Däremot 

finns det ett fåtal tryckstegringsstationer som ligger lågt i terrängen och 

därmed riskerar att sluta fungera vid ett skyfall. Ett vattenverk bedöms också 

ligga i översvämningsbenäget område vilket behöver analyseras ytterligare. 

Spillvatten 

Reningen av spillvatten påverkas främst av att mängden ovidkommande 

vatten ökar in i otäta ledningar, samt att reningsverk, fastigheter och 

pumpstationer riskerar att översvämmas vilket sannolikt leder till ökad 

bräddning av orenat avloppsvatten.  

I Munkedals kommun är risken låg att befintliga reningsverk ska 

översvämmas vid ett skyfall. Munkedals reningsverk kan dock påverkas av 

höga flöden i Örekilsälven.  

Kartläggningen visar att det finns ett antal pumpstationer som ligger på 

översvämningskänsliga platser. Mängden vatten som kommer till 

pumpstationer och reningsverk påverkas också av att dag- eller dränvatten är 

felkopplade eller att spillvattenledningarna är kombinerade med dagvatten. 

Översvämningar kan också innebära framkomlighetsproblem som kan 

innebära att vägar och järnvägar inte kan trafikeras. 

VA-huvudmannen följer upp funktion, övervakning och styrning inom ramen 

för respektive verks kontrollprogram. Eventuella bräddningar rapporteras till 

tillsynsmyndighet. 

Ledningsnätet  

I kommunen finns både separata dagvattenledningar och kombinerade 

ledningar för spill- och dagvatten i verksamhetsområden för avlopp. Det 

föreligger risk för översvämning både i enskilda hushåll och bräddning av 

spillvatten vid kraftiga regn. Ledningsnätet är till stor del åldrat och kan vid 

skyfall påverkas av ovidkommande vatten. Det pågår kontinuerligt 

förnyelsearbete inom det kommunala verksamhetsområdet med utbyte av 

dricksvatten-, spillvatten-, och dagvattenledningar. Områden med 

kombinerade avloppsledningar kompletteras med dagvattenledning. Vid 

skyfall finns risk att VA-ledningarna påverkas och blottläggs eller havererar.  
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Dagvatten 

Ledningssystemet för dagvatten är inte anpassat för att kunna ta emot 

skyfall. Kommunen behöver därför planera för hur vattnet ska avledas med 

minsta möjliga risk för hälsa, miljö och säkerhet. 

Skyfallsåtgärder  

Utifrån genomförd kartering och riskanalys har följande behov av åtgärder 

identifierats. Kommunen och VA-huvudmannen ska: 

 Undersöka hur ett skyfall påverkar vattenkvalitén i grundvattentäkter 

samt hur eventuellt ökade föroreningar påverkar möjligheten att rena 

vattnet.  

 Utreda risker och ta fram åtgärder för att säkerställa funktionen på 

drickvattenverk som kan vara beläget inom riskområde för eventuellt 

skred, höga flöden eller översvämning. 

 Utreda risker och ta fram åtgärder för att säkra funktionen på 

tryckstegringsstationerna vid ett skyfall.  

 Utreda risker och ta fram åtgärder för att säkerställa funktionen på 

avloppsreningsverk som kan vara beläget inom riskområde för 

eventuellt skred, höga flöden eller översvämning. 

 Utreda risker och ta fram åtgärder för att säkra funktionen på 

pumpstationer vid ett skyfall.  

 Fortsätta att bedriva och utveckla det systematiska arbetet för att 

minska inläckage av ovidkommande vatten.  

 Fortsätta arbetet med att separera kombinerade ledningar för spill- och 

dagvatten samt säkerställa att ledningarna uppfyller gällande krav.   

 Säkerställa framkomligheten till anläggningarna i händelse av ett 

skyfall. 

 Utarbeta en tydlig process för hur förebyggande skyfallshantering 

integreras i detaljplaner samt vid ny- och ombyggnation av 

bebyggelse, gator och allmänna platser.  

 Utarbeta en tydlig process för hur samverkan med VA-huvudman ska 

ske.  

 Utreda övriga styrdokument inom VA-området, och vid behov upprätta 

och revidera befintlig dokumentation. 

Genomförande av skyfallsåtgärder 

Genomförandet av åtgärder sker fortlöpande och i den takt som är möjlig för 

organisationen att hantera, organisatoriskt och ekonomiskt. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen och Munkedal Vatten AB genomför årligen en 

gemensam verksamhetsplanering för att prioritera vilka åtgärder som ska 

genomföras och samordna arbetet med andra projekt.  

VA-huvudmannen är ansvarig för åtgärder enligt ovan som berör den 

allmänna VA-anläggningen inom verksamhetsområde, och Munkedals 
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kommun ansvarar för åtgärder i planeringsskedet samt utanför 

verksamhetsområde.  

I områden med stor risk för klimatrelaterade skador på den byggda miljön 

önskar kommunen samverka med berörda fastighetsägare. 

I områden med stor risk för klimatrelaterade skador på befintlig infrastruktur 

eller risk för negativt påverkad framkomlighet på grund av skyfall/stigande 

vatten, önskar kommunen samverka med berörda huvudmän. 
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5. Utbyggnad av kommunalt VA 
Vattentjänsteplanens del två innehåller kommunens planering för utbyggnad 

av kommunalt vatten och avlopp och beskriver kommunens arbete med att 

bevaka och utreda behov av ordnade vattentjänster för befintlig och blivande 

bebyggelse. 

Planeringen är endast en prognos som är framtagen utifrån en nulägesbild 

över förutsättningar och behov. Vart fjärde år kommer Vattentjänstplanen att 

aktualitetsprövas och planeringen kan då justeras. 

Enligt 6§ LAV ska kommunen, med hänsyn till skyddet för människors hälsa 

och miljön, bedöma vilka områden, med viss befintlig eller blivande 

bebyggelse, som i ett större sammanhang behöver ordnade vattentjänster. 

Kommunen ska då: 

1. besluta om verksamhetsområde, där behov av vattentjänsten eller 

vattentjänsterna behöver ordnas i ett större sammanhang 

2. se till att behovet snarast, och så länge behovet finns kvar, tillgodoses 

i verksamhetsområdet genom en allmän va-anläggning. 

Vid bedömningen av behovet ska särskild hänsyn tas till förutsättningarna att 

tillgodose behovet av en vattentjänst genom en enskild anläggning som kan 

godtas med hänsyn till skyddet för människors hälsa och miljön. 

Genom att planera och identifiera potentiella §6-områden i god tid skapar 

kommunen förutsättningar för en långsiktigt hållbar utveckling och utbyggnad 

av den allmänna VA-anläggningen. Planeringen utgör också ett stöd för 

kommunicering av förväntad utbyggnad och prioriteringar gentemot 

kommunens verksamheter och fastighetsägare.  

Bedömningen för att ordna vattentjänster i ett större sammanhang baseras 

på ett åttaårsperspektiv och kommer att aktualiseras vart fjärde år. 

Verksamhetsområde 

Ett verksamhetsområde är ett geografiskt avgränsat område inom vilket 

kommunen har ansvar att tillhandahålla vattentjänster och där lag om 

allmänna vattentjänsters bestämmelser gäller. Inom verksamhetsområdet 

gäller kommunens VA-taxa och allmänna bestämmelser (ABVA). Det finns 

olika verksamhetsområden för de olika vattentjänsterna dricksvatten, 

spillvatten och dagvatten. Man kan alltså ingå i ett område med kommunalt 

dricksvatten fast med egen avloppslösning och tvärtom. 

 

När nya områden tillkommer, t.ex. via nya detaljplaner, bestäms det hur VA-

försörjning skall ordnas, antingen genom ett kommunalt ansvar eller ett 

enskilt ansvar för fastighetsägare. Ansvaret kan fördelas per fastighet eller 
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genom en gemensamhetsanläggning. Förändring och utbyggnad av 

verksamhetsområden sker fortlöpande och beslut om verksamhetsområde tas 

i kommunfullmäktige. I Munkedals kommun finns verksamhetsområden för 

dricks-, spill- och dagvatten främst i tätorterna. 

Metodbeskrivning och bedömningsgrunder 

För att bedöma behovet av utbyggnad av kommunalt VA har 

samhällsbyggnadsförvaltningen, Miljöenheten i mellersta Bohuslän och 

Västvatten AB i ett inledande skede granskat ett antal bebyggelseområden 

som tidigare pekats ut av länsstyrelsen som potentiella 6§ områden. 

Områdena har undersökts, bedömts och fördelats in i kategorier utifrån en 

bedömningsprocess och en bedömningsmatris. Processens steg och matrisens 

innehåll beskrivs nedan. 

Bedömningsprocess 

1 - Inventering av bebyggelse 

I första steget inventeras bebyggelsen i kommunen genom olika parametrar. 

Inventeringen identifierar vilka bebyggelseområden som har förutsättningar 

för en vidare undersökning av behovet av ordnade vattentjänster. 

Inventeringen identifierar även bebyggelse som bedöms att inte ha behov av 

ordande vattentjänster i ett större sammanhang, enligt 6§ LAV.  

2 - Undersökning av identifierad bebyggelse  

I nästa steg undersöker kommunen den befintliga bebyggelsens som i första 

steget hade förutsättningar som pekar på ett behov av ordande vattentjänster 

samt områden för blivande bebyggelse. Undersökningen utförs genom att 

bebyggelseområdena analyseras genom en bedömningsmatris med olika 

faktorer. Matrisen resulterar i ett antal poäng som indikerar hur stort behovet 

är, med hänsyn till människors hälsa och miljön. 

Utifrån poängresultatet och matrisens faktorer kan bebyggelseområdena 

fördelas in i två olika kategorier, ”Bevakningsområden” eller 

”Utredningsområden”.  

3 - Bedömning av typ av ordnad lösning 

När inventering och undersökning är utförd och bebyggelse med behov enligt 

6§ är identifierad utreder och bedömer kommunen hur områdets behov av 

ordnade vattentjänster ska lösas, antingen genom utbyggnad av kommunalt 

VA eller om behovet kan tillgodoses genom enskilda anläggningar. Områdena 

fördelas in i två kategorier, ”Enskild anläggning (behov enligt 6§)” eller 

”Utbyggnadsområden”.  

För att en enskild anläggning ska godtas måste det finnas förutsättningar att 

tillgodose behovet genom en sådan anläggning. Kravet för en enskild 

anläggning är att den ska ge ett godtagbart skydd utifrån lokala förhållandena 
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och bedömningen görs utifrån behovet av skydd för människors hälsa och 

miljön. Effekterna av påverkan från enskilda anläggningar behöver analyseras 

och miljökvalitetsnormer för vatten ska kunna uppfyllas för att enskild 

anläggning ska kunna godtas. 

Efter att ett område har kategoriserats till ”Utbyggnadsområden” påbörjas ett 

arbete med att identifiera vilka tekniska förutsättningar de olika områdena 

har, vilka vattentjänster som är aktuella och vilka fastigheter som ska ingå i 

verksamhetsområdet. Arbetet leder fram till beslut om verksamhetsområde 

samt en prioriteringsordning och en tidsplan för utbyggnad. 

 

Figur 1. Bild över bedömningsprocessens steg i ett flödesschema. 
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Bedömningsmatris 

För att undersöka om befintlig bebyggelse har behov enligt 6§ har kommunen 

använt sig av en bedömningsmatris med olika faktorer utifrån grupperna 

”Bebyggelse” samt ”Hälsa och miljö”. Matrisens faktorer och poängresultat 

indikerar hur stort behov av ordnade vattentjänster bebyggelseområdena har.  

Bebyggelsefaktorer: 

 Antal bostäder 

 Bebyggelsetäthet 

 Bebyggelsetryck 

 Påverkan av kommande exploateringar 

Hälsa- och miljöfaktorer: 

 Vattenkvalité  

 Tillgång till vatten 

 Påverkan på recipienten 

 Utsläpp av spillvatten  

 Potentiellt förorenade områden 

 Dagvattenproblem 

 Geografisk placering 

 Markförhållanden i proportion till känslig recipient 

 Risk för att påverka miljökvalitetsnormer 

 Markens förutsättningar för att ordna enskilda anläggningar 

 Möjligheter och risker för enskild dricksvattenförsörjning  

 Bedömning av påverkan på den allmänna dricksvattenförsörjningen 

Områdeskategorier 

Bebyggelseområden i Munkedals kommun delas in i olika kategorier utifrån 

identifierat behov och bedömningsresultat. Kategorierna är färgindelade och 

utpekade på en översiktlig karta tillsammans med vilken eller vilka typer av 

allmänna vattentjänsterna som finns eller föreslås i området.  

Befintliga verksamhetsområden 

Bebyggelse inom redan gällande verksamhetsområden presenteras på en 

kartbild i Vattentjänstplanen. 

Bevakningsområden 

I kategorin Bevakningsområden hamnar den bebyggelse som idag har 

fungerande VA-lösningar, men där kommunen behöver bevaka eventuellt 

ändrade förutsättningar, som kan leda till att området har behov av ordnade 

vattentjänster i ett större sammanhang, enligt 6§ LAV. 

Utredningsområden 

I kategorin Utredningsområden hamnar den bebyggelse där kommunen ser 

ett behov av att ordna vattentjänster i ett större sammanhang. Dessa 
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områden behöver utredas närmare för att ta reda på om förutsättningar finns 

för att lösa vattentjänsterna med enskild anläggning. Efter undersökningen 

framgår om områdena ska få kommunalt VA eller om det finns förutsättningar för 

att lösa en eller flera vattentjänsterna med enskild anläggning. 

Enskild anläggning (behov enligt 6§ 

I kategorin Enskild anläggning (behov enligt 6§) hamnar den bebyggelse som 

har ett behov av ordnade vattentjänster och som, enligt kommunens 

bedömning, har förutsättningar för att tillgodose behovet med enskild 

anläggning. Enskild anläggning kan utgöras såväl av separata VA-lösningar på 

respektive fastighet som av gemensamma VA-lösningar för två eller flera 

fastigheter. 

Utbyggnadsområden 

I kategorin Utbyggnadsområden hamnar områden med befintlig och blivande 

bebyggelse som har behov av ordnade vattentjänster och där kommunen 

bedömer att behovet ska tillgodoses genom utbyggnad av kommunalt VA. 

Bedömning av områden 

Utifrån bedömningsprocessens steg och bedömningsmatrisens faktorer och 

poängresultat har kommunen undersökt, utrett och bedömt befintliga 

bebyggelseområden utifrån deras behov av ordande vattentjänster i ett större 

sammanhang. För blivande bebyggelse har även andra aspekter vägts in för 

att kunna bedöma behov och prioritering för VA-utbyggnad, så som 

detaljplaners status, områdets läge och genom dialog med exploatörer. 

Kommunen har bedömt att nio områden har behov av att få utbyggnad av 

kommunalt VA. Resterade tolv områden behöver utredas vidare för att kunna 

ta ställning till om områdena har förutsättningar för att behovet av ordande 

vattentjänster kan tillgodoses med enskild anläggning eller om utbyggnad av 

kommunalt VA är aktuellt. Alla områden presenteras utan inbördes ordning.  

Förutom de bebyggelseområden som bedömts finns behov av att identifiera 

fastigheter som angränsar till befintliga verksamhetsområden och som kan ha 

behov av kommunalt VA. Arbetet med att identifiera dessa kommer att ske 

under 2024-2032.  
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Figur 2. Kommunkarta med utpekade gemensamhetsanläggningar för vatten och 
avlopp. 
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Figur 3. Kommunkarta med utpekade utredningsområden. 
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Figur 4. Kommunkarta med markerade områden över befintliga verksamhetsområden 
och föreslagna utbyggnadsområden för befintlig och blivande bebyggelse. 
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bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt dricks- och spillvatten 

behövs för området i sin helhet. 

Allmänna vattentjänster (dricks - och spillvatten) och iordningsställande av de 

dagvattenlösningar som föreslås i dagvattenutredningen bedöms leda till 

bättre förutsättningar för människors hälsa och miljön och bidrar till ökade 

förutsättningar för att uppfylla de nationella miljökvalitetsmålen. En 

utbyggnad av kommunalt VA bedöms främja en hållbar utveckling. Gullmarn 

som recipient kommer påverkas positivt. Kommunen bedömer att risk för 

betydande miljöpåverkan inte föreligger.  

Gårvik Västra

 

Figur 6 - Karta som visar ungefärligt område över Gårvik Västra som avses få 

kommunalt VA. 

Området ligger på Tungenäset och består idag av ca 80 bebyggda fastigheter. 

Gårvik Västra utgörs främst av fritidshusbebyggelse. Planläggning pågår i 

området, som är relativt tätbebyggt. Detaljplanen innebär att ca 15 

ytterligare bostadshus kan uppföras och att befintliga hus får större byggrätt, 

vilket kan leda till en större andel permanentboende.   

Topografin är varierad och marken består främst av berg, men även av 

morän, sand och lera. Dagvattenutredning har utförts och kommunalt 

omhändertagande av dagvatten föreslås. Dagvatten behöver renas och 

fördröjas inom området, då Gårviksbäcken, som leder dagvattnet till 

Gullmarn, är erosionskänslig. Damm och fördröjningsdiken planeras inom 

området.  
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Motivering till kommunalt VA 

Grundvattentillgången i området är begränsad och befintliga avloppslösningar 

har en låg standard på många ställen. Om enskilda avlopp kvarstår finns det 

risk att detta orsakar miljö och hälsoproblem. Platsens komplexa 

förutsättningar ökar riskerna för utsläpp av otillräckligt renat avloppsvatten. 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. 

Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta dricksvatten, spillvatten 

och dagvatten. Kommunalt VA bedöms leda till bättre förutsättningar för 

människors hälsa och miljön och bidrar till ökade förutsättningar för att 

uppfylla de nationella miljökvalitetsmålen. En utbyggnad av kommunalt VA 

bedöms främja en hållbar utveckling. Gullmarn som recipient kommer 

påverkas positivt, då enskilda avlopp har en betydande påverkan för 

vattenförekomsten.  

Gårvik Sydöstra

 

Figur 7 - Karta som visar ungefärligt område över Gårvik Sydöstra som avses få 

kommunalt VA. 

Området ligger på Tungenäset i anslutning till Gårvik Västra och består idag 

av 14 bebyggda fastigheter. Merparten av bostadsfastigheterna utgörs av 

fritidshus. Detaljplanen innebär att befintliga hus får större byggrätt, vilket 

kan leda till en större andel permanentboende. Inga nya tomter föreslås inom 

planen. 
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Marken består främst av berg, men även av morän och sand. 

Dagvattenutredning pågår och kommunalt omhändertagande av dagvatten 

föreslås. Gullmarn är recipient. 

Motivering till kommunalt VA 

Grundvattentillgången i området är begränsad och befintliga avloppslösningar 

har en låg standard på många ställen. Om enskilda avlopp kvarstår finns det 

risk att detta orsakar miljö och hälsoproblem. Platsens komplexa 

förutsättningar ökar riskerna för utsläpp av otillräckligt renat avloppsvatten. 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. 

Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta dricksvatten, spillvatten 

och eventuellt dagvatten (dagvattenutredning pågår). Kommunalt VA bedöms 

leda till bättre förutsättningar för människors hälsa och miljön och bidrar till 

ökade förutsättningar för att uppfylla de nationella miljökvalitetsmålen. En 

utbyggnad av kommunalt VA bedöms främja en hållbar utveckling. Gullmarn 

som recipient kommer påverkas positivt, då enskilda avlopp har en betydande 

påverkan för vattenförekomsten.  

Bergsvik

 

Figur 8 - Karta som visar ungefärligt område över Bergsvik som avses få kommunalt 
VA. 

Området som ligger på Tungenäset består av ca 70 fastigheter. Idag utgörs 

området främst av fritidshusbebyggelse. Planläggning pågår i området, som 

är relativt tätbebyggt. Detaljplanen innebär att ca 30 ytterligare bostadshus 
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kan uppföras och att befintliga hus får större byggrätt, vilket kan leda till en 

större andel permanentboende.  

Marken inom området är stark kuperad och består av berg, skog och ett 

flackare öppet område. Höjdskillnader inom området är ca 70 meter. 

Dagvattenutredning har tagits fram och fördröjning av dagvatten i damm och 

diken föreslås inom området. Utifrån områdets komplexitet föreslås 

kommunalt omhändertagande av dagvatten. Gullmarn är recipient.  

Motivering till kommunalt VA 

Grundvattentillgången i området är begränsad och befintliga avloppslösningar 

har en låg standard på många ställen. Om enskilda avlopp kvarstår finns det 

risk att detta orsakar miljö och hälsoproblem. Platsens komplexa 

förutsättningar ökar riskerna för utsläpp av otillräckligt renat avloppsvatten. 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. 

Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta dricksvatten, spillvatten 

och dagvatten. Kommunalt vatten- och avlopp bedöms leda till bättre 

förutsättningar för människors hälsa och miljön och bidrar till ökade 

förutsättningar för att uppfylla de nationella miljökvalitetsmålen. Kommunalt 

VA kommer förbättra förutsättningarna för att motverka översvämningsrisker 

inom området och dricksvattenkvalitén kommer säkerställas. En VA-

utbyggnad i området bidrar till ökade förutsättningar för att uppfylla 

miljökvalitetsmålen och främjar en hållbar utveckling. Gullmarn som recipient 

kommer påverkas positivt.  

Beskrivning av utbyggnadsområden – blivande 

bebyggelse 

Hällevadsholm Vässje 

Området ligger i Hällevadsholm mellan sjöarna Kolstorpevattnet och 

Vässjevattnet. Området ansluter till befintlig bebyggelse som idag har 

kommunalt VA. Planläggning pågår och planen bedöms kunna antas i början 

av 2024. Syftet med detaljplanen är att möjliggöra ett attraktivt 

bostadsområde som tillåter olika typer av bostäder. Detaljplanen möjliggör för 

cirka 20 bostadshus, både småhus och mindre flerbostadshus. 

Området utgörs idag av ett obebyggt skogsområde samt ett befintligt 

bostadshus i planområdets södra del. Inom området föreslås öppna diken och 

en dagvattendamm som kan omhänderta och fördröja dagvatten från 

området. Vässjevattnet, som är ett så kallat “övrigt vatten” är recipient. 

Dagvattendammens kapacitet bedöms kunna fördröja både ett 20- och 100-

årsregn. 
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Motivering till kommunalt VA 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta 

dricksvatten, spillvatten och dagvatten. 

Gårvik Lökeberg 

Det blivande bostadsområdet är beläget nordväst om Gårvik västra, på 

Tungenäset. Detaljplanens syfte är att möjliggöra för bostadsbebyggelse med 

hänsyn till de naturvärden, friluftsliv, kulturmiljö och Lökebergsristningen. 

Planen vann laga kraft 2022 och innebär att ca 27 bostadshus kan uppföras.  

Området består av ett kuperat skogsparti med främst gran som delvis har 

avverkats. Inom den västra delen är marken beväxt med sly. I mitten av 

området reser sig ett högre bergsparti.  

Av planbeskrivningen framgår att kommunalt VA är en förutsättning för nytt 

bostadsområde. Dagvattenutredning har utförts i samband med planläggning 

och kommunalt omhändertagande av dagvatten föreslås. Inom området 

anläggs två torra dammar dit regnvatten från naturmark och fastigheter kan 

ledas via väg och diken och sedan vidare ut ur området. Dagvatten från 

planområdet kommer att fördröjas till motsvarande befintlig avrinning och 

flöden kommer inte att öka. 

Motivering till kommunalt VA 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta 

dricksvatten, spillvatten och dagvatten 

Hensbacka Smedberget 

Området ligger söder om Munkedal strax öster om Väg E6 och Bohusbanan 

vid Saltkällan. Området är obebyggt och utgörs av skogsmark och bergmark. 

För området gäller detaljplan för bostäder, där ca 70 bostadshus tillåts.  

 

Dagvatten ska renas och fördröjas inom området innan det leds till 

Saltkällebäcken, som leder dagvattnet till Gullmarn. Gullmarn som recipient 

bedöms inte påverkas negativt. 

Motivering till kommunalt VA 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta 

dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedöms vara en 

förutsättning i området med hänsyn till människors hälsa och miljön. 

Säleby Södra 

Området ligger norr om Munkedal mellan väg E6 och väg 932, direkt söder 

om Säleby verksamhetsområde. Området är obebyggt och utgörs dels av 
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åkermark och dels av bergmark. Över området gäller detaljplan för 

verksamheter, Detaljplan för Säleby södra, del av Säleby 2:3 m.fl. 

Dagvatten ska renas och fördröjas inom området innan det leds till  

Sälebybäcken, som leder dagvattnet till Gullmarn via Färlevsfjorden. Gullmarn 

som recipient bedöms inte påverkas negativt om området förses med 

kommunalt VA. 

 

Motivering till kommunalt VA 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta 

dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedöms vara en 

förutsättning i området med hänsyn till människors hälsa och miljön. 

Säleby Norra  

Området ligger norr om Munkedal mellan väg E6 och väg 932, direkt norr om 

Säleby verksamhetsområde. Området är obebyggt och utgörs till största delen 

plansprängt berg. Markägaren har inkommit med ansökan om plantillstånd för 

verksamheter, vilket stämmer väl överens med intentionen i kommunens 

pågående översiktsplanearbete ÖP 40.  

 

Dagvattenutredning kommer att utföras och lösningar presenteras inom 

ramen för planarbetet. Dagvatten behöver renas och fördröjas inom området 

innan det leds till Sälebybäcken, som leder dagvattnet till Gullmarn, via 

Färlevsfjorden. Gullmarn som recipient bedöms inte påverkas negativt om 

området förses med kommunalt VA.  

 

Motivering till kommunalt VA 

Kommunen bedömer att området uppfyller §6 och att kommunalt VA behövs 

för området i sin helhet. Allmänna vattentjänster inom området bör omfatta 

dricksvatten, spillvatten och dagvatten. Kommunalt VA bedöms vara en 

förutsättning i området med hänsyn till människors hälsa och miljön. 
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Bilagor och referensunderlag 

Bilagor 

 Bilaga 1 – Undersökning om betydande miljöpåverkan 

 Bilaga 2 – Begreppsförklaring inom vatten och avlopp 

Referensunderlag 

SKR (2023) Cirkulär 23:13 Nya regler om kommunens ansvar att ordna 

allmänna vattentjänster och om vattentjänstplaner. 

https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2023/nyaregleromkommunensans

varattordnaallmannavattentjansterochomvattentjanstplaner.70532.html. 

(2023-10-13) 

Svenskt Vatten (2023) M152 - Vägledning vid framtagande av 

vattentjänstplan – komplettering av VA-plan. 

https://vattenbokhandeln.svensktvatten.se/wp-

content/uploads/2022/12/M152-SV-PM-Vattentjanstplan_komplettering_VA-

plan-reviderad-version.pdf. (2023-10-13) 

Översiktsplan 2040 - samrådsversion med tillhörande underlag. 

https://www.munkedal.se/bygga-bo-och-miljo/oversiktsplan/oversiktsplan-

2040. (2023-10-13) 

Boverket (2023) Dagvatten vid detaljplaneläggning. 

https://www.boverket.se/sv/PBL-

kunskapsbanken/planering/detaljplan/temadelar-detaljplan/dagvatten-i-

detaljplan/dagvatten-vid-detaljplanelaggning/. (2023-10-13) 

SMHI (2021) Återkomsttider. 

https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat/extremer/aterkomsttider-

1.89085 (2023-10-13) 

VISS – Recipienter, MKN, MKN-kvalitetskrav och åtgärdsförslag.  

https://viss.lansstyrelsen.se/Maps.aspx 
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Diarienummer: SBFV 2023–267, KS 2023-267 
Datum: 2023-12-21 

Beslut med stöd av kommunstyrelsens 
delegationsordning 2023-01-16, §7 

Ärende/nr i delegationsordningen: 1.11 

Delegationsbeslut 

Beslut om att Vattentjänstplanen inte antas medföra en betydande 
miljöpåverkan, enligt miljöbalken (1998:808) 6 kap. 7§. 

Ärendet 

Vid framtagande av Vattentjänstplan har samhällsbyggnadsförvaltningen 
utfört en undersökning om betydande miljöpåverkan för att identifiera 
omständigheter som talar för eller emot att planen medför en betydande 
miljöpåverkan. 

Undersökningssamråd med Länsstyrelsen har utförts i samband med 
samrådet för Vattentjänstplanen, vilket Länsstyrelsen godkände. 

Underlag för bedömningen och beslutet om att planen inte kommer medföra 
en betydande miljöpåverkan redovisas i bilaga. 

Bilaga 

• Undersökning om betydande miljöpåverkan – Vattentjänstplan 
Munkedals kommun 
 

Louise Skaarnes 
Kommunstyrelsens ordförande 
Kommunstyrelsen 
 

Beslutet ska anmälas till nämnd enligt de regler som framgår av 
delegationsordningen. Anmälan sker genom att beslutet skickas till 
registrator. 
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Peter Karlsson Dnr: KS-2024-000091 

Förvaltningschef 

Vattentjänstplan för Lysekils kommun 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att överlämna yttrande till Lysekils kommun, 

enligt följande: 

- Munkedals kommun inte har något att erinra då samrådshandling för 

Lysekils kommuns vattentjänstplan inte innehåller åtgärder som påverkar 

kommunernas gemensamma vattentäkt eller andra mellankommunala 

intressen. 

Sammanfattning 

Lysekils kommun har tagit fram ett förslag på vattentjänstplan.  

Samråd pågår från och med den 18 mars 2024 till den 14 april 2024.  

Syftet med vattentjänstplanen är att presentera kommunens långsiktiga 

strategier för att möta behovet av hållbara vatten- och avloppslösningar. Den 

beskriver också de åtgärder som krävs för att säkerställa att den allmänna 

infrastrukturen fungerar under skyfall och vid översvämningar. 

Anledningen till samråd är dels att förbättra beslutsunderlaget genom att få 

tillgång till den kunskap och synpunkter som finns, dels att ge berörda 

möjlighet till insyn och påverkan. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-28. (Denna handling) 

Underrättelse om samråd, Lysekils kommun, daterad 2024-03-13. 

Samrådshandling Vattentjänstplan Lysekils kommun, daterad 2024-03-13. 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser. 

 

Ylva Morén 
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Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Lysekils kommun 

Slutarkiv 
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 Dnr: KS 2024-026 
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Underrättelse om samråd 
Lysekils kommuns vattentjänstplan  
 

Lysekils kommun har tagit fram ett förslag på vattentjänstplan. Samråd pågår från och med 
den 18 mars 2024 till den 14 april 2024. 

Syftet med vattentjänstplanen är att presentera kommunens långsiktiga strategier för att 
möta behovet av hållbara vatten- och avloppslösningar. Den beskriver också de åtgärder som 
krävs för att säkerställa att den allmänna infrastrukturen fungerar under skyfall och vid 
översvämningar. 

Under samrådet finns det möjlighet att ta del av förslaget och lämna synpunkter senast den 
2024-04-14. 

Anledningen till samråd är dels att förbättra beslutsunderlaget genom att få tillgång till den 
kunskap och synpunkter som finns, dels att ge berörda möjlighet till insyn och påverkan. 

Samrådshandlingar finns att ta del av på Lysekils kommuns hemsida, www.lysekil.se och i 
Kontaktcenter i Lysekils kommunhus, Kungsgatan 44, Lysekil. Kontaktcenter har öppet 
vardagar kl. 09.00-16.00. 

Skicka synpunkter till kommun@lysekil.se eller via post till: Lysekils kommun, 
Hållbarutveckling och Kvalitet, Kungsgatan 44 453 80 Lysekil. 

Ange ditt namn, fastighet, adress, mailadress och diarienummer KS 2024-026. 
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§ 34 Dnr MSBN-2024-000066 

Tillsyn sprängämnesprekursorer 

Sammanfattning av ärendet 

I Lag 2014:799 Lagen om sprängämnesprekursorer finns bestämmelser som 

kompletterar Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1148 av 

den 20 juni 2019 om saluföring och användning av sprängämnesprekursorer. 

Sprängämnesprekursorer är kemiska produkter som innehåller ämnen vilka 

skulle kunna användas för att exempelvis tillverka hemgjorda sprängämnen. 

En kommun ska ansvara för tillsynen över att bestämmelserna i artiklarna 5 

och 7-9 i EU:s förordning om sprängämnesprekursorer följs inom kommunen, 

i de delar tillsynen avser ekonomiska aktörer, professionella användare och 

enskilda.  

En kommun ska också ansvara för tillsynen över att enskilda inom kommunen 

har de tillstånd som krävs och att, om tillstånd har meddelats, villkoren för 

tillstånd är uppfyllda enligt artikel 6.3 i EU:s förordning om 

sprängämnesprekursorer. 

Tillsynsansvaret är idag oreglerat. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-05 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att utöka Miljö- och samhällsbyggnads-

nämndens uppdrag inom miljö- och strandskyddsärenden, till att även 

omfatta tillsyn av sprängämnesprekursorer. 

 

Kommunfullmäktige beslutar därvid att revidera miljö- och 

samhällsbyggnadsnämndens reglemente. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att utöka Miljö- och samhällsbyggnads-

nämndens uppdrag inom miljö- och strandskyddsärenden, till att även 

omfatta tillsyn av sprängämnesprekursorer. 

 

Kommunfullmäktige beslutar därvid att revidera miljö- och 

samhällsbyggnadsnämndens reglemente. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Miljö och 

samhällsbyggnadsnämnden  

18 mars 2024 
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Beslutet skickas till 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens beslut skickas till: 

Kommunfullmäktige 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till: 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 

Administrativa enheten för åtgärd 
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Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Datum: 2024-03-05 
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Peter Karlsson Dnr: MSBN-2024-000066 

Förvaltningschef 

Tillsyn sprängämnesprekursorer 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att utöka Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens 

uppdrag enligt nämndens reglemente, antaget 2023-11-27, § 157, med att 

utföra det kommunala ansvaret enligt Lag 2014:799 Lagen om sprängämnes-

prekursorer, och att nämnden i sin tur ges möjlighet att i sin tur delegera det 

vidare.  

Sammanfattning 

I Lag 2014:799 Lagen om sprängämnesprekursorer finns bestämmelser som 

kompletterar Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1148 av den 20 

juni 2019 om saluföring och användning av sprängämnesprekursorer. 

Sprängämnesprekursorer är kemiska produkter som innehåller ämnen vilka skulle 

kunna användas för att exempelvis tillverka hemgjorda sprängämnen. 

En kommun ska ansvara för tillsynen över att bestämmelserna i artiklarna 5 och 7-9 i 

EU:s förordning om sprängämnesprekursorer följs inom kommunen, i de delar 

tillsynen avser ekonomiska aktörer, professionella användare och enskilda.  

En kommun ska också ansvara för tillsynen över att enskilda inom kommunen har de 

tillstånd som krävs och att, om tillstånd har meddelats, villkoren för tillstånd är 

uppfyllda enligt artikel 6.3 i EU:s förordning om sprängämnesprekursorer. 

Tillsynsansvaret är idag oreglerat. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-05 /(Denna handling). 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Eventuella driftkostnader för tillsynsansvaret är beroende av omfattningen, 

vilket i nuläget inte är klarlagt i sin helhet.  

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden behöver i sin utredning av var ansvaret 

mest lämpligt bör läggas inom förvaltningen, även utreda eventuella 

konsekvenser sett ur driftekonomiskt perspektiv. 
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Hållbar utveckling – Social dimension 

Beslutet innebär en ökad kontroll över var sprängämnesprekursorer handhas 

och förrådshålls, vilket kan ge en positiv effekt på upplevelsen av trygghet i 

samhället. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser. 

 

 

Peter Karlsson 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 

Administrativa enheten, för åtgärd vid nästa revidering av reglemente 
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Peter Berborn Dnr: KS-2023-160 

Administrativ chef 

Ungdomars möjligheter till inflytande 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att ge demokratiberedningen i uppdrag att 

fortsatt arbeta för olika sätt att öka ungdomarnas delaktighet och inflytande. 

Sammanfattning 

Liza Kettil inkom 2022-03-31 med en motion om att inrätta ett 

ungdomsfullmäktige i Munkedals kommun. Kommunfullmäktige beslutade 

2022-11-28, § 177, att genom en minoritetsåterremiss återremittera ärendet 

till Demokratiberedningen för att efterhöra ungdomarnas åsikter kring 

motionen. 

Demokratiberedningen har beslutat att ställa en enkät till ungdomarna. 

Enkäten har riktats till elever på högstadiet, gymnasiet samt ungdomar på 

fritidsgården. Det har sammanlagt inkommit 207 enkätsvar. Enkäten visar att 

25% av de som svarat på enkäten är intresserade av att på något sätt 

engagera sig i samhällsfrågor.  

Demokratiberedningen ser mot bakgrund av enkätsvaren ett behov av att 

frågan tas vidare och bedömer att följande tre delar är bärande för att öka 

ungdomarnas delaktighet och inflytande, 

 Kunskap – hjälpa att förstå hur man påverka det demokratiska arbetet 

(medborgarbudget, medborgarförslag, broschyr eller liknande) 

 Dialog/forum – politiker-ungdomar möts minst 2ggr/år på plats i 

exempelvis skola eller fritidsgård.  

 Enskilda frågor - nämnderna uppmanas att oftare möta ungdomar i 

sakfrågor. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-26 

Demokratiberedningens förslag 2024-03-06 

Resultat av enkätundersökning 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

De kostnader som kan bedömas hänga samman med ökat ungdomsinflytande 

är i nuläget svårbedömda. Alternativkostnaden till att ungdomar inte får 

möjlighet till inflytande kan dock vara hög i form av skadegörelse m m. 

181



 

 Sida 2 av 2 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Ungdomar möjligheter till påverkan är viktigt för att etablera ett demokratiskt 

hållbart samhälle för kommande generationer. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Miljö- och klimatfrågor är viktigt för framtida generationer och är sannolikt 

högt prioriterat. 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Demokratiberedningens ordförande 

Administrativ chef 
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Demokratiberedningens förslag till ökad 

delaktighet för ungdomar 

Bakgrund 

Demokratiberedningen har fått kommunfullmäktiges uppdrag att bedöma på 

vilket sätt ungdomars inflytande kan öka. 

Beredningen har beslutat att ställa en enkät till ungdomar. Enkäten har riktats 

till elever på högstadiet, gymnasiet samt ungdomar på fritidsgården. Det har 

sammanlagt inkommit 207 enkätsvar. Enkäten visar att 25% av de som 

svarat på enkäten är intresserade av att på något sätt engagera sig i 

samhällsfrågor.  

Mot bakgrund av enkätsvaren ser demokratiberedningen ett behov av att 

frågan tas vidare och bedömer att följande tre delar är bärande för att öka 

ungdomarnas delaktighet och inflytande, 

 Kunskap – hjälpa att förstå hur man påverka det demokratiska arbetet 

(medborgarbudget, medborgarförslag, broschyr eller liknande) 

 Dialog/forum – politiker-ungdomar möts minst 2ggr/år på plats i 

exempelvis skola eller fritidsgård.  

 Enskilda frågor - nämnderna uppmanas att oftare möta ungdomar i 

sakfrågor. 

 

Förslag  

Kommunfullmäktige beslutar 

 

att ge demokratiberedningen i uppdrag att fortsatt arbeta för olika sätt att 

öka ungdomarnas delaktighet och inflytande. 
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Undersökning hur unga vill 
engagera sig politiskt

207 ungdomars syn på lokalt politiskt engagemang
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Varför är du inte intresserad av att vara med 
och påverka i kommunen?
• Exempel på svar:

o "Jag vill inte bo kvar i Munkedal"
o "Därför att det inte hjälper om någon ambitiös sätts i kommunen, saker 

kommer fortfarande styras på ett särskilt sätt"
o "Jag har mycket plugg"
o "Jag vet inte vad jag kan vara med och påverka"
o "Det är as tråkigt då det ändå inte händer något"
o "Jag hade gärna varit med att påverka det jag tycker är dåligt med 

kommunen, men jag vet inte hur. Jag vet inte riktigt vad jag tycker behöver
förändras. Plus jag kollade på alternativen när man trycker ja och jag 
gillade ingen av dom valen"
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kultur- och utbildningsnämnden  

22 mars 2024 

 

 

 Sida 1 av 1 

§ 42 Dnr KUN-2024-000004 

Redovisning av motioner och medborgarförslag 

som ej beretts färdigt 2024 - Kultur- och 

utbildningsnämnden - våren 2024 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Kommunfullmäktiges arbetsordning §§ 30–31 ska kommunstyrelsen 

och nämnderna två gånger per år till fullmäktige redovisa de 

medborgarförslag och motioner som ej har beretts färdigt samt ej verkställts.  

Kultur- och utbildningsnämnden har inga motioner eller medborgarförslag 

som ej ännu verkställts.  

Kultur- och utbildningsnämnden har inga medborgarförslag som ännu ej 

beretts färdigt. 

Kultur- och utbildningsnämnden har en motion som ännu ej beretts färdigt. 

- Kultur- och utbildningsnämnden har en motion från Regina Johansson (S) 

om tillfälliga åtgärder på Munkedalsskolan och Bruksskolan i väntan på nya 

lokaler att bereda. Kommunfullmäktige beslutade 2024-02-26 § 19 att sända 

motionen till Kultur- och utbildningsnämnden för beredning.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08. 

Sammanställning av motioner och medborgarförslag våren 2024.  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisning av motioner och 

medborgarförslag för Kultur- och utbildningsnämnden våren 2024. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag till beslut och finner 

att nämnden beslutar enligt förslaget. 

Kultur- och utbildningsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisning av motioner och 

medborgarförslag för Kultur- och utbildningsnämnden våren 2024. 

Beslutet skickas till 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut skickas till: 

Kommunstyrelsen/Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till:  

Förvaltningschef Kultur- och utbildningsförvaltningen, för kännedom.  

Nämndsekreterare KUN, för kännedom eller hantering. 

189

Pernilla Gustafsson
Rektangel



TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-03-08 
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Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000004 

Nämndsekreterare 

Redovisning av motioner och medborgarförslag 

våren 2024 - Kultur- och utbildningsnämnden 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisning av motioner och 

medborgarförslag för Kultur- och utbildningsnämnden våren 2024. 

Sammanfattning 

Enligt Kommunfullmäktiges arbetsordning §§ 30–31 ska kommunstyrelsen 

och nämnderna två gånger per år till fullmäktige redovisa de 

medborgarförslag och motioner som ej har beretts färdigt samt ej verkställts.  

Kultur- och utbildningsnämnden har inga motioner eller medborgarförslag 

som ej ännu verkställts.  

Kultur- och utbildningsnämnden har inga medborgarförslag som ännu ej 

beretts färdigt. 

Kultur- och utbildningsnämnden har en motion som ännu ej beretts färdigt. 

- Kultur- och utbildningsnämnden har en motion från Regina Johansson 

(S) om tillfälliga åtgärder på Munkedalsskolan och Bruksskolan i 

väntan på nya lokaler att bereda. Kommunfullmäktige beslutade 2024-

02-26 § 19 att sända motionen till Kultur- och utbildningsnämnden för 

beredning.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08. 

Sammanställning av motioner och medborgarförslag våren 2024.  

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga ekonomiska konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga sociala konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga miljömässiga konsekvenser.  
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Liselott Sörensen-Ringi 

Förvaltningschef 

Kultur- och utbildningsnämnden 

Beslutet skickas till: 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut skickas till: 

Kommunstyrelsen/Kommunfullmäktige 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till:  

Förvaltningschef Kultur- och utbildningsförvaltningen, för kännedom.  

Nämndsekreterare KUN, för kännedom eller hantering. 
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KUN - Kultur- och utbildningsnämnden 

FÖRTECKNING 
Sida 

1(1) 

Datum 

2024-03-08 

 

  

Sammanställning av motioner och medborgarförslag våren 2024 

Datum Dok. ID Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2024-03-07 761 I Regina Johansson (S) Motion om tillfälliga åtgärder på 

Munkedalsskolan och Bruksskolan i 

väntan på nya lokaler 

Liselott Sörensen-

Ringi 

KUN-2024-000117 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Miljö och 

samhällsbyggnadsnämnden  

18 mars 2024 

 

 

 Sida 1 av 1 

§ 38 Dnr MSBN-2024-000071 

Redovisning av ej verkställda motioner och 

medborgarförslag som ej beretts färdigt 2024 

Sammanfattning av ärendet 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden redovisar nedan medborgarförslag som 

ej beretts färdigt. 

- Medborgarförslag Bengt Blomberg om kostnadsbesparing för vägbelysningen 

i kommunen (Kf 2024-02-26, § 4) vilket inkom till nämnden 2024-03-04. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har påbörjat arbetet med att ta fram 

underlag för att besvara medborgarförslaget. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2024-03-06. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna miljö- och samhällsbyggnads-

nämndens redovisning av ej verkställda motioner och medborgarförslag som 

ej beretts färdigt 2024. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna miljö- och samhällsbyggnads-

nämndens redovisning av ej verkställda motioner och medborgarförslag som 

ej beretts färdigt 2024. 

Beslutet skickas till 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens beslut skickas till: 

Kommunfullmäktige 

 

Kommunfullmäktiges beslut skicks till: 

Slutarkiv 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Datum: 2024-03-06 
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Peter Karlsson Dnr: MSBN-2024-000071 

Förvaltningschef 

Redovisning av ej verkställda motioner och 

medborgarförslag som ej beretts färdigt 2024 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna miljö- och samhällsbyggnads-

nämndens redovisning av ej verkställda motioner och medborgarförslag som 

ej beretts färdigt 2024. 

Sammanfattning 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden redovisar nedan medborgarförslag som 

ej beretts färdigt. 

- Medborgarförslag Bengt Blomberg om kostnadsbesparing för vägbelysningen 

i kommunen (Kf 2024-02-26, § 4) vilket inkom till nämnden 2024-03-04. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har påbörjat arbetet med att ta fram 

underlag för att besvara medborgarförslaget. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2024-03-06 (Denna Handling). 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser. 

 

 

Peter Karlsson 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Slutarkiv 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Välfärdsnämnden   

21 mars 2024 

 

 

 Sida 1 av 1 

§ 30 Dnr VFN-2024-000004 

Redovisning av motioner och medborgarförslag 

som inte beretts färdigt eller verkställts. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-11-28 att i samband med redovisning av 

obesvarade motioner och medborgarförslag, årligen i april och november, ska 

även redovisning ske av de motioner och medborgarförslag som är bifallna av 

Kommunfullmäktige men inte verkställda. 

Förvaltningen redovisar i bilagor de pågående medborgarförslag och motioner 

som inte beretts färdigt av Välfärdsnämnden eller att slutligt beslut av 

Kommunfullmäktige ännu inte har fattats.  

Välfärdsnämnden har inga bifallna motioner eller medborgarförslag som inte är 

verkställda. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08 

Bilaga 1 -Redovisning av motioner 2024-03-08 

Bilaga 2 -Redovisning av medborgarförslag 2024-03-08 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer frågan om nämnden kan besluta enligt förvaltningens förslag 

och finner att Välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen. 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till 

Förslagsställaren 

Förvaltningschef Välfärd, för kännedom 

Nämndsekreterare VFN, för kännedom 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-03-08 
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Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000004 

Nämndsekreterare 

Redovisning av pågående motioner och 
medborgarförslag som inte beretts färdigt eller 
beslut som inte verkställts. 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-11-28 att i samband med redovisning av 

obesvarade motioner och medborgarförslag, årligen i april och november, ska 

även redovisning ske av de motioner och medborgarförslag som är bifallna av 

Kommunfullmäktige men inte verkställda. 

 

Förvaltningen redovisar i två bilagor de pågående medborgarförslag och 

motioner som inte beretts färdigt av Välfärdsnämnden eller att slutligt beslut 

av Kommunfullmäktige ännu inte har fattats.  
 
Välfärdsnämnden har inga bifallna motioner eller medborgarförslag som inte 

är verkställda. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08 

Bilaga 1 -Redovisning av motioner 

Bilaga 2 -Redovisning av medborgarförslag 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk/social/miljömässig dimension 

Medborgarförslag ska stimulera medborgarna till att aktivt delta i arbetet för 

en trivsam och väl fungerande kommun, med möjlighet till förändring.  

Motioner en viktig del av den kommunala politiska processen.  

Gynnande beslut ska därför verkställas snarast möjligt. 

 

 

Johanna Eklöf  

Förvaltningschef 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till: 

Förvaltningschef välfärd 

Nämndsekreterare Välfärdsnämnden 
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ÄRENDESAMMANSTÄLLNING 
Sida 
1(1) 

Datum 
2024-03-08 

 

  

 

 

Bilaga 2 Sammanställning  - pågående medborgarförslag            
KF=kommunfullmäktige   KS=Kommunstyrelsen  VFN=Välfärdsnämnden 
Dnr VFN 2024-4 

 
Inkom Ärendetyp Avsändare Ärende  Handläggare Dnr 
2023-12-05 
 

Medborgarförslag Medborgare Medborgarförslag från Dick Feldt om att alla 65 år 
eller äldre bör få halkbroddar gratis. 
 
KF beslutar 2023-11-27 överlämna förslaget till VFN för 
beredning. 
 
VFN behandlar ärendet 2024-03-21 enligt upprättad 
tidsplan. 
 

Medicinskt ansvarig 
sjuksköterska 

VFN-2023-000194 

2023-04-05 
 

Medborgarförslag Medborgare Medborgarförslag från Annette Olausson om stärkt 
brandskydd till särskilt riskutsatta invånare i 
kommunen. 
 
KF beslutar 2023-03-27 överlämna förslaget till 
välfärdsnämnden för beredning. 
 
VFN behandlade ärendet 2023-10-19 som expedierades 
till KS/KF. 
 
KS beslutade 2023-11-13 att återremittera ärendet till 
VFN för vidare utredning. 
 
VFN behandlar ärendet 2024-03-21.  
 

Verksamhetsutvecklare VFN-2023-000061 
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ÄRENDESAMMANSTÄLLNING 
Sida 
1(1) 

Datum 
2024-03-08 

 

  

 

 

Bilaga 1 Sammanställning – Pågående motioner                 
KF=kommunfullmäktige   KS=Kommunstyrelsen  VFN=Välfärdsnämnden 
Dnr VFN 2024-4 

 
Inkom Ärendetyp Avsändare Ärende  Handläggare Dnr 
2023-12-05 
 

Motion Rolf Jakobsson (KD) Motion från Rolf Jacobsson (KD) om att 
utreda införande av servicepersonal inom 
vård och omsorg. 
 
KF beslutar 2023-11-27 överlämna förslaget till 
VFN för beredning. 
 
VFN kommer enligt upprättad tidsplan att 
behandla ärendet 2024-04-25. 
 

Medicinskt ansvarig 
sjuksköterska 

VFN-2023-000195 

2023-11-06 
 

Motion Rolf Jakobsson (KD) Motion från Rolf Jacobsson (KD) om att 
införskaffa terränggående rullstolar för 
utlåning. 
 
VFN behandlade 2024-02-22 § 19 motionen som 
expedierats till KS möte 2024-03-11. 
 

Medicinskt ansvarig 
sjuksköterska 
 

VFN-2023-000181 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2023-000022 

Ekonomichef 

Årsredovisning 2023 Räddningstjänstförbundet 

Mitt Bohuslän 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar godkänna Årsredovisning 2023 för 

räddningstjänstförbundet mitt Bohuslän samt bevilja förbundsdirektionen 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret. 

Sammanfattning 

Det redovisade resultatet är -3 360 tkr. Detta härleds till den hyreskostnad 

förbundet haft under september-december för Uddevallas nya brandstation. 

Förbundet har inte fått någon utökad ram för ökade hyreskostnader 2023. 

Hyreskostnaden för den nya stationen september till december uppgår till 3 

285 tkr. Utöver detta så har för-bundet fakturerats för den gamla stationen 

september till december, 568 tkr, vilket innebär att förbundet haft dubbla 

hyror under denna period. 

Under sommaren 2023 färdigställdes Uddevallas nya brandstation. Invigning 

skedde den 12 september. All operativ verksamhet utgick då från den nya 

stationen och övriga verksamheter flyttade successivt under september. 

Under inledningen av året fattade direktionerna i RMB och NÄRF, Norra 

Älvsborgs Räddningstjänstförbund, beslut om att uppmana respektive 

medlems-kommuner att fatta ett inriktningsbeslut om att verka för ett 

gemensamt kommunalförbund. 

Under året har gällande kollektivavtal förhandlats om. De nya reglerna i 

Allmänna Bestämmelser om dygnsvila trädde i kraft 1 oktober 2023 som 

påverkar samtlig dagtidspersonal samt för skiftpersonal under Bilaga R träder 

det i kraft den 1 februari 2024.  

Behovet av en utvecklad samverkan inom den svenska räddningstjänsten har 

blivit tydlig under de senaste åren i samband med större händelser. Mot 

bakgrund av detta har sex räddningstjänster, verksamma i 29 kommuner i 

Västra Götaland och med en befolkning på omkring 750 000 invånare, ingått 

avtal om samverkan i syfte att skapa kvalitet och robusthet vid ledning av 

räddningsinsatser 
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 Sida 2 av 2 

För 2023 når förbundet 11 av 19 verksamhetsmål medan inget av de fyra 

finansiella målen uppnås. Den sammanvägda bedömningen är att förbundet 

inte uppfyller kravet på god ekonomisk hushållning. 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2023 för räddningstjänstförbundet mitt Bohuslän 

 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

God ekonomisk hushållning uppnås inte. Medlemmarna måste tillse att 

åtgärder vidtas så att en ekonomisk balans säkras på sikt. Det egna kapitalet 

kommer förbrukas om nuvarande ekonomiska obalanser kvarstår 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Förbundsdirektionen, Räddningstjänstförbundet mitt Bohuslän, För kännedom 

Kommunstyrelsen, för kännedom och handläggning 
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ÅRSREDOVISNING 2023  | RÄD DNINGSTJÄNSTFÖRBUNDET MI TT  BOHUSLÄN        3 

 

INNEHÅLL  

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE—  4  

Översikt över verksamhetens utveckling— 5 

Den kommunala koncernen— 6 

Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning— 7 

Händelser av väsentlig betydelse— 9 

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten— 10 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning— 12 

Balanskravresultat— 17 

Väsentliga personalförhållanden— 18 

Förväntad utveckling— 20 

 

EKONOMISK REDOVISNING —  21 

Finansiella rapporter— 22 

Notförteckning— 25 

Driftsredovisning— 31 

Investeringsredovisning— 38 

  

REVIS IONSBERÄTTELSE  —  39 

203



              

 

I  denna förvaltningsberättelse lämnar Räddningstjänstförbundet Mitt 

Bohuslän (RMB) information om förvaltningen av kommunalförbundet i 

enlighet med 11 kap. Lag (2018:597) om kommunal bokföring och re-

dovisning. Förvaltningsberättelsen syftar till att ge en övergripande 

och tydlig bild av RMB:s verksamhet det gångna året.   

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE  
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EKONOMISK REDOVISNING  

Resul ta t räkning—22 

Balansräkning—23 

Kassaf lödesanalys—24 

Not för teckning –25 

Dr i f t s redov isn ing—31 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000096 

Ekonomichef 

Årsredovisning 2023 Munkedals kommun 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige fastställer 2023 års bokslut med redovisad resultaträkning, 

kassaflödesanalys och balansräkning för Munkedals kommun samt Munkedals 

kommunkoncern. 

Kommunfullmäktige beslutar överföra 31,1 mnkr av ej utnyttjade investeringsmedel till 

budget 2024. 

Kommunfullmäktige beslutar överföra -1 255 tkr av Barn- och utbildningsnämndens 

underskott till det egna kapitalet enligt nämndens förslag. 

Kommunfullmäktige beslutar överföra -122 tkr av kommunstyrelsen underskott inom 

driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt kommunstyrelsens förslag. 

Kommunfullmäktige beslutar skriva av samhällsbyggnadsnämndens underskott inom 

driftsbudgeten enligt nämndens förslag. 

Kommunfullmäktige beslutar att överföra 2 418 tkr av Välfärdnämndens överskott inom 

driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt nämndens förslag. 

Kommunfullmäktige beslutar överföra 90 tkr av Kultur och fritidsnämndens överskott inom 

driftsbudgeten till det egna kapitalet enligt nämndens förslag 

Sammanfattning 

Året 2023 sammanfattas med ett positivt resultat som är högre än budgeterat samt en 

måluppfyllelse som delvis pekar i positiv riktning. 

Årets resultat för 2023 uppgår till 25,0 mnkr vilket är högre än det budgeterade resultatet 

på 8,0 mnkr. Årets resultat i relation till skatter och generella statsbidrag är 3,1 procent 

vilket är över resultatmålet för året på 1,0 procent.  

Det senaste året har ökningen av nettokostnader varit högre än ökning av skatteintäkter 

och generella statsbidrag. Den genomsnittliga ökningen av nettokostnader de senaste tre 

åren är 5,0 procent, vilket är högre än motsvarande ökning av skatte- och bidragsintäkter 

som uppgår till 4,3 procent. 

Trots årets resultat försämras kommunens soliditet med en procentenhet till 48 procent. Att 

soliditeten inte förstärkts beror på att skulderna och därmed balansomslutningen ökat mer. 

Inklusive alla pensionsåtaganden är kommunens soliditet 26,3 procent. 

Investeringsvolymen under året, inklusive exploateringsverksamheten, uppgår till 110,2 

mnkr vilket är lägre jämfört med föregående år men fortsatt högt. Investeringstakten de 

senaste tre åren ligger på 114,4 mnkr per år. Den relativt höga investeringsvolymen medför 

att självfinansieringsgraden hamnar under 100 procent och uppgår till 54 procent. 

Invånarantalet minskade under 2023. Antalet invånare uppgick vid årsskiftet till 10 502 

vilket är en minskning med 76 personer. 
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Måluppfyllelsen för 2023 visar att två av de tre finansiella målen för god ekonomisk 

hushållning inte är uppfyllda och att av de fyra inriktningsmålen är två i hög grad uppfyllda 

och två delvis uppfyllt. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

Årsredovisning 2023 Munkedals kommun 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Resultatet är högre än budgeterat och nämnderna visar på en bra 

budgetföljsamhet. Det stärker kommunens finansiella ställning inför 

kommande utmaningar. Investeringsnivån är hög och måluppfyllelsen kan bli 

bättre. Det är viktigt att fortsatt nogsamt följa kommunens ekonomiska 

utveckling samt att förbättra måluppfyllelsen. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Bokslutet innebär att kommunen kan fortsatt bedriva en verksamhet med god 

kvalitet och hög servicenivå 

 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Kommunen kommer kunna fortsätta med insatser inom miljöområdet så att 

de klimatlöften kommunen tagit kan uppnås 

 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Ekonomiavdelningen 

Nämnderna 
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Kommunstyrelsens ordförande har ordet

År 2023 inleddes med en politisk förändring i 
Munkedals kommun då en ny majoritet tog över 
styret vilket ledde till omval och nya inval av 
ledamöter i kommunens nämnder och styrelser. 
Majoriteten, bestående av Sverigedemokraterna, 

Moderaterna och Kristdemokraterna, innebär inte 
bara en ny politisk riktning utan också en förstärkt 
möjlighet att effektivt genomföra fattade beslut 
inom rimlig tid. 
 
Året som gått har bjudit på en rad utmaningar i en 
alltmer komplex omvärld. Vi har konfronterats med 
orosmoment såsom krig, ett högt ränteläge, 
stigande driftskostnader, ökad arbetslöshet och en 
påtaglig inflation. Dessa faktorer har tvingat oss att 
noggrant omvärdera våra verksamheter för att 
identifiera möjligheter till effektivisering, allt i syfte 

att bibehålla hög kvalitet på de som vi erbjuder våra 
invånare. 
 
En annan viktig aspekt av årets arbete har varit att 
stärka civilberedskapen, särskilt med tanke på 
Sveriges inträde i NATO. Denna förberedelse för en 
höjd beredskapsnivå har varit och kommer fortsätta 
vara en prioritet i vårt arbete, vilket speglas i de 
åtgärder vi vidtagit och planerar för det kommande 
året. 
 

Trots de utmaningar vi stått inför, antog 
kommunfullmäktige en ansvarsfull budget för 2024, 
vilken inkluderar plan för framtida investeringar och 
metoder för att stärka kommunens ekonomiska 
ställning. Vi är tacksamma för det extra stöd som 
regeringen tilldelat oss under hösten 2023, vilket 
kommer att spela en avgörande roll för 
genomförandet av en rad extra satsningar. 
 
Bland dessa satsningar återfinns betydande 
förbättringar inom skolan, inklusive investeringar i 
fysiska läromedel för F-9 i kombination med en 

minskning av datoranvändningen för elever i 
årskurs F-3, införandet av språktester vid 
nyanställningar samt språkinventering och 
språkförstärkande insatser för befintlig personal. Vi 
har också satsat på arbetsskor till personalen inom 
vård och omsorg, medel till att höja beredskapen 
och bekämpa droganvändning samt resurser för en 
MEX-anställd bland annat. Vi satsar även på 
friluftsliv och turism genom att bygga en 
utomhusscen i Örekilsälven samt påbörja arbetet 
med en bro över Öreskilsälven ihop med 
vandringsled som förbinder Munkedals tätort med 

maltes stig.  
 
2023 genomfördes Munkedals första 
Näringslivsgala, en viktig milstolpe som 
symboliserar vårt engagemang för och uppskattning 
av det lokala näringslivet. Detta evenemang, 
tillsammans med andra initiativ såsom 
företagsbesök och frukostträffar, är avsedda att 
stärka banden med och mellan företagare i vår 
kommun, vilket är avgörande för Munkedals 
ekonomiska tillväxt och samhällsutveckling.  

 

 
 
 
 
 
Vi är stolta över att vår position i 

näringslivsrankingen stadigt förbättras, vilket är ett 
lovande tecken på en positiv långsiktig förändring. 
Detta, tillsammans med våra insatser för att 
marknadsföra Munkedal både inom och utanför 
kommunens gränser utgör en stabil grund för 
tillväxt. 
 
Ett antal nya skolenheter har invigts under året, 
inklusive Skogsbackens förskola i Munkedal, Dingle 
Förskola och Hedekas förskola, vilket tydligt visar 
på vårt engagemang för att tillhandahålla 
högkvalitativ utbildning och omsorg för våra unga. 

Dessutom har Hedekas skola fått en ny idrottshall. 
Viktiga och efterlängtade satsningar som varit 
prioriterade för oss som kommer barn och personal 
till stort gagn. 
 
Vidare har kommunens förvärv av Stationshuset i 
Munkedal möjliggjort skapandet av en öppen 
vänthall under de kalla vintermånaderna, ett 
initiativ som förbättrar tillgängligheten och 
bekvämligheten för våra invånare. Planeringen för 
en ny skola i tätorten, där platsen kommer att 

beslutas om under våren 2024, är ytterligare ett 
exempel på vårt åtagande att investera i framtiden 
för Munkedals barn och ungdomar. 
 
Från och med den 1 januari 2024 har vi även tagit 
hem den politiska delen av vår gemensamma 
miljönämnd, vilket innebär en övergång till en 
avtalssamverkan med Lysekil och Sotenäs som 
liknar vårt nuvarande samarbete inom IT och 
löneadministration. Detta steg mot effektivisering, 

Louise Skaarnes, kommunstyrelsens ordförande. 
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tillsammans med sammanslagningen av Barn- och 
utbildningsnämnden och Kultur- och 
utbildningsnämnden till en gemensam nämnd, 
speglar vårt kontinuerliga arbete med att förbättra 
och effektivisera kommunen för att bättre tjäna 
våra medborgare där varje krona räknas. 

 
Projektet Skagerackbanan har avslutats för att vi 
ska kunna fokusera mer effektivt på de områden 
där vi har störst möjlighet att göra en skillnad, 
såsom Bohusbanan. Vår nyligen antagna policy för 
att motverka social dumpning, tillsammans med 
stadiga förbättringar i skolresultaten och 
framstegen med kommunens översiktsplan 2040, är 
bevis på vårt engagemang för en långsiktig och 
hållbar utveckling av Munkedal. 
 
Trots de utmaningar som den omvärlden för med 

sig, med ökade kostnader för allt från livsmedel till 
bränsle och energi, har Munkedals kommun lyckats 
uppnå ett positivt ekonomiskt resultat. Detta är ett 
tydligt tecken på att de beslut vi fattat och de 
åtgärder vi vidtagit har burit frukt. Speciellt värt att 
nämna är Välfärdsnämndens framgångar, som efter 
att ha brottats med ekonomiska svårigheter nu kan 
visa upp ett positivt resultat och därmed återställa 
budgetbalansen. 
 
När vi nu ser på 2024 och de kommande åren, gör 
vi det med en känsla av tillförsikt och en stark tro 

på att vi genom ansvarsfull förvaltning och fokus på 
kärnverksamheten kan fortsätta att skapa en ljus 
framtid för Munkedal. Jag vill avsluta med att 
uttrycka min tacksamhet till alla som arbetar inom 
våra kommunala bolag, verksamheter och 
förvaltningar. Det är tack vare er insats som vi kan 
säkerställa välfärden och ett väl fungerande 
Munkedal. Ett stort tack till också till alla politiker 
som engagerar sig för vår kommun. Tillsammans 
gör vi Munkedal till en kommun vi kan vara stolta 
över. 

 
 
Med varma hälsningar, 
Louise Skaarnes, kommunstyrelsens ordförande 
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Sammanfattning 

Året 2023 sammanfattas med ett positivt resultat 

som är högre än budgeterat samt en måluppfyllelse 

som delvis pekar i positiv riktning. 

Årets resultat för 2023 uppgår till 25,0 mnkr vilket 

är högre än det budgeterade resultatet på 8,0 

mnkr. Årets resultat i relation till skatter och 

generella statsbidrag är 3,1 procent vilket är över 

resultatmålet för året på 1,0 procent.  

Det senaste året har ökningen av nettokostnader 

varit högre än ökning av skatteintäkter och 

generella statsbidrag. Den genomsnittliga ökningen 

av nettokostnader de senaste tre åren är 5,0 

procent, vilket är högre än motsvarande ökning av 

skatte- och bidragsintäkter som uppgår till 4,3 

procent. 

Trots årets resultat försämras kommunens soliditet 

med en procentenhet till 48 procent. Att soliditeten 

inte förstärkts beror på att skulderna och därmed 

balansomslutningen ökat mer. Inklusive alla 

pensionsåtaganden är kommunens soliditet 26,3 

procent. 

 

 

Investeringsvolymen under året, inklusive 

exploateringsverksamheten, uppgår till 110,2 mnkr 

vilket är lägre jämfört med föregående år men 

fortsatt högt. Investeringstakten de senaste tre 

åren ligger på 114,4 mnkr per år. Den relativt höga 

investeringsvolymen medför att självfinansierings-

graden hamnar under 100 procent och uppgår till 

54 procent. 

Invånarantalet minskade under 2023. Antalet 

invånare uppgick vid årsskiftet till 10 502 vilket är 

en minskning med 76 personer. 

Måluppfyllelsen för 2023 visar att två av de tre 

finansiella målen för god ekonomisk hushållning inte 

är uppfyllda och att av de fyra inriktningsmålen är 

två i hög grad uppfyllda och två delvis uppfyllt.   

 

 

 

 

 

 

 

Skogsbackens nya förskola stod klar sommaren 2023. Foto: Erland Pålsson 
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Demokrati och inflytande  

Kommunfullmäktige är den högsta beslutande 

instansen. I fullmäktige finns 35 ledamöter vilka 

väljs i allmänna val vart fjärde år. Efter valet 2022 

bildade Sverigedemokraterna (SD), Moderaterna 

(M) och Kristdemokraterna (KD) majoritetsstyre i 

Munkedals kommun. De innehar tillsammans 20 av 

kommunfullmäktiges 35 mandat. Fullmäktige har 

letts av ett presidium som bestått av ordförande 

Heikki Klaavuniemi (SD), en 1:e vice ordförande 

Fredrik Olsson (KD) och 2:e vice ordförande Sten-

Ove Niklasson (S). 

 

Under 2023 har Kommunfullmäktige haft 8 möten 

och behandlat 176 (f år 224) ärenden. 

Kommunfullmäktiges sammanträden är öppna för 

allmänheten och har annonserats via kommunens 

hemsida och kommunens officiella anslagstavla i 

kommunhuset Forum. Via medborgarförslag har 

kommuninvånare möjlighet väcka ärenden i 

fullmäktige. Under 2023 inkom 12 (f år 8) stycken 

medborgarförslag. Fullmäktiges ledamöter kan även 

själva ta initiativ och väcka ärenden via en motion. 

Under 2023 inkom 12 (f år 19) stycken motioner. 

Sammanträdena har sänts i realtid över webben.   
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Vision och mål

Vår vision 

Visionen beskriver ett önskat framtida tillstånd för 

Munkedals kommun. 

Munkedal – mer av livet. En hållbart växande 

kommun med engagerade invånare. Här tar vi 

oss an framtidens utmaningar tillsammans!  

Inriktningsmål för verksamheten 

Kommunfullmäktige har beslutat om fyra 

inriktningsmål för verksamheten för att uppnå god 

ekonomisk hushållning. Till varje inriktningsmål 

kopplas verksamhetsmål. Varje nämnd ska fördela 

resurser samt föreslå verksamhetsmål inom de 

ekonomiska ramarna.  

1. Alla ska vara anställningsbara  

2. Skapa förutsättningar för en god hälsa på lika 

villkor för hela befolkningen  

3. Alla ska känna sig trygga i att få det stöd som 

behövs utifrån behov 

4. Munkedal ska bidra till minskad klimatpåverkan 

Måluppfyllelse 

Alla ska vara anställningsbara 

 

Inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen har verksamheterna under 

året fokuserat på språkutvecklande och 
språkstärkande insatser inom förskolan och skolan. 
Kompetensutveckling av personal, språkresan, 
bokstartsprojekt och språkpedagoger på lågstadiet 
är några exempel. 
Samtliga skolverksamheter har även fokuserat på 
det trygghetsskapande arbetet för att skapa en god 
grundförutsättning för lärande. 
Fritidshemmen har genomfört teman ihop med 
skolan för att öka kompetensen och skapa en röd 
tråd i elevernas lärande. Rastaktiviteter har startats 

upp och utvecklats men behöver finnas på samtliga 
enheter. 
Kraftsamling gällande skolnärvaro har intensifierats 
men behöver fortsatt jobbas med. 
Kompetensutvecklingsinsatser för personal inom 
anpassad grundskola har genomförts. 
Implementering ny läroplan och nya kursplaner har 
pågått under året med speciellt fokus kopplat till 
bedömning och undervisningskvalitet. 
Utbildning i Teams har genomförts för personal 
inom förskolan och ingår i introduktionsupplägget. 
Arbetet med att förbereda genomförande av digitala 

nationella prov har pågått i samarbete med SML-IT. 
Ny lärplattform, Meitner är upphandlad för skolan 
och implementeringsprocess är i gång. 
Pilotprojektet i Svarteborg med testning av Android 
platta föll väl ut och det finns en framtagen plan för 
att utrusta lågstadiet på samtliga enheter med 
plattor i stället för datorer. 
Välfärdsförvaltningen ska vara en attraktiv 
arbetsgivare för alla förvaltningens anställda och 

blivande medarbetare. Förvaltningen mäter 
huruvida anställda rekommenderar 
välfärdsförvaltningen som arbetsgivare 
och ifall medarbetarna upplever att närmsta chef 
visar uppskattning för utfört arbete i samband 

med OSA enkäten som gick ut till alla medarbetare i 
slutet av hösten 2023. En attraktiv arbetsgivare 
förutsätter utveckling, både när det gäller 
kompetens och på ett personligt plan, medarbetarna 
vill kunna växa som personer även på arbetet. Att 
erbjuda medarbetare möjlighet till både person- och 
kompetensutveckling gynnar hela förvaltningen. 
Medarbetarna har under året haft möjlighet att 
träffa fysioterapeuten på HR för tips och råd kring 
arbete och fritid i balans, detta genom medel sökta 
genom återhämtningsbonusen. Flera enheter har 
återkommande intern och extern handledning med 

möjlighet till reflektion. 
För att vara en attraktiv arbetsgivare så ligger fokus 
på att fortbilda personalen löpande så att de har 
möjlighet att utvecklas i arbetet samt tillgodose 
brukarnas behov. Avdelning Vård och Omsorg har 
under året genomfört ett flertal utbildningar för 
personalen bland annat Demensdagarna i Örebro, 
BPSD, Senior Alert samt nätverksträff för palliativ 
vård.  
Flera enheter har under året arbetat med att se 
över sitt introduktionsmaterial för praktikanter och 

nyanställda för att möjliggöra en bra och trygg start 
på arbetsplatsen. 
 
Välfärdsförvaltningen arbetar med att de 
verksamheter som har möjlighet erbjuder 
praktikplatser under utbildning, detta för att skapa 
bra förutsättningar för framtida arbetstagare. Under 
året har verksamheten tagit emot praktikanter på 
avdelning Stöd och Vård och omsorg. Förvaltningen 
har erbjudit fler platser på Praktikplatsen.se än vad 
som kunnat fyllas med praktikanter. 
För att personer ska komma i egen försörjning eller 

på sikt öka möjligheten till anställningsbarhet på 
den reguljära arbetsmarknaden så arbetar 
förvaltningen med att öka antalet 
arbetsmarknadspolitiska anställningar. Antalet 
arbetsmarknadspolitiska anställningar har likväl 
varit relativt konstanta under året inom den egna 
förvaltningen. IFO barn och unga arbetar för att de 
barn och ungdomar som är hemmasittare ska öka 
sin skolnärvaro, detta bland annat genom att utreda 
behov av individuellt anpassade insatser riktade till 
ungdomar och föräldrar. Vidare arbetar IFO med att 
placerade barn ska ha en fungerande skolgång, 

exempelvis via samarbete genom Sisam (modellen 
ska säkerställa att de placerades skolgång, så långt 
det är möjligt, ska löpa på utan avbrott före, under 
och efter en placering).  
 
Samhällsbyggnadsförvaltningen har haft 29 
praktikanter under året. 
 
Under året har kultur och fritid arbetat genom att 
sprida information om kunskapsturism i kanaler som 
riktar sig till invånare och besökare. Genom 

framtagande av Boken om Munkedal kommer 
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Miljöredovisning

Styrdokument 

I Miljöpolicyn för SML-kommunerna och som antogs 

av kommunfullmäktige 2016-06-08 framgår att:  

- Vårt gemensamma arbete i kommunerna skall 

präglas av kretsloppstänkande som därmed skall 

leda till minskad miljöbelastning och förebygga 

föroreningar. 

- Vi arbetar kontinuerligt och systematiskt med 

tydliga mål och söker ständigt förbättra vårt 

miljöarbete. 

- Vi tar hänsyn till organisationens miljöpåverkan i 

alla led – från val av såväl leverantör som till 

inköp, användning och service. 

- Vi följer den miljölagstiftning, de föreskrifter och 

övriga krav som vi berörs av. 

- Vi inspirerar de som bor och verkar i 

kommunerna för en fortsatt hållbar miljö. 

- Vi verkar för att varje anställd aktivt ska bidra 

till hög kvalitet, bra yttre miljö och god 

arbetsmiljö. Det sker genom att följa rutiner och 

instruktioner, uppmärksamma, rapportera och 

medverka till att brister avhjälps. 

- Vi redovisar öppet och informerar om 

kommunernas miljöarbete. 

 

Kommunfullmäktige fattade 2023-09-11 beslut om 

följande klimatlöften för perioden 2024–2026: 

 

Nr 1. Vi har en årlig uppföljning av klimatarbetet 

Nr 3. Vi involverar invånare i alla åldrar i 

klimatarbetet 

Nr 5. Vi minskar utsläppen tillsammans med 

näringslivet 

Nr 6. Vi inkluderar lantbruket som samarbetspart i 

kommunens klimatomställning 

Nr 8. Vi arbetar aktivt med vår energiplan 

Nr 21. Vi minskar matsvinnet i offentliga måltider 

och når mål. 

Nr 23. Vi ökar livslängden på elektronik och 

möjliggör cirkulära flöden. 

Nr 25. Vi använder cirkulära möbler. 

Nr 28 Vi energieffektiviserar vårt fastighetsbestånd. 

Nr 30. Vi arbetar med återbruk av byggmaterial. 

 

Miljömål 

Munkedals kommun har under det gångna året 

fortsatt att arbeta efter de lokala miljömål som 

antogs 2022-03-28, där det övergripande 

miljömålet är definierat som att: 

* Utsläppen av koldioxid från kommun-

organisationens egna verksamheter har minskat 

med 80 procent, jämfört med 1990.  

 

I Klimat- och Miljöstrategin anges dessutom fyra 

fokusområden, som vardera har koppling till de 

nationella hållbarhetsmålen. 

 Resa miljövänligt  

 Äta hälsosamt  

 Förbruka sparsamt, förnybart och cirkulärt  

 Klimatsmarta byggnader. 

 

De kommunala bolagen har uppdraget att liksom 

förvaltningen följa dessa miljömål.  

 

Miljömålsarbetet ska integreras i nämndernas 

årsplanering, och aktiviteter som konkretiseras skall 

följas upp regelbundet och avrapporteras i samband 

med års- och miljöredovisning.  

 

Miljöredovisning 

Redovisning av aktiviteter som genomförts inom 

respektive fokusområde: 

 

Resa miljövänligt  

- Inköp av nya elfordon har genomförts, så att 

fordonsflottan nu består av 58 miljöklassade 

tjänstefordon av totalt 84 tjänstebilar, vilket 

utgör ca 69 % av den totala fordonsflottan. 

- Ytterligare 24 laddpunkter för verksamhetens 

fordon har installerats, och totalt antal uppgår 

nu till 52. 

- Diskussion med flera aktörer på den privata 

marknaden har inletts och pågår, varav den 

första för lastbilsladdning (Nima Energy/Håby) 

invigdes 2023-12-12. 

- Samtal pågår med flera aktörer inom 

laddinfrastruktur för transportsektorn. 

- Upphandling av överordnat system för 

laddinfrastruktur är igångsatt. 

- Under året har arbetet med ny vattentjänstplan 

enligt lagen om Hållbara Vattentjänster inletts, 

och varit ute på samråd. 

- Arbetet med en Energiplan har inletts. 

- Kommunen har medverkat i Region Västra 

Götaland och Fyrbodal kommunalförbunds 

initiativ - ”Elektrifieringsresan”. 

 

Äta hälsosamt 

- Projekt ”Frukt till skolelever” har permanentats 

genom särskild budget. 

 

Förbruka sparsamt, förnybart och cirkulärt 

- Arbete med utökad materialåtervinning vid 

kommunens återvinningscentraler har skett. 

- Punkten införd som en del i förslaget till 

reviderad avfallsplan som kommer upp för 

politisk behandling under 2024. 

- Möjlighet att omhänderta matavfall finns 

installerad i ett av köken.  

- Arbete med att minska matsvinn i alla kök och 

matsalar. 
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Den kommunala koncernen 

Kommunens verksamhet bedrivs till största delen i 

förvaltningsform via de kommunala nämnderna. Till 

det kommer kommunens koncernföretag; 

Munkedals Bostäder AB, Munkedal Vatten AB, 

Dingle industrilokaler AB och Vadholmen Foss 2:81 

m.fl. AB samt kommunens uppdragsföretag; Rambo 

AB, Kooperativa Hyresrättsförening Grönskan och 

Räddningstjänstförbundet Mitt Bohuslän.  

IT-, Miljö- och Löneverksamheten bedrivs 

tillsammans med Sotenäs och Lysekils kommuner. 

Kommunstyrelsen leder och samordnar förvalt-

ningen av kommunens angelägenheter och har 

uppsiktsplikt över övriga nämnder, gemensamma 

nämnder, kommunalförbund och hel- eller delägda 

bolag. Kommunstyrelsen har därutöver ett samlat 

ansvar som personalmyndighet och ansvarar för 

den egna förvaltningens ekonomi, personal och 

verksamhet. 

Välfärdsnämnden ansvarar för avdelningarna vård- 

och äldreomsorg, individ-och familjeomsorg samt 

stöd och särskild service. 

Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för teknisk 

förvaltning och ärenden inom plan- och byggom-

rådet. Samhällsbyggnadsförvaltningen innehåller 

enheterna plan- och bygg, fastighet, park och skog, 

mark/exploatering, städ samt kostenheten. 

Barn- och utbildningsnämnden ansvarar för kom-

munens förskolor, grund-, sär- och gymnasieskolor, 

vuxenutbildningar och fritidsverksamhet. Nämnden 

ansvarar också för elevhälsovård, tillsyn av 

friförskola samt skolskjutsverksamhet.  

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för fritidsverk-

samhet, kulturverksamhet, kulturskola, Ung fritid, 

Turism och Bibliotek. 

Munkedals Bostäder AB är ett allmännyttigt 

bostadsbolag som ägs av Munkedals kommun till 

100 procent. Bolaget äger och förvaltar 

bostadslägenheter och lokaler på tre orter i 

kommunen; Munkedal, Hedekas och Dingle 

Munkedal Vatten AB är ett anläggningsbolag som till 

100 procent ägs av Munkedal kommun. Bolaget 

äger och förvalta de allmänna VA-anläggningarna i 

Munkedals kommun samt tillhandahåller tjänster 

som har anknytning till denna verksamhet. 

Rambo AB ägs gemensamt av kommunerna Lysekil, 

Munkedal, Sotenäs och Tanum. Munkedals 

ägarandel uppgår till 25 procent. Rambos uppdrag 

är att skapa en långsiktigt hållbar och miljöriktig 

avfallshantering åt sina ägarkommuner genom att 

samla in och omhänderta avfall samt att driva 

annan därmed sammanhängande verksamhet. 

Vadholmen Foss 2:81 m.fl. AB förvärvades i 

december 2015. Bolaget ägs till 100 procent av 

Munkedals kommun.  

Riksbyggens Kooperativa hyresrättsförening Sörby- 

och Dinglegården omfattar två omsorgsfastigheter. 

Dingle industrilokaler AB äger, förvaltar samt hyr ut 

industrilokaler i Dingle. Bolaget ägs av Munkedals 

kommun tillsammans med New Wave Group AB. 

Kommunens ägarandel är 51 procent. 

Räddningstjänstförbundet Mitt Bohuslän är ett 

kommunalförbund som bildats av Munkedal, Lysekil 

och Uddevalla. Förbundet ska som genom 

myndighetsutövning, förebyggande arbete, 

information, utbildning och räddningsinsatser 

medverkar till att skapa trygghet i samhället. 
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Näringsliv och landsbygdsutveckling 

Munkedals kommun ligger i tillväxtzonen mellan 

Göteborg och Oslo med E6 motorväg som en länk 

mellan dessa storstadsregioner. Trafikflödet på E6 

är i dygnsmedeltal på året cirka 20 000 fordon. Ett 

strategiskt läge som erbjuder närhet till både stad, 

kust och land för så väl boende, besökare som 

näringsliv. Kommunen tillhör en större arbetsmark-

nadsregion där Uddevalla, Vänersborg och Troll-

hättan ingår samt flera av kustkommunerna i norra 

Bohuslän. 

Pendlingskommun 

Munkedals kommun är en pendlingskommun. Det 

betyder att man har valt att bosätta sig i 

kommunen av andra skäl än att arbetsplatsen finns 

där. Cirka 2 500 kommuninvånare pendlar dagligen 

till en anställning i en annan kommun. Cirka 1 500 

personer pendlar dagligen in till kommunen från en 

annan kommun i vårt närområde. Vanligaste är att 

pendling sker både till och ifrån Uddevalla. 

Som boendekommun har Munkedal ett varierat 

utbud med kustnära boende på Tungenäset samt 

boende i jordbrukslandskap eller skogslandskap för 

dem som föredrar en annan miljö. I kommunen 

finns centralorten Munkedal samt tre mindre orter - 

Dingle, Hällevadsholm och Hedekas. Här erbjuds 

grundläggande kommersiell service som post- och 

paketutlämning och övriga ombudstjänster. Denna 

goda service är möjlig tack vare att varje ort har sin 

dagligvarubutik och drivmedelsstation. 

Företagande 

Näringslivet i Munkedals kommun är varierat med 

drygt 1 450 aktiva företag. Näringslivet har en stor 

geografisk spridning och präglas av en stark 

entreprenörsanda och 80 procent av företagen har 

färre än 10 anställda. Arctic Paper är det största 

företaget med drygt 330 anställda följt av New 

Wave med 120 anställda och Bohus Bergsprängning 

med drygt 60 anställda. Näringslivet i Munkedals 

kommun domineras av fåmansföretag inom flertalet 

branscher. Störst är bygg och handeln utifrån 

antalet aktiva företag och tillverkning utifrån antalet 

anställda. 

Det finns cirka 520 000 kvadratmeter detaljplanerad 
industri/handelsmark ledig i Munkedals kommun. 
Cirka 38 procent av ytan är kommunal mark och 
resterande ägs av privata aktörer. 
 
Näringslivsgala 

Under 2023 genomfördes Munkedals första 
näringslivsgala i samverkan med föreningen 
Företagarna. Det blev en lyckad kväll med 
nätverkande.  
 
Samverkan skola och näringsliv 
Det finns en tydlig samverkan mellan skola och 

näringsliv där flera aktiviteter genomförts, bland 

annat gymnasiemässa, yrkesmässa, Yrkescafé på 

Kungsmarksskolan och feriepraktik för KAA 

ungdomar. 

 

Lokalt företagsklimat 

Svenskt Näringslivs ranking av företagsklimatet 

visade en ökning med 16 placeringar jämfört med 

2022. Tillhörande enkätundersökning visar 

företagens önskemål om fokus på följande; Minskad 

brottslighet och ökad trygghet, lägre kommunala 

avgifter, kortare handläggningstider och fler 

bostäder.  

 

 

Källa: Svensk Näringsliv 

Även Insikts mätningen genomfördes 2023. 

Mätningen visar företagens nöjdhet med 

myndighetsutövningen hos företag som har ett 

avslutat ärende 2023 hos kommunen inom 

områdena brandskydd, bygglov, miljö- och 

hälsoskydd, livsmedelskontroll och upphandling. 

Mätningen redovisas i NKI, nöjd kundindex med 

undantag för upphandling som redovisas i NUI, nöjd 

upphandlingsindex. Jämfört med 2022 har resultatet 

av samlat NKI ökat något. Livsmedel och bygg visar 

en ökning medan miljö- och hälsoskydd går ner. 

Upphandling mäts separat och har för 2023 inte 

tillräckligt med svar för att få ett NUI resultat.  

 

Under året har även Rysslands krig mot Ukraina, 

energisituationen och en ökad inflation påverkat 

näringslivet negativt med ökade kostnader. 

Kompetensförsörjningen är fortfarande en utmaning 

för vissa branscher bland annat besöksnäringen och 

elektriker. 
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Händelser av väsentlig betydelse

Kommunen 

En näringslivsgala genomfördes i mars och var 

mycket uppskattad av alla parter. Det är en 

aktivitet som kommer vara årligt återkommande. 

Näringslivsrådet har sett över sin funktion och 

kommit fram till att vara råd mot politiken ur ett 

näringslivsperspektiv. Aktuellt är arbetet med en ny 

Avfallsplan och ÖP 2040. Aktiviteten mobil 

företagsarena har genomförts på ett flertal ställen 

under perioden. 

Arbetet med att stärka kommunens beredskap och 

robusthet vid kriser har pågått under perioden. 

Arbetet med att ta fram en ny vision och 

inriktningsmål har genomförts under året. Den 

kommer vara en styrande del i kommunens mål- 

och resursplan som beslutades av 

kommunfullmäktige i juni. 

Förstudier kopplat till investeringar inom skola och 

äldreomsorg har pågått och godkändes i juni. 

Projektet med byte av HR-/Lönesystem avbröts i 

slutet av året. Ett förlängningsavtal med det 

befintliga systemet tecknades. 

Uppsägning av avtalet om konsumentvägledning 

gjordes i juni som en del i besparingarna för 2024. 

Avtalet upphörde att gälla vid årsskiftet. 

Under perioden har ett arbete med att ta fram 

strategiska fokusområden kopplat till kommunens 

vision fortsatt. Det kommer prägla inriktningen på 

kommunledningsgruppen arbete framöver 

Barn och utbildning 

Under läsåret var det flera av förskolorna som fick 

nya lokaler. Under våren flyttade Dingle förskola 

tillbaka till nyrenoverade och tillbyggda lokaler. 

Gården har utökats och innehåller olika zoner som 

inbjuder till lek och rörelse. I början av juni flyttade 

verksamheten från Herrgården och Älgens lokaler 

till nybyggda Skogsbackens förskola i centrala 

Munkedal. Även här har det anlagts en gård som 

främjar rörelse och tar tillvara på den natur som 

finns i området. Hedekas förskola har flyttat till 

nyrenoverade lokaler på skolans område. På 

Inspiratörens förskola har en omfattande renovering 

av gården skett. 

Utvecklingsarbetet Språkutveckling och föräldrastöd 

för flerspråkiga har under året pågått på 

familjecentralen och pilotförskolorna.  

Alla avdelningar har nu hallbibliotek med utlåning 

av barnböcker, det finns även litteratur på olika 

språk.  

Under våren har avdelning skola tagit fram 

gemensamt plan för arbetet med särbegåvade 

elever i kommunen.  

Skolinspektionen enkät genomfördes i början av 

vårterminen 2023 i Munkedals kommun och svaren 

inkom under maj månad. Svaren visar att trivseln 

är hög på många av enheterna. Betydligt lägre 

resultat på Kungsmarksskolan. 

Under våren slutfördes den förstudie som sedan låg 

till grund för beslut om att bygga en nya F-6 skola. 

Den nya skolan ska ersätta Munkedalsskolan och 

Bruksskolan.  

Arbetet med test av lärplattor i stället för datorer 

har pågått och visat på goda resultat i arbetet med 

omställningen framöver.  

Ökad marknadsföring av Processtekniska 

programmet har resulterat i en fulltalig årskurs som 

startade upp nu i höst. 

Välfärd 

Vård och omsorgscollege SML (Sotenäs, Munkedal 

och Lysekil) invigdes i januari 2023 vilket är en 

viktig del i kompetensförsörjningen framåt. 

I april togs två nämndbeslut som påverkar 

verksamhetens arbete framåt, det ena är att ersätta 

insatsen matlagning vid lunchtid med 

matdistribution från kommunens kök. Det andra är 

att justera tätheten på särskilt boende vilket 

succesivt verkställts under sen vår och höst. 

Beslutet om matdistribution verkställdes första 

november. 

Från och med första juli 2023 är undersköterska en 

skyddad yrkestitel. Det innebär att medarbetarna 

behöver ansöka till Socialstyrelsen om att få sitt 

yrkesbevis. 

 

De skärpta reglerna om dygns- och veckovila sedan 

1 oktober är infört i samverkan med medarbetarna. 

 

En överenskommelse har upprättats gällande 

samverkan mellan Munkedals kommun och 

Arbetsförmedlingen för att påskynda individers 

etablering i arbetslivet och för att förbättra 

kompetensförsörjningen hos klienter.  

 

Samhällsbyggnad 

Munkedals kommun förvärvade i maj månad 

Munkedals stationshus. 

 

Tekniska enheten har slutbesiktigat och överlämnat 

Dingle förskola, Skogsbackens förskola samt 

Hedekas skola/förskola. Skolverksamheten är i full 

gång sedan höstterminens start. 

 

Energieffektiviseringsarbetet har fortsatt varvid 

solceller installerats i samband med renovering- och 

nybyggnadsarbeten. Även en stor del av 

gatubelysningen har LED-konverterats under året. 
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Kultur och Fritid 

Kommunfullmäktige beslutade under 2023 att 

Kultur– och fritidsnämnden upphör gälla den 31 

december 2023 och en sammanslagning görs med 

Barn– och utbildningsnämnden. Ny nämnd blir 

Kultur- och utbildningsnämnden.  

 

Första delen av biotoprestaureringen av 

Örekilsälven är slutfört och rapporterat till 

Länsstyrelsen.  

 

Munkedals kommun har under året haft en bra 

ökning av turister. Aktörerna inom branschen är 

nöjda med säsongen. 

 

Material har tagits fram för firandet av Munkedal 50 

år där en utställning producerats  

 

Ung Fritid har startat upp ”Killgruppen” samt startat 

upp verksamhet i Svarteborg och Dingle. Ett rikt 

lovprogram har genomförts under året med bland 

annat utomhusaktiviteter och ”prova-på-sporter”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pristagare och prisutdelare i 2023 års näringslivsgala – Torreby slott, mars 2023. Foto: Erland Pålsson. 
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Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Kommunens styrmodell 

För att säkerställa att de mål Kommunfullmäktige 

sätter upp för verksamheten uppnås (enligt KL), att 

resurser används på ett effektivt sätt, att 

verksamheten genomförs med god kvalitet och 

ständigt arbetar med utveckling och förbättring 

behövs ett ledningssystem, detta också för att 

säkerställa ett gemensamt arbetssätt. 

Ledningssystemet kan ses som ett ramverk för 

styrning och utveckling av verksamheten och ska ge 

en heltäckande styrprocess för planering och 

uppföljning samt säkerhetsställa god ekonomisk 

hushållning.  

Systemet ska ge stöd till de förtroendevalda, chefer 

och medarbetare att utföra sina uppdrag så att 

Kommunfullmäktiges mål uppfylls i praktiken.  

Styr- och ledningssystemet innehåller flera olika 

processer som alla är beroende av och överlappar 

varandra. I Munkedals modell ingår fyra viktiga 

delar.  

Kommunens styrmodell bygger på fyra byggstenar 

som alla är lika viktiga och beroende av varandra; 

1. Grundläggande förutsättningar  

 Gemensam värdegrund 

 Styrdokument  

 God ekonomisk hushållning  

 Organisation/roller/fördelning  

2. Omvärldsanalys  

3. Målstyrning (se bild) 

 Vision 

 Inriktningsmål (KF) 

 Verksamhetsmål (Nämnd) 

 Verksamhetsplaner (Förvaltning) 

o Aktiviteter 

4. Uppföljning 

Kommunens målstyrning 

Målstyrningskedjan utgår ifrån kommunens vision 

samt majoritetens programförklaring för 

mandatperioden. 

Med detta som grund beslutar kommunfullmäktige 

om inriktningsmål för verksamhet och finans. Målen 

syftar till att uppnå god ekonomisk hushållning. De 

finansiella målen fastställs i riktlinjerna för god 

ekonomisk hushållning. Verksamhetens 

inriktningsmål fastställs inför varje ny 

planeringsperiod och beslutas i budgeten. 

Respektive nämnd tar sedan hand om och bryter 

ned dessa inriktningsmål till verksamhetsmål med 

mått.  

Väsentligt är att verksamhetsmålen tas fram i dialog 

med verksamhetsföreträdare. Målen ska vara 

kopplade till tillgängliga resurser. Förändringar av 

ekonomiska förutsättningar kan leda till att målen 

behöver revideras. 

Uppföljning 

Uppföljning av mål och resurser rapporterats till 

Kommunfullmäktige i delårsbokslut för april, augusti 

och i årsredovisningen. Vid dessa tre tillfällen 

sammanställs ekonomisk prognos och 

verksamhetsuppföljning för hela kommunen. 

Delårsbokslut kompletteras med ekonomisk 

uppföljning i februari och oktober med prognoser för 

helåret och rapporteras till Kommunstyrelsen. Totalt 

genomförs fem ekonomiska prognoser 

 

Mål- och resursplan 

Budgeten, det vill säga mål- och resursplanen (MRP) 

är ett av de viktigaste verktygen för styrning och 

ledning i Munkedals kommun. 

Mål- och resursplan (MRP) är planen för 

kommunens verksamhet och ekonomi för det 

kommande kalenderåret samt plan för de därefter 

kommande två åren. I planen ska skattesatsen och 

anslagen anges. 

Här ingår sammanfattning av: 
 Omvärldsanalys 

 Planeringsförutsättningar (ekonomiska 

resultatmål, tidplan, befolkningsprognos)  

 Utdebitering 

 Investering 

Intern kontroll 

Styrning och uppföljning  

Enligt Reglemente för internkontroll, har varje 

nämnd skyldighet att löpande följa upp det interna 

kontrollsystemet inom nämndens 

verksamhetsområde.  
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Styrelsens ansvar är att leda och samordna 

förvaltningen av kommunens angelägenheter samt 

ha uppsikt över övriga nämnders verksamhet. 

Styrelsen ska även informera sig om hur den 

interna kontrollen fungerar i bolagen. 

Varje nämnd skyldighet att upprätta en 

internkontrollplan för sin verksamhet. I planen ska 

anges vad som ska kontrolleras, hur kontrollen 

utförs och följas upp. Planen ska revideras årligen. 

Vid upptäckta brister lämnas förslag på åtgärder för 

att förbättra kontrollen. Allvarligare brott eller 

brister skall omgående återrapporteras till styrelsen. 

 

 

Munkedals kommuns nya Vision 2040 lyfter bland annat fram vikten av kreativitet, aktiviteter och upplevelser. 
Foto: Erland Pålsson. 
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Förväntad utveckling 

Kommunens står inför ett antal utmaningar 

framöver. I avsnittet nedan lyfts dessa fram och där 

det finns en konkret hantering beskrivs detta 

Hållbar utveckling 

En av de viktigaste utmaningarna gäller att 

möjliggöra förutsättningar för en hållbar utveckling 

enligt agenda 2030. 

Hållbar utveckling handlar om att tillfredsställa 

dagens behov utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillfredsställa sina 

behov. Det handlar om livskvalitet, för alla – nu och 

i framtiden. Det sker utifrån tre dimensioner: social, 

ekologisk och ekonomisk hållbarhet. Social 

hållbarhet handlar om välbefinnande, behov och 

rättigheter samt rättvisa och makt. Miljömässig 

hållbarhet handlar om att hålla oss inom de gränser 

som ekosystemen klarar av, och att lämna ett så 

litet klimatavtryck som möjligt. Den ekonomiska 

utvecklingen är till för att skapa förutsättningar för 

ekologisk och social utveckling, och får inte 

innebära negativa konsekvenser för social eller 

miljömässig hållbarhet. Ekonomin är därför ett 

medel, en möjliggörare, för att nå den hållbara 

utvecklingen. Utvecklingen är hållbar när dessa tre 

stämmer överens med varandra. 

Demografisk utveckling 

Den demografiska utvecklingen med fler äldre över 

80 år kommer kräva utbyggd äldreomsorg. Det 

gäller både hemtjänst men även platser på särskilt 

boende främst med demensinriktning. 

Ökningen av unga invånare har stannat av och 

kommer sannolikt minska något på lång sikt. I 

Munkedals kommun har tidigare års ökning av unga 

invånare klarats av genom användning av 

modullösningar inom grundskolan. Det kommer 

kräva stora investeringar kommande år för att nå 

mer permanenta och funktionella lösningar. 

På sikt kommer behovet av olika bostadslösningar 

för de äldre med omsorgsbehov som kommer öka i 

antal.  

På ett nationellt plan ligger ett stort fokus på att 

flytta ut vård i hemmet. Kommunen behöver ha en 

förberedelse för att underlätta denna utveckling, 

som är bra ur samhällsekonomisk aspekt. Det är 

viktigt att kommunen är observant, så att man inte 

tar över ansvar som åligger annan huvudman. Här 

krävs nära samverkan med andra huvudmän. 

Mycket fokus kommer behöva läggas på samverkan 

även i kommungemensamma frågor. Omsorgen 

kommer under de närmaste åren därför behöva 

intensifiera samverkan med närliggande kommuner 

inom ramen för redan etablerade 

samverkansnätverk. 

En effekt av pandemin kan vara ett ökat tryck att bo 

hemma i stället för att flytta in på särskilt boende. 

Här gäller det för kommunen att anpassa volymen 

av boendeplatser på särskilt boende till förmån för 

ökad hemtjänst. 

Kompetensförsörjning 

Den kommunala kompetensförsörjningen handlar 

om att säkerställa att rätt kompetens finns för att 

nå verksamhetens mål och tillgodose dess behov på 

kort och lång sikt. Vår förmåga att attrahera, 

rekrytera, behålla, utveckla och avveckla 

kompetens är en avgörande framgångsfaktor. 

Genom att arbeta systematiskt och långsiktigt med 

kompetensförsörjning skapas överblick, samsyn och 

handlingsberedskap. Kommunens arbete med 

kompetensförsörjning tar sin utgångspunkt i och 

stödjer verksamheternas mål och strategier. Den 

skapar sammanhang mellan verksamhetens och 

medarbetarnas utveckling. Kommunen behöver 

arbeta målinriktat för att hitta lösningar och 

strategier för att rekrytera och behålla personal 

inom till exempel skola och välfärd. 

Kompetensförsörjningsplattformen kommer vara ett 

av de centrala verktygen för att lyckas. 

Befolkningsutvecklingen 

I den senaste befolkningsprognosen från SCB så 

kommer kommunen ha knappt 10 800 invånare år 

2030 Den baseras på den senast kända 

årsbefolkningen och antaganden om den framtida 

utvecklingen av fruktsamhet, dödlighet och flytt 

mönster. Framskrivningen baseras på vad som 

observerats de senaste åren och ett antagande om 

att den utvecklingen fortsätter. Det är svårast att 

bedöma utvecklingen av immigrationen. Prognosen 

bygger på immigrationen de senaste tre åren. 

Prognosen för 2040 ger en befolkning på strax 

under 11 000 invånare. Det är långt ifrån det 

befolkningsmål på 11 500 invånare som finns i 

förutsättningarna för översiktsplanen 2040. 

För att få en mer gynnsam utveckling behövs fler 

bostäder och arbetstillfällen. Det handlar om att fler 

ska välja att flytta till kommunen. Saker som spelar 

in är bland annat kommunens varumärke, 

pendlingsmöjligheter och attraktiva bostäder samt 

bra verksamhet inom barnsomsorg och utbildning. 

Det är avgörande att vi skapar fler attraktiva 

bostadsområden samt fortsätter arbetet med att få 

fler företagsetableringar utmed E6:an. 
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som behöver rekryteras och vilken kompetens dessa 
behöver. Säkra rätt bemanning, förläng arbetslivet, 
arbeta systematiskt med arbetsmiljö- och 
hälsoarbete för att minska sjukfrånvaron samt 
ledarutveckling är viktiga delar som stödjer 
kompetensförsörjningen i kommunen. Varje ledare 

har utifrån kommunens gemensamma uppdrag i 
uppgift att skapa förutsättningar för medarbetare 
att prestera sitt bästa med medborgarna i fokus. 
Utmaningen är att hitta smartare arbetssätt och sätt 
att organisera oss för att möta utvecklingen, där 
färre ska försörja fler. SKR:s personalprognos visar 
bland annat att behovet av anställda kan minska 
med en fjärdedel – nästan 100 000 anställda – om 
deltidsarbetande arbetar tre timmar mer i veckan 
(cirka 31–32 timmar per vecka) och om 
pensionsåldern höjs till 66 år. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Invigning av Hedekas renoverade och tillbyggda skola och förskola, samt den nya idrottshallen. 
Foto: Erland Pålsson. 
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EKONOMISK REDOVISNING 

Redovisningsprinciper och 

redovisningsmodell 

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagen 

om kommunal bokföring och redovisning 

(2018:597) och rekommendationer från rådet för 

kommunal redovisning (RKR).  

Kommunens årsredovisning innehåller en resultat- 

och balansräkning samt en kassaflödesrapport. 

Årsredovisningen innehåller även en koncernredo-

visning. Denna utgör en sammanställning av 

kommunens resultat- och balansräkningar och 

bokslut för de bolag kommunen har betydande 

inflytande i. För kommunens interna redovisning 

tillkommer även drift- och investeringsredovisning. 

Övergripande principer 

I den löpande redovisningen och vid upprättandet 

av årsredovisningen följs ett antal övergripande 

redovisningsprinciper vilka skapar ett normverk som 

styr innehållet i redovisningsrapporterna. Analysen 

av den finansiella ställningen och utvecklingen 

baseras på antagandet att dessa principer har följts. 

Principerna är följande: 

 Principen om pågående verksamhet 

 Objektivitetsprincipen 

 Försiktighetsprincipen 

 Matchningsprincipen 

 Principen om öppenhet 

Tillämpning av redovisningsprinciper 

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med den 

nya lagen om kommunal bokföring och redovisning 

(LKBR) och i allt väsentligt rekommendationer från 

rådet för kommunal redovisning (RKR). Kommunen 

har analyserat effekter på resultat- och 

balansräkning med anledning av den nya lagen och 

bedömer att inga väsentliga effekter uppkommer i 

ingångsbalans och jämförelsesiffror. 

Nedan följer en kort beskrivning av några väsentliga 

principer som påverkar bokslut och redovisning. 

Anläggningstillgångar/avskrivningar 

Materiella och immateriella anläggningstillgångar 

redovisas till anskaffningsvärdet minskat med 

avskrivningar. Har en anläggningstillgång på 

balansdagen ett lägre värde än det bokförda värdet 

skrivs tillgången ner till detta lägre värde om det 

kan antas att värdeminskningen är bestående. 

Investeringar aktiveras som anläggningstillgång vid 

ett anskaffningsvärde på minst ett halvt 

prisbasbelopp och en beräknad livslängd på minst 

tre år. Avskrivningar beräknas på anskaffningsvärde 

minskat med investeringsinkomst under 

nyttjandeperioden. På tillgångar i form av mark, 

konst och pågående arbeten görs emellertid inga 

avskrivningar. Investeringar aktiveras tertialvis. 

Munkedals kommun fördelar fastigheter samt gatu-

och markanläggning på komponenter. 

Anläggningstillgångar med betydande komponenter 

fördelas med olika avskrivningstider 0-60 år.  

Finansiella anläggningstillgångar redovisas till 

anskaffningsvärde. Har en finansiell 

anläggningstillgång på balansdagen ett lägre värde 

än det bokförda värdet skrivs tillgången ner till 

detta lägre värde om det kan antas att 

värdeminskningen är bestående. 

Leasingavtal 

Leasingavtal som är löper kortare än 3 år redovisas 

som hyresavtal (operationell leasing). Leasingavtal 

som överstiger tidsramen är leasing av bilar. Den 

redovisas som finansiell leasing och 

anläggningstillgång. Leasingavgiften kostnadsförs 

linjärt över leasingsperioden.  

Finansiella tillgångar och skulder 

Långfristiga skulder som förfaller inom 12 månader 

men där syftet är att refinansiera dessa, redovisas 

som långfristig skuld enligt RKR 7. Redovisning av 

finansiella tillgångar och finansiella skulder. 

Lånekostnader belastar resultatet för den period de 

hänför sig till (Huvudmetoden). Förtidsinlösen av 

swappar kostnads- respektive intäktsförs direkt vid 

inlösentillfället.  

Pensionsskuld 

Pensionsskulden redovisas enligt blandmodellen. 

Pensionsåtaganden inklusive löneskatt som 

uppkommit före 1998 redovisas som 

ansvarsförbindelse. Pensionsåtaganden för de 

kommunala företagen har skett i de sammanställda 

räkenskaperna enligt de principer och regler som 

gäller för företagen. Prognosen för den totala 

pensionsförpliktelsen grundar sig på Skandias 

prognoser. 

Sammanställd redovisning 

Kommunkoncernen består av följande kommunala 

koncernföretag: 

 

Bolag Ägarandel 

Munkedals Bostäder AB 100 % 

Munkedal Vatten AB 100 % 

Vadholmen 2:81 m.fl. AB 100 % 

Dingle Industrilokaler AB 51 % 

Rambo AB 25 % 

RB Koop Hrf Sörby- Dinglegården 20 % 

 

 

Den sammanställda redovisningen (koncernredo-

visningen) är upprättad enligt förvärvsmetoden med 

proportionell konsolidering. Det innebär att 

kommunens bokförda värden på aktier i 

dotterbolagen elimineras med dotterbolagens egna 

kapital vid förvärvstillfället. Vidare innebär 

proportionell konsolidering att endast den ägda 

andelen av dotterbolagens tillgångs- och 
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skuldposter respektive kostnads- och intäktsposter 

har tagits med i koncernredovisningen. Interna 

poster av väsentlig betydelse har eliminerats. 

Dotterbolagens obeskattade reserver betraktas i 

koncernbalansräkningen som eget kapital. I 

koncernresultaträkningen har dotterbolagens 

bokslutsdispositioner återförts. Kommunens 

redovisningsprinciper gäller vid upprättande av 

koncernredovisningen, gällande uppskrivningar, 

värdering av finansiella instrument, finansiell 

leasing, avsättningar och nedskrivningar. 

Inga förändringar i sammansättningen av 

kommunkoncernen har skett under räkenskapsåret. 

Räddningstjänstförbundet Mitt Bohuslän ingår inte i 

den sammanställda redovisningen.   

Intern redovisning 

Kapitaltjänstkostnaden utgörs av avskrivningar och 

intern ränta. Avskrivningen beräknas på tillgångens 

ursprungliga anskaffningsvärde och är linjär, dvs. 

lika stora belopp varje år under nyttjandeperioden. 

Avskrivningstiden beräknas utifrån anläggningens 

nyttjandeperiod och påbörjas när investeringen tas i 

bruk. Avskrivningstiderna ses över varje år. 

Internränta beräknas på tillgångens bokförda 

värden vid varje månads ingång. Räntesatsen för 

2023 var 1,25 procent. 

I samband med bokföring av lön kostnadsförs 

personalomkostnader (arbetsgivaravgifter, 

avtalsförsäkringar och intjänad pensionsrätt). Under 

år 2023 har kalkylerade personalomkostnadspålägg 

varit 44,53 procent. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen förvaltar 

kommunens fastigheter och svarar även för 

kommunens samlade måltidsverksamhet och 

lokalvård. En fördelning av dessa kostnader till 

berörda enheter sker genom en 

interndebiteringsmodell. 

 

 

  

Uppstartsträff i mitten av maj 2023 för 14 nya odlingslotterna vid Åtorp i Munkedal. Foto: Erland Pålsson 
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58,5 procent och ett negativt kassaflöde med 24,8 

mnkr. 

Det egna kapitalet ökar tack vare årets resultat på 

25,0 mnkr med 6,3 procent från föregående år. 

Inom det egna kapitalet ingår en resultatutjäm-

ningsreserv på 10,0 mnkr. Trots det högre 

resultatet minskar soliditeten från 48,6 procent 

2022 till 48,2 procent 2023 då balansomslutning 

ökat mer. Inklusive alla pensionsåtaganden är 

kommunens soliditet 26,3 procent vilket är en 

ökning med 0,8 procentenheter jämfört med 2022. 

Munkedals kommuns avsättningar består av en 

pensionsskuld som är intjänad efter 1998. 

Avsättningen har ökat 0,1 mnkr från 2022. 

Pensionsskuld som är intjänad innan 1998 redovisas 

som ansvarsförbindelse utanför balansräkningen 

och uppgår till 191,7 mnkr inklusive löneskatt. 

Kommunens långfristiga skulder har ökat med 39,7 

mnkr. Posten består i huvudsak av lån tagna hos 

Kommuninvest på 192,7 mnkr, kommunen har 

under året tecknat ett nytt lån på 30 mnkr, ingen 

amortering skett.  Utöver det har den finansiella 

leasingskulden till Swedbank ökat.  

De kortfristiga skulderna inom kommunen har 

minskat 6,0 mnkr från föregående år vilket främst 

beror på minskning av leverantörsskulder.  

Munkedals kommuns borgensåtagande har ökat 

22,5 mnkr från föregående år och avser främst 

ökad borgen till Munkedal Vatten AB. 

 

Kommundirektör Ylva Morén och Amf 4:s stf regementschef Fredrik Hesselman under ett samverkansmöte 
mellan kommunen och Försvarsmakten. Foto: Erland Pålsson. 
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KOMMUNENS VERKSAMHET 

Kommunledning 

Kommunstyrelsens förvaltning stödjer 

kommunstyrelsen i dess uppdrag. Förvaltningens 

uppdrag är att: 

Leda, samordna och utöva uppsikt utifrån de beslut 

om vision, mål och inriktning samt budget som 

kommunfullmäktige beslutat 

Leda och styra den egna förvaltningen och dess 

interna verksamheter 

Leda och styra delegerade operativa verksamheter 

I kommunstyrelsens förvaltning ingår administrativ 

avdelningen, ekonomiavdelningen, HR-avdelningen, 

löneavdelningen samt näringslivsutvecklare och 

processutvecklare. 

Viktiga händelser 

En näringslivsgala genomfördes i mars och var 

mycket uppskattad av alla parter. Det är en 

aktivitet som kommer vara årligt återkommande. 

Näringslivsrådet har sett över sin funktion och 

kommit fram till att vara råd mot politiken ur ett 

näringslivsperspektiv. Aktuellt är arbetet med en ny 

Avfallsplan och ÖP 2040. Aktiviteten mobil 

företagsarena har genomförts på ett flertal ställen 

under perioden. 

Arbetet med att stärka kommunens beredskap och 

robusthet vid kriser har pågått under perioden. 

Arbetet med att ta fram en ny vision och 

inriktningsmål har genomförts under året. Den 

kommer vara en styrande del i kommunens mål- 

och resursplan som beslutades av 

kommunfullmäktige i juni. 

Förstudier kopplat till investeringar inom skola och 

äldreomsorg har pågått och godkändes i juni. 

HR-avdelningen; Framtagning av nyckeltal till 

Attraktiv nyckeltalsindex har skett och resultatet för 

2022 är 87 poäng, vilket är samma nivå som 2021 

års nivå och ligger något under branschmedian 89 

p. Målsättningen är att öka index och genom att 

behålla personal/minska avgångarna, sänka 

långtidssjukfrånvaron samt öka andelen 

tillsvidareanställda. Aktiviteter för att öka index till 

2023, har genomförts under året, t ex workshop på 

ledardag med Nyckeltalsinstitutet med fokus på 

personalkostnader, intensifierat rehabarbete, 

översyn av visstidsanställda inom avd. förskola 

samt avslutat timanställningar inom skolan. 

Central introduktion för nyanställda medarbetare 

har genomförts samt en särskild introduktion för 

sex nya chefer. Andelen rekryteringar har varit 

något färre än föregående år (108 st jmf 134 st dec 

2022) vilket är positivt utifrån personalkostnader 

som uppstår i samband med hög 

personalomsättning och rekrytering. 

Lagförändringar som skett under året är nytt EU 

direktiv om 11 timmars dygnsvila, som trädde i 

kraft 1 oktober. HR-avdelningen stöttade 

verksamheterna med stödmaterial och utbildning. 

En ny förmån som fick positivt gehör var 

förmånscykel, som ca 60 medarbetare valde att 

beställa, efter vår- och höstvisning. Förmånen 

innebär att medarbetare kan beställa en cykel mot 

avdrag på bruttolönen i 36 månader. 

Ekonomiavdelningen har under året implementerat 

fakturering via digital brevlåda (Kivra). Från och 

med juni går all fakturering som kommunen gör till 

Kivra för de kunder som har en digital brevlåda där. 

Det har inneburit en minskning av brevutskick med 

nästan 400 brev i månaden. 

Inom upphandling har arbetet med 

informationsspridning via den nya gemensamma 

teamsytan varit aktivt. Det ska leda till att alla 

medarbetare får det enklare att göra sina inköp på 

rätt sätt. 

Inom bilvården levererades samtliga elbilar som 

upphandlades under 2022. Långa leveranstider 

orsakades främst av komponentbrist. 

Löneavdelningen; Under 2021 tecknade SML-

kommunerna och Tietoevrynytt nytt avtal avseende 

löne- och HR system. Införandefasen påbörjades juli 

2022 i olika arbetsgrupper inom 

schema/bemanning, HR, Lön, Ekonomi, IT samt 

övriga verksamheter som deltagit inom hela SML för 

att implementera Tietoevry's verksamhetssystem 

"eCompanion" för samtliga anställda. Tidplanen 

enligt projektplan var att schema/bemanningsdelen 

beräknades vara klar oktober 2023 och ny lön skulle 

utbetalas genom eCompanion november 2023. 

Under införandefasen, i samband med 

acceptanstesterna, uppstod tvist mellan parterna på 

grund av fel där parterna inte var överens om hur 

dessa skulle hanteras. 

Mot bakgrund av tvisten har parterna gemensamt 

beslutat att avtalet med respektive kommun ska 

upphöra i förtid. Totala investeringsbeloppet för 

införandet uppgick till 4 800 tkr vilket belastar 

Kommunens resultat och är fakturerat en tredjedel 

per kommun för år 2023. Avtalet med nuvarande 

HR- och lönesystem har förlängts. 

Administrativa avdelningen; Samtliga nämnder har i 

början av året haft informationstillfällen där 

295



Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 53 av 70 

kommunstyrelsens stabsfunktioner har berättat om 

sina verksamheter. En marknadsundersökning har 

påbörjats tillsammans med övriga SML-kommuner 

inför eventuell upphandling av nytt centralt 

diarium/handläggarstöd 2024/25. Ambitionen är att 

systemet även ska fungera som 

samhällsbyggnadsförvaltningens 

verksamhetssystem. Under året har avdelningen 

infört ett nytt närvaro- och voteringssystem. 

Framtid 

HR-avdelningen prioriterar stöd till verksamheterna 

i deras systematiska arbetsmiljöarbete, 

förebyggande och rehabiliterande arbete för en god 

arbetsmiljö och en sänkt sjukfrånvaro och därtill 

kostnader. Fokus kommer också att vara på att 

fortsätta arbetet kring heltidsresan samt stödja 

förvaltningarna i arbetet kring budgetbesparingar 

och personalförändringar. 

Ekonomiavdelningen ska fortsätta arbeta med att 

digitalisera och automatisera processerna inom 

området. Även förbättra uppföljningen av 

verksamheter och användandet av nyckeltal. 

Fortsätta med benchmarking inom olika 

verksamhetsområden. 

Löneavdelningen har som mål att fortsätta 

effektivisera och digitalisera fler arbetsprocesser. Nu 

när avtalet med Tietoevry är avslutat och 

samarbetet fortskrider med CGI/Heroma behöver 

avdelningen se över vilka framtida behov som finns 

inom våra verksamheter och hur vi tillsammans 

med CGI kan tillgodose dessa.  

Administrativa avdelningen; Ny teknik som är på 

ingående, exempelvis AI-teknik, kommer inom kort 

att leda till nya arbetssätt vid beslutsfattande med 

mera. Val av teknik och införandeprojekt kommer 

att kosta både i mantimmar och i faktiska 

kostnader. Det är viktigt att så tidigt som möjligt 

identifiera sådana processer och att kartlägga vilka 

val och möjligheter som står till buds. 

 

  

Landshövding Sten Tolgfors besökte kommunledningsgruppen i Munkedals kommun i maj 2023, tillsammans med 
medarbetare från Länsstyrelsen Västra Götaland. Foto: Erland Pålsson. 
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Utbildning 

Avdelning skola består av samtliga verksamheter 

från förskoleklass till vuxenutbildning. Inom 

grundskolan finns en F-3 enhet, en 4-6 enhet och 

tre F-6 enheter. På samtliga enheter finns 

fritidshem. Grundskolan har också en 7-9 enhet. 

Inom avdelningen finns även anpassad grundskola 

och gymnasieskola. Kunskapens Hus består av 

processtekniska gymnasiet, IM-programmet, samt 

vuxenutbildningen, SFI och KAA. Vuxenutbildningen 

anordnas i samverkan med fyra närliggande 

kommuner och erbjuder förutom Komvux, 

yrkesutbildningar och uppdragsutbildningar. 

Avdelning förskola består av fyra områden med 8 

förskolor och totalt 31 avdelningar samt 

familjecentral och central barnhälsa. 

Viktiga händelser 

Avdelning Förskola 

Under läsåret var det flera av förskolorna som fick 
nya lokaler. Under våren flyttade Dingle förskola 

tillbaka till nyrenoverade och tillbyggda lokaler. 
Gården har utökats och innehåller olika zoner som 
inbjuder till lek och rörelse. I början av juni flyttade 
verksamheten från Herrgården och Älgens lokaler 
till nybyggda Skogsbackens förskola i centrala 
Munkedal. Även här har det anlagts en gård som 
främjar rörelse och tar tillvara på den natur som 
finns i området. Hedekas förskola har flyttat till 
nyrenoverade lokaler på skolans område. På 
Inspiratörens förskola har en omfattande renovering 
av gården skett. 

Det är vanligt att barnantalet mellan vår och höst 

varierar men hösten 2023 var det ovanligt få barn 

som började förskolan. 

Hällevadsholms förskola var full men i Dingle 

började 22 femåringar skolan och få nya barn har 

tillkommit. Detta har resulterat i att en avdelning är 

vilande och att personal fått omfördelas till 

Hällevadsholms förskola. På Önnebacka förskola har 

rektor förändrat organisationens åldersindelade 

arbetssätt och valt att inte starta upp 

femårsgruppen för att få en mer flexibel 

organisation vid ett minskat barnantal. Även på 

Hedekas förskola har barnantalet minskat och 

förskolan består nu av tre avdelningar med barn 1–

5 år. Utifrån det rådande läget med minskat 

barnantal beslöt rektor på Skogsbacken att avvakta 

med rekrytering och i stället fördela barn utifrån 

befintlig personal. Inför 2024 finns det 20 nya barn i 

kö för centrala Munkedal. Det minskade barnantalet 

har inneburit att lokaler kunnat nyttjas till att dela 

barngrupperna samt till olika möten och planering 

då konferensrum och arbetsrum saknas. På 

Hedekas skola är det även möjligt för skolan att vid 

behov nyttja lokalerna. 

Utvecklingsarbetet Språkutveckling och föräldrastöd 

för flerspråkiga har under året pågått på 

familjecentralen och pilotförskolorna. Föräldrastöd 

utifrån materialet Förälder i ett nytt land har 

erbjudits vid 10 tillfällen som en del av SFI-

undervisningen på Kunskapens hus. Personal från 

familjecentralen har genomfört träffarna och 

ytterligare föräldrastödsinsats för arabisktalande 

föräldrar har genomförts av personal på en förskola 

i centrala Munkedal. 

Alla avdelningar har nu hallbibliotek med utlåning 

av barnböcker, det finns även litteratur på olika 

språk. Högläsningen på förskolorna har utvecklats 

kvalitativt men även blivit mer förekommande med 

målet att alla barn ska bli lästa för varje dag. 

97% av vårdnadshavarna uppger att de tror att 

barnet trivs på förskolan och barnintervjuerna visar 

att en övergripande majoritet av barnen är glada 

när de kommer till förskolan, att de får hjälp av 

vuxna när de behöver det och att blir lyssnade till. 

Tjänsten som måltidsutvecklare avvecklades i 

samband med att måltidsenheten omorganiserades. 

Under hösten planerar rektorerna 

måltidspedagogiken och de träffar som genomförs 

för att driva vidare det arbete som påbörjats. 

Under hösten har en ny modul i lärplattformen 

Unikum gällande särskilt stöd och anpassningar 

introducerats för all personal. I samband med detta 

har även nya riktlinjer för arbetet arbetats fram. 

Avdelning Skola 

Från och med januari är en ny 

förstelärarorganisation på plats med visstidsuppdrag 

och delvis nya förstelärare. En första gemensam 

uppstart med avdelningschef, rektorer och 

förstelärare var en viktig injektion till arbetet 

framöver. De utvecklingsgrupper som vi har inom 

avdelningen samordnas av en samordningsgrupp 

som leds av avdelningschef skola. Detta 

organisationsarbete är en viktig förutsättning för 

framtida utvecklingsarbete och vissa justeringar har 

genomfört till höstterminens start. 

Under våren har Svarteborgs rektorsområde blivit 

fulltaliga på ledarsidan och de har nu påbörjat 

arbetet med att skapa strukturer kring det delade 

ledarskapet i området. 

1 maj tillträdde ny rektor på Bruksskolan. Den nya 

rektorn har tillsammans med skolans personal 

fokuserat på analys och att dra upp riktlinjerna och 

skapa strukturer för utvecklingsarbetet på skolan 

inför kommande läsår. 
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Under våren har avdelning skola tagit fram 

gemensamt plan för arbetet med särbegåvade 

elever kommunen, en kompetensutvecklingsplan 

samt förväntansdokument. Under hösten har dessa 

implementerats och börjat användas i 

verksamheterna. 

Skolinspektionen enkät genomfördes i början av 

vårterminen 2023 i Munkedals kommun och svaren 

inkom under maj månad. Svaren visar att trivseln 

är hög på många av enheterna. Betydligt lägre 

resultat på Kungsmarksskolan dock, vilket 

överensstämmer med skolan egen mätning som 

gjordes i slutet av höstterminen 2022. Dock har 

arbete pågått under hela vårterminen och vid ny 

mätning i slutet av vårterminen 2023 har siffrorna 

vänt uppåt och visar god trygghet och trivsel, vilket 

är mycket glädjande. På någon enhet är differensen 

mellan flickor och pojkars upplevelse lite större och 

här pågår ett viktigt analysarbete. 

Den 17 april hade eleverna på Kungsmarksskolan 

en hemstudiedag som ligger i linje med kommunens 

skolors mål om bred studie- och yrkesvägledning. 

Denna dag arbetade skolans personal med 

förhållningssätt och bemötande kring elever med 

utmanande beteende. 

Tidigare rektor på Kungsmarksskolan avslutade sin 

tjänst i juni och under höstterminen har en 

tillförordnad rektor funnits på plats. Fokus har legat 

på att skapa strukturer, rutiner och arbetsglädje. 

Det har också lagts stor vikt vid att skapa en 

stödorganisation och skapa ordning i arbetet med 

elever i behov av stöd. Rekrytering av ytterligare en 

skolledare till Kungsmarksskolan har pågått och i 

mars 2024 blir skolledningen på Kungsmarksskolan 

fulltalig. 

Fokus under året har legat på att öka elevernas 

närvaro, betyg och bedömning utifrån LgR 22, 

språkutvecklande arbetssätt och arbetsformer, 

bred- studie- och yrkesvägledning, 

trygghetsskapande arbete, samt högre 

måluppfyllelse. 

Verksamheten har saknat både skolpsykolog och 

logoped under vårterminen vilket har påverkat 

strukturer, utvecklingsarbete och arbetet med 

elever i behov av särskilt stöd. Ny skolpsykolog 

tillträdde inför det nya läsåret 23/24 och har startat 

upp samarbete med skolledning och skolor 

Verksamheten har haft svårt att rekrytera 

speciallärare/specialpedagog, både på 

Centrumskolan och på Kungsmarksskolan har man 

fått klara sig nästintill utan den här kompetensen 

under vårterminen. Inför höstterminen har ett nytt 

tänk kring organisation och stödfunktioner krävts 

för att kunna klara lagkrav trots brist på 

specialpedagoger/speciallärare. Den nya 

organisation och strukturen har fallit väl ut under 

hösten. 

Under hösten genomfördes en omfattande 

inspektion av Skolinspektionen på 

Kungsmarksskolan vilket visade att skolan har ett 

arbete som uppfyller de lagkrav finns. 

Kungsmarksskolans flexgrupp, för elever med 

stödbehov, har delats upp i två delar. En 

resursskoledel med lokaler i Herrgården och en 

grupp för flexibelt och partiellt stöd på 

Kungsmarksskolan. Till detta har 

personalförstärkningar gjorts. Det har skapat ett 

lugn och en betydligt bredare och mer anpassad 

stödorganisation som kommer fler elever till del. 

Omorganisation kring nationella prov på högstadiet 

har genomförts vilket medför att vikariat minskas 

för övriga elever vilket på sikt kan leda till bättre 

skolresultat för dessa elever. 

Under våren slutfördes den förstudie som sedan låg 

till grund för beslut om att bygga en nya F-6 skola. 

Den nya skolan ska ersätta Munkedalsskolan och 

Bruksskolan. Under hösten inleddes arbetet att 

lokalisera plats för skolbygget. 

Arbetet med test av lärplattor i stället för datorer 

har pågått och visat på goda resultat i arbetet med 

omställningen framöver. Inför höstterminen har 

arbetet med att byta ut datorer på lågstadiet inletts 

med den första fasen. Arbetet med att skapa en 

kravspecifikation och upphandla ett bättre men 

också mer kostnadseffektivt lärplattformsalternativ 

har pågått under våren och implementering av nytt 

system Meitner har startats under höstterminen 

2023 för gymnasiet och vuxenutbildningen för att 

påbörjas under vårterminen 2024 inom övriga av 

avdelningens verksamheter. 

En glädjande viktig händelse är att hård 

marknadsföring av Processtekniska programmet har 

resulterat i en fulltalig årskurs som startade upp nu 

i höst. Positivt för kompetensförsörjningen i 

regionen. 

En ny skolledare har rekryterats till Kunskapens 

Hus. Denne har också ett övergripande uppdrag att 

utveckla UM- Utvecklingscentrum Munkedal. Under 

hösten har uppdraget konkretiserats och en formell 

uppstart av arbetet sker i januari 2024. 

Framtid 

Den nya organisationen inom kultur och - 

utbildningsförvaltningen trädde i kraft vid årsskiftet. 

Det är väl förberett men nu behöver nya strukturer 

sätta sig under året som kommer både inom 
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förvaltningen och nämnden. Det kommer t.ex. att 

utses politikerfaddrar även till kultur och 

fritidsverksamheter. 

Det ansträngda världsläget påverkar våra 

verksamheter både ekonomiskt en upplevd oro över 

framtiden. 

Eventuellt ytterligare minskade budgetramar inför 

2025 kommer att bli ansträngande utöver det som 

redan har genomförts inför 2024. 

Under 2024 ska utbudet av gymnasieprogram inom 

Fyrbodal Väst dimensioneras och presenteras för 

elever inför gymnasievalet som öppnar i december. 

Samarbetet inom VUX-noden ska utvecklas än mer 

för att förstärka kompetensbehovet i regionen. 

Fortsättning av ”Nästa steg” på UM 

(Utvecklingscentrum Munkedal) kommer att 

utvecklas med bland annat ett energiprojekt i 

samarbete VGR, Innovatum och andra aktörer. 

Kommunen behöver ta höjd för ökad IT-säkerhet 

vilket kommer innebära ökade kostnader och måste 

beaktas i budgetarbetet för 2025. 

De största utmaningarna inom förskolorna är höga 

sjuktal och personalens upplevelse av hög 

arbetsbelastning. 

Antal barn med behov av särskilt stöd tenderar att 

öka och kräver andra arbetssätt och högre 

personaltäthet. 

Stora variationer i barngruppernas storlek ställer 

ökade krav på en flexibel organisation. Ökade 

samarbeten mellan avdelningar krävs då 

bemanningen inte räcker till att täcka personal för 

alla grupper under dagen. 

Enligt avdelning förskolas utvecklingsplan ska 

verksamheterna under kommande läsår fokusera på 

att utveckla det språkutvecklande arbetet, 

systematiken i kvalitetsarbetet samt barns 

delaktighet. Förskolan ska skapa förutsättningar för 

barn att utveckla sina förmågor med utgångspunkt i 

demokratiska värderingar. Målsättningen är att 

utveckla barnens delaktighet och inflytande både i 

vardagen och i dokumentationen av verksamheten. 

Att rekrytera ny och behörig personal kommer att 

bli en allt större utmaning i framtiden. Kompetenser 

som redan råder brist på är fritidspedagoger, 

speciallärare/pedagoger, lärare inom NO, musik och 

slöjd. 

Kommunen behöver bli än mer offensiv i arbetet 

med att vara en attraktiv arbetsgivare. 

Bristen på utbildad personal riskerar att påverka 

skolans resultat negativt. 

Arbetsgruppen inom samhällsbyggnad som arbetar 

med att ta fram förslag till placering av den nya F-6 

skolan i centralorten kommer att presentera detta 

för nämnden i mars. När godkännande av plats är 

klart kan projektering påbörjas. 

Projektering och renovering av Kungsmarksskolan 

kommer att pågå under året. 

Fokus framöver är fortsatt att höja skolnärvaron, 

meritvärde och behörighet till gymnasiet. 

Den språkliga förmågan behöver stärkas och skolan 

behöver fortsätta att utveckla språkstärkande 

arbetssätt och arbetsformer. Den satsning som 

genomförts på språkpedagoger på F-3 har gett 

resultat och behovet finns även högre upp i 

åldrarna. Att kunna läsa, skriva och förstå det man 

läser är viktig för kunna nå högre skolresultat men 

också för att fostra medborgare som kan hantera 

information och värna demokratiska värden. 

Avdelnings skola behöver förstärka arbetet med 

trygghet och trivsel, men också utveckla 

lärmiljöerna och fortbilda i bedömning. Samtidigt 

behövs stöd av andra instanser att möta elever och 

vårdnadshavare i stora svårigheter. Den psykiska 

ohälsan upplevs öka och krypa ner i åldrarna. 

Stora krav på tillgängliga lärmiljöer behövs redan 

och kommer att behövas än mer i framtiden. 

Andelen elever i behov av stöd ökar. 

Andelen elever inom anpassad grundskola ökar. 

Genomförandet av fritidshemsverksamhet på ett 

ställe i Svarteborg startade upp januari 2024 vilket 

kommer att bidra till högre kvalitet. 
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Kultur och fritid 

Kultur- och Fritidsnämnden ansvarar för 

kulturverksamhet, Kulturskolan, Ung fritid, turism 

och bibliotek. I uppdraget ingår även hantering av 

föreningsbidrag och uthyrning av lokaler. 

Viktiga händelser 

Kommunfullmäktige beslutade under 2023 att 

Kultur– och fritidsnämnden upphör gälla den 31 

december 2023 och en sammanslagning görs med 

Barn– och utbildningsnämnden. Ny nämnd blir 

Kultur- och utbildningsnämnden. 

Investeringar för bollhallen är på väg att avslutas. 

Dialogkvällar med föreningslivet har genomförts 

med tema: Ideella krafter. Föreningarna upplever 

svårigheter att få medlemmar till styrelser och det 

administrativa arbetet. 

Påbörjat projekt tillsammans med Länsstyrelsen 

gällande biotoprestaurering av Örekilsälven inväntar 

dom i Mark-och miljödomstolen samt beslut om 

naturreservat.  

Munkedals kommun har under året haft en bra 

ökning av turister. Aktörerna inom branschen är 

nöjda med säsongen. 

Material har tagits fram för firandet av Munkedal 50 

år där en utställning producerats. I samarbete med 

Bohusläns Museum och 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har boken 

”Historien om Munkedal” tagits fram. Boken 

kommer att användas i kommunens skolor och i 

samband med detta har även en lärarhandledning 

tagits fram. 

I samband med en skogsavverkning på vissa delar 

av Bohusleden har leden fått dras om. Samarbetet 

och framförhållningen med markägare är god och 

avverkningen underlättar leden att hålla gott skick. 

En friluftsdag för kommunens samtliga elever inom 

årskurs 5 har genomförts. 

Kulturevenemang som till exempel 

”Kviströmsdagen” har genomförts i samarbete med 

Kviströms Gästgiveri. 

Biblioteket har planerat förändring på 

huvudbiblioteket med fokus på barnavdelningen. 

Samarbetet med förskolor och skolor har fördjupats. 

Ambitionen är att öka läslust och läsförståelse för 

barn och unga. 

Kulturskolans lokaler har anpassats och förbättras 

utifrån resultat av skyddsrond. Det har även 

genomfört en arbetsmiljökartläggning. I augusti 

ändrades Kulturskolans instrumentallektioner till 

dagtid och elever kunde genomföra lektioner i 

samband med skolan. 

Ung Fritid har startat upp ”Killgruppen” samt startat 

upp verksamhet i Svarteborg och Dingle. Ett rikt 

lovprogram har genomförts under året med bland 

annat utomhusaktiviteter och ”prova-på-sporter”. 

Framtid 
Biblioteket, Kulturskolan och Ung Fritid får en ny 

gemensam chef från och med 1 januari 2024. 

Turism, kultur och föreningsadministration får en ny 

gemensam chef från och med 1 januari 2024. 

Beslut om nya taxor i kommunens gymnastik- och 

idrottshallar ska tas under 2024. Gymnastiksalarna 

borde kunna nyttjas i högre grad. 

Besöksnäringen räknar med att cykelleden 

Västkustleden lanseras som en nationell cykelled 

under våren 2024. 

Jubileumsåret, Munkedal 50 år kommer att 

genomföras och genomsyra samtliga verksamheter i 

kommunen men i synnerhet Kultur- och fritid. 

Lokala vandringsleder har arbetats fram i samarbete 

med socken- och hembygdsföreningar och invigs 

under våren. 

Munkedals kommun kommer under 2024 att stå 

värd för ”Ett enat Bohuslän” årsmöte som förväntas 

öka medvetenheten om kommunens möjligheter 

inom friluftsliv. 

Då bibliotekets filialer har rustats upp under de 

senaste åren kommer nu fokus vara på att förbättra 

huvudbiblioteket. Barnavdelningen kommer att 

beredas i större utrymme och läsfrämjande kommer 

stå i fokus för barn och unga. 

Offentliga miljön i Hedekas kommer att utvecklas i 

ett projekt ”Våra rum Fyrbodal”. 

Ung Fritid ska under 2024 genomföra 

drogförebyggande insatser tillsammans med bland 

annat högstadiet. 

Inom Ung Fritid kommer läger och uteverksamheten 

samt andra aktiviteter planeras att genomföras som 

aktivitet på lov. Gruppverksamheterna blir allt 

viktigare för ungdomar och sammanhållningen i 

olika åldersgrupper. 

Barn och ungdomars delaktighet gällande deras 

fritid kommer behöva utvecklas.  
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Välfärd 

 

Välfärdsnämndens verksamhet utgör det yttersta 

skyddsnätet i samhället. De insatser som ges ska 

stödja och stärka medborgarnas egna förmågor att 

kunna leva ett självständigt och gott liv. 

Välfärdsnämnden ansvarar för att Munkedals 

kommuns invånare får stöd, vård och omsorg.  

Avdelning Vård och omsorg samlar de verksamheter 

som arbetar med hemtjänst, hemsjukvård, vård och 

omsorgsboende, rehabilitering, dagverksamhet och 

anhörigstöd.  

Avdelning Stöd samlar verksamheter inom LSS 

(lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade), socialpsykiatri och 

arbetsmarknadsenhet samt integration.  

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de 

verksamheter som utgör myndighetsutövningen i 

SoL (socialtjänstlagen) för barn 0–21 år, 

familjebehandling, försörjningsstöd och 

beroendevård samt verksamhet i samverkan med 

primärvård såsom ungdomsmottagning och 

familjecentral. 

Viktiga händelser  

Frisknärvaron har ökat i förvaltningen från 23,95% 

för 2023 jämfört med 17,53% för 2022. 

Frisknärvaro är antal medarbetare utan sjukdag. 

Under året har nämnden fattat beslut om åtgärder 

för att komma i balans med budget och framförallt 

inför budget 2024. En av åtgärderna var att ersätta 

matlagning vid lunchtid med varm lagad mat från 

kommunens kök, vilket också innebar en 

kvalitetshöjning på den mat som serveras vid 

lunchtid för brukarna i hemtjänsten. En annan 

åtgärd var justera bemanningen på särskilt boende. 

Samtliga åtgärder har verkställts under året.  

De skärpta reglerna gällande dygns- och veckovila 

sedan 1 oktober är infört i samverkan med 

medarbetarna.  

Riksnormen för försörjningsstöd höjdes med 8,6% 

jämfört med 2022 vilket motsvarar 950 tkr på 2022 

års resultat. Fler personer har behövt 

försörjningsstöd under 2023 jämfört med 2022 men 

samtidigt har antal vuxna som ”ej är 

återaktualiserade med försörjningsstöd ett år efter 

avslutat försörjningsstöd” ökat från 77% till hela 

96% viket är mycket positivt. 

Placeringskostnaderna och då främst för HVB har 

minskat med 2,9 mkr jämfört med 2022 och det är 

ett resultat av att stödboendeplaceringar har 

avslutats men ffa att enheten arbetar med 

hemmaplanslösningar i olika former vilket innebär 

en lägre kostnad.  

Framtid 

Hållbar socialtjänst - en ny socialtjänstlag 

I augusti 2020 lämnades utredningen Framtidens 

socialtjänst över till regeringen och följdes sedan av 

remissrunda till åtskilliga instanser. Utredningens 

förslag handlar om förebyggande och lättillgänglig 

socialtjänst, övergripande planering (PBL, plan- och 

bygglagen föreslås kompletteras med de sociala 

aspekterna i planläggningen med mera) och 

planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjänst 

och möjligheten att tillhandahålla insatser utan 

föregående behovsprövning samt ett förtydligat 

barnrättsperspektiv. Enligt socialtjänstministern är 

nu målet att en ny lag presenteras under 2024, 

förvaltningen bevakar detta då det kommer att 

påverka arbetet för hela kommunen på endera 

sättet. Det är också nödvändigt att genomföra en 

översyn av de insatser som socialtjänsten för 

närvarande tillhandahåller, eftersom tillgängliga 

resurser, både personella och ekonomiska, inte 

kommer att möjliggöra samma omfattning av 

tjänster framöver. Detta är en fråga som kräver 

diskussion i olika forum och medborgarna behöver 

ta ett ökat ansvar för sina individuella behov på 

olika sätt.  

 

Utredning kring äldreomsorgslag 

Utredningen hade i uppdrag att "föreslå en 

äldreomsorgslag som kompletterar socialtjänstlagen 

med 

särskilda bestämmelser om vård och omsorg om 

äldre som bland annat innehåller bestämmelser om 

en nationell omsorgsplan" samt "överväga och vid 

behov lämna förslag som stärker tillgången till 

medicinsk kompetens inom äldreomsorgen". Äldre- 

och socialförsäkringsministern meddelar under 

hösten 2023 att regeringen valt att inte gå vidare 

med det förslag om en sådan lag då flera 

remissinstanser har gett uttryck för, dvs. genom att 

i lag särskilja äldreomsorgen från övrig socialtjänst, 

riskerar att förutsättningarna för en helhetssyn 

kring den enskildes behov försämrats. Därför 

kommer äldreomsorgen även fortsättningsvis 

regleras i socialtjänstlagen.  

 

Kompetens och personalförsörjning 

Att hitta rätt kompetens är hela välfärdens allra 

största utmaning. När det inte finns tillräckligt med 

personer att anställa dvs att arbetskraften inte 

räcker till så är det inte möjligt att möta denna 

kompetensutmaning enbart genom att rekrytera 

fler, i stället behövs nya arbetssätt exempelvis 

tekniska lösningar och att tillvarata och utveckla 

kompetensen hos de befintliga medarbetarna. 

När då andelen äldre 80+ ökar de närmaste åren 

samtidigt som andelen befolkning i arbetsför ålder 
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minskar, medför detta att behovet av platser på 

särskilt boende kan komma att öka, samtidigt visar 

en 

ny rapport från 2023 från RKA (rådet för främjande 

av kommunala analyser) att om andelen som 

nyttjar 

särskilt boende fortsätter att minska så ökar inte 

behovet av särskilda boendeplatser inom en 10 

årsperiod, detta är viktigt att fortsätta att följa 

lokalt då det är stora variationer mellan 

kommunerna. 

Utformningen av de särskilda boendena behöver 

vara anpassade för att främja den enskildes 

självständighet och till att det kommer att vara 

färre personal som ska utföra vård och omsorg. 

Förvaltningen har startat upp arbetet med 

heltidsresan tillsammans med resurs från HR-

avdelningen. 

Heltidsresan innebär att samtliga medarbetare ska 

ges möjlighet till heltidsarbete enligt 

överenskommelse mellan SKR och Kommunal. 

Finansieringen för detta är dock en utmaning då 

nämnden har som uppdrag att sänka kostnaderna. 

För att möta framtidens kompetensutmaningar samt 

använda befintlig kompetens resurseffektivt 

kommer Vård och omsorg samt Stöd under 2024 

påbörja arbetet med ett kompetens & resurscenter. 

Enheten ska initialt hantera vikarieanskaffning, 

övertalighet och upp och nergångar i 

hemtjänsttimmar - vilket innebär att omfördela 

personella resurser. 

 

Primärvårdsreformen God och nära vård 

Framtiden är omställningen till en god och nära 

vård. Primärvårdens roll som navet i Sveriges hälso- 

och 

sjukvårdssystem skapar förutsättningar för en 

sammanhängande första linjens vårdnivå där 

insatserna 

i större utsträckning utgår från den enskilda 

människans behov. Att vårdcentralen kraftsätts och 

att de pekas ut som navet är en positiv förändring 

för kommunal primärvård. Förvaltningen har i och 

med denna omställning valt att samla all legitimerad 

personal som arbetar med kommunal primärvård i 

en och samma enhet, kommunal primärvård. Därför 

samlokaliseras nu arbetsterapeut, fysioterapeut och 

sjuksköterska i multiprofessionella team utifrån de 

medborgare som ges vård och rehabilitering i 

hemmet. God och nära vård är en omställning som 

syftar till att vården i högre grad organiseras och 

bedrivs med utgångspunkt från patientens behov 

och förutsättningar. Detta kommer på flera sätt 

förändra arbetet kring den vård som förvaltningen 

tillhandahåller. Flertalet av de som vårdas inom den 

kommunala primärvården har komplexa 

hälsoproblem och stora funktionsnedsättningar. 

Utveckling av tekniska lösningar leder också till att 

allt fler patienter kan vårdas i hemmet i stället för 

på sjukhus. I och med denna omställning kommer 

det att ställas högre krav på den kommunala 

primärvården och satsningar för att säkra 

kompetensförsörjningen är nödvändiga samt fokus 

på utveckling av digital kompetens. 

 

Effektivare kommun 

Munkedals kommun och välfärdsförvaltningen ingick 

i detta utvecklingsprojekt som drivs av SKR och 

RKA tillsammans med 14 andra kommuner för att 

öka kunskapen kring effektivitet. Projektet pågick 

under 2021–2022. "Syftet med utvecklingsarbetet 

är att tillsammans öka kunskapen kring effektivitet, 

hitta system och modeller för en tydligare 

organisering, styrning och ledning som kan leda till 

effektivitetsökning och att de medverkande 

kommunerna alla påbörjar ett utvecklingsarbete för 

ökad effektivitet". Förvaltningen har via detta 

arbete identifiera ett antal områden bland annat 

biståndsbedömningen 

som det kommer att arbetas vidare med för att 

effektivisera användningen av resurser. 

 

Vuxna, försörjningsstöd, arbetsmarknad och 

integration  

Förändringar i konjunkturen kan medföra att 

Jobbcentrum får fler deltagare från 

Arbetsförmedlingen 

om arbetslösheten ökar. Långtidsarbetslösheten är 

fortsatt hög, denna målgrupp arbetar verksamheten 

tillsammans med Arbetsförmedlingen för att möta 

behovet och öka chanserna till återetablering på 

arbetsmarknaden. Att arbeta med att få ned 

kostnaderna för försörjningsstöd är därför en stor 

utmaning fortsatt och ett prioriterat arbete. 

 

Barn och unga 

I augusti 2023 har Mini-Maria startas upp i 

Munkedals kommun. Mini-Maria kommer att kunna 

bli en 

bra samverkanspartner i ärenden rörande unga med 

riskbruk gällande alkohol och narkotika. Mini- 

Maria är en förebyggande och icke biståndsbedömd 

insats som syftar till att tidigt fånga upp ungdomar 

så att de inte utvecklar ett missbruk- och/eller 

beroendeproblematik. Denna typ av förebyggande 

verksamhet har tidigare saknats i Munkedals 

kommun. Genom tidiga och förebyggande insatser 

kommer 

en del placeringar av ungdomar med missbruks- 

och beronedproblematik förhoppningsvis att kunna 

undvikas. 

 

Vård och omsorg samt hemsjukvård/kommunal 

primärvård 
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I maj månad var förstudien gällande nytt särskilt 

boende uppe i nämnden och därefter för 

godkännande 

i kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden 

har nu i uppdrag i samråd med välfärdsnämnden 

fortsätta detta arbete. Ett modernt och större 

särskilt boende är en möjlighet för verksamheten 

att samlokalisera och samordna flertalet 

verksamheter såsom hemtjänst, dagverksamhet och 

kommunal primärvård (sjuksköterskor och rehab 

personal). Detta är en viktig och helt avgörande del 

om nämnden ska komma ned ytterligare i 

kostnader, rusta för reformen God och nära vård 

samt nyttja de personella resurserna effektivare och 

erbjuda heltidstjänster. Samverkande 

sjukvårdsavtalet var uppsagt från regionens sida 

och år 2023 var det sista året i nuvarande form. 

NU-sjukvården tog dock vid och tecknade liknande 

avtal med kommunerna from 2024 där 

grundersättningen kvarstår för kommunerna. 

Närhälsan fick i uppdrag att starta ett mobilt 

vårdteam i norra Bohuslän vilket startade i 

september 2023. I dagsläget hyr detta team in sig i 

den kommunala primärvårdens lokaler på 

Ekebacken vilket är mycket positivt för samverkan 

kring de mest sjuka och sköra äldre i kommunen. 

Hälso- och sjukvårdsavtalet är under ombearbetning 

och detta arbete kommer att fortsätta under 2024 

för att nå en samsyn mellan Regionen och de 49 

kommunerna inom VGR´s område. 

 

Stöd 

Det är allt svårare att samordna och ge stöd till 

personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och 

beroende). Samsjuklighetsutredningen har i sitt 

slutbetänkande som presenterades 31 januari 2023 

föreslagit att regionernas hälso- och sjukvård ska 

ansvara för all behandling av skadligt bruk eller 

beroende samt att behandling för skadligt bruk eller 

beroende ska ges i samordnat med behandling för 

andra psykiatriska tillstånd. Socialtjänsten 

huvuduppdrag ska vara att stärka den enskildes 

resurser och funktionsförmåga genom sociala 

stödinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad 

vård- och stödverksamhet samt att socialtjänsten 

och hälso- och sjukvården ska bedrivas helt 

integrerat av medarbetare med olika kompetenser. 

Detta är förändringar som kommer påverka 

förvaltningen och samtidigt gagna målgruppen för 

insatserna. En överföring av medel från 

kommunerna till regionerna kan bli aktuell till följd 

av ett förändrat uppdrag. Enligt Socialstyrelsens 

rapporter fortsätter insatser till gruppen med 

funktionsnedsättning att öka, dock har 

ökningstakten stagnerat något. Enligt andra 

nationella rapporter är det främst en ökning av 

psykiska funktionsnedsättningar och/eller 

kombinationer av neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar, sistnämnda främst bland de 

yngre brukarna. 

Förvaltningen ser också att verksamheten behöver 

fortsätta att öka kompetensen samt se över de 

fysiska försättningarna och boendestrukturen. Även 

under 2023 förväntades antal deltagare inom daglig 

verksamhet/sysselsättning öka - därav har 

verksamheten behov av samlokalisering för att 

kunna erbjuda en verksamhet av god kvalitet som 

samtidigt är kostnadseffektiv. 

Integration är en verksamhet som förändras mycket 

från år till år vad gäller arbetsvolym. 

Etableringsprocessen tar i de flesta fall avsevärt 

längre tid än två år. Den statliga 

etableringsersättning som utbetalas till individen är 

trots hög inflation inte uppräknad. Vi kan därför 

förvänta oss att behovet av kompletterande 

försörjningsstöd för dem som är i etableringen 

kommer att öka. 
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Arbetsmarknad och integration 

Arbetsmarknadsenheten (AME) arbetar med 

arbetslivsinriktade rehabiliterings-, tränings- och 

prövningsplatser för personer som står långt ifrån 

den reguljära arbetsmarknaden. Dessutom arbetar 

enheten med att erbjuda daglig verksamhet samt 

sysselsättningsplatser för personer med social-

medicinska och fysiska funktionsnedsättningar 

(DvS). Integration ryms också inom enhetens 

ansvarsområde. Enheten har ett tätt samarbete 

med Individ- och familjeomsorgen (IFO) och den 

kommunala vuxenutbildningen (KH) samt 

samarbetar med Samordningsförbundet Väst 

(samverkan mellan Arbetsförmedlingen (AF), 

Försäkringskassan, kommun och Västra 

Götalandsregionen) samt de vårdgivare som 

individen är i kontakt med för att hitta 

gemensamma vägar och strategier för individen att 

komma vidare.  

Viktiga händelser 

Fokus för enheten kvarstår i att öka inkluderingen 

och att bidra till att minska försörjningsstödet 

genom att fler personer kommer i egen försörjning 

genom arbete eller studier.  

Jobbcentrum  

Under 2023 har 111 individer varit inskrivna i 

verksamheten, könsfördelningen är jämn och 

antalet unga, under 25 år, har ökat jämfört med 

tidigare år. Arbetet med att stödja personer som är 

arbetslösa till arbete eller studier med målet att de 

skall bli egenförsörjande fortsätter.  

Verksamheten arbetar nära IFO, KH och 

kommunens näringslivsutvecklare för att möta 

deltagarnas behov.  

De förändringar på arbetsmarknadsområdet, som 

har medfört att målgruppen som Jobbcentrum 

arbetar med har förändrats, kvarstår. De personer 

som bedöms ha kortare väg till arbete kommer nu 

till privata aktörer som har avtal med AF. De som 

nu kommer till verksamheten behöver mer stöd och 

långtgående insatser för att kunna få ett arbete på 

den reguljära arbetsmarknaden. Prognoser visar 

fortsatt på en fortsatt tudelning på arbetsmarkna-

den. Antalet personer från grupper som i 

genomsnitt har en sämre position, eller utsatt 

ställning, på arbetsmarknaden ökar.  

Samarbetet med AF är av yttersta vikt för 

verksamheten och den överenskommelse som 

kommunen har tecknat med AF har reviderats till 

2024. Verksamheten arbetar tätt tillsammans med 

KH för att diversifiera SFI och aktiviteter till unga 

som omfattas av kommunala aktivitetsansvaret.   

Antalet personer som har olika typer av 

bidragsansällningar, vilket är ett sätt att minska 

försörjningsstödet, har ökat något igen under 2023. 

Totalt har 20 personer beretts denna möjlighet 

genom Jobbcentrum.  

Under 2023 har Jobbcentrum även deltagit i tre 

projekt:  

Steget vidare: ett Leader-finansierat projekt som 

riktar sig till de som är nya i Sverige för att öka 

möjligheterna till etablering på arbetsmarknaden.  

Gränsgångare: ett ESF-finansierat projekt genom 

Samordningsförbund Väst som riktar sig till dem 

som ”faller mellan stolarna” och inte får hjälp av 

någon offentlig aktör, målet är komma till rätt plats 

i välfärden.  

Arbete vid beroende/samsjuklighet: ett projekt som 

riktar sig till dem med beroende-problematik 

och/eller samsjuklighet för att göra 

stegförflyttningar mot att etablera sig på 

arbetsmarknaden.  

Integration 

Under året har antalet personer som bosätter sig i 

kommunen legat stabilt på en låg nivå. Det primära 

mottaget har varit personer som omfattas av 

massflyktingsdirektivet och kommer från Ukraina. 

Här har enheten kontakt med Migrationsverket och 

Länsstyrelsen.  

Arbetet med integration har ökat trots ett relativt 

lågt mottag och upptar mycket resurser. I 

uppdraget ingår bland annat att skaffa bostäder, 

vara behjälplig i myndighetskontakter, introducera 

personerna till kommunens uppdrag och 

verksamheter och att hjälpa personerna att etablera 

sig i Sverige genom språkutbildning, 

samhällsorientering etc. 

Daglig verksamhet/sysselsättning 

Enheten har 6 grupper inom DvS. Målgruppen är 

starkt diversifierad och ett brett spektrum av stöd 

och kompetens behövs för att möta målgruppen. 1 

till 1 stöd behövs ofta för de individer som behöver 

stöd med koncentration, motivation, social trygghet 

och/eller sinnesnära aktiviteter i sin dagliga 

verksamhet. Här återfinns även deltagare som står 

närmare arbetsmarknaden, där det är viktigt att 

kunna handleda under en period för att anpassa 

arbetsuppgifter och ge stöd så att de kommer in i 

en social gemenskap. Behovet stort av 

arbetsträningsplatser där arbetsuppgifterna är 

uppbyggda utifrån ett "vanligt arbete". Samarbete 

sker både internt i kommunens verksamheter och, i 

stor utsträckning, även med det privata näringslivet 

och föreningslivet i kommunen.  

Deltagarantalet har ökat succesivt under de senaste 

åren och många deltagare efterfrågar även längre 

dagar på DvS. 
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Folkhälsa 

Folkhälsa handlar om hur befolkningen mår, hur 

hälsan utvecklas och hur den fördelar sig mellan 

olika grupper i samhället. Förutsättningarna för en 

god hälsa påverkas av våra levnadsvanor, våra 

livsvillkor och den omgivande miljön. 

Folkhälsoarbete syftar till att förbättra hälsan i 

befolkningen med målet att skapa ett samhälle med 

en god och jämlik hälsa för alla. 

Viktiga händelser 

Under året har handlingsplan för psykiskhälsa och 

suicidprevention tagits fram i den lokala 

samverkansgruppen, där huvudmän från Västra 

Götalandsregionen och Munkedals kommun ingår i 

samverkan. Handlingsplanen skapar en grund för 

att utveckla gemensamma insatser med tidig 

samordning och sömlösa vårdövergångar i god 

samverkan. Planen utgår från befolkningens behov 

för att främja psykisk hälsa, motverka psykisk 

ohälsa och erbjuda effektiva insatser till de som 

drabbats. Sucidpreventionsplanen utgör en 

gemensam grund för kommunala, regionala och 

andra berörda aktörers suicidpreventiva arbete 

samt skapar förutsättningar för ett strukturerat och 

kontinuerligt suicidförebyggande arbete. 

Västra Götalandsregionen har vart tredje år sedan 

2013 tillsammans med Centralförbundet för alkohol- 

och narkotikaupplysning (CAN) och kommunerna 

genomfört en totalundersökning av skolelevers 

drogvanor i årskurs 9 och år 2 på gymnasiet i 

respektive kommun. Det ställs också frågor om 

upplevelse av hälsa, familj och skolan. 

Undersökningen genomfördes i kommunen under 

2022 och resultatet har presenterats för politiker, 

tjänstepersoner och allmänheten under 2023. 

Resultatet används som utgångspunkt för 

förebyggande och främjande arbete och som 

beslutsunderlag i frågor som rör barn- och unga.  

Folkhälsomål 

Folkhälsopolitiska rådet i Munkedals kommun har 

under året bidragit med ekonomiska medel till ett 

flertal olika projekt och insatser. Totalt beviljade 

folkhälsopolitiska rådet 840 tkr för utvecklings-

arbete.  

Munkedals kommuns folkhälsoplan har två 

prioriterade områden; goda uppväxt villkor och 

goda levnadsvanor.  

Då vi har folhälsoutmaningar i form av att med-

borgarna i Munkedal har lägre utbildningsnivå än 

andra jämförbara kommuner och våra unga går ut 

med sämre behörighet till gymnasiet, läggs särskilt 

fokus i folkhälsoplanen på att främja goda 

studieresultat och tidiga, främjande insatser till barn 

och unga.  

Ungfritid har under året haft ett projekt i gång kallat 

”Killgruppen”. Syftet med projektet har varit att 

skapa integrering mellan grupper som annars inte 

träffas och på så vis skapa ett utbyte mellan dessa 

grupper. Genom att träffa andra med annan 

bakgrund och kultur än en´ själv kan nya 

perspektiv och möjligheter öppnas. Projektet syftar 

till att skapa möjlighet för killar i tonåren att 

samtala förtroligt med andra killar i samma eller 

liknande situation. 

Vad gäller levnadsvanor har Munkedals kommun 

utmaningar då medborgarna ligger över snittet för 

övervikt och fetma, samt alkoholbruk både vad 

gäller unga och vuxna. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har haft ett projekt 

som kallas ”Åtorps kolonilotter” under året. 

Koloniområdet möjliggör en social mötesplats där 

människor i olika åldrar, från olika kulturer och 

socioekonomiska grupper kan mötas. Projektet kan 

bidra till goda levnadsvanor i alla åldersgrupper 

samt stärka människors fysiska och psykiska hälsa. 

Insatsen kan även motverka ensamhet, bidra till 

ökad integration samt ge människor ökad tillgång 

till grönområden, vilket kan vara särskilt viktigt för 

de som bor i flerfamiljshus. Området har utformats 

så att personer med nedsatt rörelse- eller 

orienteringsförmåga kan använda de gemensamma 

ytorna. 

Folkhälsopris 

Varje år delar folkhälsopolitiska rådet ut ett 

folkhälsopris till någon som gjort en särskild insats 

för folkhälsan i kommunen. 2023 delades priset ut 

till Lisbeth Hedlund med motiveringen: ”För att du 

med glädje och hjärta stöttar dina medmänniskor 

och skapar goda mötesplatser. Du sprider 

inspiration och hälsa där du verkar”. 

Framtid 

Skillnaderna mellan olika grupper i samhället ökar 

och fler både barn och vuxna lever med relativt sett 

låg ekonomisk standard.  

Personer med låg socioekonomisk position drabbas i 

större utsträckning av ohälsa, uppger oftare 

ohälsosamma levnadsvanor och har sämre 

förutsättningar för hälsa. Skälig ekonomisk standard 

under barndomen och tillgång till utbildning är 

viktiga förutsättningar för goda livsvillkor senare i 

livet och för en god hälsa under hela livet.  

Hälsan påverkas av faktorer under lång tid vilket 

innebär att det också tar tid att åstadkomma 

förändring. Insatser för att förbättra folkhälsan bör 

ske brett, men med särskilt fokus på de grupper 

som idag har sämst hälsa och därmed störst behov 

och där insatserna därför också kan få störst effekt. 
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Samhällsbyggnad och teknisk 

service 

Samhällsbyggnadsförvaltningen ansvarar för teknisk 

förvaltning, serviceverksamhet och ärenden inom 

plan- och byggområdet. 

Under året har organisationsutveckling genomförts. 

Fastighetsenheten och Gata/Park-enheten har 

slagits samman till Tekniska enheten, medan 

Serviceavdelningen bildats genom en 

sammanslagning av Måltids- och 

Lokalvårdsenheten. 

Samhällsbyggnad Ledning ansvarar för 

övergripande ledning, samordning och 

administration. Därutöver svarar enheten för stöd 

till övriga förvaltningar genom att bereda olika 

ärenden samt för övergripande 

beredskapsplanering. 

Plan-, Bygg- och MEX-enhetens 

verksamhetsområden omfattar bygglov, 

detaljplanering, mark- och exploateringsfrågor samt 

kart- och mättjänster. Därutöver svarar enheten för 

GIS-samordning, GIS-stöd och beredning av 

översiktsplan (ÖP 2040) som stöd till 

kommunstyrelsen. 

Tekniska enhetens verksamhetsområde består av 

teknisk förvaltning av kommunala fastigheter och 

kommunala gator, gång- och cykelvägar, utemiljöer 

samt skötsel av kommunens bad- och lekplatser. 

Därutöver svarar man för projektledning av 

fastighets- och gatuprojekt, både vad gäller 

nyinvesteringar och reinvesteringar, samt för 

beredskapsplanering av fastighetstekniska 

installationer. 

Serviceavdelningens verksamhetsområden omfattar 

livsmedelsförsörjning, inköp, tillagning och 

servering i kommunala kök, för såväl skolor, 

förskolor som äldreomsorgen, samt för 

lokalvårdsverksamhet i kommunens samtliga 

lokaler. Därutöver ansvar avdelningen för 

kommunens beredskapsplanering av livsmedel. 

Viktiga händelser 

Förvaltningen har i olika delar påverkats av rådande 

omvärldsläge. Högre priser på bland annat 

livsmedel och byggmaterial, krav på investeringar 

av utrustning för att stärka den civila beredskapen 

samt en svagare byggmarknad som också påverkat 

inflödet av bygglovsansökningar. 

 

Förvaltningen har under året genomfört utvärdering 

av organisationsförändringen med positiva gensvar 

från såväl medarbetare som fackliga representanter. 

Medarbetarundersökning har genomförts under 

hösten 2023 och resultatet visar inga negativa 

tecken som direkt kan härledas till genomförandet 

av omorganisationen. 

 

Förvaltningen har genomfört fyra "Mötesplats 

Samhällsbyggnad" samt åtta tillfällen för samråd 

gällande ÖP 2040 och Vattentjänstplan. Utöver det 

har två presentationstillfällen av ÖP 2040 

genomförts för förtroendevalda politiker. 

 

Det har genomförts sex ramavtalsupphandlingar för 

hantverkartjänster samt fortsatt arbetet med 

samrådshandlingar för Vattentjänstplan och ÖP 

2040. Förvaltningen har därutöver deltagit i arbetet 

med framtagande av reviderad avfallsplan. 

 

Förstudie för skola och SÄBO är slutredovisade och 

arbetet fortsätter nu med en lokaliseringsprövning. 

 

Munkedals kommun förvärvade i maj månad 

Munkedals stationshus. 

 

Plan, bygg och MEX-avdelningen har färdigställt två 

detaljplaner som vunnit laga kraft och utöver 

ordinarie arbetsuppgifter slutfört arbetet med 

införandet av nytt kartsystem och tagit fram ett 

antal olika underlag för ÖP 2040, vilka särskilt kan 

nämnas: 

- Riktlinjer för bostadsförsörjning 

- Naturvårdsprogram 

- Förstudie vindkraft 

- Klassificering av jordbruksmark 

 

Tekniska enheten har slut besiktigat och överlämnat 

Dingle förskola, Skogsbackens förskola samt 

Hedekas skola/förskola. Skolverksamheten är i full 

gång sedan höstterminens start. 

 

Energieffektiviseringsarbetet har fortsatt varvid 

solceller installerats i samband med renovering- och 

nybyggnadsarbeten. Även en stor del av 

gatubelysningen har LED-konverterats under året. 

 

Serviceavdelningen har under året vänt ett tidigare 

negativt resultat till ett positivt när året summeras. 

Den åtgärdslista som arbetades fram inför 2023 har 

genomförts, vilket har inneburit stora 

ansträngningar för medarbetare men som också 

gett positiva effekter. Till exempel ökad samordning 

och möjlighet till kombinerade tjänster för en ökad 

tjänstgöringsgrad samt bättre kontroll över intäkter 

och kostnader. 

Framtid 

Under kommande året kommer arbetet fokusera på 

att implementera den nya 

förvaltningsorganisationen och att i samverkan med 

berörda aktörer försöka slutföra pågående arbete 

med större planer, ÖP 2040, Vattentjänstplan samt 

ny Avfallsplan. 
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Med anledning av omvärldsläget kommer 

förvaltningen att behöva se över och omprioritera i 

investering- och underhållsplaner för att maximera 

effekten av insatt kapital i det kostnadsläge som 

råder. Prioritering avses att på kort sikt ges till 

säkerhetshöjande och energieffektiviserande 

åtgärder av såväl fastigheter som gatubelysning. 

Arbetet med att stärka den civila beredskapen i 

samhället kommer att fortsätta, både sett ur 

organisatorisk synvinkel men också i form av 

fysiska åtgärder inom verksamhetsområdet. Fokus 

för 2024 kommer att vara livsmedel (mat och 

vatten) omfattande försörjning, lagring och 

distribution. 

Fortsatt arbete kommer att ske för att få samtliga 

avdelningar och enheter att nå budget i balans 

genom att se över budget, granska ramanslag, men 

också se över/identifiera intäkts- och 

kostnadsposter som behöver åtgärdas. Inför 2024 

års budget har interna överföringar skett mellan 

resultatenheterna för att budgeten ska ligga rätt i 

förhållande till det uppdrag och ansvar som chefer 

har. 

Under våren kommer förvaltningen arbeta med 

uppdraget från nämnden att genomföra en 

lokaliseringsprövning för en ny skola (F-6). En 

arbetsgrupp har redan organiserats och 

uppdragsbeskrivningen är formulerad. Resultatet 

ska presenteras för politiken i samband med 

sammanträdet i mars 2024. Därefter kommer 

arbetet fortsätta intill dess beslut om lokalisering är 

fattat. 

I projektet "Renovering Kungsmarksskolan" pågår 

formulering av projektets omfattning, vilket sedan 

ska utmynna i ett lokalprogram, och senare 

rumsbeskrivningar varefter projektering kan 

inledas. Gällande tidplan anger en preliminär 

byggstart i samband med skolavslutningen juni 

2024, och sedan kommer arbete pågå parallellt med 

skolverksamheten under entreprenadtiden. 

  

Ingrid Flood och Eva Wahlström från Lottakåren höll utbildningen ”När det oväntade händer” under kommunens 
beredskapsvecka i oktober 2023. Foto: Erland Pålsson. 
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september. All operativ verksamhet utgick då från 
den nya stationen och övriga verksamheter flyttade 
successivt under september. Under hösten färdig-
ställdes de sista delarna av övningsfältet som är 
samlokaliserat med brandstationen.  
I och med flytten till den nya brandstationen och 

övningsfältet kommer hela förbundets 
övningsverksamhet förändras och moderniseras för 
att uppnå nivå med andra räddningstjänsters 
verksamhet. Flytten till de nya lokalerna är en av de 
största händelserna för förbundet sedan dess 
bildande. 
 
Under inledningen av året fattade direktionerna i 
RMB och NÄRF, Norra Älvsborgs Räddningstjänstför-
bund, beslut om att uppmana respektive medlems-
kommuner att fatta ett inriktningsbeslut om att 
verka för ett gemensamt kommunalförbund. 

Ett antal utredningar, internt och externt, har 
tidigare slagit fast att det effektivaste sättet att 
möta framtida utmaningar är att skapa en robustare 
organisation. Samtliga medlemskommuner 
beslutade gemensamt om en inriktning att verka för 
ett gemensamt kommunalförbund med start 1 
januari 2025. 
 
Behovet av en utvecklad samverkan inom den 
svenska räddningstjänsten har blivit tydlig under de 
senaste åren i samband med större händelser. Mot 
bakgrund av detta har sex räddningstjänster, 

verksamma i 29 kommuner i Västra Götaland och 

med en befolkning på omkring 750 000 invånare, 
ingått avtal om samverkan i syfte att skapa kvalitet 
och robusthet vid ledning av räddningsinsatser. 
 

Framtid 

Medlemskommunerna och förbundet står inför 

utmaningar för att möta framtida förändringar i 

samhället vilka ställer krav på att bygga upp och 

säkerställa förmåga för krisberedskap och civilt 

försvar. 

En stor utmaning för förbundet är kompetens-

försörjning för deltidsorganisationen där det är hög 

personalomsättning och ett ständigt pågående 

rekryteringsarbete som tar kraft ur organisationen. 

Regeringen har nu meddelat intentionen att åter-

aktivera civilplikten och har gett Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskap i uppdrag att åter-

komma med riktlinjer och genomförande. Detta 

kommer påverka RMB:s verksamhet i hög grad 

inom områdena utbildning och övning. Preliminära 

siffror visar på att upp till 100–120 personer kan 

komma att krigsplaceras hos RMB och ge-nom 

förbundet få repetitionsutbildning och övning. Det 

skulle innebära en ökning inom det 

verksamhetsområdet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Räddningstjänsten Mitt Bohuslän söker aktivt efter fler deltidsbrandmän. Foto, maj 2023: Erland Pålsson. 
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000073 

Ekonomichef 

Ombudsinstruktion 2023 - Munkedal Vatten AB 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att ombudet; 

 Godkänner Resultat- och balansräkning  

 Godkänner föreslagen disposition av resultat 

 Godkänner ansvarsfrihet för styrelseledamöterna 

 Godkänner ansvarsfrihet för VD 

 

Sammanfattning 

Munkedal Vatten AB har inkommit med årsredovisning för godkännande. 

 

Kort beskrivning av verksamheten 

Munkedal Vatten AB:s föremål för sin verksamhet är att äga och förvalta den 

allmänna VA-anläggningen i Munkedals kommun samt att tillhandahålla 

tjänster som har anknytning till denna verksamhet. 

 

Resultat 

VA verksamheten bedrivs enligt självkostnadsprincipen vilket innebär att de 

nödvändiga kostnaderna per vattentjänst ska finansieras via motsvarande 

intäkt. Den taxefinansierade verksamheten får inte gå med vinst. 

 

Årets underuttag är 915 tkr (2 303 tkr i underuttag). Detta underuttag måste 

enligt lag återställas inom tre år 

 

Bolagets intäkter består till största del av bruknings- och anläggningsavgifter 

från abonnenterna i taxekollektivet. Under året höjdes brukningsavgiften med 

10,3 % och anläggningsavgiften höjdes med 15,0 %. Taxan beslutas årligen av 

kommunfullmäktige.  

 

Intäkterna från brukningsavgifter ökade med 9,4% jämfört med 2022. 

Under året har förbrukningen minskat, vilket påverkar brukningsintäkterna 

negativt. Trenden att använda mindre vatten blev tydlig under pandemin och 

har sedan fortsatt bland annat på grund av de höga elpriserna och 

inflationsökningen. Producerad mängd vatten har också minskat under året 

jämfört med tidigare år 

 

Nedan presenteras ett några av väsentliga händelser under 2023. 

 

Under det gångna året har Dingle nya vattenverk driftsatts och fått en ökad 

kapacitet jämfört med det gamla vattenverket. Vattenledningsnätet är ett 

komplext sammankopplat nät som sträcker sig mellan orter i kommunen, 

vilket medför att den ökade kapaciteten i Dingle även ökar vattentillgången i 

flera delar av kommunen. Vi har under det gångna året även identifierat och 
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åtgärdat ett flertal större läckor i ledningsnäten. Andra åtgärder som rensning 

av brunnar och effektivisering av spolning i Håby vattenverk har också 

bidragit till en bättre vattensituation. Sammantaget har dessa åtgärder 

resulterat i en kraftig ökning av dricksvattensystemets kapacitet och medfört 

att vi inte behövde införa ett bevattningsförbud under sommaren 2023, trots 

periodvis torrt väder. För att möta kommunens framtida utveckling behöver 

vattentillgången på sikt öka 

 

Vattenverken i Dingle, Ramberg och Fisketorp har haft tillsyn av kommunen i 

Munkedal. Dessa fick godkänt utan några anmärkningar. På grund av god 

ordning i verken har även verken klassats om med avseende på 

tillsynsfrekvens. Hädanefter kommer en glesare tillsyn att ske, vilket innebär 

en längre kostnad för tillsyn. Fördjupad utredning av ytterligare lokala 

vattenresurser har påbörjats, tillsammans med en första bedömning av 

möjligheter och kostnader för en av våra tänkta dricksvattentäkter. Utredning 

kring ytterligare vattenresurser görs med utgångspunkt från Munkedals 

kommuns vattenförsörjningsplan och en översiktlig bedömning av kostnader 

för olika alternativ. 

 

Kretsloppskampen testar ett nytt upplägg med föreläsning och experiment på 

plats hos femteklassarna i Munkedal. Det nya upplägget har fått ett gott 

gensvar och varit uppskattat såväl hos elever som lärare. Flera femteklasser 

har deltagit och blivit utbildade i toalettvett och hur vi i vår kommun tar hand 

om vårt gemensamma vatten och avlopp. I år vann Munkedalsskolan 5B 

tävlingen för Munkedal & Sotenäs. 

 

 

 

Investeringar  

Investeringar har skett med 18 699 tkr (35 948 tkr). Erlagda 

anläggningsavgifter uppgår till 4 207 tkr (6 774 tkr). 

Investeringarna består av reinvesteringar, omvandling och exploatering 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-02-26 

Årsredovisning 2023 Munkedals vatten AB 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Investeringar inom bolaget förväntas öka då kapaciteten på verk behöver 

utökas och underhållet av anläggningar behöver komma i fas med 

reinvesteringstakten. Ett ökat finansieringsbehov för att ta hand om underhåll 

av anläggningar och ledningsnät samt utöka kapaciteten är en utmaning 
 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Om bolaget stärker sin finansiella ställning underlättar det finansieringen av 

investeringar inom miljöområdet 
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Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Kommunens ombud, för verkställande 

Styrelsen Munkedals Vatten AB, för kännedom 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 
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Årsredovisning för räkenskapsåret 2023 
Organisationsnummer 556901–9648 
Styrelsen och verkställande direktören för Munkedal Vatten AB med säte i Munkedal avger 
följande årsredovisning för räkenskapsåret 1 januari – 31 december 2023. 
 
Innehållsförteckning 
Förvaltningsberättelse ........................................................................................................... 1 
Resultaträkning ....................................................................................................................12 
Balansräkning ......................................................................................................................13 
Kassaflödesanalys ...............................................................................................................15 
Redovisningsprinciper ..........................................................................................................16 
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Lekmannarevisorernas rapport .............................................................................................25 
 

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. 
Redovisningen sker i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.  
Belopp inom parentes avser föregående år. 
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åtgärder resulterat i en kraftig ökning av 
dricksvattensystemets kapacitet och 
medfört att vi inte behövde införa ett 
bevattningsförbud under sommaren 2023, 
trots periodvis torrt väder. För att möta 
kommunens framtida utveckling behöver 
vattentillgången på sikt öka. 

Luft- och vattenspolning mellan Säleby 
och Dingle är genomförd för att kunna 
köra vatten i båda riktningarna utan 
missfärgning. 

Vattenverken i Dingle, Ramberg och 
Fisketorp har haft tillsyn av kommunen i 
Munkedal. Dessa fick godkänt utan några 
anmärkningar. På grund av god ordning i 
verken har även verken klassats om med 
avseende på tillsynsfrekvens. Hädanefter 
kommer en glesare tillsyn att ske, vilket 
innebär en längre kostnad för tillsyn.   

Fördjupad utredning av ytterligare lokala 
vattenresurser har påbörjats, tillsammans 
med en första bedömning av möjligheter 
och kostnader för en av våra tänkta 
dricksvattentäkter. Utredning kring 
ytterligare vattenresurser görs med 
utgångspunkt från Munkedals kommuns 
vattenförsörjningsplan och en översiktlig 
bedömning av kostnader för olika 
alternativ. 

Utrustning för att läsa av vattenmätarna 
har installerats i ytterligare ett 
renhållningsfordon. Sammanlagt samlar 
nu två renhållningsfordon in mätdata för 
våra abonnenter. Avläsningsutrustningen 
används både till att hämta in värde från 
vattenmätare och läsa av läckljud, det vill 
säga ljudfrekvenser som kan en indikera 
på en vattenläcka.  

Kretsloppskampen testar ett nytt upplägg 
med föreläsning och experiment på plats 
hos femteklassarna i Munkedal. Det nya 
upplägget har fått ett gott gensvar och 
varit uppskattat såväl hos elever som 
lärare. Flera femteklasser har deltagit och 
blivit utbildade i toalettvett och hur vi i vår 
kommun tar hand om vårt gemensamma 
vatten och avlopp. I år vann 
Munkedalsskolan 5B tävlingen för 
Munkedal & Sotenäs. 

Upphandling av laboratorietjänster har 
utförts under första halvan av året och blev 
klar strax före semestern. Övergången har 
gått smidigt, vi har nu ett avtal med bättre 
priser och bättre funktioner i form av 
mobilapp för tillgång till analysresultat med 
mera. 

Miljörapporterna för 2022 är klara och 
inskickade till tillsynsmyndigheten. 
Reningsresultaten var bra. 

På Munkedals avloppsreningsverk har tid 
ägnats åt att trimma in verket efter 
renoveringen av biosteget. 

Länsstyrelsen har kommenterat vår 
periodiska besiktning av Dingle och 
Munkedal avloppsreningsverk. De pekar 
på problematik med brädd på 
ledningsnätet. 

Miljökontorets tillsyn resulterade i att 
problematiken med tillskottsvatten till 
avloppsreningsverket i Hedekas 
uppmärksammades. 

Vid byggnation av ny spillvattenledning 
från centrum till Munkedals avlopps-
reningsverk har två bräddpunkter utan 
mätning på ledningsnätet byggts bort.  
Nu kan vi mäta bräddvolymer som vi 
tidigare inte kunde. Arbetet med att 
minska tillskottsvattnet från centrum 
fortgår. 

Under april startade Driftsupport, en ny 
avdelning med fokus på uppströmsarbete, 
tillskottsvatten och GIS. Avdelningen ska 
arbeta med att hålla vårt kartsystem 
uppdaterad, minska allt som felaktigt 
hamnar i vårt ledningsnät och riktade 
informationsinsatser.  
 
Framtida utveckling, risker och 
osäkerhetsfaktorer 
För att kunna ha en långsiktig hållbar 
vattenförsörjning arbetar bolaget aktivt 
med effektiviseringar, framtida 
kapacitetsbehov och kontinuerliga 
statusbedömningar av verk och ledningar.   
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En tydlig trend är ökade myndighets-,  
lag- och kundkrav, ett behov av långsiktig 
klimatanpassning och nya säkerhetskrav 
kring bland annat nätverk- och 
informationssäkerhet (NIS). Framåt 
kommer NIS-direktivet utökas till att inte 
bara hantera dricksvatten utan även 
avloppshantering. 
 
Merparten av verk och ledningsnät är 
gamla och det finns ett stort behov av 
underhåll och förnyelse.  
 
Långsiktig planering, vattentjänstplan: 
För att använda kollektivets pengar och 
bolagets resurser på ett så effektivt sätt 
som möjligt behövs ett långsiktigt 
planeringsarbete med effektiva lösningar. 
För detta krävs ett tydligt samarbete 
mellan förvaltningar, bolag och politiken. 
Det är numera ett lagkrav på att en 
vattentjänstplan ska vara upprättad från 
årsskiftet 2023/2024. Kommunen ansvarar 
för att upprätta planen, vilken ger en 
långsiktig riktning även för bolagets 
arbete. 
 
Ekonomi: Enligt Svenskt Vatten kommer 
taxorna behöva höjas i snabbare takt 
framöver beroende på ett uppdämt 
investeringsbehov och ökande krav på 
vatten- och avloppstjänster. Dagens 
taxekollektiv betalar sannolikt inte sina 
kostnader, vilket beror på hur tidigare 
finansiering av anläggningar har skett 
(bland annat genom statliga medel). 
 
En ökad miljömedvetenhet och 
beteendeförändringar hos våra kunder har 
och kan komma att visa sig i en minskad 
vattenförbrukning. Det innebär minskade 
kundintäkter och påverkar behovet av 
taxehöjningar för att täcka de fasta 
kostnaderna. 
 
VA-verksamheten bygger på långsiktighet 
då investeringar som görs är både 

kostsamma och har lång förväntad 
livslängd. 
 
Ett ökat finansieringsbehov för att ta hand 
om underhåll av anläggningar och 
ledningsnät samt utöka kapaciteten är en 
utmaning. VA-verksamheten är 
kapitalintensivt och många kommun-
koncerner har en hög belåning. Bolagets 
skuldsättningsgrad och förändringar i 
ränteläget har stor påverkan på den 
framtida kostnadsutvecklingen och 
brukningsavgiften.  
 
En ökad beskattning på VA syns framöver 
på grund av ränteavdragsbegränsnings-
regel som infördes 2019. 
Ränteavdrags begränsningen innebär att 
räntan inte får dras av till fullo med 
åtföljande beskattning. Regeringen har 
tillsatt en utredning (Fi 2021:07) ”En 
uppföljning av de nya skattereglerna för 
företagssektorn”. Svenskt Vatten arbetar 
med en skrivelse till utredningen, som 
handlar om att VA-sektorn ska vara 
kvalificerade att få ett undantag från 
räntebegränsningsreglerna. 
 
Dricksvatten: Vattenförsörjningsfrågorna 
är viktiga i Munkedal. Vattenresurserna 
påverkas av torrsomrar och ökad VA-
anslutning. Renovering av befintliga och 
utredningar för nya vattenanläggningar 
pågår för att nyttja vattenresurserna på 
bästa sätt.  
 
Behovet av rent vatten i tillräckliga 
kvantiteter är ständigt i fokus, att trygga 
vattenresurserna från yttre påverkan är 
viktigt. Vattentäkter kommer säkerställas 
genom miljödomstolens tillstånd för 
vattenuttag och genom att vatten-
skyddsområden skyltas. Ett arbete som 
sker tillsammans med Munkedals 
kommun. 
 
Ledningsnät: Ledningsnätet inventeras 
och planering av förnyelse genomförs för 

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

 : 
3e

48
a5

9d
-8

1a
7-

4c
96

-a
d6

3-
75

fc
6e

59
d8

dc

321



     

5 
  

Årsredovisning 2023 

 

Munkedal Vatten AB 556901–9648 

att rätt åtgärder ska kunna sättas in i tid 
och på rätt plats. Arbetet med överförings-
ledning till Gårvik/Bergsvik fortsätter.  
Klimatförändringar ger större och 
intensivare regn, vilket resulterar i 
översvämningar på nätet som drabbar 
våra kunder. Arbete med att klimatsäkra 
nätet behöver prioriteras. Sannolikt 
kommer också i framtiden större krav på 
rening av dagvatten.  
 
Avlopp: Munkedals avloppsreningsverk 
med den befolkningsprognosen som finns 
i dagsläget når sin belastningsgräns år 
2040. Allt beror på i vilken takt planerade 
exploateringar och VA-utbyggnads-
områden byggs ut och vilken 
befolkningsutveckling som sker i 
kommunen. Utredning behövs göras, med 
särskilt fokus på markförhållanden och 
recipienten (Örekilsälven), för att klargöra 
om verket kan utökas på befintlig plats. 
 
Den statliga utredningen om hantering av 
avloppsslam som presenterades 2020 har 
ännu inte resulterat i några konkreta 
framtida krav men vi behöver vara 
förberedda på förändrade kostnader 
och/eller krav på annan hantering av vårt 
slam. I nuläget sker avsättning av slam 
från reningsverken i huvudsak som 
anläggningsjord. 
 
Forskning och utveckling 
Västvatten är medlem i branschföreningen 
Svenskt Vatten. Verksamheten inom 
Svenskt Vatten Utveckling (SVU) är till stor 
del inriktad mot tillämpad forskning och 
utveckling av intresse för Svenskt Vattens 
medlemmar. Målet är att främja 
utvecklingen av ny kunskap inom 
områdena för vattentjänsternas alla delar, 
stödja branschens behov av kompetens-
försörjning samt se till att framtagen 
kunskap sprids.  
 
Utöver branschföreningen är Västvatten 
med i ett antal andra nätverk för forskning 

och utveckling. Starkast engagemang har 
vi i DRICKS där Västvatten är 
medfinansiär och aktiv i arbetsgrupper. 
DRICKS är en centrumbildning för 
dricksvattenforskning vid Chalmers, 
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och 
Lunds tekniska högskola med målet att 
tillsammans med andra bidra till en 
säkrare dricksvattenförsörjning. 
 
Västvatten är även en aktiv medlem i 
teknikutvecklingsklustret VA-teknik Södra. 
Klustret är ett samarbete mellan tekniska 
högskolor, offentlig sektor och 
företag. VA-teknik Södra har som 
huvudsyfte att hitta lösningar till framtidens 
utmaningar för svenska kommuner och 
vattentjänstbolag. Fokusområden är 
främst framtidens avloppsvattenrening, 
energi och resurshushållning samt klimat, 
samhälle och vatten.  
 
Miljöpåverkan 
Bolaget bedriver verksamhet som till stora 
delar berörs av miljöbalken och dess 
förordningar. Anläggningarna omfattas av 
anmälnings- och tillståndsplikt enligt 
miljölagstiftningen. 
 
För vattenverken avser tillstånden uttag av 
vatten och för reningsverken avser de 
behandling av hushållens och industrins 
avloppsvatten. Genom att ta hand om och 
rena avloppsvatten bidrar Västvatten till 
renare hav, sjöar och vattendrag. Detta 
sker främst genom reduktion av kväve, 
fosfor och syreförbrukande organiska 
föreningar (BOD) som finns i 
avloppsvattnet.  
 
Verksamheten belastar miljön främst 
genom energiförbrukningen och utsläpp av 
renat avloppsvatten till recipient. Bolaget 
arbetar kontinuerligt med energi-
effektivisering och har under 2023 bland 
annat installerat styrd uppvärmning på 
yttre stationer och ett antal nya 
energieffektivare pumpar. 
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Provtagning av utgående renat 
avloppsvatten görs löpande för att visa att 
gällande tillstånd och villkor följs. 
 
Bolagets styrelse 
Munkedal Vatten AB har ingen egen 
personal utan köper framför allt sina 
tjänster av Västvatten AB. 
 
Munkedal Vatten AB:s styrelse ska bestå 
av sju ledamöter och högst fem 
suppleanter. Kommunfullmäktige utser 
sina representanter till styrelsen samt vem 
som ska vara ordförande respektive vice 
ordförande. Dessa utses att ingå i 
styrelsen under mandatperioden på fyra 
år. Styrelsen inklusive suppleanter består 
av tre kvinnor och nio män. 
 
Sedan pandemin sker nu alla beredningar 
digitalt. 
 
Resultat och ställning 
VA-verksamheten bedrivs enligt själv-
kostnadsprincipen vilket innebär att de 
nödvändiga kostnaderna som krävs för att 
tillhandahålla respektive vattentjänst ska 
finansieras via motsvarande intäkt. Det vill 
säga att de nödvändiga kostnader som 
uppkommer för att till exempel ta hand om 
spillvatten finansieras via motsvarande 
avgift.  
 
Den taxefinansierade verksamheten får 
inte gå med vinst. Eventuella över- eller 
underuttag av brukningsavgifter redovisas 
som skuld/fordran till VA-kollektivet. 
Överuttag kan flyttas över till VA-fonder för 
specifika ändamål som gynnar hela 
kollektivet. 
 
Munkedal Vatten AB har två VA-fonder 
”Kapacitetsökningar i Munkedal 
vattennätet” som aktiverades under året 
och ”Minska sårbarheten vid stor 
nederbörd” som är aktiverad sedan 
tidigare. 

 
Årets underuttag är 915 tkr (föregående år 
underuttag 2 303 tkr). Detta underuttag 
måste enligt lag återställas inom tre år.  
 
Årets resultat och förslag till 
vinstdisponering 
Munkedal Vatten AB:s resultat för 
räkenskapsåret 1 januari 2023 –  
31 december 2023 är 0 tkr.  
 
Bolaget genererar ingen vinst och således 
sker ingen ökning/minskning av det egna 
kapitalet. 
 
Till årsstämmans förfogande står inga 
vinstmedel. Det finns således inget 
resultat att disponera. 
 
Intäkter 
Bolagets intäkter består till största del av 
bruknings- och anläggningsavgifter från 
abonnenterna i taxekollektivet. Under året 
höjdes brukningsavgiften med 10,3 % och 
anläggningsavgiften höjdes med 15,0 %. 
Taxan beslutas årligen av 
kommunfullmäktige. 
 
Bolagets intäkter (brukningsavgifter) 
varierar över åren beroende på vatten-
förbrukningen som påverkar den rörliga 
delen av taxan. 

 
Under året har förbrukningen minskat, 
vilket påverkar brukningsintäkterna 
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bärare, nya ledningar i verket och en 
ny blåsmaskin för att lufta 
vattenvolymerna i biosteget. Projektet 
blev dyrare än beräknat på grund av 
världsläget, räntor och ökade 
materialkostnader. Intrimning har gjorts 
under höst 2023. 

• Pumpstationer: Utrustning för brutet 
vatten har installerats på ett antal 
stationer för att höja säkerheten på 
dricksvattnet.  

• Pumpstationen i Vässje har 
helrenoverats mekaniskt inklusive 
pumpar. 

• Inloppsstationen till Dingle 
avloppsreningsverk har en ny 
pump som lättare får med sig 
våtservetter och tvättlappar till 
rensgallret. 

• Ytterligare ett par pumpar har bytts 
ut i pumpstationer. 

Omvandling: VA-utbyggnad enligt 
kommunal VA-utbyggnadsplan eller som 
påkallats efter Länsstyrelsens beslut 
alternativt definierats i samband med 
tillsynsmyndighetens inventeringar.  

• Tungenäset etapp 2 överförings-
ledning: Överföringsledning till 
Tungenäset är beslutad enligt 
kommunfullmäktige 2017-02-08 § 6, 
Dnr KS 2016–105§ 39. Beslutet 
innebär att överföringsledning byggs 
mellan Faleby och Gårvik.  
Tillståndsansökan för pumpstationen 
vid parkeringen pågår. Övriga tillstånd 
klara. Alternativ för en sträcka med 
dåliga markförhållande utreds. 
En ny kostnadsberäkning som gjordes 
2021 för återstående arbeten visade 
en ökad totalkostnad och 
kommunfullmäktige har därefter,  
2022-03-28 §32, beslutat om en ny 
budget på 46,1 mkr. 

• Gårvik Östra/Västra:  
Detaljplanen för Gårvik Östra har 
vunnit laga kraft. Projektering har 

pågått under 2023. Arbetet med 
detaljplanen för Gårvik Västra fortgår.  

 
Exploatering: VA-utbyggnad som initieras 
av privata exploatörer eller kommunens 
mark- och exploateringsverksamhet.  

• Bergsvik: Detaljplanearbetet pågår. 
• Gläborg/Håby: Byggnation av 

ledningar till området klart under 2022.  
• Hensbacka: Avvaktar besked från 

exploatör.  
• Håby handelsområde: Nygammalt 

område som återkommit under början 
av 2023, avser flytt av ledningar samt 
serviser för nytt handelsområde. 
Diskussioner och planering med 
exploatör har pågått under året. 

• Åsen: Arbete med detaljplanen har 
pågått till och från under flera år. Inget 
utredningsarbete startat. 

• Korpås: Byggnation av ledningar, och 
pumpstation blev klart under april 
2023. Flytt av stöd för elstolpe skall 
utföras av Vattenfall innan 
tryckstegring placeras ut. 

• Gårvik Lökeberg: Detaljplanen vann 
laga kraft innan sommaren 2023. 
Överföringsledningen behöver vara 
klar innan byggstart. 

 
Anläggningsavgifter: 
Anläggningsavgifter har under perioden 
fakturerats till ett belopp av 4 207 tkr. 
Främst är det fastigheter på Korpås som 
har anslutits men också en del 
servisavgifter/anslutningsavgifter vid 
Örekilsparken, Sohlbergs centrum och 
strötomter runt om i kommunen.  
 
En strötomt ligger i ett område som sedan 
tidigare är inkopplat på det kommunala 
vatten- och avloppsnätet och där en ny 
fastighet kopplar in sig. Avgiften kan avse 
avgifter för servis, förbindelsepunkt, 
lägenhet och tomtyta. 
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Resultat- och balansräkning kommer att 
föreläggas årsstämman 2024-04-22 för 
fastställelse. Underskrift sker digitalt. 
 
Munkedal Vatten AB:s styrelse:  
Henrik Palm (Ordförande) 
Per-Arne Brink (Vice ordförande) 
Terje Skaarnes (Ledamot) 
Mikael Hultengren (Ledamot) 
Sabina Fremark (Ledamot) 
Mikael Kettil (Ledamot) 
Leif Svensson (Ledamot) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verkställande direktör 
Peter Johansson 
 
Auktoriserad revisor 
Vår revisionsberättelse har lämnats  
Ernst & Young AB 
Anders Linusson 
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Revisionsberättelse 
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Revisionsberättelse 
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Lekmannarevisorernas rapport 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-04-01 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2024-000015 

Ekonomichef 

Månadsrapport februari 2024 för Munkedals 

kommun 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar godkänna Månadsrapport februari för Munkedals 

kommun 

Sammanfattning 

Munkedals kommun har ett prognosticerat överskott per februari månad om 6 

650 tkr mot budget. 

Den stora avvikelsen återfinns inom finansverksamheten där avvikelsen 

uppgår till 6 700 tkr. Av utrymmet för volymökningar och ökade 

kapitalkostnader beräknas 6 500 tkr ej utnyttjas. Löneökningar beräknas 

nyttjas enligt budget. För skatte- och bidragsintäkter låg SKR:s prognos per 

februari på ett överskott motsvarande 5 800 tkr. Av dessa är 4 400 tkr 

utdelat till nämnderna vilket innebär att finansens totala prognos för skatte- 

och bidragsintäkter uppgår till 1 400 tkr. Pensionskostnaderna förväntas var 

höga även 2024 och enligt Skandias prognos kommer kostnaderna överstiga 

budget med 900 tkr vid årets slut. Även försäkringskostnaderna förväntas 

överstiga budget med 300 tkr. 

Övriga nämnder har endast mindre avvikelser mot budget. 

Investeringsutgifterna bedöms uppgå till drygt 61 mnkr att jämföra med 

budget på knappt 64 mnkr. Den största investeringen avser renovering av 

Kungsmarksskolan. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-01 

Månadsrapport februari för Munkedals kommun 

 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Verksamheten kan bedrivas enligt den planering som gäller för i budget 2024 
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Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga särskilda konsekvenser 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Ekonomiavdelningen, för kännedom 

Nämnderna, för kännedom 
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Pensionskostnaderna förväntas var höga även 2024 och enligt Skandias prognos kommer kostnaderna 

överstiga budget med 900 tkr vid årets slut. Även försäkringskostnaderna förväntas överstiga budget 

med 300 tkr. 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen prognosticerar ett överskott på 150 tkr i resultat vid årets slut. Det är inom 

Kommundirektörens ansvar och verksamheten ÖP 2040 som prognostiserar ett överskott på 150 tkr. 

HR-avdelningen, Ekonomiavdelningen inklusive Bilvårdsenheten, Löneavdelningen samt 

Administrativa avdelningen prognostiserar samtliga ett utfall enligt budget för 2024. 

Kultur- och utbildningsnämnd 

Kultur- och utbildningsnämnden visar per februari månad en positiv årsprognos om 100 tkr mot 

budget. Det prognosticerade överskottet är främst hänfört till gymnasiet då tilldelningen per plats är 

högre än vad kostnaden är per köp plats. Fritidshem prognostiserar ett underskott på 1 900 tkr 

samtidigt som grundskolan visar ett överskott på motsvarande belopp, ett allokeringsproblem då 

personal går mellan verksamheterna. 

Välfärdsnämnd 

Välfärdsnämnden visar per februari månad en prognos på +-0 tkr. Avdelning Stöd prognostiserar ett 

underskott som främst är hänfört till ökade kostnader för omsorgsresor inom dagligverksamhet. 

Underskottet kvittas mot ett överskott inom Vård och omsorg där särskilt boende prognostiserar ett 

överskott på personalkostnader till följd av lediga platser. Avdelning Individ- och familjeomsorg 

prognostiserar ett litet överskott men prognosen är osäker beroende på hur antalet placeringar faller 

ut under året. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnd 

Den totala prognosen för Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden visar på ett resultat enligt budget +-0 

tkr. Samtliga avdelningar inom nämnden prognostiserar ett resultat enligt budget per årets slut. 

Övriga nämnder 

Övriga nämnder som avser Kommunfullmäktige, Valnämnd, Överförmyndare, Revision och Jävsnämnd 

visar per oktober månad en årsprognos om -300 tkr. 

Åtgärder 
Kommunstyrelsens prognos är ett överskott och presenterar därmed inga åtgärder. Åtgärderna som 

beslutades om i budget 2024 är verkställda. 

Kultur- och utbildningsnämnden och dess förvaltning kan per februari inte se något behov av 

ytterligare åtgärder utöver de som redan är beslutade. Det finns i dagsläget en avvikelse mot redan 

beslutade åtgärder gällande transportkostnader inom anpassad grundskola. Där har man nyligen köpt 

in ett eget fordon vilket kommer innebära lägre kostnader för transporten resterande del av året. 

Sparåtgärden kommer att följas upp i delåret april för eventuella ytterligare åtgärder om inte 

kostnaderna fortsatt ligger över budget. 

Välfärdsnämnden har verkställt samtliga åtgärder som beslutades under 2023 vilket har gett effekt på 

utfallet och prognosen 2024. Några ytterligare åtgärder är ej framtagna i dagsläget men nämnden 

följer utfallet löpande, särskilt inom LSS som har en negativ årsprognos. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-03-28 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Pernilla Gustafsson  Dnr: KS-2024-000097 

Kommunsekreterare 

Kommunalt partistöd 2024 - Liberalerna i 

Munkedal 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Liberalerna i Munkedals redovisning 

av kommunalt partistöd för 2023.  

Kommunfullmäktige beslutar att bevilja kommunalt partistöd till Liberalerna i 

Munkedal för 2024 enligt följande:  

Grundstöd 14 325 kr  

Mandatstöd 14 325kr  

Totalt: 28 650 kr 

Sammanfattning 

Enligt Kommunallagen 4 kap. 29 § får kommuner ge ekonomiskt bidrag och 

annat stöd till politiska partier för att stärka deras ställning i den kommunala 

demokratin.  

Partistödet består av ett grundläggande stöd som uppgår till 25 procent av 

prisbasbelopp per parti och år samt ett mandatstöd som uppgår till 25 procent 

av prisbasbelopp per mandat och år. Detta enligt bestämmelserna i Regler för 

kommunalt partistöd som är antagen av kommunfullmäktige 2014-09-24, 

senast reviderad 2018-04-26 §47. Prisbasbeloppet för 2024 är 57 300 kr och 

Liberalerna har 1 mandat i kommunfullmäktige innevarande mandatperiod.  

Liberalerna inkom 2024-03-22 med redovisning för kommunalt partistöd för 

2023. Redovisningen anger hur partistödet används och är undertecknad av 

en särskilt utsedd granskare. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-28 

Redovisning av erhållet lokalt partistöd 2023 jämte granskningsrapport - 

Liberalerna i Munkedal 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Kommunfullmäktige har budgetanslag för partistöd. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga ytterligare konsekvenser.  
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga ytterligare konsekvenser.  

 

 

Ylva Morén 

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Liberalerna i Munkedal, för kännedom  

Kommunsekreterare, för verkställande 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-03-28 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Pernilla Gustafsson  Dnr: KS-2024-000105 

Kommunsekreterare 

Kommunalt partistöd 2024 – Vänsterpartiet i 

Munkedal 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Vänsterpartiet i Munkedals 

redovisning av kommunalt partistöd för 2023.  

Kommunfullmäktige beslutar att bevilja kommunalt partistöd till 

Vänsterpartiet i Munkedal för 2024 enligt följande:  

Grundstöd 14 325 kr  

Mandatstöd 28 650kr  

Totalt: 42 975 kr 

Sammanfattning 

Enligt Kommunallagen 4 kap. 29 § får kommuner ge ekonomiskt bidrag och 

annat stöd till politiska partier för att stärka deras ställning i den kommunala 

demokratin.  

Partistödet består av ett grundläggande stöd som uppgår till 25 procent av 

prisbasbelopp per parti och år samt ett mandatstöd som uppgår till 25 procent 

av prisbasbelopp per mandat och år. Detta enligt bestämmelserna i Regler för 

kommunalt partistöd som är antagen av kommunfullmäktige 2014-09-24, 

senast reviderad 2018-04-26 §47. Prisbasbeloppet för 2024 är 57 300 kr och 

Vänsterpartiet har 2 mandat i kommunfullmäktige innevarande mandatperiod.  

Vänsterpartiet inkom 2024-03-26 med redovisning för kommunalt partistöd 

för 2023. Redovisningen anger hur partistödet används och är undertecknad 

av en särskilt utsedd granskare. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-28 

Redovisning av erhållet lokalt partistöd 2023 jämte granskningsrapport - 

Vänsterpartiet i Munkedal 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Kommunfullmäktige har budgetanslag för partistöd. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga ytterligare konsekvenser. 
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga ytterligare konsekvenser. 

 

 

Ylva Morén  

Kommundirektör 

Beslutet skickas till: 

Vänsterpartiet i Munkedal, för kännedom  

Kommunsekreterare, för verkställande 
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Redovisning av erhållet lokalt partistöd jämte granskningsrapport 

Juridisk person* Organisationsnummer: 

  

Adress: Postadress: 

  

Telefon: Bankkonto eller BG/PG: 

  

* Registrerad lokal partiförening 

 

Erhållet partistöd:  kr Redovisningen avser år:  

 

 
Ordförande: Kassör: 

  

 

 

Redovisning av lokalt partistöd (Redovisningsperiod 1 januari – 31 december) 
Beskriv hur det lokala partistödet fördelats: 

 

 

Granskningsintyg 
Härmed intygas att partiet har följt ändamålet för Regler för kommunalt partistöd i Munkedals kommun 

Intygas av Namnförtydligande 

  

Datum Ort 

  

 

Skickas till: Munkedals kommun, Kommunledningskontoret, 45580 Munkedal 

Vänsterpartiet Munkedal 854600-9765

c/o  Ove Göransson Odenvägen 28 455 30 Munkedal

0761133997 400-2069

Gunilla Fasth Ove Göransson

2024-03-26 Munkedal

partistödet har använts till att stärka partiets ställning i den kommunala demokratin. 
Men även hyra till möteslokaler under året.
På internationella kvinnodagen den 8 mars delade vi ut nejlikor till alla våra kvinnliga 
medborgare men med inriktning på anställda kvinnor inom vården. Vi har även anordnat 
möten för att höja nivån på medvetenheten om vikten av demokrati inom kommunen. 
Avslutningsvis har vi använt en del pengar till vår hemsida.

Ove Göransson
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§ 28 Dnr VFN-2023-000194 

Medborgarförslag från Dick Feldt om att alla 65 år 

eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt 

Sammanfattning av ärendet 

Dick Feldt inkom 2023-11-20 med ett medborgarförslag med följande förslag: 

”Tycker att alla som är 65 eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt.” 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-11-27 att sända medborgarförslaget till 

Välfärdsnämnden för beredning. 

Varje år faller cirka 100 000 personer i Sverige. 7 av 10 som faller är 65 år eller 

äldre. 60% av dessa fall sker inomhus. Sammanfattningsvis så ökar risken att 

drabbas av fall med stigande ålder och majoriteten av fallen sker inomhus. 

Konsekvenser för dessa äldre personer som skadas kan bli minskad 

självständighet, försämrad livskvalitet och kan i värsta fall leda till döden.  

Att förebygga de allvarliga skador som orsakas av snö eller is faller naturligt till 

stor del på kommuner, fastighetsägare och andra ansvariga för snöröjning och 

halkbekämpning på allmänna platser. Den enskilde kan också göra sitt genom 

att hålla egna trappor och gångar isfria, använda lämpliga skor och även ha 

halkskydd på skorna. Halkskydd har visat sig vara mest effektiva under första 

året de används därför bör de för att ge bästa effekt bytas ut årligen.  

Att dela ut gratis halkskydd till vissa ålderskategorier strider möjligen mot 

kommunallagens principer, principen om förbud mot understöd till enskild utan 

stöd i lag och likställighetsprincipen. Frågan har aldrig prövats i domstol men är 

värd att beaktas vid ett eventuellt införande. 

Att erbjuda kostnadsfria halkskydd förväntas öka användandet och reducera 

risken för fallolyckor orsakade av is och halka. 

Om kommunen skulle införskaffa halkskydd och dela ut dessa bör det betänkas 

att alla inte kan använda samma sorts halkskydd. Beroende på till exempel vilka 

skor man använder bedöms det vara viktigt att man själv kan välja ett passande 

halkskydd som passar var och en. Detta för att skyddet verkligen ska komma till 

användning. 

Enligt SCB är ca 2700 folkbokförda personer 65 år eller äldre i Munkedals 

kommun. I Socialstyrelsens rapport (maj 2022) skattas andelen äldre över 65 år 

som tackar ja till erbjudande om gratis halkskydd till 50%. 

Vid omvärldsbevakning framkommer att kommuner har hanterat frågan om fria 

halkskydd till äldre medborgare på olika sätt. I en del kommuner erbjuds 

kostnadsfria halkskydd och i andra har man tagit beslut om att inte erbjuda det 

med motivering att det bland annat kan vara svårt tillhandahålla ett halkskydd 

som passar alla samt att det saknas ekonomiska medel för  

forts. 
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kostnaden. Någon kommun har även valt alternativet att mot uppvisande av 

kvitto från inköp av halkskydd erbjuda en gratis lunch. 

I dagsläget saknar kommunen upphandlat sortiment av halkskydd och 

kostnaden per halkskydd beräknas till 150kr/par vilket skulle innebära en 

kostnad om 200–400 tkr beroende på hur många som tackar ja. Skulle 

kommunen upphandla halkskydd till personer som är över 65 år skulle det även 

innebära kostnader för upphandling, eftersom det överstiger tröskelvärdet för 

direktupphandling.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08 

Medborgarförslag från Dick Feldt 2023-11-20 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå medborgarförslaget om hälsofrämjande 

åtgärd att alla som fyllt 65 år eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt med 

hänvisning till att det är ett ansträngt ekonomiskt läge där kostnaderna inte kan 

prioriteras. 

 

Kommunfullmäktige tackar för visat engagemang och inlämnat 

medborgarförslag. 

Yrkanden 

Erik Färg (S), Sten-Ove Niklasson (S), Karl-Anders Andersson (C) och Tomas 

Högberg (L): Bifall till medborgarförslaget. 

 

Jan Petersson (SD): Bifall till förvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på Erik Färg (S), med fleras, yrkande om bifall till 

medborgarförslaget och Jan Peterssons (SD) yrkande om bifall till förvaltningens 

förslag, och finner att välfärdsnämnden beslutar enligt Jan Peterssons (SD) 

yrkande. 

  

Omröstning 

 

Omröstning begärs.  

 

Ordförande beslutar om följande propositionsordning: 

 

Ja-röst: Bifall till Jan Peterssons (SD) yrkande om bifall till förvaltningens 

förslag. 

 

Nej-röst: Bifall till Erik Färg (S) med fleras, yrkande om bifall till 

medborgarförslaget.  

  

forts.  
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Omröstningsresultat 

 

Ledamöter Ja Nej Avstår 

Fredrik Roos Fylksjö (SD) Ja   

Jan Petersson (SD) Ja   

Linda Wighed (M) Ja   

Lars Östman (M) Ja    

Sabina Fremark (KD) Ja    

Erik Färg (S)  Nej  

Sten-Ove Niklasson (S)  Nej   

Pia Hässlebräcke (S)  Nej  

Karl-Anders Andersson (C)  Nej  

Tomas Högberg (L)  Nej  

Mathias Johansson (SD) ordf. Ja   

Resultat 6 5  

 

Välfärdsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå medborgarförslaget om hälsofrämjande 

åtgärd att alla som fyllt 65 år eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt, med 

hänvisning till att det är ett ansträngt ekonomiskt läge där kostnaderna inte kan 

prioriteras.  

 

Kommunfullmäktige tackar för visat engagemang och inlämnat 

medborgarförslag. 

Reservation 

Erik Färg (S), Sten-Ove Niklasson (S), Pia Hässlebräcke (S), Karl-Anders 

Andersson (C) och Tomas Högberg (L), reserverar sig till fördel för eget förslag. 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till:  

Förslagsställaren 

Förvaltningschef välfärd 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
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Elin Råhnängen           Dnr: VFN-2023-000194 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska/ 

Verksamhetsutvecklare 

Välfärdsförvaltningen 

 

Svar på medborgarförslag från Dick Feldt om 
hälsobefrämjande åtgärd att alla som fyllt 65 år 
eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå medborgarförslaget om hälsofrämjande 

åtgärd att alla som fyllt 65 år eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt med 

hänvisning till att det är ett ansträngt ekonomiskt läge där kostnaderna inte 

kan prioriteras. 

Kommunfullmäktige tackar för visat engagemang och inlämnat 

medborgarförslag. 

Sammanfattning 

Dick Feldt inkom 2023-11-20 med ett medborgarförslag med följande förslag: 

”Tycker att alla som är 65 eller äldre bör få halkbroddar kostnadsfritt.” 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-11-27 att sända medborgarförslaget till 

Välfärdsnämnden för beredning. 

 

Varje år faller cirka 100 000 personer i Sverige. 7 av 10 som faller är 65 år 

eller äldre. 60% av dessa fall sker inomhus. Sammanfattningsvis så ökar 

risken att drabbas av fall med stigande ålder och majoriteten av fallen sker 

inomhus. 

 

Konsekvenser för dessa äldre personer som skadas kan bli minskad 

självständighet, försämrad livskvalitet och kan i värsta fall leda till döden. 

Att förebygga de allvarliga skador som orsakas av snö eller is faller naturligt 

till stor del på kommuner, fastighetsägare och andra ansvariga för snöröjning 

och halkbekämpning på allmänna platser. Den enskilde kan också göra sitt 

genom att hålla egna trappor och gångar isfria, använda lämpliga skor och 

även ha halkskydd på skorna. Halkskydd har visat sig vara mest effektiva 

under första året de används därför bör de för att ge bästa effekt bytas ut 

årligen.  

 

Att dela ut gratis halkskydd till vissa ålderskategorier strider möjligen mot 

kommunallagens principer, principen om förbud mot understöd till enskild 

utan stöd i lag och likställighetsprincipen. Frågan har aldrig prövats i domstol 

men är värd att beaktas vid ett eventuellt införande. 

 

Att erbjuda kostnadsfria halkskydd förväntas öka användandet och reducera 

risken för fallolyckor orsakade av is och halka. 
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Om kommunen skulle införskaffa halkskydd och dela ut dessa bör det 

betänkas att alla inte kan använda samma sorts halkskydd. Beroende på till 

exempel vilka skor man använder bedöms det vara viktigt att man själv kan 

välja ett passande halkskydd som passar var och en. Detta för att skyddet 

verkligen ska komma till användning. 

 

Enligt SCB är ca 2700 folkbokförda personer 65 år eller äldre i Munkedals 

kommun. I Socialstyrelsens rapport (maj 2022) skattas andelen äldre över 65 

år som tackar ja till erbjudande om gratis halkskydd till 50%. 

 

Vid omvärldsbevakning framkommer att kommuner har hanterat frågan om 

fria halkskydd till äldre medborgare på olika sätt. I en del kommuner erbjuds 

kostnadsfria halkskydd och i andra har man tagit beslut om att inte erbjuda 

det med motivering att det bland annat kan vara svårt tillhandahålla ett 

halkskydd som passar alla samt att det saknas ekonomiska medel för 

kostnaden. Någon kommun har även valt alternativet att mot uppvisande av 

kvitto från inköp av halkskydd erbjuda en gratis lunch. 

 

I dagsläget saknar kommunen upphandlat sortiment av halkskydd och 

kostnaden per halkskydd beräknas till 150kr/par vilket skulle innebära en 

kostnad om 200–400 tkr beroende på hur många som tackar ja. Skulle 

kommunen upphandla halkskydd till personer som är över 65 år skulle det 

även innebära kostnader för upphandling, eftersom det överstiger 

tröskelvärdet för direktupphandling.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-08 

Medborgarförslag från Dick Feldt 2023-11-20 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

En inom budgetram inte budgeterad ökad kostnad om ca 400 tkr. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Stärkt och bevarad hälsa hos äldre ökar möjligheterna till självständighet och 

är en viktig hälsofrämjande faktor för att kunna leva ett aktivt liv. Halkskydd 

kan möjliggöra för den enskilde individen att vara mer aktiv även vintertid 

och bidra till ökad trygghet. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Minskad klimatpåverkan utifrån minskade utsläpp från kortare resor med bil i 

de fall personen kan promenera 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Välfärdsförvaltningen 

 

KF beslut skickas till: 

Förslagsställaren 

Förvaltningschef välfärd 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska/verksamhetsutvecklare 
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§ 29 Dnr VFN-2023-000061 

Medborgarförslag från Annette Olausson om stärkt 

brandskydd till särskilt riskutsatta invånare i 
kommunen (återremiss från Kommunstyrelsen) 

Sammanfattning av ärendet 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare i 

kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom  

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare i 

kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom MSB 

och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att återremittera 

medborgarförslaget för att Välfärdsnämnden skall återkomma med 

kostnadsfördelning gällande rökdetektor, och eventuella larmkostnader från 

räddningstjänsten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om röklarmet 

går till hemtjänsten eller räddningstjänsten och hos vem ansvaret ligger.  

 

Från och med år 2024 finns ett avtal med en ny leverantör av trygghetslarm i 

ordinärt boende kommunen har därför möjlighet att erbjuda den enskilde med 

beslut om trygghetslarm en tilläggstjänst i form av röksensor kopplad till 

trygghetslarmcentralen.  

När en röksensor kopplas till trygghetslarm så kommer trygghetslarmets 

larmcentral att ta emot röklarmet. Eftersom det går att kommunicera med 

brukaren så kommer trygghetslarmets larmcentral att försöka att ta kontakt 

med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte kommer i kontakt med brukaren 

så larmar trygghetslarmcentralen 112. När larmet går till 112 så kommer 

räddningstjänsten att göra sin bedömning och att rycka ut. Hemtjänsten kan 

som regel vara räddningstjänsten behjälpliga via telefon med till exempel viktig 

information om brukaren. Om hemtjänstpersonal befinner sig i närheten så kan 

de även vara behjälpliga med information på plats.   

Kostnaden för trygghetslarm uppgår i dag till 320 kr/månad för den enskilde. 

Röksensor är ett valbart tillägg som görs till självkostnadspris, leasingavgiften 

för röksensor uppgår till 42 kr/månad, så att månadskostnaden inklusive 

trygghetslarm då uppgår till 362 kr/månad. Batteriets livslängd är 10 år.  

 

Förvaltningen ser över möjligheten att kunna erbjuda en tjänst som bekostas av 

brukaren för montering och demontering. Någon kostnad för den enskilde eller 

för kommunen i samband med uttryckning uppstår enligt uppgifter från 

räddningstjänsten inte, inte heller vid fellarm. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-12 

Utredning 2024-03-01 

Beslut KS 2023-11-13 § 194 

Beslut VFN 2023-10-19 § 98 

Tjänsteskrivelse 2023-10-06 (inför beslut VFN 2023-10-19 § 98) 

Medborgarförslag 
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Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som avser 

möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

Yrkande 

Jan Petersson (SD) och Linda Wighed (M): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på Jan Peterssons (SD) och Linda Wigheds (M) 

yrkande om bifall till förvaltningens förslag och finner att välfärdsnämnden 

beslutar enlig förslaget. 

Välfärdsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som avser 

möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till 

Förslagsställaren 

Förvaltningschef välfärd 

Avdelningschef VoO 

Verksamhetshetsutvecklare 
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Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2023-000061 

Verksamhetsutvecklare 

Medborgarförslag från Annette Olausson om 

stärkt brandskydd till särskilt riskutsatta invånare 

i kommunen 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som 

avser möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

Sammanfattning 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare 

i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom 

MSB och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att återremittera 

medborgarförslaget för att Välfärdsnämnden skall återkomma med 

kostnadsfördelning gällande rökdetektor, och eventuella larmkostnader från 

räddningstjänsten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om 

röklarmet går till hemtjänsten eller räddningstjänsten och hos vem ansvaret 

ligger.  

 

Från och med år 2024 finns ett avtal med en ny leverantör av trygghetslarm i 

ordinärt boende kommunen har därför möjlighet att erbjuda den enskilde med 

beslut om trygghetslarm en tilläggstjänst i form av röksensor kopplad till 

trygghetslarmcentralen.  

När en röksensor kopplas till trygghetslarm så kommer trygghetslarmets 

larmcentral att ta emot röklarmet. Eftersom det går att kommunicera med 

brukaren så kommer trygghetslarmets larmcentral att försöka att ta kontakt 

med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte kommer i kontakt med 

brukaren så larmar trygghetslarmcentralen 112. När larmet går till 112 så 

kommer räddningstjänsten att göra sin bedömning och att rycka ut. 

Hemtjänsten kan som regel vara räddningstjänsten behjälpliga via telefon 

med till exempel viktig information om brukaren. Om hemtjänstpersonal 

befinner sig i närheten så kan de även vara behjälpliga med information på 

plats.   

Kostnaden för trygghetslarm uppgår i dag till 320 kr/månad för den enskilde. 

Röksensor är ett valbart tillägg som görs till självkostnadspris, leasingavgiften 

för röksensor uppgår till 42 kr/månad, så att månadskostnaden inklusive 

trygghetslarm då uppgår till 362 kr/månad. Batteriets livslängd är 10 år.  

 

Förvaltningen ser över möjligheten att kunna erbjuda en tjänst som bekostas 

av brukaren för montering och demontering. Någon kostnad för den enskilde 

eller för kommunen i samband med uttryckning uppstår enligt uppgifter från 

räddningstjänsten inte, inte heller vid fellarm. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-03-12 

Utredning 2024-03-01 

Beslut KS 2023-11-13 § 194 

Beslut VFN 2023-10-19 § 98 

Tjänsteskrivelse 2023-10-06 (inför beslut VFN 2023-10-19 § 98) 

Medborgarförslag 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Det finns en samhällsekonomisk vinst, då kostnader för bränder uppgår till 

miljardbelopp1.  

Hållbar utveckling – Social dimension 

För att nämna två sociala dimensioner så har förvaltningen genom förslaget, 

möjlighet att bidra till ökad trygghet för brukarna samt möjliggöra att brukare 

kan bo kvar i sina boenden längre.  

 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Det är svårt att få fram exakta siffror på hur mycket miljön påverkas genom 

bränder. Uträkningar har gjorts, men mätmetoderna bedöms behöva 

utvecklas ytterligare. Men att bränder leder till miljöpåverkan bland annat 

genom utsläpp av kemikalier och lösningsmedel samt avfall med mera står 

fast2.  

 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till: 

Förslagsställaren 

Avdelningschef VoO 

Förvaltningschef 

Verksamhetsutvecklare 

                                           
1 Brandskyddsföreningen, 4 miljarder kronor förlorade i bränder varje år. MSB, Samhällets 
kostnader för bränder år 2019, 9 miljarder kronor. 
2 MSB Miljöbelastning vid bränder och andra olyckor.   
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Diarienummer: KS 2023-118, VFN 2023-61 

Datum: 2024-03-01 

 

Medborgarförslag om stärkt 

brandskydd till särskilt riskutsatta 

invånare i kommunen.  

Sammanfattning 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare 

i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom 

MSB och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna. Kommunstyrelsen valde att återremittera 

medborgarförslaget för att Välfärdsnämnden skall återkomma med 

kostnadsfördelning gällande rökdetektor, och eventuella larmkostnader från 

räddningstjänsten. Dessutom saknade kommunstyrelsen uppgift om 

röklarmet går till hemtjänsten eller räddningstjänsten och hos vem ansvaret 

ligger.  

Bakgrund 

Det finns en samhällsekonomisk vinst att koppla röksensor till trygghetslarm. 

Då höga kostnader för samhället uppstår i samband med bränder, de största 

kostnadstyperna vid brand är egendomsskada, personskada och omkomna.  

Det sker i genomsnitt 90 dödsbränder med cirka 100 döda per år i Sverige. 

Cirka 80 procent av bränderna inträffar i bostäder. När det gäller de som 

omkommer vid brand ses bland annat följande mönster: 

 det finns en tydlig överrepresentation av äldre personer 

 det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de 

som drabbas inte kan sätta sig i säkerhet 

 det är känt att rökning orsakar minst en tredjedel av dödsbränderna. 

Sannolikt orsakar den fler dödsbränder än vad som är känt, eftersom en 

stor andel av dödsbränderna saknar känd brandorsak  

 vid en majoritet av dödsbränderna saknas fungerande brandvarnare1  

 

                                           
1 Förstärkt brandskydd för alla. Stärkt brandskydd för särskilt riskutsatta individer. MSB 2020. S. 
13. 
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Enligt 41 § räddningstjänstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret för 

brandsäkerheten hos ägaren eller innehavaren av en bostad. Undantag från 

detta ansvar kan ej göras på grund av sjukdom eller handikapp hos ägaren 

eller innehavaren. Det är ägaren eller innehavaren av bostaden som skall 

vidta åtgärder som behövs för att förebygga brand och hindra eller begränsa 

skador till följd av brand. Exakt vad som rimligen kan krävas i detta 

hänseende måste avgöras från fall till fall. Avgörande förhållanden som kan 

vara av betydelse är bland annat de boendes hälsa och närhet till stöd och 

hjälp i hemmet. Det är upp till varje kommun att avgöra om hjälp i 

brandskyddsfrågor innefattas i stödet och hjälpen, genom exempelvis 

information eller byte av batterier i brandvarnare.  

Från och med år 2024 finns ett avtal med en ny leverantör av trygghetslarm i 

ordinärt boende. Till detta avtal finns en option om röksensor kopplat till 

trygghetslarmet. Kommunen har därför möjlighet att erbjuda den enskilde 

med beslut om trygghetslarm en tilläggstjänst i form av röksensor kopplad till 

trygghetslarmcentralen. Att koppla röksensor till trygghetslarmet är frivilligt, 

då det utgör ett ingrepp i bostaden, vidare så finns brukare som redan har ett 

privat larm med kopplad röksensor i sin bostad. 

Antal brukare av trygghetslarm 

I februari 2024 så var det 350 brukare som hade insatsen trygghetslarm, men 

antalet brukar variera något under året. Vilket betyder att cirka 15-20 

röksensorer kopplade till trygghetslarm skulle installeras per år om samtliga 

brukare väljer denna tilläggstjänst. 

Antal brukare som har trygghetslarm  

År/Antal 

per 

månad 

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec 

2022 345 337 338 332 330 337 337 341 333 330 328 343 

2023 343 345 340 341 348 340 339 345 345 353 360 360 

2024 365 350           

 

Antal larm till larmcentral 

För att bilda sig en uppfattning om antalet röklarm så har 

välfärdsförvaltningens trygghetslarmsoperatör Careium lämnat följande 

statistik. I dessa kommuner har nästan samtliga brukare kopplat röksensor till 

trygghetslarm. Under en tre månaders period så rapporterades följande 

röklarm:  
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Antal brukare 

med larm 

kopplat 

Antal 

röklarm  

Antal skarpa röklarm som 

larmats vidare till 112 

Kommun 1 234 43 4 

Kommun 2 1200 161 15 

 

Hur går det till?  

Brukare av trygghetslarm kommer att erbjudas att leasa en röksensor kopplat 

till trygghetslarmet. När en röksensor kopplas till trygghetslarm så kommer 

trygghetslarmets larmcentral att ta emot röklarmet. Eftersom det går att 

kommunicera med brukaren så kommer trygghetslarmets larmcentral att 

försöka att ta kontakt med brukaren. Om trygghetslarmcentralen inte 

kommer i kontakt med brukaren så larmar trygghetslarmcentralen 112. När 

larmet går till 112 så kommer räddningstjänsten att göra sin bedömning och 

rycka ut. Hemtjänsten kan som regel vara räddningstjänsten behjälpliga via 

telefon med till exempel viktig information om brukaren. Om 

hemtjänstpersonal befinner sig i närheten så kan de även vara behjälpliga 

med information på plats.   

Kostnad för den enskilde  

Röksensor är ett valbart tillägg som kan göras, leasingavgiften för röksensor 

uppgår till 42 kr/månad, kostnaden för trygghetslarm för den enskilde i dag är 

320 kr/månad. Månadskostnaden för trygghetslarm inklusive röksensor 

kommer då att bli 362 kr/månad. Batteriets livslängd är 10 år.  

Förvaltningen ser över möjligheterna att kunna erbjuda brukarna att köpa en 

tjänst för montering och eventuellt demontering av röksensorerna. Tjänsten 

riktar sig till de brukare som inte har möjlighet att sköta monteringen i egen 

regi. En samverkan har etablerats med räddningstjänsten i frågan, 

gemensamt ses möjligheten till att sluta ett avtal för att utföra montering och 

demontering över. Förvaltningen har även haft en inledande diskussion med 

Munkbo AB och söker fortsatt samverkansparters i frågan. Montering och 

demontering bekostas i så fall av brukaren. Detta mot bakgrund av att flera 

av brukarna i ordinärt boende har ombesörjt brandlarm i egen regi i form av 

privata larmoperatörer kopplat till inbrottslarm.     

Någon kostnad för den enskilde eller för kommunen i samband med 

uttryckning uppstår enligt uppgifter från räddningstjänsten inte, inte heller vid 

fellarm.  
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Systematiskt brandskyddsarbete  

Vidare så föreslås förvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i 

syfte att stärka arbetet med det systematiska brandskyddet.  

I april 2023 påbörjade välfärdsförvaltningen ett arbete i samverkan med 

räddningstjänsten för att stärka brandskyddet för brukare i ordinärt boende. 

Räddningstjänsten har besökt två verksamheter och flera är inbokade i slutet 

av mars. I Svarteborgs hemtjänst är arbetet med systematiskt brandskydd 

implementerat. Här har brandinspektör varit på plats i oktober 2023 och 

utbildat personal. Personalen har utfört en översyn enligt en checklista hos de 

brukare som inte har privat larm kopplat till larmoperatör. Hemtjänstpersonal 

har meddelat berörda anhöriga att brandskyddsutrustning saknas hos brukare 

där så är fallet. Anhöriga har även fått information om att brandfiltar och 

brandsläckare kan köpas till exempel på Jula och Clas Olsson. 

Hemtjänstpersonal har även testat och bytt batterier på vissa brandvarnare 

och för brukare med inköp som insats har de lätt kunnat köpa in batterier.  
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§ 194 Dnr KS-2023-000118 

Medborgarförslag från Annette Olausson om 

stärkt brandskydd till särskilt riskutsatta invånare 

i kommunen 

Sammanfattning av ärendet 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare 

i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom 

MSB och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna.  

 

Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades nyligen och möjlighet till 

rökdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som option i ordinärt boende. 

Upphandlingen möjliggör att välfärdsförvaltningen kan erbjuda brandlarm 

kopplat till trygghetslarm och under år 2024 kommer detta arbete att starta.  

Vidare så föreslås förvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i 

syfte att stärka arbetet med det systematiska brandskyddet.  

I april i år påbörjade välfärdsförvaltningen ett arbete i samverkan med 

räddningstjänsten för att stärka brandskyddet för brukare i ordinärt boende. 

Planen är att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till 

hemtjänstpersonal, boendestödet samt biståndshandläggare och ett 

informationsmaterial till brukarna. Arbetet har påbörjats under hösten.  

 

Bakgrund 

Det sker i genomsnitt 90 dödsbränder med cirka 100 döda per år i Sverige. 

Cirka 80 procent av bränderna inträffar i bostäder. När det gäller de som 

omkommer vid brand ses följande mönster: 

• det finns en tydlig överrepresentation av äldre personer 

• det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de som 

drabbas inte kan sätta sig i säkerhet 

• den sociala problematiken, såsom missbruk, är större bland medelålders än 

bland äldre 

• i åldersgruppen 20–64 år har det vid obduktion påvisats att det fanns 

alkohol i blodet före olyckan hos fler än hälften av dem som omkommit. 

 

Det är känt att rökning orsakar minst en tredjedel av dödsbränderna. 

Sannolikt orsakar den fler dödsbränder än vad som är känt, eftersom en stor 

andel av dödsbränderna saknar känd brandorsak. Vid en majoritet av 

dödsbränderna saknas fungerande brandvarnare.  

Enligt 41 § räddningstjänstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret för 

brandsäkerheten hos ägaren eller innehavaren av en bostad. Undantag från 

detta ansvar kan ej göras på grund av sjukdom eller handikapp hos ägaren 

eller innehavaren. Det är ägaren eller innehavaren av bostaden som skall 
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vidta åtgärder som behövs för att förebygga brand och hindra eller begränsa 

skador till följd av brand. Exakt vad som rimligen kan krävas i detta 

hänseende måste avgöras från fall till fall. Avgörande förhållanden som kan 

vara av betydelse är bland annat de boendes hälsa och närhet till stöd och  

forts.§ 98 

 

hjälp i hemmet. Det är upp till varje kommun att avgöra om hjälp i  

brandskyddsfrågor innefattas i stödet och hjälpen, genom exempelvis 

information eller byte av batterier i brandvarnare.   

Beslutsunderlag 

Beslut VFN 2023-10-19 § 98 

Tjänsteskrivelse 2023-10-05 

Medborgarförslag från Annette Olausson  

Välfärdsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

 

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som 

avser möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

Yrkande 

Martin Svenberg Rödin (M) återremissyrkande: 

Kommunstyrelsen väljer att återremittera medborgarförslaget för att 

Välfärdsnämnden skall återkomma med kostnadsfördelning gällande 

rökdetektorer, och eventuella larmkostnader från räddningstjänsten. 

Dessutom saknas uppgift om röklarmet går till hemtjänsten eller 

räddningstjänsten och hos vem ansvaret ligger. 

Louise Skaarnes (SD):  

Bifall till Martin Svenberg Rödins (M) återremissyrkande. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på om ärendet ska avgöras idag eller 

återremitteras och finner att ärendet ska återremitteras.  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att åtreremittera ärendet till Välfärdsnämnden 

med följande motivering: Kommunstyrelsen väljer att återremittera 

medborgarförslaget för att Välfärdsnämnden skall återkomma med 

kostnadsfördelning gällande rökdetektorer, och eventuella larmkostnader från 

räddningstjänsten. Dessutom saknas uppgift om röklarmet går till 

hemtjänsten eller räddningstjänsten och hos vem ansvaret ligger. 
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Beslutet skickas till 

Välfärdsnämnden, för hantering av återremiss. 
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§ 98 Dnr VFN-2023-000061 

Medborgarförslag från Annette Olausson om 

stärkt brandskydd till särskilt riskutsatta invånare 
i kommunen. 

Sammanfattning av ärendet 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare 

i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom 

MSB och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna.  

Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades nyligen och möjlighet till 

rökdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som option i ordinärt boende. 

Upphandlingen möjliggör att välfärdsförvaltningen kan erbjuda brandlarm 

kopplat till trygghetslarm och under år 2024 kommer detta arbete att starta.  

Vidare så föreslås förvaltningen att arbeta med det material som Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen har tagit fram i 

syfte att stärka arbetet med det systematiska brandskyddet.  

I april i år påbörjade välfärdsförvaltningen ett arbete i samverkan med 

räddningstjänsten för att stärka brandskyddet för brukare i ordinärt boende. 

Planen är att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till 

hemtjänstpersonal, boendestödet samt biståndshandläggare och ett 

informationsmaterial till brukarna. Arbetet har påbörjats under hösten.  

Bakgrund 

Det sker i genomsnitt 90 dödsbränder med cirka 100 döda per år i Sverige. 

Cirka 80 procent av bränderna inträffar i bostäder. När det gäller de som 

omkommer vid brand ses följande mönster: 

• det finns en tydlig överrepresentation av äldre personer 

• det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de som 

drabbas inte kan sätta sig i säkerhet 

• den sociala problematiken, såsom missbruk, är större bland medelålders än 

bland äldre 

• i åldersgruppen 20–64 år har det vid obduktion påvisats att det fanns 

alkohol i blodet före olyckan hos fler än hälften av dem som omkommit. 

Det är känt att rökning orsakar minst en tredjedel av dödsbränderna. 

Sannolikt orsakar den fler dödsbränder än vad som är känt, eftersom en stor 

andel av dödsbränderna saknar känd brandorsak. Vid en majoritet av 

dödsbränderna saknas fungerande brandvarnare.  

Enligt 41 § räddningstjänstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret för 

brandsäkerheten hos ägaren eller innehavaren av en bostad. Undantag från 

detta ansvar kan ej göras på grund av sjukdom eller handikapp hos ägaren 

eller innehavaren. Det är ägaren eller innehavaren av bostaden som skall 

vidta åtgärder som behövs för att förebygga brand och hindra eller begränsa 

skador till följd av brand. Exakt vad som rimligen kan krävas i detta 

hänseende måste avgöras från fall till fall. Avgörande förhållanden som kan 

vara av betydelse är bland annat de boendes hälsa och närhet till stöd och  
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forts.§ 98 

 

hjälp i hemmet. Det är upp till varje kommun att avgöra om hjälp i  

brandskyddsfrågor innefattas i stödet och hjälpen, genom exempelvis 

information eller byte av batterier i brandvarnare.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-10-05 

Medborgarförslag från Annette Olausson  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som 

avser möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

Yrkande 

Mathias Johansson (SD) och Karl-Anders Andersson (c): Bifall till 

förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på Mathias Johanssons (SD) och Karl-Anders 

Anderssons (C) bifallsyrkande till förvaltningens förslag och finner att 

välfärdsnämnden antar förslaget. 

Välfärdsnämndens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som 

avser möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

 
Kommunfullmäktiges beslut skickas till  
Förslagsställaren 

Förvaltningschef välfärd 

Avdelningschef VoO, för vidare befordran till berörda handläggare 

Avdelningschef IFO/Stöd 

Förvaltningsekonom 
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Diarienummer: VFN-2023-000061 

Datum: 2023-10-06 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare 

Välfärdsförvaltningen 

Medborgarförslag från Annette Olausson om 

stärkt brandskydd till särskilt riskutsatta invånare 

i kommunen 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att den del i medborgarförslaget som avser det 

systematiska arbetet med brandskyddet är besvarat.  

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla medborgarförslaget i den del som 

avser möjligheten att koppla brandlarm till trygghetslarm. 

Sammanfattning 

Medborgarförslaget föreslår ett stärkt brandskydd till särskilt utsatta invånare 

i kommunen dels genom brandlarm kopplat till trygghetslarm, dels genom 

MSB och Socialstyrelsens material för att stärka det systematiska arbetet med 

brandskydd i kommunerna. Upphandling av nytt trygghetslarm avslutades 

nyligen och möjlighet till rökdetektor kopplat till trygghetslarm finns nu som 

option i ordinärt boende. Upphandlingen möjliggör att välfärdsförvaltningen 

kan erbjuda brandlarm kopplat till trygghetslarm och under år 2024 kommer 

detta arbete att starta.  

Vidare så föreslås förvaltningen att arbeta med det material som MSB och 

Socialstyrelsen har tagit fram i syfte att stärka arbetet med det systematiska 

brandskyddet. I april i år påbörjade förvaltningen ett arbete i samverkan med 

räddningstjänsten för att stärka brandskyddet för brukare i ordinärt boende. 

Planen är att arbeta med utbildningssatsningar och anpassade checklistor till 

hemtjänstpersonal, boendestödet samt biståndshandläggare och ett 

informationsmaterial till brukarna. Arbetet har påbörjats under hösten.  

Bakgrund 

Det sker i genomsnitt 90 dödsbränder med cirka 100 döda per år i Sverige. 

Cirka 80 procent av bränderna inträffar i bostäder. När det gäller de som 

omkommer vid brand ses följande mönster: 

• det finns en tydlig överrepresentation av äldre personer 
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• det finns vanligen fysiska, medicinska eller kognitiva orsaker till att de  

som drabbas inte kan sätta sig i säkerhet 

• den sociala problematiken, såsom missbruk, är större bland medelålders  

än bland äldre 

• i åldersgruppen 20–64 år har det vid obduktion påvisats att det fanns  

alkohol i blodet före olyckan hos fler än hälften av dem som omkommit. 

Det är känt att rökning orsakar minst en tredjedel av dödsbränderna. 

Sannolikt orsakar den fler dödsbränder än vad som är känt, eftersom en stor 

andel av dödsbränderna saknar känd brandorsak. Vid en majoritet av 

dödsbränderna saknas fungerande brandvarnare1.  

Enligt 41 § räddningstjänstlagen (1986:1102) ligger alltid ansvaret för 

brandsäkerheten hos ägaren eller innehavaren av en bostad. Undantag från 

detta ansvar kan ej göras på grund av sjukdom eller handikapp hos ägaren 

eller innehavaren. Det är ägaren eller innehavaren av bostaden som skall 

vidta åtgärder som behövs för att förebygga brand och hindra eller begränsa 

skador till följd av brand. Exakt vad som rimligen kan krävas i detta 

hänseende måste avgöras från fall till fall. Avgörande förhållanden som kan 

vara av betydelse är bland annat de boendes hälsa och närhet till 

räddningstjänsten. Ur socialtjänstlagen framgår att äldre människor skall få 

stöd och hjälp i hemmet. Det är upp till varje kommun att avgöra om hjälp i 

brandskyddsfrågor innefattas i stödet och hjälpen, genom exempelvis 

information eller byte av batterier i brandvarnare.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-10-05 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inom förvaltningen kommer vissa resurser att tas i anspråk för bland annat 

utformning av checklistor och utbildning av personal.  

Det finnas en samhällsekonomisk vinst, då kostnader för bränder uppgår till 

miljardbelopp2.  

Hållbar utveckling – Social dimension 

För att nämna två sociala dimensioner så har förvaltningen genom förslaget 

möjlighet att bidra till ökad trygghet för brukarna samt möjliggöra att brukare 

kan bo kvar i sina boenden längre.  

 

                                           
1 Förstärkt brandskydd för alla. Stärkt brandskydd för särskilt riskutsatta 

individer. MSB 2020. S. 13.  
2 Brandskyddsföreningen, 4 miljarder kronor förlorade i bränder varje år. 

MSB, Samhällets kostnader för bränder år 2019, 9 miljarder kronor.  
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Det är svårt att få fram exakta siffror på hur mycket miljön påverkas genom 

bränder. Uträkningar har gjorts, men mätmetoderna bedöms behöva 

utvecklas ytterligare. Men att bränder leder till miljöpåverkan bland annat 

genom utsläpp av kemikalier och lösningsmedel samt avfall med mera står 

fast3.  

 

 

 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Avdelningschefer 

Enhetschef för Hemsjukvården 

Annette Olausson  

                                           
3 MSB Miljöbelastning vid bränder och andra olyckor.   

Johanna Eklöf  

 

 

 

Förvaltningschef 

Välfärdsförvaltningen  
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