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Skolans vision

Svarteborgs vision &r att varje elev ska nd s8 I8ngt som méjligt i sin kunskapsutveckling,
att alla elever ska kdnna sig trygga och att alla elever ska trivas p8 v8r skola. Vi arbetar
utifr@n en helhetssyn pd varje elevs ldrande och utveckling. Kunskap, trygghet och
trivsel- tre ledord som visar oss riktning och &r beroende av varandra.

Skolans ledord

KUNSKAP- Alla elever pd Svarteborgs skolor ska nad sa langt som mdéjligt i
kunskapsutveckling- Att kunskap star forst innebér att det &r viktigast for oss. Vi ska
alla arbeta for att eleverna lyckas och ndr sin fulla potential i skolan.

For att eleverna ska kunna na sin fulla potential ska vi utifran beprévad erfarenhet och
forskning prova olika vagar for att ge eleverna en undervisning som haller hog kvalitet,
&r varierad och anpassad utifran deras erfarenhet, intressen och férutsattningar. Malen
och kriterierna ska vara tydliga. Vi har héga férvantningar pa vara elever.

TRYGGHET- Alla elever ska kdnna sig trygga pa Svarteborgs skolor- Att vara
trygg ar en foérutsattning for att lyckas i skolan. Vi arbetar for att skapa goda relationer
med varandra och skolans samtliga elever, samt vardnadshavare.

Fér att na dit sa ska vi erbjuda eleverna en stddjande, utmanande och stimulerande
miljé. Varje elev pa skolan ska ha minst en fértroendefull relation till en vuxen pa skolan.
Vi ska ha gemensamma och implementerade ordningsregler fér att uppna ordning och
reda, samt studiero.

TRIVSEL- Alla elever ska trivas pa Svarteborgs skolor- Att trivas i skolan leder till
hég narvaro och for att kunna utvecklas i sina kunskaper behdver eleverna vara i skolan.

For att na dit sd ska vi arbeta for att skolans klimat praglas av gladje, gemenskap,
tolerans och respekt for medmanniskor.



Mal med planen

M3let med planen &r att vi i Svarteborgs skolor ska ha en gemensam plan for att
motverka krénkande behandling. Vi vill uppratta aktiva atgarder fér att forebygga
diskriminering p& skolan. Planen &r till for att forhindra krénkningar och utgdr fran
elevperspektivet och den bygger pa en kartliggning samt analys av
verksamhetsbehoven.

Alla elever inom skolorna ska kanna sig trygga, sedda, respekterade och accepterade.
Alla vi som arbetar inom Svarteborgs rektorsomrade skall verka for att

e eleven, oavsett bakgrund utvecklas utifran sina forutsattningar och behov

skapa goda relationer mellan manniskor

arbeta med demokratiska varden

skolan erbjuder en bra larmilj6

elevinflytande har en framtradande roll i hela skolverksamheten

aktivt motverka all form av krankande beteende.



Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

Nar vi arbetar med diskriminering och krankande behandling gor vi det genom:

e det framjande arbetet

e det forebyggande arbetet
e kartldggningar

o det dtgardande arbetet.

Trygghetsteamets uppdrag

Svarteborgs trygghetsteam arbetar p@ uppdrag fran skolledningen tillsammans med
ovriga delar av verksamheten for att skapa trygghet pa skolan. Trygghetsteamet bestar
av personal fran skolans alla delar, ledning, fritidshem, skola och elevhalsa. Arbetet som
trygghetsteamet utfér utgar fran Plan mot diskriminering och krankande behandling som
i sin tur bygger pa varden som férmedlas i Laroplanen, del 1 och 2. Trygghetsteamet har
ocksd i uppgift att skriva planen och sékerhetsstélla att den implementeras, halls aktuell
och att den efterféljs.

Verksamhet
Skolans namn Planen galler fran
Hallevadsholms skola Lasdret 2023-2024

Verksamheter som omfattas av denna plan

Grundskola arskurs F-3

Kontaktpersoner,
Rektor Josefin Ehnebom, Bitrédande rektor Sara Sundstedt, skolkurator Emielle

Bernhardt, samt skolskoéterska Linda Bjurhoff

Utvardering sker enligt foljande modell
December/Juni: Arbetslagens utvardering samt sammanstdllning och analys av
inkomna anmalningar och tillbud.

September/mars: trygghetsenkater samt trygghetsvandring, sammanstallning och
analys.

Juni: Utvardering av planen av skolpersonalen samt elevhalsa.




Ord, definitioner, lagar mm.

I denna plan och med tillhérande lagar férekommer en rad olika ord och definitioner som
kan te sig obegripliga. En beskrivning av dessa ord hittar du i bilaga 3. De lagar mm som
ligger till grund fér denna plan finns presenterade i bilaga 2.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen ar rektor ansvarig for att planen upprattas och féljs (6 kap. 10 §
skollagen). Rektor ska ansvara for att planen implementeras, utvarderas och revideras
varje ar. Alla pd skolan har ansvar for att planen efterlevs och att arbeta utifrdn den.




Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom att den bygger pa elevsvar utifran trygghetsenkéater administrerad av
skolan och en elevenkat administrerad av Skolinspektionen (vartannat ar) samt av
skolan (vartannat ar). Genom att resultaten fran enkéaterna bearbetas i klasserna far
eleverna dven ge forslag pa atgarder som skolan ska vidta fér att framja elevernas
trygghet och trivsel pad skolan. Trygghetsteamet genomfér klassrumsbesék dér bland
annat planens innehall presenteras. Klassrumsbesdken bidrar ocksa fér att skapa dialog
samt bygga relation till eleverna. Detta gér att &ven eleverna far insyn i processen i hur
planen arbetas fram, fran kartlaggning till konkreta insatser. Planen processas och
bearbetas ocksa genom elevrad och klassrad.

Vardnadshavares delaktighet

Planen presenteras pa foérdldraméte under september och dérefter finns méjlighet att
inkomma med férslag pa dndringar. En arbetskopia av planen publiceras reviderad pa
Unikum och kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

I slutet av lasdret ges personalen méjlighet att utvdrdera trygghetsteamets arbete och
planens insatser pd APT. De far ocksa méjlighet att paverka kommande plans innehall.
Under bdrjan av hdéstterminen presenterar trygghetsteamet den nya planen for all
personal samt eleverna genom elevrad och klassrumsbesdk.



Planens forankring

Innehdllet i planen skall férankras hos personalen p& skolan. Det kommer att ske
genom presentation till all personal. Medlemmar i trygghetsteamet presenterar
planen pa@ APT. Planen ska genomsyra hela skolans verksamhet.

Personal fran verksamhetens alla delar &r involverade i trygghetsteamet. Detta
innebdr att representanter i trygghetsteamet bestar av personal ur skolledning,
fritidshem, skola samt elevhalsoteam.

Planen kommer att finnas tillganglig i samtliga klassrum.

Planen ska konkretiseras for eleverna genom att trygghetsteamet presenterar
planen med hjalp av en lattdverskadlig powerpointpresentation. Planen har dven
en naturlig plats pa elev- och klassradd. Vid genomférande av atgarder ska vi knyta
an till planen mot diskriminering och krankande behandling.

Planen kommer ocksd att finnas tillganglig for vardnadshavare, personal och
elever via Unikum och skolans hemsida.

Planens utvardering

Planen ska utvdrderas med delaktighet fran elever, vardnadshavare och personal
genom:

elevenkater

Skolinspektionens enkét till elever och vardnadshavare

lbpande diskussioner under gemensamma personalméten, sasom APT och
arbetslagsméten, uppféljning och utvardering av trygghetsteamet
skolskdterskans halsosamtal dar fragor kring trygghet och trivsel avhandlas.



Utvardering av foregaende plans forebyggande
och framjande arbete

Har foljer en redovisning av foregdende ars utvardering och resultat av de insatser som
utforts.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvédrderats och vilka som har varit delaktiga
Skolledning har tillsammans med personal och elevhalsa utvarderat tidigare plan vid
skolstart, augusti 2023.

Resultat av utvdrderingen av fjol8rets plan

Mal 1
Att det finns ett gemensamt férh8liningssétt bland all personal p& skolan fér att
motverka verbala och fysiska krénkningar. M8let blir hdrigenom att varje elev lever sig
in i och férst8r andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocks§ med
deras bésta fér 6gonen. Det innebér att alla p8 skolan kan vérdesétta varandra, visa
p& empati, solidaritet, medménsklighet mm.

Malet kring att skapa samsyn har vi inte uppnatt fullt ut, delvis fér att det varit en del
personalbyten och ledningsbyten under ldsaret dar méjlighet, tid och struktur for att
diskutera samsyn djupare ej funnits. Vi behéver ha en dterkommande punkt pd méten
for att upprepa och |ata ny personal fa samsyn.

Malet med att elever har forstelse for andra, vardeséatter varandra, visar empati etc
har vi arbetat med. Framgent kan vi arbeta &n mer medvetet med mélet genom
exempelvis rastvdrdsskapet. Det &r svart for t.ex vikarier att veta om rutiner och var
de ska vara for att undvika att krankningar ska ske. Vi anser att vi har tillrdckligt manga
rastvardar, sd arbetet mot farre krdnkningar kan utvecklas genom stérre samverkan
mellan vikarier och skolpersonal. Under arbetslagsméten kan en stdende punkt vara
likt en lageskontroll 6ver rastvardsskap och rastaktiviteter. Zooner for rastvardar,
utifrdn var flest krankningar skett, ser vi som ett steg framat.

Forebyggande atgarder under arbetet lasaret 22/23:

Raster identifierades som tillféllen dar flest krankningar skedde lasaret 22/23, darfor
bestélldes det in nya leksaker for att uppmuntra till mer organiserad lek p& rasterna.
Detta gav mer struktur i rastlekarna vilket varit gynnsamt. Vi inférde rastaktiviteter
dar 3k 3 blev inbjudna att hjélpa till och ansvara vilket var positivt bade fér klassen
samt de 6vriga drskurserna. Fritidshemmet skapade bildstdd pd olika aktiviteter som
eleverna kunde vélja att géra pa rasterna vilket ocksa féll ut val och inspirerade fler
elever att komma igang i lek.

Framjande insatser under arbetet ldsdret 22/23

Vi har arbetat tematiskt fér att framja elevers olikheter. Tema som kamratskap och
“stopp min kropp” genomférdes for att 6ppna upp fér dialog och kunskap kring granser,
forstdelse och empati. Skol- och fritidshemspersonalen ser positivt pa att ha tematiska
arbeten pa hela skolan. Eleverna blir motiverade och vi kan se en positiv skillnad pa
elevers beteende under och efter temaveckorna. Vi vill f8 in det &n mer naturligt i
undervisningen framover.




Mal 2

Att planen &r kdnd och &r ett levande dokument fér all personal och alla elever p&
Héllevadsholm skola, samt att vdrdnadshavare har kinnedom om denna plan.

Planen presenterades och diskuterades i arbetslaget under hdstterminen -22. En
arbetsplan foér forsta veckorna pa terminen skapades och genomférdes. Planen
informerades till vardnadshavarna pa foraldramétet. Trygghetsgruppen presenterade
sig och planen for eleverna i klassrummen. Personalen har varit med och utvarderat
planen under lasdret och eleverna har métt delar ur den da vi arbetat med teman och
dtgardande arbete. Planen behdver etableras dven for visstidsanstallningar och vikarie
for att kunna uppratthallas fér hela personalgruppen.

Forebyggande atgarder under arbetet lasaret 22/23:

Planen har skrivits i en férenklad version med bilder som visats for eleverna. Planen
har delats till vdrdnadshavare via Unikum, hemsida och foraldramoéte.

Framjande insatser under arbetet ldsdret 22/23

Planen har lyfts p& moten genom lasaret. Ny personal har sjélva fatt lasa och satta sig
in i planen men skulle ha behdvt satta sig in i planen tillsammans med arbetslaget for
samsyn.

Mal3
Trygghetsgruppens arbete ska vara kdnt av personal, elever samt v8rdnadshavare.

Trygghetsgruppen var aktiv under héstterminen utifran den organisation man satt
sedan start. Under varterminen férandrades upplagget av gruppen och blev da ej langre
statisk utan kopplades pd vid uppdrag och behov. Det var dd svart att I6sa tid
organisatoriskt for de ldarare som var med i trygghetsgruppen, andra behov i
verksamheten behévde fa ga fére. Under varterminen ansvarade skolkuratorn sjilv
dver trygghetsgruppen. Exempel pd 8tgérder utifrdn planen som skolkurator och
skolskdterska under varen arbetade med tillsammans med ldrarna var gruppstarkande
aktiviteter, kompissamtal, “stopp min kropp” och kamratskap p& fritidshemmet.
Lararen som ingick i trygghetsteamet under HT:22, hjalpte istéllet till med
trygghetsenkaterna under varterminen.

Trygghetsenkater genomférdes bade under hésttermin och vartermin. Elevsvaren
analyserades och presenterades for lararna och kommer nu under nésta l&sdr arbetas
pd dtgardande och framjande sétt i klasserna.

Forebyggande atgirder under arbetet ldsdret 22/23:

Vardnadshavare har tagit del av trygghetsgruppens arbete genom att de haft tillgéng
till denna plan samt fick information pa féraldramétet. Trygghetsgruppen presenterade
sig for eleverna under uppstart samt har métt trygghetsgruppen i klasserna under arets

gang.
Framjande insatser under arbetet liséret 22/23:

Elevhalsan har varit ute i klasserna samt pa rasterna vilket larare och elever ser positivt
pa och énskar mer av infér kommande |&sar.




Kartlaggning infor 2023/2024

Kartlaggningsmetoder

En dversyn av rastvardar och dver rastverksamheten har gjorts I6pande i arbetslagen,
sedan lyfts till ledning.

Skolans inrapporteringssystem for tillbud och krédnkningar har analyseras och gatts
igenom med personal.

Skolan har anvant sig av elevernas svar i trygghetsenkaterna infor upprattandet av
aktuell plan med fokus pa kunskap, trygghet och trivsel- som &r skolans ledord. Vi
anvéander ocksa klassernas analyser och elevenkater som underlag.

Skolskéterskans sammanstélining och analys av halsosamtalen i 8k 2 med fokus pa
trygghet och trivsel anvands som underlag i upprattandet av ny plan.

Skolans elever har tillsammans med sina larare sett 6ver skolans ordningsregler under
uppstarten ht-23 med fokus att en trygg arbetsmiljo ska uppnds. Utifran
klassdiskussionerna har férslag pa nya ordningsregler skickats till rektor som faststallt
skolans ordningsregler.

Under lasdret har klassrumsbesok av ledning och trygghetsteam genomférts samt att
varje klass har haft klasskonferenser. Aven dessa vévs in i upprattande av ny plan.



Resultat och analys

Skolans trygghetsenkat

I skolans trygghetenkéat har 113 elever deltagit. Pa frdgan om de har ndgon vuxen som
de trivs med svarar 89 elever “ja”, 19 elever svarar “ganska bra” och 4 svarar “nej”.
Enligt trygghetsenkéterna har de flesta elever svarat att det inte finns ndgon otrygg plats
pa skolan, de fa stillen som namns &r klatterstéliningen, kullen och fotbollsplanen. Aret
innan namndes bussarna vilket inte ndmns i ar, dar ser vi att tidigare insatser hjalpt.
105 elever svarar att de "har” nagot att géra pa rasten och 8 svarar att de “inte har”
nagot att gdra pa rasten. 82 elever har svarat att de "trivs bra” pa skolan, 27 att de trivs
"ganska bra” och 4 att de "inte trivs” pa skolan. 79 elever svarar att de "trivs bra” med
sina klasskamrater, 30 elever trivs "ganska bra” och 5 elever trivs “inte alls” med sina
klasskamrater.

Tillbud och krankningsanmalningar

I Draftit, systemet med tillbud och kréankningar, kan vi se att de vanligaste krankningar
som sker &r verbala och/eller fysiska incidenter pa skolan. Krénkningar av kén/etnisk
tillhorighet eller sexualitet &r 18g. 39% av krénkningarna skedde pd skolgarden, 23%
under lektionstid, 8% i korridor och 4% under fritidshemmet.

Klassrumsbesok

Ledning och elevhalsa har gjort klassrumsbessk under |&sdret. Dessa visar till stor del
pa god arbetsro och fokus i samtliga klasser. D3 vi fortfarande har
krankningsanmalningar samt elever som inte kdnner trygghet och trivsel ser vi behov av
att arbeta kring relationer och bemdétande tillsammans med personalen. Vi kommer
under l|&sdret arbeta mer med relationellt ledarskap samt bemétande och
relationsskapande. Ldrarna kommer under vecka 33 fa en foreldsning kring NPF samt
diskutera “HUR:et” i kollegiet. Under APT och kollegial samverkan kommer
personalgrupperna fa lasa aktuell litteratur och diskutera relationskapande arbetssatt,
samt trivsel med fokus pa att nd en ékad trygghet och trivsel hos fler elever.

Rastvardsschema

Personalen har utvarderat arets rastvdrdsschema och &r éverens om att de tycker att de
ar tillrackligt med personal ute pa rasterna, fler resurser tillsattes under lasarets gang
for att trygga upp kring vissa elevgrupper. Resurspersonal samt klasslarare fanns aven
med ut i korridorerna fér att skapa trygghet ut/in till rast. Infor |dsaret inférdes att alla
klasser har gemensamma raster vilket medférde flera positiva aspekter, sasom fler
lekkamrater ute, men fler elever p& samma plats kan ocksad ha resulterat i att vissa av
dem kanner otrygghet. Det &r ocksa en risk till fler konflikter. En annan féljd var att det
gav en mojlighet till fler personal ute samtidigt under rasterna.



Liararnas enskilda ldasarsanalyser

I lararnas utvarderingar/analyser uppges att manga ldrare onskar utveckla
sammanhallningen i elevgrupperna. De uppméarksammar sprakbruk och kamratskap som

fokusomrdden att arbeta med for 6kad trygghet, trivsel och kunskapsinhdmtning.




Aktiva dtgarder pa forebyggande niva lasar
2023-2024

Trygghet:

Trygga vuxna

Svarteborgs vision &r att varje enskild elev ska trivas och kdnna sig trygg. Var vision ar att nd
varje enskild elev och en viktig del i detta arbete &r att alla elever pa skolan ska kénna att de har
minst en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Enligt skolans trygghetsenkéat visade
resultatet for vt:23 att vi pa skolan har 4 elever som uppger att de inte har en trygg vuxen pa
skolan. Darav kommer vi under lasaret att arbeta for att alla elever ska ha minst en trygg och
fortroendefull relation till en vuxen. Under kollegiala méten kommer personalen i arbetslagen
diskutera hur en fértroendefull vuxen ar samt hur vi kan arbeta med detta i verksamheten.
Trivselenkdten kommer ocksa att revideras med tydligare formuleringar for att kunna fora
statistik 6ver mer detaljerade frdgor kring trygghet och trivsel pa skolan.

Fadderverksamhet

Det kommer inféras tvdrgrupper mellan arskurserna déar aldre elever blir faddrar till de yngre.
Férhoppningen &r att detta skapar en stérre trygghet och att fler elever far fler goda relationer
med kamrater dver arskurserna som kan skapa mojligheter till fler lekkamrater p& rasterna. Fler
trygga relationer ger farre krankningar.

Trygga upp vid korridorerna
I krankningsanmalningarnas analys kunde vi se att en del krankningar skedde i skolans
korridorer. Klasslarare ansvarar for att félja eleverna ut i hallen infor rast.

Raster
I analysen av fjolarets krankningsanmalningar sag vi att majoriteten av krénkningarna skedde
o ' M . - o o ue

pa rasterna. Personalen anser att de ar tillrdckligt manga ute men att det kan vara svart nar
vikarier utan relation till eleverna arbetar for att pa rasterna behdva stétta, avvérja konflikt eller
konflikthantera. Nya vikarier behdver ges information kring var flest konflikter sker pa rasterna.
Ett storre samspel mellan rastvérdar och vikarier om identifierade riskomraden sa att rasvardar
kan placeras pa lamplig plats och att alla vet vilket omrdde de ansvarar for bér ske.

Arbetet med rastaktiviteter och bildstéd till rastaktiviteterna ser vi som en fortsatt viktig del for
att fler elever ska motiveras till lek under rasterna, samt att det bidrar till trivsel och trygghet.
Fritidshemmet kommer att ansvara fér planeringen av rastaktiviteterna och samverka med
eleverna i 8k 3 fér genomférandet av aktiviteter- for storre elevdelaktighet.

Trivsel:

Sprékbruk

D3 tillbuden ofta startar med verbala handlingar samt att personalen i sina egna analyser skrivit
om ett allt hdrdare sprdkbruk, kommer vi under l&sdret 23/24 att bdde aktivt och framjande
arbeta med sprakbruk. Skol- och fritidspersonal behéver ha samsyn kring vad ett accepterat
sprakbruk &r samt vilka §tgérder personalen behdver ta. Dessa diskussioner kommer att foras
under arbetslagsméten och APT:er under lasdret. Skolans personal kommer &ven under lasdret
arbeta med dilemman samt diskussioner i sina klasser kring sprédkbruk och sprakkunskap. Vecka



43 kommer elevhalsan att prata i alla klasser om likabehandling, sprakbruk, fysisk och psykisk
halsa. Klassrad och elevrad kommer ocksd att fokusera pa omradet ht-23.

Kamratskap
Ett identifierat omrade som skolans- och fritidshemmets personal uppméarksammat i sina analyser
ar att elevgrupperna behoéver starka sina relationer med klasskamraterna for att skapa storre
trygghet och trivsel. Darav kommer klasserna under férsta delen av terminen att arbeta med
gruppstéarkande aktiviteter och vardegrund. Under lasaret kommer tema-arbete om kamratskap
genomfdras.

Kunskap:

Ordningsregler

Ordningsregler for 6kad trygghet och studiero ar en del i Svarteborgs vision. Eleverna kommer
ihop med sina ldrare att diskutera vilka ordningsregler som kan behévas i klassen for att skapa
trygghet, trivsel och studiero. Klassernas sammanstallningar kommer skickas till ledningen som
utifrdn dessa skapar gemensamma ordningsregler for hela skolan. Detta sker under terminens
forsta veckor.

Visa respekt for medménniskor

I skolenkaten hade vi 5 elever som inte trivdes med sina klasskamrater. Det ar av vikt att
klasslararna arbetar mot ladroplanens inledande delar och skolans vision och ledord. I var vision
stdr det ocksd att skolans miljo ska praglas av glddje, gemenskap, tolerans och respekt for
medmanniskor.



Aktiva atgarder pa framjande niva ldasdret
2023-2024

Trygghet:

Raster

I analyserna av forra lasdrets krdnkningsanmalningar kunde vi se att det fortsatt sker
krankningar under rasterna. For att framja och arbeta férebyggande for lek och aktivitet,
samt motverka konflikter, kommer vi under ldsaret att bygga fler utomhusmiljéer med
nyinkdpta leksaker som bjuder in till lek. Att personalen har stdende punkter pa
arbetslagsméten kring samsyn och rutin om rastvardsskap &r en viktig del i att halla
arbetet a jour. Elevdelaktighet i rastaktiviteter genomférdes fér fjolarets 3:or vilket vi
sag positiv verkan av och nagot vill inféra dven detta lasar. Vi planerar att genomféra
lekdagar dar eleverna far testa nya lekar som de sedan kan leka sjalva.

Trygga vuxna

I enlighet med visionen dar 100% av eleverna ska kanna trygghet och ha minst en
fortroendefull relation till en vuxen p% skolan kommer vi under lasaret 23/24 att arbeta
for att alla elever i trygghetsenkaten anser att de kdnner fortroende och trygghet till
minst en av sina larare.

Klassrumsledarskap och bemétande

Utifrdn krankningsanmaélningar dar vi ser att krankande behandling &ven uppstar i
klassrummen behdver vi arbeta frémjande for ett gott klassrumsklimat. P& skolan finns
en skolutvecklingsgrupp som under kollegial samverkanstid bland annat har fér uppgift
att diskutera vetenskaplig litteratur och samarbeta i arbetslagen for ett starkande
klassrumsledarskap och pa sa vis paverka arbetsro, trygghet och trivsel.

Klassrdd/elevréd

For att arbeta mer framjande med elevernas kunskap, trygghet och trivsel kommer vi
under lasaret att rikta innehallet pa elevernas klassrad och elevrdd mot detta. Bitrddande
rektor samt skolkurator kommer halla i elevrdden och elevradsrepresentanterna for
arbetet vidare under klassrdden. Tema pa elevraden fér ht-23 kommer att vara:
Likabehandlingsplan- férebygga krédnkande behandling, sprakbruk, psykisk och fysisk
halsa- stopp min kropp. Tillsammans kommer de ocksa att analysera trivselenkéterna.

Trygghetsteamet

I forra arets utvardering kunde vi se att det var uppskattat av bade elever och personal
nar representanter fran trygghetsgruppen ibland var med elever och personal ute pa
rasterna. Detta vill vi fortsatt arbeta framjande med under lasaret 23/24. Vi kunde se
att bade elever och personal uppskattade trygghetsgruppens arbete. Vi startade under
hostterminen upp ett nytt trygghetsteam som kommer arbeta framjande och



forebyggande med denna plan, presentera sitt arbete samt involvera bade elever och
personal i att tillsammans arbeta framjande fér kunskap, trygghet och trivsel pa skolan.

Trivsel:

Lasraster

D3 nagra elever i trygghetsenkaten uppgav att de inte har ndgot att géra pa rasterna
kommer vi fortsatta att erbjuda och uppmuntra till deltagande av lasraster for eleverna.
Detta leder till att eleverna far ett bredare utbud av aktiviteter att valja pa under
rasterna. Det har varit positivt for elevernas trygghet, trivsel och kunskapsutveckling
under las3ret.

Klassrumsklimat

I lararnas analyser uppgav de att de behdver fortsatta att arbeta for att skapa ett positivt
klassrumsklimat. Detta genom positiv forstarkning. De uppgav aven att de dnskar dka
sammanhallningen elevgrupperna. Vi ser ocksa att en del av krdnkningsanmaélningarna
sker i klassrummet. En framjande atgéard som alla larare under ldsaret kommer att arbeta
med ar kooperativa 6évningar samt gruppstarkande aktiviteter. Skolutvecklingsgruppen
kommer att arbeta med detta i kollegiet och ledningen under APT.er.

Héallevadsholmsskolans dagar

For att 6ka elevernas trivsel samt i enighet med var vision dar vi vill arbeta for
gemenskap och gladje, samt 6ka narvaro- kommer vi under lasdret 23/24 att skapa
temadagar med olika fokus och aktiviteter. Temadagar sdsom: Jul-tema, Alla
hjartansdags-tema, Pask-tema.

Samverkan fritids och hem
Fér 6kad trivsel, gemenskap och gladje kommer fritids att bjuda in till familjesamkvam
med olika teman- fritidshemmets dag, jul/hdgtid.

Kunskap:

Skolutvecklingsgrupp

Infor lasaret 23/24 har vi organiserat en skolutvecklingsgrupp bestaende av
representanter fran ledning, elevhalsa, forsteldrare, digitaliseringspedagog och
arbetslagsledare. Skolutvecklingsgruppen kommer bland annat att arbeta med
kooperativt arbetssatt, relationellt bemdtande och klassrumsledarskap.

KlasseHT

Klasskonferenserna som elevhdlsa och ledning har med varje klass under lasaret
kommer andra riktning. Vi foljer upp alla klasser stéttar med olika professioner mot en
progression kunskapsmassigt och socialt i grupperna.



Ovriga atgirder

Vardegrundsarbete

Nar vardegrundsarbetet sker tillsammans med kunskapsuppdraget skapas meningsfulla
samtal om vardegrundens innebdrd. Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag framja
ett skolklimat dar alla barn och elever kanner sig trygga och respekterade. Detta ska
uppnds genom ett aktivt och systematiskt vdrdegrundsarbete som ska genomsyra
undervisningen. Insatserna kring vardegrundsarbetet som Trygghetsteamet genomfor i
klasserna skapar en systematik och likvardighet och gérs som ett komplement till det
dagliga vardegrundsarbetet i undervisningen. Innehallet bygger pa behov som anses
finnas hos eleverna och vilar pa aktuell forskning och demokratiska principer. Vi anser
att detta ar ett viktigt omrade att jobba vidare med varfér insatsen kommer finnas kvar
under fédrebyggande insatser i aktuell I&sdrsplan.

Halsosamtal

Inom skolskdterskans uppdrag ingar det att kartlidgga elevernas fysiska och psykiska
halsa dar underlag skapas for elevhilsans framjande och atgardande insatser, badde pa
grupp- och individniva. Halsosamtalen &r en férebyggande insats dar skolskdterskan
traffar samtliga elever pa skolan. Under hilsosamtalen gérs en kartldgging av elevernas
halsotillstdnd samt deras trygghet och trivsel pd skolan. Skolskéterskan och kuratorn
finns ocksd representerade i trygghetsteamet vilket skapar en viktig lank mellan
trygghetsteamet och skolhalsovarden.



Forebyggande insatser for lasdret 2023-2024-
Trygghet och trivsel- rutnat

Féljande omraden

har sk har komm
ska vi arbeta med | Syftet med dessa Sahiér ska vi arbeta Sdhar ska S.é ar ko er .
s s arbetet vi dokumentera Ansvariga:
under lasaret omraden ar: med dessa omraden: i
utvarderas: processen:
23/23
Samsyn kring begreppen
studiero/arbetsro i
klassen. Genom att
skapa gemensam
Att alla elever ska ha definition av studiero
forutsattningar att lara | samt satta upp
. sig och né sa Iéngt som | ordningsregler for Genom elevernas
L&roplanens del 1 il b et O . 5
mojligt i férhallande till | skola/klassrum trygghetsenkater. | Trygghetsteamet "
och del 2 . Klasslarare
kunskapskraven., Workshops och gér analys av
) . Klassrummet &r en klassrumsbestk I det elevsvaren,
Studiero foér den « o - Q . Trygghetsteam
. plats dar det rader systematiska aterkopplar till
enskilda eleven- . s . .
N . . trygghet och trivsel. Eleverna valjer och kvalitetsarbetet varje klass. .
Hur sakerstaller vi . u . Rtas e Ledning
studiero? Fokus forolnsatsen bestammer tillsammans tgarder satts in.
' under ldsaret kommer vilka aktiviteter de vill ha
vara att sakerhetsstalla | p3 fritids vilket i sig
god studiero. mojliggor lugn och ro i
studiemiljon. Samt
delning av gruppen.
Vi vill utveckla arbetet . . “
Kontinuerliga samtal om Larare.

Laroplanens del 1
och del 2'i
undervisningen

med att mer uttalat
lyfta och synliggéra
vardegrundsarbetet pd
skolan inom ramen av
ordinarie undervisning

normer och varden.
Hoglasning, textsamtal,
dilemmakort & "Djuren
pd djuris”. Vi gér
medvetna val kring
texter och bécker.

Lérarnas
terminsanalys

I personalens
terminsanalys.

Ledning forbereder
analysmall infor
december och juni.

Laroplanens del 1
och del 2

Fortroendefulla
relationer- Ett
fordjupat arbete om
trygghet och
relationer

I Svarteborgs vision
star att varje enskild
elev pa skolan ska ha
minst en vuxen att
kanna sig trygg med.
Namnda vision ar
sammanflatad med
skolans dvergripande
vision med ledorden
Kunskap, trygghet och
trivsel. Mlet innebéar
att varje elev- 100%
av eleverna, ska
uppleva att de har en
vuxen att vanda sig till
pé skolan.

Under det kollegiala
larandet kommer
personalen att arbeta
med :Forslag (ej spikat)
Relationella ledarskap,
meningsfull
undervisning, Starta
skolan starkt,
studiepaket NPF.

Vuxna ar narvarande i
och vid leken.
Meningsfull fritid ->
meningsfulla aktiviteter
som eleverna ar med och
utformar.

I det
systematiska
kvalitetsarbetet

Genom
elevenkatens
frégor ht samt vt
samt i
halsosamtalen.
Svaren for klassen
gas igenom med
klasslarare och
gemensamt tittar
vi pd 8tgarder.

Rektor

Skolutvecklingsgrupp

Kurator

Skolskoterska

Laroplanens del 1
och del 2

For att gora eleverna
mer medvetna om sin
arbetsmiljé och hur de

Fokus pé klass- och
elevrdd kommer riktas

I elevraden

Genom
elevradsprotokoll

Bitraddande rektor
och skolkurator




Elevinflytande- ett
aktivt och
demokratiskt
elevrad samt
fritidsrad

kan vara med och
o
paverka den.

mot ledorden kunskap,
trygghet och trivsel.

Fritidsrd en gang i
manaden. Del av
fritidshemmets
verksamhet bygger p3
att undervisningen ska
vara situationsstyrd,
darav fangas elevernas
idéer och tankar, vilket
bidrar till ett aktivt
demokratiskt

I fritidsraden

Genom
fritidsradsprotokoll

Lina och Nathalie

Laroplanens del 1
och del 2

Vardegrundsarbete
i klass

Respekt for
medmanniskor

deltagande.
M3let med insatsen &r | Féljande
att skapa en vardegrundsarbete Skolkurator och

systematik och
kontinuitet i
vardegrundsarbetet i
skolan

Att starka elevernas
relationer med
varandra.

Fa kunskap om
manniskors olika
forutsattningar for att
skapa acceptans och
empati-
medmansklighet

Att vara en god
klasskamrat-6ka trivsel

kommer att riktas under
lasaret:

Temaarbete utifran
skolans ledord: kunskap,
trygghet och trivsel.

Ak F-3 Tema "stopp min
kropp”

AK 3-6 IT och sociala
medier samt Normer och
Varden. Vad stdr i
digitala arskursplanen?

Gruppstarkande samtal
fritidshem samt 8k 1-3-
kamratskap

Arbetslagen gor
skriftlig analys
efter genomforda
teman, december
och juni

skolskoterska

Klasslarare

Fritidspersonal

Skolkurator

Malet med samtalen &r
att identifiera for hur

Visa korta filmer som ror
vardegrundsfragor,
diskutera vad vi ser. Ha
6ppna diskussioner om
hur vi beter oss mot

Atergivning av
sammanstallning

Sammanstalls av

Halsosamtal eleverna i klassen varandra p3 fritidsraden. il Iednln.g, som .| skolskéterska. Skolskoterska
: L tar det vidare ut i
trivs. Skapande aktivitet om
w klasserna.
hur man ar en bra
kompis samt
samarbetslekar.
Temadagar vid hogtider
dar &rskurserna: F & 2
N samverkar och 1 & 3
Malet ar att skapa
trygga relationer samverkar.
Arbetslagen gor
mellan e . - «
Srskursgrinserna pa Hoglasning, aldre elever skriftlig analys Klasslarare
Fadderverksamhet Iaser sagor de sjalva efter genomférda

skolan, for att bidra till
trygghet och minska
oror hos eleverna pd
raster.

skrivit for yngre elever.

P& fritids lyfter vi ndgra
elever varje vecka for att
delta i aktiviteter med de
aldre eleverna for att
utoka elevernas

teman, december
och juni

Larare i Fritidshem




relationer dver
drskursgranserna.

Raster- korridorer
Raster
Raster-

rastaktiviteter och
bildstdd

M3let &r att minska
antal krankningar pa
raster samt i
korridorer. Att f3 fler
elever aktiva pa
rasterna och att
erbjuda elever som har
svart att komma pa
saker att gora, fler
mojligheter

Larare foljer ut i
korridor.

Rastaktiviteter erbjuds
av fritids och 8k 3 for att
bidra till att fler elever
har aktiviteter att gora.
Bildstod for lekar.

Samspel om rasterna
mellan rastvardar och
vikarier.

I det
systematiska
kvalitetsarbetet

Genom analyser
av Draft-it som
presenteras i
LOKSAM och pa

APT:er ht samt vt.

Genom elevsvar i
trygghetsenkater

Larare- folja/mota
upp i hall.

Rastvardar- ansvara
for sin zon

Fritidshem- planera
och informera om
rastaktiviteter till
elever och larare.

Fritidshem planerar
for lekdagar pa
rasterna.

Sprakbruk

For att minska
krankningar.

For att 6ka trygghet
och trivsel bland
eleverna.

Att personal under
kollegialt arbete samt
APT:er komma fram till
samsyn av accepterat
sprakbruk och att alla

hjalps at med alla elever.

Personal vid behov
samverka skola/hem
kring sprékbruket.

Sprakkunskap i
klassrummet

Temaarbete kring
likabehandling,
sprakbruk, fysisk och
psykisk halsa

Vidareutveckla Ekens
vanskapstrad, lagga till
fler grenar. Vilket sprak
ar okej att anvanda pa
fritids och till varandra?

Genom analyser
av Draft-it som
presenteras i
LOKSAM och pa

APT:er ht samt vt.

Genom elevsvar i
trygghetsenkater

Ledning- arb.lag

Klasslarare

Skolkurator och

skolskoterska




Framjande insatser for ldsdret 23/24- Trygghet

& Trivsel-

rutna

t

Féljande omraden Syftet med att w . Sahar ska Sahar ska vi
. Sahéar ska vi arbeta med . .
ska vi arbeta med arbeta med dessa arbetet dokumentera i Ansvariga:
.. .. dessa omraden: w
under ldséret 23/24 | ar: utvarderas: processen:
Malet med insatsen
ar att ta hjalp av
internationella
kalenderdagar sdsom
FN dagen och
Laroplanens del 1 och ||jtern"at|on_ella dagen
del 2 for manskliga
rattigheter for att Arbetar i klassrummen med Lararnas Klasslarare
Ubbmirksamma och konkretisera och dessa dagar. Lararna planerar
PP skapa en fordjupad upp och delger varandra. terminsanalyser Fritidshem

arbeta med viktiga
kalenderdagar

forstaelse av ex
barnkonventionen.
Vidare &r malet med
insatsen en
likvardighet i hur vi
uppmarksammar
dagar pé skolan.

Laroplanens del 1 och
del 2

Under lasdret kommer
skolutvecklingsgrupp att
arbeta med kollegiet med
aktuell litteratur, fora dialoger

Skolutvecklin-

alet 3 j Gsgrupp,
Malet ar att va?r]e kring ledarskap, trygghet och arupp
Trygga vuxna elev ska ha minst en illit
fortroendefull relation Kollegial
till en vuxen p3
Klassrum§ledarskap ! vuxen pa Klasslararna kommer aktivt
och bemoétande skolan . Samverkan
att arbeta med begreppet ihop
K Klimat med eleverna for att héra hur lassl
assrumskiima de upplever att man &r som Klasslarare
trygg vuxen.
Bygga fler valbara
utomhusmiljéer med
nyinkdpta leksaker.
« ° . Sprakpedagog
Laroplanens del 1 och Att fler elever har Rast som staende punkt i och

del 2

Rastverksamhet

Lasraster

Rorelseaktiviteter

saker att géra pa
rasten.

Minska konflikter

Synliggora valbara
aktiviteter

arb.lagsmoéten

Elevdelaktighet i
rastaktiviteterna-ak3.

Elevdelaktighet, eleverna far
onska rastaktiviteter pa
klassréden.

Lekdagar for att testa nya
lekar

fritidspersonal
Arb.lagledare
Fritidspersona

| med
rastansvar




Laroplanens del 1 och
del 2

Uppmarksamma och
anvanda elevers
styrkor

Malet &r en hogre
trivsel och i klassen
dar elever vaxer och
hittar sina egna
styrkor. Ett starkare
klassrumsklimat

Anpassar utifrén elevernas
behov, intresse och
utveckling. Skapa
meningsfulla sammanhang.

I enighet med

visionen ska skolans | Temadagar:
Laroplanens del 1 och miljo praglas av
del 2 gemenskap och Jul-temadag
gladje for att skapa
Trivsel och framjande- | en 6kad trivsel. Lasveckor Hela skolan
Traditioner- N&gra dagar per
Hallevadsholmsskolans | termin vill vi géra Halloween
dagar extra roliga for att
skapa gemenskap
och delaktighet.
Malet med insatsen
ar att starka
kopplingen mellan
skola och
fritidshemmet vars
uppdrag g&r ut pd att | Fritidshemmet kommer att
fritidshemmet ska jobba narmare skola for att
komplettera kunna ta vid de kunskaper
Laroplanens del 1 och | utbildningen i skolan | och omraden som skolan tar Arbetslags-
del 2 s3 att upp. Detta for att eleverna Genom
amneskunskaper fran | ska f& moéta fler satt att ta till fritidspersonalens Ansvarig
Fritidshemmets skolan férdjupas. sig kunskaper terminsanalyser
insatser Enligt Laroplanen ska fritidshem

samarbetsformer
mellan férskoleklass,
skola och fritidshem
utvecklas for att
berika varje elevs
méangsidiga
utveckling och
larande.

Samverkansdagar fritids/hem

M3let &r att gora
eleverna delaktiga
och motiverade till

Planeras och genomfors i
elevraden.

Skolkurator

Klassrad och elevrad Elevrdds Bitrddande
ledorden kunskap, SKA
trivsel och trygghet 4
KlassEHT yag Klasslarare och . protokoll Rektor
med fokus pa elevradsrepresentanter far
motivation till skolans | info om klassrddsdiskussioner. Klassl
vision och mal asslarare
° . . Representante
Malet ar att involvera - L
o Utvardering i r
bade personal och i 0
. Moéten med planerande utifran
elever i denna .
Trygghetsteam . o planen 3 av 4 veckor i december och ur
handlingsplan, fa den o
manaden.
levande under hela . ¢ hetst
Sret juni rygghetstea
met
Representante

Skolutvecklingsgrupp

For att kollegialt
arbeta med mal inom

Kollegial samverkansmoten

Utvardering i

ri




ledorden kunskap,
trygghet och trivsel

3 av 4 veckor i manaden.
Skolutvecklingsgruppen

tréffas c:a varannan vecka for
att lagga upp arbetet.

december och
juni

Skolutveckling
s_

gruppen




B Munkedals
¢ Kommun

Rutiner for hantering av trakasserier och
krankande behandling

Vad gor jag som elev om jag upptacker diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling?

Om du som elev kdnner dig krankt &r det viktigt att du berattar det for ndgon vuxen.
Det kan vara en fordlder, en larare, skolskéterska, specialpedagog, skolkurator, rektor
eller ndgon annan som du kénner fértroende for.

Om du som elev pd skolan ser att ndgon annan pa skolan blir krénkt &r det minst lika
viktigt att du beréattar det fér nagon vuxen pa skolan.

Om du ar missndjd dver hur verksamheten hanterat ett drende om krankning eller
diskriminering ska du i férsta hand vanda dig till rektor. Om du inte ar ndjd med rektors
atgarder kan du vénda dig till kommunens skolchef.

Rektor Josefin Ehnebom 0524-182 76

Bitradande rektor: Sara Sundstedt 0524- 180 76

Kurator: Emielle Bernhardt 0524-180 12
Skolskéterska: Linda Bjurhoff 0524-182 61
Skolchef: Ann-Charlotte Sernemo 0524-184 54

Om du trots skolans insatser fortfarande kanner dig diskriminerad, krankt eller ar utsatt foér
trakasserier, kan du vanda dig till BEO, barn - och elevombudet pa Skolverket. E-post:
beo@skolverket.se Telefon: 08-586 080 00

En dversikt och férenkling av handlingsplanen bifogas planen som bilaga 1. Aven med
dtgardstrappa.
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Handlingsplan vid diskriminering och
krankande behandling.

Vad gor jag som vuxen om jag upptacker diskriminering eller krankande
behandling?

Munkedals kommun har gemensamma rutiner i Draftit fér anmaélan fran personal till
rektor och huvudman vid diskriminering och krankning samt fér utredning, dtgarder och
uppfdljning i ett arende.

Personal (anmalaren/férsta utredaren) som bevittnar en konflikt eller ser dvertradelser
av vara vardegrundsregler ska omedelbart agera och samtalar med eleven eller eleverna
i syfte att forsdka I6sa den konflikt eller dvertrddelse som uppstatt. Behdver eleven
ytterligare stod till férandring kontaktas klasslararen.

Vid misstanke om krankande behandling eller mobbning, skall kontakt tas omgdende
med klasslararen.

Anmalaren/klasslararen informerar rektor och EHT skyndsamt via Draftit. Huvudman
informeras direkt via Draftit.

Anmalaren/klasslarare kallar berdrda elever till enskilda samtal for att utreda vad som
hant. Vid behov kan kurator vara behjalplig. Vardnadshavare kontaktas och informeras.
En beddmning av allvaret i handelsen gérs av anmalaren/klassléararen och &arendet
dverlamnas till rektor. Rektor fattar beslut om &rendets fortsatt gang, antingen om
handelsen ar utredd eller kraver vidare handlaggning av ex. trygghetsgrupp, EHT,
anmalan till socialtjanst. Samtalen dokumenteras i Draftit.

Vid upprepad krankning kallar rektor/trygghetsgruppen inblandade elever till samtal. Till
sin hjalp vid samtalet har rektor/trygghetsgrupp utredningen som gjorts under punkt 4.
Samtalen dokumenteras i Draftit. Samtalen féljs upp inom, foér situationen, skalig tid.
(Se bilaga 1)

Om férsta uppfoljningsmétet med rektor/trygghetsgruppen visar pa fortsatta
krankningar kallar rektor/trygghetsgrupp och klasslarare elev och féraldrar till skolan foér
samradsmoéte. Aven dvrig elevhalsopersonal kan nédrvara. Métet dokumenteras i Draftit
med foérslag till vidare dtgarder.

Om krankningar fortsétter trots att ovan vidtagna atgarder skett och upprepande méten
med vardnadshavare och elev &gt rum sker anmaélan till Individ och familjeomsorgen av
skolan.

Varje handelse dar vuxna i skolan uppfattar att en krankning kan ha férekommit ska
foljas upp. Den vuxne som forst far vetskap om handelsen ska omedelbart agera. Det &r
den enskilde elevens upplevelse som ar utgangspunkten och samtal med denne &r alltid
forsta steget. Handelsen utreds och féljs upp med de elever som deltagit. Det ar viktigt



att skolans personal pratar med var och en sa det blir en sa tydlig bild som méjligt. Varje
elev har ratt att ge sin bild av det intréffade. Visar det sig att det &r m@nga inblandade
och/eller hidndelsen &r sa omfattande att det behdvs fler vuxna som undersdker, bér
man be ndgon i samma arbetslag att hjélpa till.

Kan handelsen klassificeras som just en enstaka handelse och de inblandade ser sin del
och visar pa att det inte kommer ske igen kan drendet avslutas redan héar. Det &r viktigt
att det foljs upp med de berérda eleverna for att sidkerstilla att det inte fortgar.
Anmalaren (personal forst pa plats eller klasslarare) informerar rektor och EHT
skyndsamt via Draftit. Huvudmannen informeras direkt via Draftit.

En utredning &r i sig en atgard. Samtalen lyfter inte bara fram information utan blir en
stund av reflektion for individen. Insikt och forstaelse fér vad som hande och hur det
blev for den andre ar den vanligaste utgdngen. Utifran det kan ocksd en forandring ske.
N&r man som elev &r utsatt eller kdnner sig utsatt &r det viktigt att skolan féljer upp sa
eleven far det stéd den behdver i att bearbeta. Aven en som utséatter har behov av att
bearbeta.

Vardnadshavare ska alltid kontaktas och informeras om handelsen.

Vid hot och vald anvénds sarskilt utskrivna rutiner genom planen “Handlingsplan vid hot
och vald”.



Bilaga 1

Handlingsplan vid konflikter och krankningar

1. Vid forsta handelsetillfdllet

Direkt tillségelse fran vuxen. Den vuxne stannar upp, siger till och ar redo att samtala med
eleven/eleverna. Vid behov féljs det av ett allvarssamtal med elev i enrum.

2. Vid upprepad hdndelse
Klasslararen tar kontakt med elevens vardnadshavare och later dem bli delaktiga.

3. Problem kvarstéar

Foljer eleven fortfarande inte &verenskommelserna kallas eleven och vardnadshavarna for
samtal.

4. Ingen forbattring sker

Skulle ytterligare fortydligande behévas kallar rektor eleven, vardnadshavare samt klassldraren
till en elevhalsotraff.

5. Uppfoljning
Minst ett uppféljningsméte skall ske innan atgarden kan avslutas.
Atgirdstrappan

Med hanvisning till Skollagen (2010:800) 5 kap Trygghet och studiero

ATGARDSTRAPPAN

Utredning och

Information till ~ atgérder

Tillsdgelse/ vardnadshavare
Utvisning/ brevledes eller Samtal med
Ombhander- samtal vardnadshava
tagande av re
féremal

5. kap 7-8, 5. kap 9-10§§ 5. kap 9-10§§
22-234%




Bilaga 2

Relevanta lagar och styrdokument

Relevanta lagar, styrdokument och utklipp som ligger till grund for arbetet med
denna plan.

SFS 2008:567 (Diskrimineringslagen) 1 § “Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra séatt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.”

SFS 2010:800 (Skollagen) Kapitel 6 1 § "Detta kapitel har till &ndamal att motverka
krankande behandling av barn och elever.” Kapitel 6, 8 § "Huvudmannen ska se till att
det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de atgdrder som behévs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade dtgarderna har genomfdrts ska
tas in i efterféljande ars plan.”

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011: Riktlinjer, s
13: Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den ndrmaste gruppen,

¢ i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
och

e visa respekt fér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt férhallningssétt.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS 1993:17): Arbetsgivaren skall
planera och organisera arbetet s att krénkande sidrbehandling sa langt som méjligt
forebyggs. Arbetsgivaren skall klargéra att krankande sarbehandling inte kan accepteras
i verksamheten. (Observera att denna foreskrift géller i skolan likavdl som p& andra
arbetsplatser. Eleverna ar jamstallda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljélagen.)



Bilaga 3
Viktiga begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering inneb&dr ndr de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven ske
genom skolans regler, verksamhet, undervisning, larobdcker och s& vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det &r viktigt att komma ihdg da till
exempel elever och/eller vdrdnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat varandra.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De diskrimineringsgrunder
som skyddas i lag ar kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och alder.

Kon
Med kén avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill séga att ndgon &r man eller kvinna.
Konsodverskridande identitet eller konsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat satt ger
uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning, annan
religios askadning samt ateism.

Funktionsnedsattning/funktionshinder

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga
begrénsningar av en personsfunktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.



Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgdngspunkt i alder.
Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sarbehandling kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kén eller
etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestammelse eller férfaringssatt
som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier &r en form av diskriminering och innebar ett handlande som kranker ndgons
vérdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat
vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel
"kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att nagon blir
kallad “svenne”, "blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora” eller liknande. Det kan &ven vara frdga om
ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gér krdankande gester och det har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig férolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad.

Det &r trakasserier aven nar en elev krénks pa grund av en anhdrigs sexuella l&dggning,
funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier @ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebar ett
handlande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovélkomna beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &ar sexuellt anspelande och upplevs som
krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillganglighet avses att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sadana
dtgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. De 3tgdrder som kravet galler &r
sadana som &r skaliga utifrdn krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn
till de ekonomiska och praktiska férutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av
forhadllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra
omstandigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och méjligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid
att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.



Framjande respektive forebyggande atgarder

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna fér
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrén skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljoé dar alla barn och
elever kanner sig trygga och utvecklas.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartldggas pa olika satt.
Férebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Framjande arbete - vad sdger lagen?

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika rattigheter och moéjligheter for de barn eller elever som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och
elever.

”P3§ skolan vill vi att det framjande arbetet skall bedrivas systematiskt och Idngsiktigt,
rikta sig till alla samt vara en del i det vardagliga arbetet, baseras pd kunskap om hur
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling uppstdr och vilka faktorer som
skapar en trygg miljé dar alla barn och elever blir respekterade som de ar.”

Omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov 6ka medvetenheten och kunskapen
om diskriminering, trakasserier och krénkande behandling,

innebdra att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sddana som
genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt omfatta mdéjligheter fér barn och elever att
dterkommande diskutera normer, attityder och hur goda relationer kan vardas.

Krdankande behandling

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt ar att en
elevs upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar. Krdnkningar kan till skillnad fran
diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:
-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)
-verbala (hot, svordomar och oknamn)
-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedl3tande)

-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms och meddelanden pd olika
sociala medier).

Mobbning



Ordet mobbning omnamns inte i lagen. Men en person ar mobbad om han eller hon upprepade
ganger under en viss tid blir utsatt fér krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgéardsskyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera s snart nagon i personalen far kdnnedom om att en
elev kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som
har hént och vidta atgérder for att férhindra fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kdnnedom om handelser som kan vara trakasserier eller
krdankande behandling ska anmala det till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att informera
huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan negativ behandling pd grund av att eleven
eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev medverkar som
till exempel vittne i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Kartlaggning
Vi i skolan utfér kartlaggning for att

1. Regelbundet kartlagga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. Analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. I samband med analysen aven utvardera tidigare insatser for att férebygga diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling,

4. Utifrdn de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet,

5. Planera vilka insatser som ska genomféras under aret fér att nd malen och hur dessa ska féljas
upp och bestamma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att eleverna ar delaktiga
i kartldaggningen och i analysen av resultaten och nér man avgér vilka insatser som ska sattas in.



