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1.Inledning

Detta dokument beskriver hur Munkedals kommun organiserar, samordnar,
samverkar och leder arbetet vid en kris eller vid hot om en kris, pa en central niva.

Krisledningsplanen ska vara i linje med gallande lagstiftning och férordning.
Dokumentet ska harmed fortlopande uppdateras av kommunen i syfte att
sakerstdlla att dokumentet foljer utvecklingen inom kommunen avseende
samverkan samt kommunens organisering och riskbild utifran genomférda risk-och
sarbarhetsanalyser och/eller kontinuitetsanalyser

1.1 Dokumentets disposition

Inledningsvis beskriver krisledningsplanen sitt eget syfte och malsattning. Den
forklarar aven i den inledande delen hur svensk krisberedskap ar uppbyggd och
vilka principer som krisberedskapsarbetet vilar pa. Utifran detta tydliggérs var i
kommunens olika delar kriser hanteras och vem som har ansvaret for att hantera
dem.

Déarefter beskrivs de olika krisberedskapsnivderna som den centrala
krisberedskapsorganisationen ska arbeta efter for att mdéjliggéra proaktivitet och
struktur i arbetet.

I nasta steg forklaras hur kommunens centrala krisledningsorganisation ar
uppbyggd, vilka funktioner den bestdr av, vad dessa funktioner ska utféra samt
vilka ytterligare resurser och aktérer man kan begara stéd av.

Avslutningsvis foljer en beskrivning av hur krisledningsorganisationen ar tankt att
arbete utifran en foérvantad eller intréffad handelse. Aven vissa férkortningar och
begrepp definieras.

1.2 Dokument kopplade till krisledningsplanen
Féljande dokument ar kopplade till Krisledningsplanen:

1) Munkedal kommuns géllande plan for arbete med krisberedskap
2) Munkedal kommuns géllande Risk-och sdrbarhetsanalys

3) Munkedal kommuns handlingsplaner/rutiner och checklistor

4) Kontinuitetsplaner

5) Beredskapsplan fér H6jd beredskap

Dokumenten som ar kopplade till Krisledningsplanen kan i vissa fall omfattas av
sekretess enligt OSL (2009:400) eller av annan lagstiftning som madjliggér
sekretess.
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1.3 Syfte

Syftet med kommunens centrala krisledningsplan ar att:

1) Foére krisen intraffar klargéra kommunens krishanteringsorganisation
och fértydliga dess uppgifter och ansvarsférhallanden vid en kris eller
extraordinar handelse,

2) Under krisen ha en god férmaga att flexibelt och proaktivt hantera
héndelsen

3) Efter krisen tillvarata erfarenheterna fran handelsen och dra lardom av
dessa.

1.4 Malsattning
Munkedals kommuns malsattning med krisledningsplanen &r att:

1) Skapa en férmaga att tidigt fa kdnnedom om och dverblicka krisen,

2) Sakerstalla bevarat fortroende for och driften av den kommunala
verksamheten,

3) Vid behov initiera och aktivt samordna och koordinera krishanteringen
med andra aktoérer samt,

4) Ge alla medborgare och andra aktdrer basta mdjliga forutsattningar att
fatta egna kloka beslut genom att férse dem med snabb, 6ppen och
korrekt information.
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2. Krishantering i Munkedals kommun

2.1 Grundlaggande principer i krishantering

Ansvaret flyttar inte vid en kris. Den som har ansvaret for en verksamhet under
normala férhallanden har det ocks3 vid en kris. Enligt grundprinciperna fér svensk
krishantering ska en kris sa Iangt som mdjligt hanteras av den som drabbats.

Ansvarsprincipen Principen innebdr att den som ansvarar for en verksamhet
under normala forhallanden, ska ha motsvarande ansvar
under en krissituation. I ansvaret ligger dven att samverka
och samordna arbetet med andra aktorer for att samhallets
samlade resurser ska kunna tillvaratas pa basta satt och
anvandas effektivt.

Likhetsprincipen Principen innebar att organisationen och arbetssattet under en
kris bér sa l1angt som det &r mojligt bygga pa det som géller
under normala férhallanden.

Narhetsprincipen Principen innebar att en kris ska hanteras dar den intraffar, av
de narmast berdrda och ansvariga.

2.2 Kommunens geografiska omradesansvar

Geografiskt omradesansvar finns pa nationell, regional och lokal niva. I enlighet
med géllande lagstiftning! har Munkedals kommun ett geografiskt omradesansvar
pa lokal nivd som innebéar att kommunen vid extraordindra handelser i fredstid ska
verka for att:

1)  Olika aktérer i kommunen samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet,

2)  De krishanteringsdtgarder som vidtas av olika aktdrer under en sadan
héndelse samordnas

3) Informationen till allmanheten under sddana férhallanden samordnas.

Det ar viktigt att poangtera att de verksamheter och aktérer som blir drabbade i
dessa situationer fortfarande har ett ansvar att I6sa de problem som drabbat dem.
Detta ar kopplat till viktiga grundlaggande principer i svensk krishantering.

Det a@r av avgorande betydelse att kommunen vid extraordindra hdndelser och
andra storre kriser, dar manga aktérer ska |6sa problem samtidigt, faktiskt tar
initiativet och féljer de ovanstdende punkterna fér att samverka och samordna
krishanteringsdtgédrder samt informera allménheten. Det innebar att
krishanteringsatgarderna effektiviseras genom att de utférs dar de bast behdvs
samtidigt som allmanheten kan ta kloka beslut utifran den samordnade
informationen fran kommunen.

Ansvar vid en kris
I enlighet med krishanteringsprinciperna ska en kris inom Munkedals kommun, s3
I&ngt som det &r mojligt, hanteras av den férvaltning eller bolag som drabbats.

Varje férvaltning och bolag ska uppratta en egen krisledningsplan fér att kunna
tillgodose effektiv krishantering. Deras krisledningsplan ska revideras varje

12 kap 7 § Lag (2006:544) om kommuners och landstings gtgérder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap
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mandatperiod, i forekommande fall faststallas av respektive namnd och vara
forenlig med den centrala krisledningsplanen. Sdkerhetsstrateg i kommunen finns
tillganglig som stéd for foérvaltningarna vid upprattande av nya krisledningsplaner.

Munkedals kommuns centrala krisledning bér exempelvis aktiveras i de fall flera
forvaltningar eller bolag ar berérda och krishanteringsatgérderna behéver
samordnas eller nar informationsbehovet ar stort.
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3. Krisberedskapsnivaer

For att kunna anpassa kommunens krisledning finns fyra krisberedskapsnivaer som
Munkedals kommun arbetar efter. Kommunchefen beslutar om niva 1-3.
Krisledningsndmnden beslutar om niva 4.

Syftet med de framtagna krisberedskapsnivaerna ar att skapa en mental
forberedelse hos den personal som ingdr i kommunens centrala
krisledningsorganisation. Det syftar aven till att skapa en forutsdagbarhet for vilka
atgarder som kan komma att vidtas vid en viss typ av handelse.

Vad som sags om Kommunchefens ansvar och befogenheter i detta dokument
galler i samma utstrackning Kommunchefens ersattare.

De fyra (4) beredskapsnivderna ar:

3.1 Nivd 1 (Lage gront) - Grundberedskap

Munkedals kommuns krisberedskap uppratthalls normalt p& denna niva. Vid
grundberedskap bedrivs kommunens verksamhet enligt ordinarie rutiner och
verksamhetsmal.

3.2 Niva 2 - Storning
Vid denna niva satts krisledningsstaben och dess stddfunktioner i beredskap.
Forutsattningar fér denna niva &r:

e Larm eller information om en férestdende samhallsstérning utgor
grund for att inta denna beredskapsniva,

e vadervarningar klass 2 frdn SMHI eller en handelse i en kommunal
verksamhet som forvaltningen sjalv hanterar.

e I 6vrigt arbetarkommunen och dess verksamheter enligt ordinarie
rutiner och verksamhetsmal.

Vid beredskapsniva 2 ska:

1) Kommunchefen I6pande bevaka handelsen genom att Sakerhetsstrateg,
eller annan utpekad om mdjligt, foljer handelseutvecklingen och
dterkopplar till kommunchef. Loggbok ska vid behov féras vid 16pande
bevakning. (Berérda férvaltningar eller bolag fér egen logg.)

2) Ovriga i krisledningsstaben ska underréttas om situationen och om
mojligt bereda sig pa att installa sig inom max tre (3) timmar efter
Kommunchefens beslut att aktivera hela krisledningsstaben.

3) Informationsfunktionen ska férbereda en kommunikationsstrategi och
arbeta enligt kommunens kriskommunikations strategi om situationen
kraver kommunikationsinsatser.

4) Viktiga samverkansaktérer utanfér kommunens organisation ska om
madjligt informeras av Sakerhetsstrateg, eller annan utpekad som foljer
handelseutvecklingen enligt férsta punkten, att krisberedskapsniva 2 har
intagits.

5) Informationsfunktionen ska vid behov informera internt via intranat och
eventuellt andra lampliga informationsvagar om radande
beredskapslage och orsakerna till detta.

3.3 Niva 3 ange) — Stabslage
Vid denna nivad har kommunchefen beslutat att den centrala krisledningsstaben ska
samlas enligt angiven plats och tidpunkt. Grund fér niva 3 &r:
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1) Larm eller information om en férestadende samhéllsstdrning eller

extrao

rdinar handelse inom kommunens verksamhet kan utgéra grund for

att man intar denna krisberedskapsniva.

2) Andra

omstandigheter som kan utgéra grund for att inta stabslagen ar

exempelvis svarigheter att bedriva verksamhet enligt ordinarie rutiner till
foljd av en sarskild yttre handelse
3) Det finns ett starkt behov av samordning.

Vid beredskapsniva 3 ska:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Krisledningsstaben larmas efter beslut fran kommunchefen och
samlas vid ledningsplatsen och pabérjar arbete enligt
krisledningsplanen.
Kommunchefen informerar Krisledningsnamndens ordférande om
handelsen. Vid behov bor Krisledningsnamndens ordférande
meddela dvriga ledaméter och férbereda ndmnden pa att instélla sig
for sammantrade.
Kommunchefen utser en stabschef och besatter de 6vriga
stabsfunktionerna som ar aktuella.
Kommunchefen leder ett startmote for att stdlla samman en
lagesbild och redogér darefter for ett Beslut i Stort (BiS).
Stabschefen tar dver ansvaret for det operativa arbetet i
Krisledningsstaben och upprattar en stabsarbetsplan.
Informationsfunktionen tar fram en kommunikationsstrategi och
arbetar enligt detta dokument och dvriga anslutande rutiner och
riktlinjer.
Funktionerna Information, Bemanning- och Service samt
Lagesuppfoljning starks upp med ytterligare personal och bildar
arbetsgrupper for att stodja samt sta till krisledningsstabens
forfogande.
Viktiga samverkansaktoérer utanfér kommunens organisation
informeras av stabschefen, eller den som denne utser, att
beredskapsnivan intagits och varfér. Information till Lansstyrelsen
ar prioriterad. Vid behov avropas inriktning- och
samordningspersoner fran andra aktérer till kommunens centrala
krisledning.
Stabschefen informerar kommunal personal om att beredskapsnivan
intagits och varfor.

10) Stabschefen ska planera for 1&ngsiktighet i arbetet och vara redo

att inféra skifttjanstgoring vid behov.

11) Kommunchefen har méjlighet att dterkalla beviljade ledigheter

samt omfdrdela personella resurser.

Munkedals kommun ¢ www.

munkedal.se Sida 11 av 31



3.4 Niva 4 (Lage Rott) - Extraordinadr handelse

Hela krisledningsstaben trader i handelse av detta slag i kraft fullt ut.
Krisledningsndmndens ordférande beslutar nar detta lage ska intas. Kommunchefen
bedémer huruvida krisledningsgrupperna pa férvaltningsniva ska aktiveras.
Exempel pa nar krisberedskapsniva 4 kan tillampas &r vid kraftigt behov av
prioritering mellan kommunens krishantering och ordinarie verksamhet.

Forutom vad som anges vid krisberedskapsniva 3 ska vid niva 4:

1) Kommunchefen informera Krisledningsnamndens ordférande om
situationen som utifr@n uppgifterna beslutar att Krisledningsndmnden
aktiveras.

2) Om Kommunchefen bedémer att behovet kraver det, ska
krisledningsgrupper pa férvaltningsniva aktiveras. Dessa grupper ska
félja sina krisledningsplaner pa forvaltningsniva.

3) Kommunens centrala krisledningsstab skapar riktlinjer fér tydliga och
|&ngsiktiga prioriteringar mellan krishantering och ordinarie verksamhet.

4) Skifttjanstgoring tillampas efter behov.

5) Semester och beviljad ledighet kan vid behov aterkallas fér personal vid
drabbade verksambheter.
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4. Organisation av kommunens krisledning

Den centrala krisledningen i Munkedals kommun utgérs av en Krisledningsnamnd
och en Krisledningsstab med, vid behov, forstarkta arbetsgrupper till funktionerna
Information, Lagesuppféljning samt Bemanning- och Service.

4.1 Krisledningsnamnden

Krisledningsnamndens uppgifter regleras i lag och fértydligas i namndens
reglemente. Namnden har fem (5) ordinarie ledamoter och fem (5) ersattare. De
utses av valberedningen infér varje ny mandatperiod.

Namndens ordférande, eller i dennes franvaro vice ordférande, bedémer
tillsammans med kommunchefen om en viss handelse ska betraktas som
extraordindr?. En extraordinar handelse innebar inte per automatik att
Krisledningsndmnden ska aktiveras. Omstandigheterna i det sarskilda fallet avgor.
Namnden kan ocksd samlas utan att en extraordinir handelse &r vid handen.
Viktigt att forstd &r att syftet d@ enbart &r att informera namnden och att halla den
forberedd om laget foérvarras.

Bedémer Krisledningsndmnden att den ska tréda i funktion far namnden dverta
beslutanderatten for hela eller delar av verksamheter fr&n kommunens ndmnder,
enligt namndens reglemente och med hansyn till handelsens art och omfattning.
Beslut som tas av Krisledningsnamnden maste enligt reglementet snarast anmalas
till berdrd ordinarie namnd.

Krisledningsnamndens beslut ska utgdras av normativa beslut, det vill séga
principiella och évergripande beslut. De faststdller inriktning och satter ramar for
den strategiska ledningen. Krisledningsnamnden ska vara beslutsfér inom max tre
(3) timmar efter beslut om aktivering.

Krisledningsnamndens uppgifter i stort ar att:

1) Besluta om inriktning fér kommunens krishantering.

2) Ta beslut i fragor dar dtgarderna kan fa betydande ekonomiska
konsekvenser, vasentliga miljévarden foérstéras eller betydande enskilda
intressen skadas.

3) Beslut i principiella fragor.

4) Ta beslut om férdndrade servicenivaer och omférdelning av kommunens
resurser.

5) Vid behov begédra externt stdd.

6) Besluta om stdd till enskilda.

Nar Krisledningsnamnden tratt i funktion ska ett ledningsstéd kopplas till denna for
att dokumentera. Kommunchefen ar féredragande tjansteman i namnden.

Krisledningsnamnden beslutar om nar extraordinar handelse upphoér. Vid beslut om
avveckling ska namnden informera kommunchefen. Krisledningsnamndens beslut
ska anmalas vid ndrmast féljande fullméktigesammantrade. Aven Kommunstyrelsen
samt Kommunfullmaktige har ratt att besluta om Krisledningsnamndens
upphoérande.

2 Definitionen av extraordindr handelse dterfinns under stycket “Definitioner”.
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4.2 Krisledningsstab
Krisledningsstaben &r en tjdnstemannastab bestdende av Kommunchefens
ledningsgrupp, kommunikatér samt Sakerhetsstrateg.

Krisledningsstaben ska utifr@n hidndelsens art &ven kompletteras med en dnskvérd
resurs. Den dnskvarda resursen kan vara fran flera olika aktérer som alla &r
inblandade i handelsen. Deras narvaro i krisledningsstaben syftar till att skapa en
gemensam inriktning och samordning i krishanteringsatgarderna mellan kommunen
och andra berdrda aktoérer. Den dnskvarda resursen har ingen beslutanderatt i
kommunens krisledningsstab, men ska ha ett mandat fran den egna organisationen
att kunna besluta om samordning av deras atgarder.

Krisledningsstaben ska p& samma satt vara redo att utse ndgon fran kommunen
med lamplig kompetens och mandat att utgdra en inriktnings- och
samordningsfunktion at andra aktdrer som till exempel Lansstyrelsen eller annan
aktoér som kallar till ett samverkansmoéte.

Krisledningsstabens arbete leds av en stabschef som utses av kommunchefen frén
héndelse till hdndelse. I krisledningsstaben ingdr funktionerna Kommunchef,
Stabschef, Ledningsstéd, Ekonomifunktion, Informationsfunktion,
Lagesuppfoljningsfunktion samt Bemannings- och servicefunktion. De tre
sistnamnda kan vid behov stidrkas med ytterligare personal och bildar da
Informationsgrupp, Lagesuppféljningsgrupp samt Bemannings- och servicegrupp
dar motsvarande funktion i Krisledningsstaben leder gruppens arbete.

Kommunchefen &ger ritten att dimensionera krisledningsstaben utifran behovet foér
handelsen for att méjliggéra en flexibilitet i organisationen. Vid beslut om att inta
krisberedskapsniva 4 ska hela krisledningsstaben aktiveras.

Krisledningsstaben bereder drenden at Krisledningsnamnden och ansvarar for
kommunens strategiska ledning. Den fattar beslut om verkstdllighet av normativa
beslut och féljer upp dessa. Krisledningsstaben samverkar med externa aktorer,
samordnar arbetet, svarar for kriskommunikation, dokumentation samt beslutar om
inriktning fér omfallsplanering.

Krisledningsstabens avveckling beslutas av Kommunchefen. Krisledningsstabens
arbete kan fortsatta dven efter att Krisledningsnamnden fattat beslut om att
extraordinar handelse har upphoért.

Krisledningsstabens uppgifter i stort ar att:

1) Beddma den akuta situationen och analysera den pa& kort och 18ng sikt.

2) Samordna och vid behov leda kommunens arbete under handelsen.

3) Fdélja och dokumentera handelseutvecklingen samt arbeta med
omfallsplanering, det vill saga tankbara alternativa
handelseutvecklingar.

4) Ta fram underlag foér beslut samt forbereda féredragningar till
Krisledningsnamnden.

5) Planera for atgarder pa langre sikt och analysera behovet av insatser
och resurser inom den centrala krisledningsorganisationen och fér
kommunens verksamheter.

6) Samverka och samordna krishanteringsarbetet med externa aktérer och
skapa underlag foér krisinformation.

6) Skapa underlag foér krisinformation.

7) Planera for uth%llighet i organisationen.

8) Planera fér avveckling av krisledningsorganisationen.
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4.3 Tjansteman i Beredskap

Munkedals kommuns Tjansteman i Beredskap (TiB) ar tillika Raddningschef i
Beredskap vid Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan. Avtal finns upprattat och
tydliggér forvantningar, krav och kontaktvagar mellan kommun och
raddningstjansten.

Kommunens TiB kan enklast forklaras som en “trycka pd knappen”-funktion. Den
har inget mandat att fatta beslut om aktivering av kommunens centrala
krisledningsorganisation eller andra atgarder. Dess uppgift ar att larma kommunens
centrala krisledningsorganisation enligt en sadrskild larmrutin och inledningsvis
stotta Kommunchefens beslutsfattande genom en redogdrelse av hdandelsen som
utgor en forsta lagesbild 6ver situationen. Darefter trader Tjansteman i Beredskap
tillbaka.

Syftet med Tjansteman i Beredskap ar att sakerstdlla att Munkedals kommun har
en tydlig kontaktvag in i den centrala krisledningsorganisationen som ar tillganglig
dygnet runt, dret runt. Det ar sarskilt viktigt gentemot externa aktérer som
Lansstyrelsen, Trafikverket, Vattenfall med mera. Aven internt finns det en klar
fordel att larma via Tjdnsteman i Beredskap genom att man nar hela
krisledningsorganisationen med ett enda samtal. Nar man har lamnat sin
redogérelse kan man atergad till att hantera den intréffade handelsen.

Tjansteman i Beredskap ansvarar dven, under avtalade tider pd dygnet, for
Munkedals kommuns omvaérldsbevakning.
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4.4 Organisationsstruktur Munkedals centrala krisledning
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4.5 Organisationsstruktur Munkedals Krisledningsstab
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4.6 Krisledningsstabens funktioner

Kommunchef

Kommunchefen har det 6évergripande ansvaret for att leda krisledningsarbetet och
halla Krisledningsndmnden informerad. Kommunchefen ska skapa en inriktning for
krishanteringsarbetet genom ett Beslut i Stort (BiS).

Kommunchefen har ratt att verkstdlla beslut inom all verksamhet i Munkedals
kommun vid en extraordinar handelse, krisberedskapsniva 4, i enlighet med
Krisledningsnamndens beslut.

Vid Krisberedskapsniva 1-3 &r Kommunchefen beslutsfattare i krisledningsstaben.

Kommunchefen har ratt att oberoende av krisberedskapsniva adjungera personal
fran kommunens bolag och efterfraga samverkanspersoner fran externa aktorer.
Kommunchefen har dven rétt att ta ytterligare personal i ansprak inom kommunens
organisation for att tjanstgdra inom krisledningsorganisationen.

Kommunchefens arbetsuppgifter bestar i att:

1) Vara ytterst ansvarig for arbetet i krisledningsstaben

2) Vara beslutsfattare (Vid mindre handelser kan Kommunchefen vélja att
sjalv utgora stabschef, men i normalfallet delegerar Kommunchef
stabschefsuppgiften till annan medlem i krisledningsstaben)

3) Skapa ett inriktningsbeslut, benamnt Beslut i Stort (BiS)

4) Kommunicera med Krisledningsndmnden och vara féredragande
tjansteman vid deras sammantraden

5) Folja upp arbetet och sdkerstalla att det egna inriktningsbeslutet eller
beslut fran Krisledningsndmnden omsétts i atgdrder och/eller aktiviteter

6) Utifrdn handelsen adjungera personal fran kommunala bolag eller
externa aktorer

7) Ta i ansprdk annan personal inom kommunens verksamhet for
tjanstgoring inom krisledningsorganisationen

Stabschef
Kommunchefen utser en stabschef bland medlemmarna i krisledningsstaben. Vem
som utses kan variera fran handelse till handelse.

Stabschefens arbetsuppgifter bestar i att:

1) Leda, samordna och planera det operativa arbetet i krisledningsstaben

2) Ansvara for att stabsorienteringar blir utférda

3) Rapportera till Kommunchef

4) Ansvarig for att lagesbilden uppdateras och halls tillganglig

5) Beakta behovet av att bemanna grupper till Information,
Lagesuppfdljning samt Bemanning- och Servicefunktionerna

6) I samrad med informationsfunktionen samordna informationen till
allmé@nhet, media och kommunens personal

7) Planera fér uthallighet i staben och vid behov férbereda och aktivera
skifttjanstgoéring
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Ledningsstod
Ar en administrativ resurs till krisledningsstab och krisledningsndmnd

Ledningsstodets arbetsuppgifter bestér i att:

1) Hantera dokumentationen fér Krisledningsstaben

2) Dokumentera inkommande information, vilka beslut som tas och vem
som gor vad. Det ska i efterhand vara mojligt att utlasa vart
informationen kom ifran, vad den géllde och till vem informationen
delgavs

3) Dokumentera kommunens dtgérder i WIS

Informationsfunktion (Leder informationsgrupp)

Funktionen ansvarar for att informationsarbetet sker enligt gdllande planer och
rutiner. I samrad med stabschef ska informationsfunktionen samordna
informationen till allmanhet, media och kommunens personal. Se vidare
information under rubriken kriskommunikation.

Lagesuppfoljningsfunktion (Leder lagesuppfoljningsgrupp)

Kan utgdras av enskild medlem i krisledningsstaben. Vid behov bemannas den med
ytterligare personal och stabsmedlemmen blir dd ansvarig for
lagesuppféljningsgruppens arbete.

Funktionens arbetsuppgifterna bestdr i att:

1) Vara kontaktvagen in i krisledningsstaben nar den ar upprattad

2) Hantera inkommande drenden

3) Underradtta Lansstyrelsen och andra lampliga aktérer om att vi aktiverat
krisledningsstab

4) Sakerstalla att krisledningsstaben har samband med involverade aktérer

5) Bevaka handelseutvecklingen genom att folja nyhetsfléde och andra
aktorers lagesbilder i WIS

6) Genomféra omfallsplanering

Ekonomifunktion

I Férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor anges att kommunen under vissa
forutsattningar har ratt till ersattning av staten fér kostsamma raddningsinsatser.
Det ar darfér mycket viktigt att samtliga kostnader som uppstar i samband med
krisledningsarbetet redovisas pa ett sarskilt konto. Det 6kar ndmligen
mojligheterna att i efterhand direkt se vad beslut och dtgérder har kostat och &r
tankt underlatta arbetet att anséka om statsbidrag efter att krisen ar éver.

Funktionens arbetsuppgifter bestar i att:

1) Séakerstadlla att ett sarskilt konto finns upprattat
2) Férmedla behovet av sarredovisning av kostnaderna till berérda parter
inom kommunens verksamhet

Bemannings- och servicefunktion (Leder Bemannings- och Servicegrupp)
Funktionen aktiveras vid behov. Har till uppgift att sakerstélla en bemanning dver
tid och skapa uthallighet i den centrala krisorganisationen med tillhérande
stodfunktioner. Funktionen ansvarar aven for mat och dryck till krisledningsstaben.
Vid behov understédjs funktionen av ytterligare personal och bildar da en
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Bemannings- och Servicegrupp. Stabsmedlemmen som innehar Bemannings- och
servicefunktionen ansvarar da for gruppens arbete.

Arbetsuppgifterna for Bemannings- och servicefunktionen bestar i att:

1) Planera for arbete i skift dver tid

2) Sakerstalla att nyckelfunktioner inom krisledningsstaben inte arbetar for
lange och att avlésning sker

3) Ansvara for forplagnad till krisledningsstaben

4) Genom servicegruppen ansvara for ovrig service till
krisledningsorganisation. Ovrig service kan exempelvis utgdras av
iordningstallande av lokaler och praktikaliteter som IT och
kontorsservice

Iansprdktagande av personal

Informationsgrupp, Lagesuppféljningsgrupp samt Bemannings- och Servicegrupp
bemannas efter behov. Kommunchefen beslutar om ianspraktagande av ytterligare
personal inom kommunen for tjanstgdring i krisledningsorganisationen.
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5. Andra aktorer och resurser

5.1 POSOM

Férvaltning Valféard, genom avdelnings/enhetschef for IFO, ansvarar féor POSOM-
verksamheten i Munkedals kommun. Beslutsfattare gallande aktivering av POSOM
ar avdelnings/enhetschef fér IFO, eller dennes ersattare, samt Kommunchef nar
Krisledningsstaben &r aktiverad. POSOM kan aktiveras utan att ndgon del av
kommunens krisledningsorganisation ar igang.

POSOM ar en forkortning for psykiskt och social omhandertagande. Enligt ramarna
for POSOM Munkedal ska gruppen aktiveras vid stérre handelser av allvarligare art,
som genererar omfattande stddinsatser av psykosocial karaktdar som inte
samhallets normala resurser kan hantera.

5.2 Raddningstjansten Mitt Bohuslan

Raddningstjansten kan vid behov stétta kommunens krisledning med kompetent
personal som kan tilldelas arbetsuppgifter som exempelvis stabsarbete dar de vid
skiftestjanstgdring kan agera bade stabschef och stabsmedlem. De kan dven utféra
omvarldsbevakning, analys- och bedémningsstéd samt sdkerstélla samverkan och
samband.

5.3 Forsvarsmakten

Férsvarsmakten kan i fredstid ha en stédjande funktion till samhallet. Stédet kan
bestd av manskap, terranggdende fordon med mera. Vid en raddningsinsats kan
Férsvarsmakten enligt lagen om skydd mot olyckor bistd raddningstjansten. Det
utgar da inte ndgon ersattning till Férsvarsmakten.

Vid samhallsstérningar och extraordindra handelser kan kommunen begara stéd.
Férsvarsmakten ar da enligt férordningen (2002:375) om Férsvarsmaktens stéd till
civil verksamhet skyldig att ta ut en avgift som innebar full kostnadsbetackning for
deras utgifter i samband med stddinsatsen till kommunen.

5.4 VG Stab
VG Stab ar en regional, frivillig resurspool som kan forstarka, komplettera och
avlasta befintliga ledningsorganisationer vid samhallsstdérningar.

Poolen bestar i dagsléget av narmare femtio personer frdn kommuner,
raddningstjanster, Vastra Gotalandsregionen och ndgra myndigheter i ldnet. I
poolen finns personer med kompetens inom bland annat stabsledning,
raddningstjanst, kommunikation samt analys och bedédmning.

VG Stab férvaltas av Lansstyrelsen i Vadstra Gotalands 1an och forfrégan om stod
gors via Lansstyrelsens tjansteman i beredskap.
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5.5 Samhallsviktig verksamhet som utfors av privata

aktorer

For att sdkerstalla driften av samhallsviktig kommunal verksamhet som utférs av
en privat aktor, ar det viktigt att stalla samma krav gallande genomtéankt
krisberedskap, uppdaterad krisledningsplan samt utbildning och évning pa dessa.

Detta ar en sarskilt viktigt vid upprattande av avtal mellan kommunen och den
privata aktéren. Upphandlaren och annan involverad personal ansvarar for att detta
fortydligas i avtalet.

Sadkerhetsstrateg finns tillgénglig som stéd vid upprattande av avtal for att bidra
med krisberedskapsperspektivet och ansvarar fér att detta féljs upp av den privata
aktoren efter att avtalet borjat galla.
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6. Krisledningsorganisationens arbete

Munkedals kommuns krisledningsorganisation ska dygnet runt, aret runt, kunna
aktiveras och inom max tre (3) timmar pdbérja krishanteringsarbete.
Krisledningsorganisationens arbetssatt ska vara tydligt och kdnnetecknas av ett
tidigt agerande med férmaga till flexibel anpassning av krisledningsorganisationen
uppbyggnad utifran handelsens omfattning och art.

Beslutsmodell inom Munkedals kommuns krisledningsorganisation

Sammankalla Anpassad

krislednings- Kommunchef

stab
Niva 1-3

krisledning

Nr 1. Handelse eller forvarning om hadndelse

Vid signaler om forestdende handelse eller redan intraffad handelse, som fﬁngas
upp av kommunens férvaltningar eller bolag, ska informationen vidarebefordras till
Tjansteman i Beredskap. Innan man larmar kommunens TiB ska
verksamhetsansvarig ha informerats och gjort en bedémning huruvida aktuell
forvaltning klarar av att hantera hdndelsen pd egen hand eller inte.

Foljande kriterier utgor stod i bedémningen:

v' Ordinarie rutiner eller ledningsstrukturer inte svarar mot situationens
krav

v' Flera verksamheter berérs

v' Stort samordningsbehov

v/ Stort informationsbehov

Den som larmar TiB ska vara beredd pd att svara pa foljande fragor:
1. Vad har hant?
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2. Vilka atgérder har vidtagits?
3. Hur kan handelsen utvecklas pa kort och lang sikt?
4. Eventuell 6vrig lamplig fraga

Tjansteman i Beredskap kontaktar krisledningsorganisationen enligt sarskild
larmrutin och 3terger da den ldmnade redogérelsen. Kommunchefen beslutar efter
samrad med aktuell férvaltningschef, eller bolagschef, att krisledningsplanen ska
tillampas helt eller delvis och enligt vilken krisberedskapsniva.

Nr 2. Larm och larmning - Sammankallande av krisledningsstab
For beredskapsniva 1-3 beslutar kommunchef om att larma aktuella delar av
krisledningsstaben med tillhérande stédfunktioner.

For niva 4 beslutar Kommunchef och Krisledningsndmndens ordférande i samrad
om att kalla in hela krisledningsorganisationen. Finns behovet kan Kommunchefen
aven besluta att aktivera en eller flera férvaltningars egna krisledningsgrupper.

Aktuell personal larmas in enligt sarskild larmrutin. Om Kommunchefen bedémer,
utifran handelsens art, att Krisledningsstaben &r i behov av annan énskvérd resurs
ska den kallas in sa tidigt som méjligt.

Nr 3. Lokaler

Den centrala krisledningsorganisationen nyttjar férutbestamda lokaler i Forum.
Krisledningsorganisationen har en absolut fértursratt till dessa lokaler om annan
verksamhet redan ar inbokad. Kommunchefen beslutar om vilka av de
forutbestdmda lokalerna som ska nyttjas eller om alternativ ledningsplats ska tas i
bruk. Se bilaga for lokalférdelning.

Nr 4. Krisledningsstaben @r samlad - Uppstartsarbete paborjas

Nar Krisledningsstaben &r samlad ska ett startméte hallas. Kommunchefen utser en
stabschef och fordelar ut stabens andra funktioner till 6vriga stabsmedlemmar. Se
stycket “Organisationsstruktur Munkedals Krisledningsstab”.

Kommunchefen leder en genomgdng av den aktuella hindelsen for att
skapa en lagesbild som omfattar foljande punkter:

1. Vad har hant? Vad utgor fakta av det som vi vet och vad utgor ett
antagande?
2. Vad ar gjort av oss och vad ar gjort av andra?
Ser vi ett behov av samverkan med annan aktor?
4. Finns det ett behov av att bemanna arbetsgrupper till de olika
stdédfunktionerna?
5. Hur kan hé@ndelsen utvecklas?
a. Pa kort sikt?
b. P3 18ng sikt?
6. Omfallsplanering — p& vilka olika satt kan héndelsen utveckla sig?
a. Vilken tankbar utveckling kan vi se? Finns det olika?
Kan vi férhindra att det intraffar?
Vad g6r vi om det intraffar?
Har vi nagra begransningar att ta hansyn till?
Vilket informationsbehov ser vi?

w

®m oo o

Darefter redogér Kommunchefen for ett Beslut i Stort (BiS) som syftar till att skapa
en Overgripande inriktning och mglséttning for krisledningsarbetet. Det mdjliggoér
for ovriga parter att kunna verka i Kommunchefens anda.
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BIS ger besked om varfor krishanteringsarbetet ska genomféras och vad som skall
uppnas. BIS bér uttrycka en sd klar och tydlig férklaring som méjligt av uppdragets
Overgripande syfte, resurser, 6nskat slutldage och en 6vergripande beskrivning av
hur man skall na dit. Om det &r méjligt bér kriterier pa framgang niamnas.

Beslut i stort ska innehdlla malséattning och genomférande. Féljande bor
framga:

1) syftet och malet med krishanteringsarbetet

2) delsyften och huvuddragen av hur krishanteringsarbetet ska genomféras
3) riktlinjer och eventuella begransningar,

4) kriterier pa framgang.

Den utsedde stabschefen tar harefter 6ver ansvaret for det operativa arbetet i
Krisledningsstaben och Kommunchefen intar funktionen som beslutsfattare. Vid
krisberedskapsniva 4 utgér Kommunchefen verkstéllare av Krisledningsnamndens
beslut.

Stabschefen upprattar en stabsarbetsplan utifrdn Kommunchefens Beslut i Stort.
Stabsarbetsplanen klargér vad som ska gdéras, vem som goér det, nar det ska vara
utfort och eventuellt hur det ska goras. Stabschefen anger dven tid och plats for
nasta stabsorientering.

Dokumentation ska ske I6pande i ledningsarbetet. Av bland annat juridiska skal ar
dokumentationen av viktigare beslut och atgarder sarskilt viktiga. Information i
Krisledningsstaben om 3atgérder, handelser eller beslut med mera ska
dokumenteras och ges en identitet for att underlatta att beslutsgrunder och dylikt
dterfinns i efterhand.

Exempel pd praktiska former fér dokumentation ér:

< Anvandande av kommunens ordinarie dokumentationsrutiner
« Lagga upp viktiga dokument och anteckningar i WIS

< Skriva pa@ whiteboardtavla som fotograferas

< Skriva direkt i dokument pa dator

< Skriva pa papper

Alla sidor upprattade pa papper och/eller i dator ska dateras med datum
och tidpunkt.

7. Fortsatt arbete Krisledningsstab

Det ar viktigt att stabschefen sakerstaller att Krisledningsorganisationen kan arbeta
I1&ngsiktigt och dver tid. Denne bor darfor tillse att Bemannings- och
servicefunktionen har ett tydligt uppdrag foér att organisera bemanningen i
krisledningsorganisationen.

Det &r dven viktigt att ha en férstaelse for att den framtagna l&gesbilden inte &r ett
statiskt fenomen. Lagesbilden forandras dver tid och det dr stabschefens ansvar att
lagesbilden ar uppdaterad.

Stabsorientering ska genomfdras kontinuerligt och vid dessa orienteringar ar
krisledningsstaben, annan aktuell personal och samverkande aktdérer samlade.
Syftet med stabsorienteringen ar att klargéra handelseutvecklingen sedan forra
métet, félja upp vilka arbetsuppgifter som har blivit utférda och aterigen skapa en
inriktning och prioritering av krishanteringsarbetet. Se mall fér stabsorientering.
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Om krisledningsorganisationen har évergatt i skiftestjanstgéring ska avlésande
personal vara pa plats i god tid innan fér att lasa in sig pa ldgesbilden samt
genomfdrda, pagadende och planerade aktiviteter. Med god tid menas minst 30
minuter. Malsattningen ska vara att halla en gemensam ldgesgenomgang med bada
skiftlag narvarande. Darefter sker funktionsvis dverlamning.

8.Sarskilt om kriskommunikation

Kriser och extraordindra hdndelser stéller stora krav pa informationsarbetet hos
drabbade aktdrer. Munkedals kommun har dartill, utifrén det geografiska
omradesansvaret, ansvar for att samordna informationen till allmanheten. Ar
manga aktérer drabbade &r det viktigt att samverkan sker med dessa for att kunna
samordna informationen.

Arbetet med kriskommunikation inom kommunen utférs av informationsfunktionen,
vilka ansvarar for arbetet med kriskommunikation under en kris.

8.1 Syfte med kriskommunikation
1) Fore krisen intraffar klargéra informationsfunktionen och dess uppgifter och
ansvarsforhallanden vid en kris eller extraordindr handelse.
2) Under krisen ha en god férmaga att flexibelt och proaktivt hantera
handelsen.
3) Efter krisen tillvarata erfarenheterna fran handelsen och dra lardom av
dessa.

8.2 Malsattning med kriskommunikationen
1) Ge alla medborgare och andra aktérer basta méjliga forutsattningar att fatta
egna kloka beslut genom att férse dem med snabb, dppen, tydlig och
korrekt information.
2) Sékerstalla bevarat fortroende fér den kommunala verksamheten och
organisationen.

8.3 Aktivering av funktionen information
N&r kommunchefen beddémer att en handelse befinner sig i beredskapsniva 2 ska
krisledningsstaben underrattas.

Krisledningsstaben &r en tjanstemannastab och bestdr av kommunchefens
ledningsgrupp, kommunikatér, Sakerhetsstrateg samt namndsekreterare.

Vid beredskapsniva 2 ska informationsfunktionen férbereda en
kommunikationsstrategi om situationen kraver kommunikationsinsatser.

Om situationen utvecklas till beredskapsnivd 3 ska kommunchefen fatta beslut om
att forstarka funktionerna information, bemanning- och service samt
lagesuppféljning. Om kommunchefen beslutar att férstéarkning behdvs inom
funktionen information sammankallas krisinformationsgruppen.

8.4 Informationskanaler
Munkedals kommun har méjlighet att anvénda féljande direkta informationskanaler,
det vill séga informationskanaler som kommunen helt styr éver:

e Intranat

e E-postutskick till chefer och medarbetare

e Externa webbplatser som kommunen &r ansvarig for
e Sociala medier dar kommunen finns representerad
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e Skolornas verktyg for kommunikation med elever och féraldrar
e Anslag och affischer pa strategiska platser runt om i kommunen (se ldngre
ned under rubriken strategiska informationsplatser).

Munkedals kommun har méjlighet att anvanda féljande indirekta
informationskanaler, det vill sdga kanaler dar vi kan formedla information och
budskap, men inte styr dver den slutliga kommunikationen:

Press och media

Via pressmeddelanden, presskonferenser och kommunens mediakontaktperson.
Meddelanden via Trafikredaktionen pa P4, dit Munkedals kommun har en séarskild e-
postadress for att skicka in budskap.

Informationsnumret 113 13
SOS Alarm ansvarar for informationsnumret 113 13 dit allmanheten kan ringa for
att fa information om allvarliga samhéllsstérningar.

Munkedals kommun har méjlighet att férse 113 13 med information om en
extraordinar handelse.

Krisinformation.se

Krisinformation.se ar en webbplats som drivs av Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB). Allménheten kan vanda sig till krisinformation.se for att fa
information om allvarliga samhallsstérningar.

Munkedals kommun har méjlighet att férse krisinformation.se med information om
en extraordinar handelse.

8.5 Strategier for kriskommunikation

Munkedals kommun ska ha riktlinjer for kriskommunikation som tilldampas vid
extraordinara handelser, héjd beredskap och/eller vid andra situationer som kraver
kriskommunikation. Dokumentet ska inneh3lla styrande principer och riktlinjer.

Strategiska informationsplatser
Det ska finnas en plan for strategiska informationsplatser, vilka ska anvandas nar
traditionella kanaler inte fungerar.

9. Beredning och analys
Krisledningsstaben bereder &renden at Krisledningsnamnden och Kommunchefen &r
foredragande tjansteman.

I samband med beredning av ett eller flera arenden ar det mycket sannolikt att en
analys eller ndgon form av bedémning behdver géras innan. Viktiga punkter att
forhalla sig till da ar:

1) Vilket scenario eller problem ska analyseras? Nar ska det vara klart?

2) Finns det ett behov av kontakt med ndgon annan aktér for att géra
analysen?

3) Vilket underlag behdver vi fér analysen?

4) Vilka évervaganden behdéver man goéra? Vad kan effekterna bli av ett
visst beslut?

5) Sammanfattande resultat

6) Forslag till beslut eller motsvarande
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Det ar aven viktigt att krisledningsstaben i sitt arbete har en beredskap fér
eventuella omfall. Alternativa handelseutvecklingar an den mest sannolika ska
beaktas. Tankbara alternativa handelseutvecklingar av planerade eller redan
fattade beslut och genomférda atgarder ska tas fram. Omfallsplaneringen bor
omfatta aspekter som handelsens varaktighet, omfattningen av skador, hur
allmanheten berérs, tidsatgang for genomférande av atgérd med mera.

10. Lagesuppfoljning

Lagesuppfdljning ska ske kontinuerligt. Den ska omfatta den egna verksamheten
och samverkande aktérer. M3lsattningen &r att félja upp handelseutvecklingen for
att se effekterna av de vidtagna atgarderna och skapa underlag for den fortsatta
planeringen av stabsarbetet.

11. Samverkan och samordning

Krisledningsstaben har en viktig uppgift att samordna krishanteringsarbetet internt
med forvaltningar och bolag samt externt med samverkande aktorer.
Krisledningsstaben ska utgéra informationsvagen in till kommunen och aven
informationsvégen ut ur kommunen. Detta &r viktigt for att pa ett effektivt satt
kunna samordna krishanteringsarbetet.

11. Ekonomi och bistand

Krisledningsndmnden beslutar om handelsens ekonomiska ramar nar den ar i
funktion. Ar Krisledningsndmnden inte aktiverad bars kostnaderna av respektive
namnd. Oavsett vilket ska ett sarskilt nummer (aktivitet) anvandas for att
underlatta redovisningen av kostnader kopplat till krishanteringsarbetet.

P& begéran far en kommun lamna hjalp till andra kommuner som drabbats av en
extraordindr hindelse. Foér detta har kommunen ratt till skélig ersattning fran den
andra kommunen.

Krisledningsndmnden i Munkedals kommun fattar beslut om att begéra stéd fran
annan kommun.

I en situation dar Munkedals kommun inte ar drabbad av en extraordinar handelse,
men en annan kommun &r drabbad och inkommer med en begaran om stéd frén
Munkedals kommun, beslutar i bradskande fall Kommunstyrelsens ordférande om
stod ska lamnas. I dennes franvaro beslutar Kommunstyrelsens vice ordférande om
stdd ska lamnas.

12. Rapportering och ledningsinformation
Krisledningsstaben ar skyldig enligt lag att rapportera till Lansstyrelsen. WIS &r den
prioriterade informationsvagen, men andra kontaktvagar som telefon och mail kan
ocksa anvandas. Lansstyrelsen har en Tjansteman i Beredskap som ska kontaktas
nar Munkedals kommun har aktiverat Krisledningsstaben.

13. Reservdrift och resurser

Stérningar kan mycket val intraffa och p%verka ledningsarbetet. Alternativa rutiner
for stabsarbete, kommunikation och samverkan ska finnas. Forum ar forsett med
reservkraftverk for elfdrsérjning och Rakel fér ssamband med samverkande aktoérer.
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14. Avveckling av krisledningsorganisationen
Krisledningsnamnden beslutar om nar den extraordindra hdndelsen upphér och
namnden trader ur funktion. Beslutet ska dokumenteras.

Kommunchefen beslutar om nar krisledningsstaben och dess stdédfunktioner ska
avvecklas. Beslutet ska aktiveras. Krisledningsstaben ska inte avvecklas per
automatik bara for att krisledningsnamnden avvecklar. Krisledningsstabens
avveckling ska beslutas utifrén vart vi befinner oss i krishanteringsarbetet och ske
stegvis. Beslutet att avveckla krisledningsstaben och i vilken omfattning ska
dokumenteras. Féljande punkter bor féljas vid avveckling av krisledningsstaben:

o Stegvis avveckling

o Funktionerna stabschef, ledningsstéd och informationsansvarig bér
avvecklas sist

o Dokumentationen ska samlas in och sparas. Ledningsstédet ansvarar for
detta
o Overféring av uppgifter och information fran krisledningsstaben till

ordinarie verksamhet sker i samverkan med Kommunchef och ordinarie
forvaltningschef.

o Stabschefen ansvarar for att lokaler och dvrigt pa ledningsplatsen
aterstalls.

15. Utvardering och krisstod

Utvardering av handelser som féranlett krisberedskapsnivd 3-4 ska alltid
utvarderas for att dra lardom av handelsen och utveckla
krisledningsorganisationen. Utvarderingen leds av Sakerhetsstrateg.

Vid hdndelser som féranlett att en forvaltning aktiverat krisledningsgrupp och
saledes aktiverat krisberedskapsniva 2 i den centrala krisledningsorganisationen
ska krishanteringsarbetet utvarderas av férvaltningen sjalv. Sakerhetsstrateg utgor
ett stdd i utvarderingsarbetet.

Har ett behov av krisstéd uppstatt med anledning av krishanteringsarbetet bor
detta uppmarksammas av ordinarie chef i den drabbades ordinarie verksamhet och
hanteras enligt gallande rutiner.

16. Ovrigt och definitioner

Extraordinar hdndelse

H&ndelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig stérning eller
Overhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av en kommun3,

Kris — Samhallsstoérning

Kris, ibland bendmnd samhaéllsstérning, &r en handelse som drabbar ménga
manniskor och stora delar av samhallet och som kan hota grundlédggande varden
(som var demokrati) och viktiga samhallsfunktioner (som elférsérjningen). Kris ar

31 kap 4 § Lag (2006:544) om kommuners och landstings 5tgéirder infor och vid
extraordinar handelse i fredstid och hdjd beredskap
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ett tillstand som inte kan hanteras med normala resurser och organisationer. En
kris ar ovantad, utanfor det vanliga och vardagliga och att hantera krisen kraver
samordnade 3tgarder fran flera myndigheter, organisationer och féretag och pa alla
nivaer i samhallet*.

Rakel

Rakel ar ett kommunikationssystem for trygg och saker kommunikation mellan

aktdrer som bedriver samhallsviktiga verksamheter. Systemet har en unikt hég
driftsdkerhet, tackning i hela Sverige och anvands av fler &n 500 organisationer.

Vadervarning klass 2 - Mycket besvirligt vader (SMHI)

Vaderutveckling véantas som kan innebara fara for allmanheten, stora materiella
skador och stora stérningar i viktiga samhallsfunktioner. Allmanheten uppmanas att
félja ny information pa internet, radio eller TV5.

Vadervarning klass 3 - Extremt vader (SMHI)

Mycket extremt vdader vantas som kan innebara stor fara for allmanheten och
mycket stora stérningar i viktiga samhallsfunktioner. Allmanheten uppmanas att
félja ny information pa internet, radio eller TV.

WIS

WIS ar ett krypterat nationellt webbaserat informationssystem framtaget for att
underlatta informationsdelning mellan aktérerna i det svenska krishanteringssystem
fore, under och efter en kris. Lagesbilderna som laggs upp i WIS ska ha tagits fram
i samrdd med informationsfunktionen. Ingen sekretessbelagd information far
hanteras i WIS.

Informationssystemet mdojliggor fér myndigheter, kommuner och landsting att
skapa sig en gemensam lagesuppfattning vid en kris genom aktiv delning av
ledningsinformation. Genom denna informationsdelning mdjliggérs samordning av
verksamheter samt snabb, korrekt och samordnad information till b&de allmanhet
och media. Genom att anvanda WIS ges man dessutom en mdjlighet att i efterhand
kunna félja upp en handelse och hur den har hanterats.

4 "Starkt krisberedskap - for sékerhets skull” prop. 2007/08:92 s. 77
> SMHI driver ett projekt for ett nytt vadervarningssystem, vilket kan innebéra en
del férandringar i klassningen av varningar, men som dock medfér férbattringar.
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Gdllande denna plan

Detta ar Munkedals kommuns plan for extraordinara hdndelser enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infér och vid extraordinira
handelser i fredstid och hdjd beredskap. Den beskriver kommunens organisation
vid samhallsstorningar och extraordindra handelser. Den ska revideras och
faststéllas av Kommunfullmaktige for varje ny mandatperiod. Sakerhetsstrateg
ansvarar for att detta sker.

Utbildning och 6vning
Den centrala krisledningsorganisationen ska utbildas och 6évas fér uppgiften.
Ansvaret for detta dligger Sékerhetsstrateg. Sarskild évningsplan finns uppréttad.

Bilagor

Bilagor till denna plan omfattar varierande checklistor, funktionslistor, kontaktlistor,
mallar med mera och ar tankt att utgora ett stod i krishanteringsarbetets olika
skeenden.

Dessa bilagor uppdateras 1 gang per ar eller nér ett uppenbart behov av
uppdatering har uppstatt.
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