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Inledning

Munkedals kommuns l6nepolitik grundar sig i den I6nesattning som gors i
samband med en nyanstéllning/nyrekrytering, den arliga I6nekartlaggningen
som genomférs enligt kraven i Diskrimineringslagen, 16nedversynen och arlig
handlingsplan for I6ner.

Vid 16neséttning i samband med nyanstélining utgar vi fr&n organisationens
|6nestruktur, arbetsuppgifternas krav pa utbildning och erfarenhet samt en
vardering av den anstalldes samlade kvalifikationer gallande utbildning,
erfarenhet och kunskaper som &r av betydelse fér anstéllningen. Aven
rekryteringslaget, tillgdng och efterfragan pa aktuell kompetens
(marknadsfaktorn) spelar in vid I6nesattning vid nyanstallning.

I samband med nyanstallning samrader chef med HR-avdelningen om
I6nesattning. Darefter sker |6neférhandling mellan den rekryterande chef och
den tilltdnkta medarbetaren.

Lonesattning ar ett ekonomiskt ansvarstagande och ska géras med
noggrannhet, dels fér den nyanstillde medarbetaren, dels utifran
organisationens lénestruktur for att sakerstalla en jamstalld I16nesattning samt
verksamhetens budget.

Regler for Ionesattning

1. Vid bedémning av 16n vid nyanstallning ska hansyn tas till arbetets
innehdll, svrighetsgrad, individens utbildning, évrig kompetens samt
marknadsléneldget. Nya I6nesattningar ska vara adekvata i férhallande
till befintlig 16nestruktur i kommunen och det aktuella 16neldget for
befattningen ar védgledande. Samrad om I6n ska ske med HR-
avdelningen vid nyanstallningar.

2. Forslag till ny 16n far inte placeras hégre &n aktuell hégsta 16n i den
bedémningsgrupp eller jamférbara befattningar som befattningen ar
placerad i enligt arbetsvarderingsmodell.

3. Mdjlighet till justering av I6neléget kan anvandas efter 10 och/eller 20
manaders tillsvidareanstdllning. Denna mdjlighet kan anvandas i
situationer da den individuella fardigheten och kompetensen &r svar
att bedéma, d v s vid nyutexaminerad och/eller oprévad pa tjénsten.
Vid tilldampning av 10/20-regeln ska anteckning finnas i
anstallningsavtalet. Samrad ska ske med HR-avdelningen innan
tilldmpningen.

4. Forandring av 16n utanfér revisionstidpunkterna far enbart ske nér det
beddms vara en vasentlig forandring av befattningen, vilket innebér en
vasentlig breddning eller avsevart mer kvalificerat och ansvarsfullt
arbete. Den vésentliga férandringen ska kunna jamstéllas med en ny
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befattning. HR-chefen beslutar i dessa fall.

5. Lonetillagg tillampas i undantagsfall dar det finns tydliga
verksamhetsmaéssiga skal (till exempel ldngre vikariat pa en hégre
befattning). Lonetillagget ska alltid tidsbegrénsas och forslag pa tillagg
sker i samrad med HR-avdelningen.

6. Den arliga beddmningen av den individuella insatsen s&tts utifran
gallande I6énekriterier; ansvar, samarbete, bemétande/professionellt
forhaliningssatt, yrkeskunnande, ledarskapsférmaga inom yrket och
verksamhetsutveckling. Den I6nesattande chefen ansvarar for att
kriterierna definieras utifran verksamheten.

7. Tillsvidareanstallda och visstidsanstallda ska behandlas likvardigt i
Idnesattning, oavsett anstadllningsform eller tjanstgéringsgrad. Ingen
far diskrimineras pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedséttning eller dlder.

Tillampning

Foér praktisk hantering och tillampning finns rutin for |l6nedversyn, som
uppdateras &rligen.
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