Mat- och maltidsvision for Munkedal kommun

Vi vill erbjuda vara matgaster goda, naringsriktiga och lustfyllda maltider
som lagas och serveras av kunnig och serviceinriktad personal. Maten skall
vara lagad fran ravaror som bidrar till hallbar utveckling.”

Visionen ska genomsyra hela verksamheten och vara styrande framfor allt vad
avser maltidsupplevelsen. Kommunfullmaktige tar stallning till visionen och
kostpolicyn i samband med att maltidsutredningens andra del behandlas.

Kostpolicy och handlingsplaner

Kostpolicyn ska tillampas i alla kommunala verksamheter som upphandlar, tillagar
och serverar mat och maltider. Till exempel forskolor, grund- och gymnasieskolor,
sarskilt boende samt ordinart boende.

I kostpolicyn lyfts maltidsupplevelsen fram utifran olika kvalitetsaspekter:

1.

2.

o0k

Maltiderna skall vara naringsriktiga, goda, omvaxlande och anpassade efter
matgasternas behov.

Maltidsmiljon skall vara lugn och trivsam och maten skall vara trevligt
serverad och presenterad.

Upphandling och hantering av livsmedel skall stimulera bra kvalité,
miljoriktiga och etiska inkop.

Koken ar ratt dimensionerade och utformade.

Personalen har ratt kompetens och serviceinriktning.

Kontinuerlig uppfdljning och utvardering ska ske for fortsatt utveckling.



| kommunens arbetsgrupp for att vidareutveckla kostpolicyn har kostchef,
aldreomsorgschef, MAS, kommunchef samt vissa enhetschefer ingatt.

Kostpolicyn ligger till grund for handlingsplaner vilka uppréttas per
verksamhetsgren. Handlingsplanerna ska innehalla konkreta atgarder och tjana
som underlag for den arliga budgettilldelningen. Medan visionen och kostpolicyn
antas av kommunfullméktige tar den verksamhetsansvariga namnden,
kommunstyrelsen, beslut om verksamhetsplaner.

1. Maltiderna skall vara naringsriktiga, goda, omvaxlande

och anpassade efter matgasternas behov

De Svenska Naringsrekommendationerna (SNR) togs fram 2005 av
Livsmedelsverket och anger vad en person i genomsnitt behdver av energi och
naringsamnen for tillvaxt och livsfunktioner. De ska i forsta hand anvandas vid
kostplanering. En kost planerad enligt reckommendationerna ger forutsattningar for
god halsa och minskar risken for kostrelaterade sjukdomar. Rekommendationerna
ska anvandas for friska manniskor som &r normalt aktiva.

Kostens sammansattning varierar fran maltid till maltid och fran dag till dag.
Livsmedelsverkets rekommendationer galler darféor en genomsnittlig kost under en
vecka. De viktigaste punkterna omfattar energigivande nadringsamnen, det vill sdga
protein, fett och kolhydrater, variationsrik mat och maltidsordning.

Detta innebar att mat och maltider skall

o folja de svenska naringsrekommendationerna med hénsyn till individuella
behov.

e folja Livsmedelsverkets rad for Bra mat i skolan, férskolan, aldreomsorgen
eller motsvarande dokument.

e ta vara pa sensoriska kvalitetsvarden som doft, smak, utseende och
konsistens samt naringsinnehall (vilket innebar att kommunen arbetar for
att tillaga maten nara matgéasten).

2. Maltidsmiljon skall vara lugn och trivsam och maten skall

vara trevligt serverad och presenterad

Maltidsmiljon inverkar p4 matgastens atande, mattnadskanslor och
maltidsupplevelse. Det beror pa att sinnesintrycken fran ljus, farger, ljud och
temperatur paverkar nervsystemet som i sin tur paverkar motivationen att ata och
de kanslor som forknippas med maltiden. Maltidens sammanhang — atmosfaren -
inverkar p& hur snabbt, hur mycket och under hur lang tid matgasten ater. Matens
och maltidens sensoriska och gastronomiska egenskaper ar en del av
maltidsupplevelsen och inverkar pa hur attraktiv en maltid upplevs.

Genom att ata pd samma tid varje dag framjas matgastens aptit, kroppen blir helt
enkelt installd pa mat.



Livsmedelsverkets riktlinjer for maltidsordning:

Dagens energi- och naringstillférsel bor fordelas jamt 6éver dagen. For barn och vuxna ar en
lamplig maltidsordning tre huvudmal och 1-3 mellanmal med god naringsmassig
sammansattning. Féljande fordelning av energiintaget foreslas:

- frukost (morgonmal): 20-25%

- lunch (mitt pa dagen mal): 25-35%

- middag (kvallsmal): 25-35%

Tidpunkten for maltiderna blir ofta beroende av arbetstid, skoltid och andra ataganden. De bor
dock fordelas jamt 6éver dagen. Det ar vidare dnskvart med ett regelbundet maltidsmonster och
att tillrackligt med tid avsatts for att maten skall kunna &tas i lugn och ro.

Vid forskning angdende maltidsmiljon har studier visat att samma matratt upplevs
olika beroende pa vilken miljo den fortars i. Studier har aven visat att maltidsmiljon
kan paverka energiintaget hos exempelvis dldre personer.

Rekommenderade ljudnivaer i svenska skolor och férskolor:

Socialstyrelsens rekommendationer for bakgrundsljud i skolor ar 30 dB(A). Under lektionstid bor
ljudnivan i bakgrunden inte 6verstiga 35 dB(A) LAeq (Miljohalsorapport 2005). Samma riktvarde
rekommenderas ocksd av WHO (WHO Noise 2004). Detta sd att barnen ska kunna hora och forsta
vad lararen sager. Hansyn bor aven tas till om det finns barn med nedsatt horsel — d& maste
ljudnivan vara annu lagre. Vidare sd anger WHO riktvarden pa 30 dB(A) LAeq under sovtid i
forskolor, samt 55 dB(A) LAeq under lek pa skolgardar utomhus.

Detta innebar att
e matgasten skall ha tillrackligt mycket tid pa sig for att ata, att dukningen ar
trevlig, att buller och spring undviks och att maltiden skall vara ett tillfalle
for social gemenskap och samtal.

3. Upphandling och hantering av livsmedel skall stimulera

bra kvalité, miljoriktiga och etiska inkop

Ett av de satta malen for utredningen ar att kommunens samlade insatser, i ett
hallbart samhalle, ska vara utformade utifran brukarnas (matgasternas) behov och
forutsattning-ar. Vad som lokalt i Munkedals kommun menas med uttrycket "ett
hallbart samhalle” ar inte helt klarlagt. Dock finns nationella mal for andelen
ekologiskt odlade livsmedel. Malet ar for ar 2012 satt till 25 % av totalt
producerade livsmedel. Riksgenomsnittet ar 18 %. | Munkedals kommun uppgar
andelen 2012 till i storleksordningen 3-4 %. | genomsnitt ar ekologiskt producerade
livsmedel cirka 25 % dyrare an konventionellt producerade livsmedel. For
Munkedals kommuns del innebar det en kostnadsckning pa 1,5-2,0 mkr baserat pa
arliga totala inkop i storleksordningen 7,0 mkr.




Definition pa& hallbart samhalle enligt Det Naturliga Steget:

Brundtlandskommisionen beskriver en hallbar utveckling som en utveckling dar vi tillgodoser
manskliga behov idag pa ett satt som inte hindrar kommande generationer fran att tillgodose sina
behov. Det ar en politisk definition med bred acceptans som beskriver vad vi lyckats med néar vi
har ett hallbart samhalle. Definitionen ar dock lagd pa en alltfér hog filosofisk niva for att kunna
ge en god praktisk vagledning. Det ar darfér som Det Naturliga Stegets Karl-Henrik Robért
skapade en konsensusdialog med flera forskare och identifierade de fyra principer for hallbarhet
som kan vagleda konkreta atgarder.

I det hallbara samhallet

1. utsatts inte naturen for systematisk koncentrationsékning av &mnen fran berggrunden (t ex
fossilt kol och tungmetaller).

2. utsitts inte naturen for systematisk koncentrationsékning av &mnen fran samhallets
produktion (t ex NOx, hormonstdérande &mnen, m.m.).

3. utsatts inte naturen for undantrangning med fysiska metoder (t ex fran trafikinfrastruktur,
skogsskovling, dverfiske m.m.).

4. hindras inte manniskor systematiskt fran att tillgodose sina behov (t ex via missbruk av
politisk och ekonomisk makt).

I de diskussioner som styrgruppen fort har det mycket tydligt markerats
onskvardheten av att 6ka andelen narproducerade och ekologiskt producerade
livsmedel, dock utan att for den skull bryta mot lagen om upphandling (LOU).

Under hosten 2012 har en ny livsmedelsupphandling pabérjats. Forutom Munkedals
kommun omfattar upphandlingen sex andra kommuner i naromradet. Trollhattans
kommun har samordnat upphandlingen.

Arbetet inleddes med att ett underlag togs fram med tydliga kvalitetskriterier for
ett stort antal produkter inom alla varugrupper utom mejeri (mejeriupphandlingen
genomfordes varen 2012). Under varen 2013 kommer forfrdgan pa produkter att
ga ut till producenter/leverantorer. Samtidigt gar en forfragan ut till grossister som
kan tanka sig att lagerhalla och distribuera de upphandlade produkterna samt
ockséa lamna anbud pa tva garanterade varugrupper. Sma producenter har samma
mojligheter att svara och lamna anbud och mdjlighet finns aven att lamna anbud pa
ett begransat sortiment eller begransad volym. Nar alla anbud kvalitetsgranskats
sker en andra genomgang dar priset blir avgérande.

Skillnaden mellan ovanstaende férvaringssatt och tidigare praktiserat
upphandlingsforfarande &r att kommunerna tillsammans i sin upphandling vander
sig till producenter/leverantorer. Den grossist som sedermera antas som distributor
maste anvanda sig av de producenter/leverantdérer som kommunerna upphandlat.
Det beskrivna forfaringssattet (begransat sortiment eller begransad volym) dkar
mojligheten for sma producenter att kunna lamna anbud och ocksa antas som
leverantdrer av livsmedel.

Detta innebar att



e Munkedals kommun samverkar med andra kommuner for att gora
upphandling av god kvalité och for att 6ka mojligheten for lokala
producenter att lamna anbud.

e 25 9% av ravaruinkopen skall vara ekologiskt odlade ar 2020, att ravaror
sdsongsanpassas, att fisk fran hallbara bestand kops, att inkop av
genmodifierade livsmedel undviks och att kommunen valjer animaliska
livsmedel producerade med god djuromsorg och som foljer
Miljostyrningsradets kriterier.

e kommunen arbetar aktivt for minskad klimatpaverkan, matsvinn och
energianvandning i alla led.

4. KOk som ar ratt dimensionerade och utformade

Munkedals kommun ar ett livsmedelsforetag och har som sadant ett stort ansvar
for att gallande lagar och regler foljs. Upprustning av kok har genomférts och pagar
fortfarande enligt faststalld plan. Sa sent som i februari i ar togs beslut om att rusta
upp tva kok i samband med att de omvandlas till tillagningskok.

Kommunens ansvar for lokalernas utformning och arbetsmiljon &r utforligt beskrivet
i texten ovan (rubrik: Lokalernas utformning).

Detta innebar att
e kommunen foljer géllande lagstiftning.
e personalen kan hantera, laga och servera mat med stor sdkerhet och
smaklighet.
e arbetsmiljon ar séker och ergonomiskt anpassad for personalen.

5. Personalen har ratt kompetens och serviceinriktning

Ett stort antal medarbetare har under 2012 deltagit i en utbildningsinsats, kopplat
till Projekt Matgladje. Mot bakgrund av de regelverk som omgardar verksamheten
och det ansvar som foljer darav, ar det viktigt att personalen fortlépande ges
mojlighet att fa fortbildning.

Detta innebéar att

e personalen i kéken har ratt utbildning och erbjuds kontinuerlig fortbildning.

e chefen for respektive verksamhet ansvarar for att kostpolicyns och
handlingsplanens riktlinjer foljs.

e det i organisationen finns personal som har kompetens for inkép av varor,
matsedelsplanering, naringsberéakning, livsmedelssakerhet,
livsmedelshantering, matlagning och servering.

e de personalkategorier, som hanterar, lagar, serverar, deltar i eller ansvarar
for olika typer av maltidsverksamhet, skall ha kannedom om grunderna for
bra mat och trivsamma maltider, t ex pedagoger och omsorgspersonal.

6. Kontinuerlig uppfoljning och utvardering for fortsatt

utveckling

For att halla mat- och maltidsvisionen samt kostpolicyn aktuella kravs att ndgon
form av utvardering sker. Bedomning maste ske av om verksamheten utvecklas i



“ratt” riktning eller inte. Matgastens upplevelse av maltiden ar har ett viktigt
instrument.

Detta innebéar att verksamheten
o foljer upp inkép av ekologiska, miljomarkta och lokalt producerade varor.
e mater matsvinn fran kok och servering.
e genomfér matgastundersékningar.

har med hjalp av matrad ett brukarinflytande i all maltidsverksamhet
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