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Plan mot krankande behandling och diskriminering
Kungsmarksskolan VT/HT-23

Folj upp och

utvirdera
Undersok

Atgérda
Analysera

Skolenhet: Kungsmarksskolan 8k 7-9, Munkedals kommun.

Skolan ska varje ar ta fram en plan mot krdnkande behandling och
diskriminering enligt skollagen.

Skolans vision: Skolans vision ar att eleverna ska lamna skolan med goda
amneskunskaper, goda sociala fardigheter, en bra sjalvkansla, demokratiska
varderingar och en positiv framtidstro.
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Overgripande mal for all personal

« All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

« All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati
och verkar i demokratiska arbetsformer dar elever och personal har
inflytande. Dessutom skall all personal verka fér demokratiska
varderingar, manskliga rattigheter och trygghet for att utveckla
ansvarstagande samhallsmedborgare.

« All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och
ges tillfalle att reflektera kring normer och vérderingar bade i personal-
och elevgrupp.

« Utifrdn trivselenkaten som gjordes under hostterminen-22 framkommer
det 13ga resultat kring trygghet och studiero. Kungsmarksskolan
kommer under VT/HT-23 jobba aktivt med att férbattra dessa punkter.

Planen galler frén: 2023-01-01
Planen galler till: 2023-12-31

Ansvariga for planen: Rektor Yvonne Andersson och bitradande rektor
Wiveca Doyle

Kontrakt “Det har ar Kungsmarksskolan”

Skolan har utformat ett kontrakt som bygger pa Plan mot krdnkande
behandling och diskriminering. Planen beskriver hur elever och personal ska
forhalla sig till trivselreglerna, ordningsregler samt var vardegrund.

Elevernas delaktighet

« Eleverna &r delaktiga i processen via klassrad och elevrad. Genomgang av
kontraktet genomfors pa klassradet en gang i manaden samt féljs upp
pa elevradet.

« P& skolniva genomférs en trivselenkat varje 1asar for att scanna av
statusen i verksamheten. Trivselenkaten ligger till grund fér planen mot
krdankande behandling och diskriminering.

+ Vid inskolningssamtal g&r mentor igenom kontraktet
"Det har ar Kungsmarksskolan” med elev.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Féraldrarna blir delaktiga i arbetet genom skolrad, inskolningssamtal och
utvecklingssamtal. Vid inskolningssamtalet g&r mentor igenom kontraktet
"Det har &r Kungsmarksskolan” med vardnadshavare. Féréldrarna far dven
information om planen pa fordldraméten samt har tillgang till den via
kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

e Elevhalsan deltar pd arbetslagsméten och diskuterar férekomsten av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier samt féorebyggande
och framjande arbete.

e Elevhalsan ar tillsammans med rektor delaktiga i arbetet kring
upprattandet av planen mot krankande behandling och diskriminering.

e Skolans team Hé&lsan har fatt i uppgift att upprétta, samt félja upp och
utvdrdera, en plan mot krénkande behandling varje ar. Medlemmarna har
darefter uppgiften att implementera planen i arbetslagen.

e Den personalgrupp som inte svarar under rektor, men &r verksam pa
skolan, ska via sina enhetschefer informeras om samt fora en dialog kring
planen.

e All personal pa skolan ska folja kontraktet "Det héar &r
Kungsmarksskolan”.

Forankring av planen

Mentorns uppgift ar att foéra en dialog kring planen under klassrddet en gang i
manaden infér elevraddet. Féraldrar informeras om planen pa foraldraméten
samt via kommunens hemsida. Rektor ansvarar for att regelbundet
implementera planen pa personalens APT.

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo
gbrs genom en elevenkat. Analys utfors av team Halsan och utgér en del av
grunden for det framjande arbete som planerats for VT/HT-23. Generella
tendenser kring krankningar och diskriminering tas upp en gédng i manaden pa
Elevhalsoteamet, ansvarig rektor.
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Delaktiga av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna ar delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas
trygghet och arbetsmiljd genom elevenkéaten. Uppfdljning gors pa klassrad,
elevrad och APT.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Utvarderingen av fjolarets plan sker via en elevenkat under veckorna 42-43.
Resultatet sammanstalls under vecka 47-48 och utgdr underlag fér
nastkommande var och hdsttermins arbete mot krankande behandling och
diskriminering.

Arets plan ska utvirderas senast

Planen utvarderas senast vecka 50

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas
e Elevenkat.
e Larare utvarderar pd mentorstid med aktuell elevgrupp.
e Personal och elevhéilsan utvarderar pa gemensam konferenstid (APT).

e Team Halsan sammanstaller och utvarderar arbetet som gjorts under
o
aret.

Ansvariga for att drets plan utvarderas

e Rektor ansvarar for att elevenkdaten genomférs.
e Mentor ansvarar for att utvarderingen genomfors pa klassradet.

e Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors i team Halsan.
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Framjande arbete

Vart framjande arbete syftar till att skapa en trygg skolmiljé och férstérka
respekten for allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det
riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning och skall vara en
naturlig del i det vardagliga arbetet och &r ett stidndigt fortgdende arbete.

Exempel:

e Undervisningen ska vara inkluderande och eleverna ska vara delaktiga i
sin larprocess och alla elever ska ges likvardiga forutsattningar.

e Halsosamtal

e Quadriceps-light

e Trygghetsteam

e Elevcafé
e Temaveckor
e Elevrad

¢ Mentorstid

e Relationsskapande korridorsarbete

e Arbete i klasser kring diskrimineringsgrunderna

e Kungsmarksjakten

e Muckshowen

e Narvaroplan och narvarotrappan

e Eleverna erbjuds individuella vagledningssamtal

e Motiverande samtal med studie- och yrkesvagledare

Fér vidare information om ovanstdende aktiviteter se bilaga (vardagligt och
strukturellt frimjande arbete pd Kungsmarksskolan).

Forebyggande arbete

Vart férebyggande arbete syftar till att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling, samt omfattar
sadant som i en kartldggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.
Generella tendenser tas upp och arbetas med pa Elevhélsoteam.
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Exempel:

e Trygghetsteamet

e Drogpreventions-arbete

e Socialpedagogiskt arbete i korridorerna

e Halsosamtal

e Samarbete med "Ung fritid”

e Samarbete med “Ungdomsmottagningen”
e Narvaroarbete

e SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid)

e Samarbete med Ungas psykiska halsa (UPH)
e Samarbete med Individ och familjeomsorg
e Elevrddet

e Klassradet

e Kameror

¢ Konsekvenstriangeln

Rutiner for akuta situationer
Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier och krdnkande behandling pa
Kungsmarksskolan. Féljande utgdngspunkt géller alltid: om personen anser
att den blivit utsatt for en krankning, trakasserier och detta kommer till
verksamhetens kdnnedom maste alltid en utredning géras oavsett hur
personalen ser pé situationen.

Rutiner for att utreda och 3tgarda nar elev trakasseras
eller kranks av andra elever vid akut situation

1. Stoppa omgdende odnskat beteende.
2. Rektor informeras.
3. Utga ifran elevens upplevelse genom samtal. Vid allvarlig héndelse

kontakta vardnadshavare, tillsammans med elev eller att eleven &r
informerad.

4. Enskilda samtal med alla inblandade &ger rum, sa att allas
rost/upplevelse far komma fram.
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Rutiner for att utreda och 3tgarda nar elev trakasseras
eller kranks av andra elever

1. Stoppa omgdende odnskat beteende.
2. Utga ifran elevens upplevelse genom samtal. Vid allvarlig héndelse
kontakta vardnadshavare, tillsammans med elev eller att eleven &r

informerad.

3. Enskilda samtal med alla inblandade &ger rum, sa att allas
rost/upplevelse far komma fram.

4.  Anmalan gors till huvudman.

5. Kan handelsen klassificeras som en enstaka handelse och de inblandade

ser sin del och visar pa att det inte kommer att ske igen, kan &rendet
avslutas redan har.

Uppfdljning ar viktig.

N&r det &r aterkommande krankning/diskriminering sa dvergar
utredningen till Trygghetsteamet genom blanketten “Uppdrag till

Trygghetsteamet” (se bilaga). Mentor kontaktar dven vardnadshavare.

For att ett oOnskat beteende ska upphdra gérs éverenskommelse
tillsammans hur vi agerar hérifran och framat.

Trygghetsteamet informerar berdrda, ex undervisande larare, mentor,
skolpersonal samt hemmen om det avtal som gjorts. Arendet kan dven

tas upp i elevhalsan for konsultation.

Trygghetsteamet har kontinuerliga uppféljningssamtal for att stamma av
att dverenskommelser och avtal hallits. Ansvarig fér uppféljningen &r de

personer i Trygghetsteamet som varit med vid samtalet.

Trygghetsteamet dokumenterar éverenskomna avtal och féljer upp

avtalet. Dokumentation sker p& avsedd blankett (se bilaga). Vid avslut

av arendet sammanstalls all dokumentation och laggs i elevakten. Vid

allvarliga kréankningar tar rektor tillsammans med elevhélsoteamet dver
ansvaret for arendet. Dar fattas beslut om eventuell anmalan till andra

myndigheter, sdsom polis eller individ och familjeomsorg.
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Regelbundna samtal mellan elev och mentor.

e Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och pa
arbetslag.

e Regelbundna klassrad, elevrdd och APT.

e Personal finns tillganglig pa ytor dar eleverna ror sig pa lektionsfri tid.

e Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till elevytor vilket goér

att personal alltid finns i nara anslutning.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

e All personal i skolan
e Elevhalsans personal (skolskoéterska, kurator, specialpedagog,
socialpedagog, fritidspedagog, SYV)

e Rektor och bitradande rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
andra elever

e Samtal med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering.

e Den eller de elever som utsatt ndgon annan fér kréankning kallas till
enskilda samtal.

e Samtalen upprepas om det finns behov.

e S3 lange det behdvs har man uppféljningsmdten med inblandade
elever.

e Samtalen genomfors samt dokumenteras av Trygghetsteamet och
laggs darefter i elevakten.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal pa skolan

e Elev eller annan person som fatt vetskap om en handelse tar kontakt
med ansvarig rektor som anmaler till huvudman och gér en utredning
av handelsen.

e Om rektor krénkt elev ska anmalan goras till skolchef/huvudman.

e Om utredning visar att krénkning skett hanteras detta enligt
arbetsrattslig lagstiftning. Polisanmalan gérs om handelsen bedéms
falla under annan lagstiftning.

Polisanmalan

Polisanmalan goérs vid grovre fall som kan likstdllas med misshandel. Ansvarig
&r da rektor.

Anmalan

All personal har skyldighet att anméala om en elev blivit utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling. Anmalan gors via
kommunens hemsida: https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation
=uUVY9zQPRAtgw4TZNI9n4u0YgpSFQ4VKZFGZEKNpXWowSWiizESuwEw%3d
%3d

Anmalningsplikt angdende krankande behandling och trakasserier enligt 6 kap
10 § skollagen.

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligen av Trygghetsteamet p& bifogade
blanketter.
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Ansvar och uppféljning

Rektor ansvarar for det framjande och det férebyggande arbetet, rutiner vid
diskriminering samt fora ut information om planen. All personal och alla
elever pa skolan har ett ansvar att aktivt félja lagen och att informera om

nagon har brutit mot lagen.

Elevhalsan

Yvonne Andersson, rektor
Wiveca Doyle, bitradande
Angelica Strand, kurator

Ingela Johansson, skolskéterska
Roy Rafalski, fritidsledare
Yvonne Silkehammar, SYV
Ermin Nuhanovic, socialpedagog
Emelie Hult, socialpedagog

Jette Rasmussen, speciallarare

0524-182 50 (ansvarig)
0524-182 51
0524-183 77
0524-184 35
0524-181 39
0524-18258
0524-184 18
0524-183 89

0524-184 03

Epost: férnamn.efternamn@munkedal.se
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Uppdrag till Trygghetsteamet pa Kungsmarksskolan

Incidentplats

Incidentdatum

Personer inblandade i incident samt arskurs

Kortfattad beskrivning av handelse och vad som &r utfért

[ | Informerat vardnadshavare Datum:

[ ] Anmalan krankande behandling via “Insidan” Datum:

1. Typ av hdndelse

[ Fysiskt vald

[ ] Hotad om vald

[ ] Muntlig krénkning

[] Skriftlig krankning

[ ] Andra former av krénkning ex. utfrysning
[ ] Skadegorelse, stéld eller liknande

[] Barn mot barn

Underskrift

Namn (uppgiftslamnare) Titel/Funktion

Ort och datum

Namnfortydligande
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Mall for samtal med Trygghetsteamet

Handelse:
Datum for handelsen:

Inblandade i handelsen:

Datum for samtal:

Narvarande vid samtalet:

Nulagesbeskrivning:

Atgiarder:

Datum for uppfoljning av handelsen:
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Mall for uppfoljning och avsiut med
Trygghetsteamet

Handelse:
Datum for handelsen:

Inblandade i handelsen:

Datum for samtal:

Narvarande vid samtalet:

Nuldgesbeskrivning:

Atgirder:

Datum for uppfoljning av handelsen:

Datum for avslut:
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Vardagligt och strukturellt framjande arbete pa

Kungsmarksskolan

¥

Det ar av vikt att goéra ett forsék att beskriva det framjande arbete som
bedrivs i vardagen pa Kungsmarksskolan, en hégstadieskola med ca 370
elever, med huvuduppgiften, larande.

Att vara en hogstadieskola betyder att vi arbetar med kommunens alla
tonaringar och det stéller krav pa var verksamhet att vara en vuxen, stabil
och férutsagbar arbetsorganisation.

Har ar ett forsok att fanga det vardagliga, fraimjande arbetet som gérs pa
Kungsmarksskolan. Som alltid behdvs arbetet implementeras mer och
utvecklas i en féranderlig tid. Skolans formulerade mal ar bland annat att
larande miljon ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull. Dessa mal ar
ocksd en beskrivning av hélsa enligt Aaron Antonovsky, och ger en kénsla av
sammanhang. Att géra skolan hanterbar, begriplig och meningsfull gér alla i
sin vardag, speciallarare, lérare, socialpedagog, resurspersoner, SYV,
vaktmastare, bibliotekarie, kdkspersonal osv.

Detta &r nagra omraden som personalen pa Kungsmarksskolan gér dagligen
som inte &r beskrivet i planer eller rutiner som kan beskrivas sa som
relationsbygge, vardagligt engagemang, intresse, nyfikenhet och viljan att
gora ett gott jobb.

Inom alla de omrdden som finns beskrivna nedan &r det viktigt att se den
mangfald som goérs och &r ett forsok att beskriva arbetet ur ett salutogent
forhaliningssatt.
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Narvaroplan

Skolan har deltagit i ett arbete att utveckla en gemensam plan for hela
kommunen, for att fanga elever med hég franvaro tidigt. I arbetet, som &r
implementerat, ingar att dels fanga elever tidigt, utreda och géra en
handlingsplan, dels att arbeta forebyggande med skolmiljon fér elever. Mentor
har en férsta koll pd elever och deras narvaro. Mentor rapportera manatligt till
rektor, som sedan lyfter det med skolchef och darefter lyfts franvaron i
elevhalsoteamet.

Quadriceps

Skolan har sedan nagra ar jobbat med delar ur Quadricepsmodellen, delar ur
modellen ar idag en del i det vardagliga arbetet i skolan.” Modellen ska ge en
plattform for larande, skapa ett lugn, motivation och arbetsgladje for elever
och personal”. Den del som Kungsmarksskolan anvander ar att eleverna
vantar utanfér klassrummet vid alla lektioner, i vissa fall kan eleverna ga in i
klassen och stalla sig framfér sin bank, lararen har genomfért
startinstruktioner nar de kommer in, lararen star vid dérren nér eleverna gar
in och halsar, eleven lamnar mobiltelefonen i en I8da under lektionstid.

Kaffekoppens dag

Av erfarenhet har de vuxna i skolan markt att infor lov, och andra
forandringar for eleverna, stiger oro, vilket medfér att rasterna blir svara for
eleverna att hantera. Vuxna tar d@ med sin kaffekopp ut i korridoren och 6kar
den vuxna narvaron.

Rastvard och bussvard

Vuxna ska var ute i korridorer pa raster, de finns ett schema som fylls i s3 att
vuxna turas om att vara med pa rasterna. Samma galler vid skolbuss, manga
av vara elever aker buss till skolan, en vuxen &r alltid ute vid bussarna for att
vagleda och hjalpa till.

Drogplan

Under varterminen 2019 fardigstalldes en ny Drogpolicy for
Kungsmarksskolan, samt att en handlingsplan vid misstanke om
drogmissbruk togs fram. Under varterminen bildades en ny arbetsgrupp for
att férebygga och tidigt upptacka anvandning av droger. I samband med
detta har skolan etablerat en god arbetsallians med folkhalsostrateg, IFO,
fritid, ungdomsmottagning och polisen. Handlingsplanen revideras varje ar.
Ambitionen &r att drogférebyggande arbete ska implementeras i ett arshjul
for ak 7-9.
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Vardegrundsarbete

P& skolan finns en arbetsgrupp som heter "Hélsan”. Gruppen arbetar med
vardegrundsarbete och Plan mot krankande behandling och diskriminering.
Planen utvérderas och omformuleras varje ar. Vardegrunden for skolan
beskrivs i planen, resultatet fran trivselenkaten analyseras, handlingsplan
gors. Planen innehaller en handlingsplan vid krénkningar och diskriminering
som kommer fram. Elevhalsan planerar att under VT/HT-23 arbeta med
trygghet och studiero, bade férebyggande och direkt. Vardegrunden
implementeras genom elevrdd, klassrad, fordldraméte och APT.

Under VT/HT-23 kommer vi att mer aktivt arbeta for att implementera den
vardegrund och den texten som finns p& Kungsmarksskolan om vara trivsel
och ordningsregler. Vi kommer att utveckla klassrad - elevrdd - APT for att
an mer implementera detta viktiga dokument i vardagen.

Beskrivning: "Det har ar Kungsmarksskolan”

En central text som formulerar ett “kontrakt” som elever och vardnadshavare
far till sig under inskolningssamtalet. Den innehaller var vardegrund, uppgift
for bade elever och personal, trivsel och ordningsregler som utvarderas och
implementeras varje ar, genom klassrad, elevrdd och APT. Reglerna finns
uppsatta i korridorer.

Trivselenkat

Alla elever pa skolan far fylla i en trivselenkét under hdstterminen. Resultatet
samlas in och analyseras. Resultatet blir en reflektion pa klassrad, elevrad,
APT och pé elevhilsométen.

Under lasdret 20/21 framarbetades en ny trivselenkat med utékade fragor for
att f& en battre uppfattning av hur eleverna upplever skolan.

EHT elevhdlsoteam

Elevhalsoteamets méte hélls veckovis p& mandagar klockan 14:00-16:00. Pa
motet foljer en i férhand upprattad dagordning som syftar till att sakerstalla
att elevarenden pa s3 vél organisations/gruppniva som pa individniva
behandlas. N&gra ganger per termin kommer de som arbetar i den centrala
elevhalsan till skolan fér konsultation.
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Elevrad

Elevrad pa skolan har méte en gdng i manaden. Elevradet &r en viktig del i
skolans arbete. Elevers arbetsmiljo, likabehandlingsarbete och framféra
elevers talan i organisationen. Arbetet bygger p& klassrddsarbete och att
elevrddspunkter finns pa APT.

Mentorstid

Elever kommer att tréffa sina mentorer p& mandag morgon fér en genomgang
av veckan.

Samtal enskilt

Elever har mdjlighet att ha egna samtal med mentor, speciallérare, kurator,
skolskoéterska, socialpedagog, fritidspedagog och andra vuxna i skolan.

Tjej-killgrupper/klasstraff

Vid behov erbjuder vi att traffa hela klasser eller smagrupper, for att prata om
socialt samspel i grupp.

Halsofragor/intervju

Skolskéterskan tréffar alla elever enskilt i 8k 8 och har halsosamtal samt gor
en halsounderstkning. Resultatet av intervjuerna analyseras och fors in i
likabehandlingsplaneringen fér skolan.

Elevcafé

Team Halsan bedriver skolans elevcafé fem dagar i veckan. En valbesokt
verksamhet som ska vara en paus for eleverna i skolverksamheten.

Foraldrasamverkan
Vardnadshavare inbjuds till skolrdd en géng per termin.
Foraldramote

Fran och med hosten 2020 sa kommer féraldraméte att hallas arskursvis en
gang per ar.

Utvecklingssamtal

Varje termin traffar elever och vardnadshavare mentor och har en dialog
kring skolgdngen.
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Skoladministrator

Funktionen &r viktig for elever och foraldrar, f& vagledning, tappat nyckel eller
busskort osv.

Socialpedagoger/Fritidspedagog

Hoéstterminen 2018 rekryterade skolan tva socialpedagoger och en
fritidspedagog for att utveckla det fraimjande arbetet pa skolan. Uppgiften ar
att genom relationsbygge pa individ och gruppniva vara med och utveckla det
framjande arbetet.

Ungdomsmottagningen

Vi har regelbundna traffar med kurator och barnmorska pa
ungdomsmottagningen fér att samverka kring vara ungdomar.
Ungdomsmottagningen erbjuder elever i ak 9 en ACT kurs, att hantera stress
och framja halsa.

SSPF

Socialpedagogerna pa skolan &r skolans representant i gruppen SSPF, skola,
socialtjanst, polis och fritid. Gruppens uppgift &r att tidigt fanga ungdomar
med riskbeteende och inleda en samverkan tillsammans med vardnadshavare
kring ungdomen.

Muck-show

Elever i 8k 9 har en tradition att skapa en show varje ar. Arbetet pagar under
hela varterminen med allt som ingar, texter, regi, scenografi, sdng och musik.
Férestallningen visas for bade elever och deras familjer.

Ungas psykiska halsa (UPH)

Sedan varen 2019 har skolan ett gott samarbete med Ungas psykiska hélsa
som ar en del av Narhalsan.

Konsekvenstriangeln

Konsekvenstriangeln ar en plattform dar Kungsmarksskolan har samlat alla
sina planer géllande socialt samspel. Vi beskriver hur atgardsprogrammet
fungerar med hjalp av signalsystem som ar férankrat i kommunens hot-och
valdsplan. Det vi vill belysa &r vikten av tidigt samspel mellan elever och
personalen som jobbar pa skolan. Vi vill &ven visa pa hur viktigt det ar att alla
planer gar i varandra och att alla spelar en viktig roll hur vida elever lyckas i
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skolan. En god arbetsmiljd fér bade elever och personal &r nér alla har samma
regler att félja och vi méter varandra pd samma plan.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet &r en arbetsgrupp som finns pa skolan, idag &r det fyra
personer, socialpedagoger, skolkurator, fritidspedagog. Gruppen traffas vid
behov och arbetar med anmalda handelser av kréankningar, diskriminering,
konflikter, skadegdrelse osv. Personal lamnar in en anmalan och insats efter
att ha anmalt till huvudman och kontaktat vardnadshavare.

Arbetet dokumenteras under arbetet och féljs upp, vid avslut laggs
dokumenten i elevakten.

Temaveckor

Vi har temaveckor for elever tillsammans med Ungfritid, skolpersonal och
ungdomsmottagningen. Vi har haft karleksvecka, sjédlvkénsla, brott pa néatet,
bedrageri via swish (polisen).

Ungfritid
Bedriver faltverksamhet pa skolan flera dagar i veckan.
Individ och familjeomsorg

Under VT-23 kommer IFO genomféra uppsdkande verksamhet p& skolan.
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