Plan mot krankande behandling och diskriminering

Kungsmarksskolan 2020/2021




Skolenhet: Kungsmarksskolan ak 7-9, Munkedals kommun.

Skolan ska varje ar ta fram en plan mot krankande behandling och diskriminering enligt
skollagen.

Skolans vision: Skolans vision ar att eleverna ska lamna skolan med goda amneskunskaper,
goda sociala fardigheter, en bra sjalvkansla, demokratiska varderingar och en positiv
framtidstro.

Overgripande mal for all personal

 All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling.

» All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och verkar i
demokratiska arbetsformer dar elever och personal har inflytande. Dessutom skall all
personal verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och trygghet foér
att utveckla ansvarstagande samhallsmedborgare.

» All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfalle att
reflektera kring normer och vérderingar bade i personal- och elevgrupp.

Planen galler fran: 2020-06-16
Planen galler till: 2021-06-09

Ansvariga for planen: Rektor Yvonne Andersson

Kontrakt “Det har &r Kungsmarksskolan”

Skolan har utformat ett kontrakt som bygger pa Plan mot krankande behandling och
diskriminering. Planen beskriver hur elever och personal ska forhalla sig till trivselreglerna,
ordningsregler samt var vardegrund.



Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i processen via klassrad och elevrdd. Genomgang av kontraktet
genomfors pa klassradet en gang i manaden samt foljs upp pa elevradet.

Pa skolniva genomfors en trivselenkat varje l&sar for att scanna av statusen i
verksamheten.

Vid inskolningssamtal skriver eleven pa kontraktet " Det har &r Kungsmarksskolan”.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna blir delaktiga i arbetet genom skolrad, inskolningssamtal och
utvecklingssamtal. Vid inskolningssamtalet skriver elever och féréldrar pa kontraktet "Det

har ar Kungsmarksskolan”. Féraldrarna far aven information om planen péa féraldramoten

samt har tillgang till den via kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Elevhalsan deltar pa arbetslagsméten och diskuterar férekomsten av diskriminering,
krankande behandling och trakasserier samt férebyggande och framjande arbete.

Elevhalsan ar tillsammans med rektor delaktiga i arbetet kring upprattandet av
enhetens plan samt strukturen for planen for verksamheten.

Skolans team Halsan har fatt i uppgift att uppratta samt folja upp och utvardera en
plan mot krankande behandling varje ar. Medlemmarna har darefter uppgiften att

implementera planen i arbetslagen.

Den personalgrupp som inte svarar under rektor men ar verksam pa skolan ska via
sina enhetschefer informeras om samt féra en dialog kring planen.

All personal pa skolan ska folja kontraktet "Det har &r Kungsmarksskolan”.



Forankring av planen

Mentorns uppgift ar att féra en dialog kring planen under klassradet en gang i manaden.
Foraldrar informeras om planen pa foréldramodten samt via kommunens hemsida. Rektor
ansvarar for att regelbundet implementera planen pé personalens APT.

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmilj¢ gérs genom en
elevenkat. Analys utfors av team Halsan och utgér en del av grunden for det framjande
arbete som planerats for lasaret 21/22. Generella tendenser kring krankningar och
diskriminering tas upp en gang i vecka pa Elevhéalsoteamet.

Delaktiga av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna ar delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och
arbetsmiljo genom elevenkaten. Uppfoélining gors pa klassrad, elevrad och APT.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen av fjoldrets plan sker via en elevenkat under veckorna 40-44. Resultatet
sammanstalls under vecka 47 och utgér sedan underlag for lasarets plan mot krankande
behandling och diskriminering.

Arets plan ska utvarderas senast

2021-04-01

Beskrivning av hur érets plan ska utvarderas

e Flevenkat.
e Larare utvarderar pa mentorstid med aktuell elevgrupp.
e Personal och elevhalsan utvarderar pd gemensam konferenstid.

e Team Halsan sammanstaller och utvérderar arbetet som gjorts under aret.



Ansvariga for att drets plan utvarderas

e Rektor ansvarar for att elevenkaten genomfors.
e Mentor ansvarar for att utvarderingen genomférs pa klassradet.

e Rektor ansvarar for att utvarderingen genomférs i team Halsan.

Frémjande arbete

Vart framjande arbete syftar till att skapa en trygg skolmilj¢ och forstarka respekten for
allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det riktas mot alla och bedrivs
utan férekommen anledning och skall vara en naturlig del i det vardagliga arbetet och ar
ett standigt fortgdende arbete.

Exempel:

e Undervisningen ska vara inkluderande och eleverna ska vara delaktiga i sin larprocess
och att alla elever ges likvérdiga forutsattningar.

e Halsosamtal

e Quadriceps

e Trygghetsteam

e FElevcafé

e Temaveckor

e Elevrad

e Mentorstid

e Relationsskapande korridorsarbete

e Arbete i klasser kring diskrimineringsgrunderna

e Gemensamma idrottsdagar

e Kungsmarksjakten

e Muckshowen

e FELOF-arbete

e FElever far dterkommande - med stéd av personal - hélla i aktiviteter for att skapa en
god atmosfar, te x rastaktiviteter pa skolan.

e FEleverna erbjuds individuella vagledningssamtal

For vidare information om ovanstédende aktiviteter se bilaga (vardagligt och strukturellt
framjande arbete pa Kungsmarksskolan).



Férebyggande arbete

Vart forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling samt omfattar sédant som i en
kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer. Generella tendenser tas upp
och arbetas med pa Elevhalsoteam samt Trygghetsteam varje vecka.

Exempel:

e Trygghetsteamet

e Drogpreventions-arbete

e Socialpedagogiskt arbete i korridorerna

e Halsosamtal

e Samarbete med "Ung fritid"

e Samarbete med "ungdomsmottagningen”

o ELOF-arbete

e SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid)

e Samarbete med Ungas psykiska halsa (UPH)

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier och krénkande behandling pa Kungsmarksskolan.
Foljande utgangspunkt galler alltid: om personen anser att den blivit utsatt for en
krankning, trakasserier och detta kommer till verksamhetens kdnnedom maste alltid en
utredning goras oavsett hur personalen ser pa situationen.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev trakasseras eller kranks av andra elever vid akut
situation

1. Stoppa omgdende odnskat beteende.
2. Rektor informeras.

3. Utgé ifran elevens upplevelse genom samtal. Vid allvarlig handelse kontakta
vardnadshavare.

4. Enskilda samtal med alla inblandade ager rum, sa att allas rost/upplevelse far komma
fram.



Rutiner for att utreda och atgarda nér elev trakasseras eller kranks av andra elever

1. Stoppa omgdende oonskat beteende.

2. Utga ifran elevens upplevelse genom samtal. Vid allvarlig hédndelse kontakta
vardnadshavare.

3. Enskilda samtal med alla inblandade ager rum, sé att allas rost/upplevelse far komma
fram.

4. Anmalan gors till huvudman.

5. Kan handelsen klassificeras som en enstaka handelse och de inblandade ser sin del
och visar pa att det inte kommer att ske igen, kan &rendet avslutas redan har.
Uppféljning ar viktig.

6. Nar det &r aterkommande krankning/diskriminering sa évergar utredningen till
Trygghetsteamet genom blanketten "Uppdrag till Trygghetsteamet” (se bilaga).
Mentor kontaktar aven vardnadshavare. For att ett odnskat beteende ska upphéra
gors dverenskommelse tillsammans hur vi agerar harifrdn och framat.

7. Trygghetsteamet Informerar berérda, ex undervisande larare, mentor, skolpersonal
samt hemmen om det avtal som gjorts. Arendet kan dven tas upp i elevhalsan for
konsultation.

8. Trygghetsteamet har kontinuerliga uppféljningssamtal for att stdmma av att
dverenskommelser och avtal hallits. Ansvarig for uppféljningen ar de personer i
Trygghetsteamet som varit med vid samtalet.

9. Trygghetsteamet dokumenterar &verenskomna avtal och féljer upp avtalet.
Dokumentation sker pé avsedd blankett (se bilaga). Vid avslut av arendet
sammanstalls all dokumentation och laggs i elevakten. Vid allvarliga krankningar tar
rektor tillsammans med elevhalsoteamet dver ansvaret for drendet. Dar fattas beslut
om eventuell anmalan till andra myndigheter, sésom polis eller individ och
familjeomsorg.



Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Regelbundna samtal mellan elev och mentor.

» Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och pa arbetslag.
» Regelbundna klassrad, elevrad och APT.

» Personal finns tillganglig pa ytor dér eleverna ror sig pa lektionsfri tid.

e Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till elevytor vilket gor att personal
alltid finns i nara anslutning.

Personal som elever och féréldrar kan vanda sig till
+ All personal i skolan

«  Elevhalsans personal (skolsk&terska, kurator, specialpedagog, socialpedagog,
fritidspedagog, SYV)

*  Rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av andra elever

* Samtal med den elev som éar utsatt for krankning eller diskriminering.

Den eller de elever som utsatt ndgon annan for krankning kallas till enskilda samtal.
«  Samtalen upprepas om det finns behov.
«  S&lange det behdvs har man uppféljningsmaéten med inblandade elever.

+  Samtalen genomférs samt dokumenteras av Trygghetsteamet och laggs darefter i
elevakten.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av personal pa skolan

e Elev eller annan person som fatt vetskap om en handelse tar kontakt med ansvarig
rektor som anméler till huvudman och gor en utredning av handelsen.



e Om rektor krankt elev ska anmalan goras till skolchef/huvudman.

»  Om utredning visar att krankning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig lagstiftning.
Polisanmaélan gérs om handelsen bedéms falla under annan lagstiftning.

Polisanmalan

Polisanmalan gors vid grévre fall som kan likstéllas med misshandel. Ansvarig ar da rektor.

Anmalan

All personal har skyldighet att anmala om en elev blivit utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling. Anmalan gors via kommunens hemsida:
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=uUVY9zQPRAtqw4TZNIn4u0YqpSFQAVKZFGZEKNpXWowSWiizESuw
Ew%3d%3d

Anmalningsplikt angaende krankande behandling och trakasserier enligt 6 kap 10 §
skollagen.

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligen av Trygghetsteamet pa bifogade blanketter.

Ansvar och uppféljning

Rektor ansvarar for det framjande och det férebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering
samt fora ut information om planen. All personal och alla elever péa skolan har ett ansvar
att aktivt folja lagen och att informera om nagon har brutit mot lagen.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=uUVY9zQPRAtqw4TZN9n4u0YqpSFQ4VKZFGzEKNpXWowSWiizE5uwEw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=uUVY9zQPRAtqw4TZN9n4u0YqpSFQ4VKZFGzEKNpXWowSWiizE5uwEw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=uUVY9zQPRAtqw4TZN9n4u0YqpSFQ4VKZFGzEKNpXWowSWiizE5uwEw%3d%3d

Halsan

Yvonne Andersson, rektor

Mats Alehed, kurator

Eva Liljegren, skolskoterska

Roy Rafalski, fritidsledare
Yvonne Silkehammar, SYV

Ermin Nuhanovic, socialpedagog

Jennie Johansson, socialpedagog

0524-18250 (ansvarig)
052418377
0524-18238

052418258
0524-18418
0524-18389

Epost: fornamn.efternamn@munkedal.se




Uppdrag till Trygghetsteamet pa
Kungsmarksskolan

Incidentplats

Incidentdatum

Personer inblandade i incident samt &rskurs

Kortfattad beskrivning av handelse och vad som &r utfort

[] Informerat vardnadshavare Datum:

[] Anmalan kréankande behandling via "Insidan” Datum:

1. Typ av handelse

[] Fysiskt vald

[] Hotad om vald

] Muntlig kréankning

] Skriftlig krankning

] Andra former av krénkning ex. utfrysning
[ ] Skadegorelse, stold eller liknande

[ ] Barn mot barn

Underskrift

Namn (uppgiftslamnare) Titel/Funktion

Ort och datum

Namnfértydligande




Mall for samtal med Trygghetsteamet

Handelse:
Datum for handelsen:

Inblandade i handelsen:

Datum for samtal:

Narvarande vid samtalet:

Nuldgesbeskrivning:

Atgarder:

Datum for uppfoljning av handelsen:



Mall for uppfoljning och avslut med Trygghetsteamet

Handelse:
Datum for handelsen:

Inblandade i handelsen:

Datum for samtal:

Narvarande vid samtalet:

Nuldgesbeskrivning:

Atgarder:

Datum for uppfoljning av hdndelsen:

Datum for avslut:



Vardagligt och strukturellt framjande arbete pa

Kungsmarksskolan

¥

Det &r av vikt att gora ett forsok att beskriva de framjande arbete som bedrivs i vardagen
pa Kungsmarksskolan, en hogstadieskola med ca 360 elever med huvuduppgiften,
larande.

Att vara en hogstadieskola betyder att vi arbetar i en tondrstid och det staller krav pa var
arbetsorganisation att inte bli lik tonarstid, utan mer vara vuxen, stabil och férutsagbar
arbetsorganisation.

Har ar ett forsok att fdnga det vardagliga framjande arbetet som gors pa
Kungsmarksskolan. Som alltid behovs arbetet implementeras mer, utvecklas mer, men
texten ger en bild av de arbete som gors idag. Skolans formulerade mal &r bland annat att
larande miljon ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull. Dessa mal ar ocksé en
beskrivning av halsa enligt Aaron Antonovsky och ger en kansla av sammanhang. Att géra
skolan hanterbar, begriplig och meningsfull gor alla i sin vardag, speciallérare, larare,
socialpedagog, resurspersoner, SYV, vaktmastare, bibliotekarie, kdkspersonal osv.

Detta ar nagra omraden som later sig beskrivas, det finns arbete som gors som inte later
sig beskrivas, relationsbygge, vardagligt engagemang, intresse, nyfikenhet och viljan att
gora ett gott jobb. Men hér ar ett férsok att fdnga den praktik som gérs idag och gora
delarna till en helhet.

Inom alla de omraden som finns beskrivna ar det en hel del som behdver utvecklas och
fortydligas, men det ar viktigt att se den mangfald som goérs och gora ett forsok att
beskriva arbetet.



Elof

Namnet Elof stér for elever med Iang och oroande franvaro. Skolan har deltagit i ett
arbete att utveckla en gemensam plan for att fanga elever tidigt med hog franvaro for
hela kommunen. | arbetet som ar implementerat ingar att dels fanga elever tidigt och gora
en handlingsplan, dels att arbeta férebyggande med skolmiljon for elever. Mentor har en
forsta koll pa elever och deras narvaro. Team Halsan ses regelbundet, varje manad, och
ser pa franvaro som ser oroande ut.

Quadriceps

Skolan har sedan négra ar jobbat med delar ur Quadricepsmodellen, delar ur modellen &r
idag en del i det vardagliga arbetet i skolan.” Modellen ska ge en plattform for larande,
skapa ett lugn, motivation och arbetsgladje for elever och personal”. Den del som
Kungsmarksskolan har &r att eleverna vantar utanfér klassrummet vid alla lektioner, lararen
har genomfort startinstruktioner nar de kommer in, lararen star vid dérren néar eleverna
gar in och halsar, lararen lagger alla mobiltelefoner i en Iada under lektionstid.

Kaffekoppsdag

Av erfarenhet har de vuxna i skolan markt att infér lov och andra férandringar for eleverna
stiger oro och raster for eleverna svara att hantera. Vuxna tar da med sin kaffekopp ut i
korridoren och ¢kar den vuxna narvaron.

Rastvard och bussvard

Vuxna ska var ute i korridorer pa raster, de finns ett schema som fylls i sa att vuxna turas
om att vara med pa raster. Samma galler vid skolbuss, manga av véra elever aker buss till
skolan, en vuxen &r alltid ute vid bussarna for att vagleda och hjalpa till.

Drogplan

Under varterminen 2019 fardigstalldes en ny Drogpolicy fér Kungsmarksskolan samt att en
handlingsplan vid misstanke om drogmissbruk togs fram. Under varterminen bildades en
ny arbetsgrupp for att forebygga och tidigt upptacka anvandning av droger. | samband
med detta har skolan etablerat en god arbetsallians med folkhalsostrateg, IFO, fritid,
ungdomsmottagning och polisen.

Ambitionen &r att drogférebyggande arbete ska implementeras i ett arshjul for &k 7-9.



Vardegrundsarbete

Pa skolan finns en arbetsgrupp som heter "Halsan”, gruppen arbetar med
vardegrundsarbete och likabehandlingsplan. Planen utvarderas och omformuleras varje ar.
Vardegrunden for skolan beskrivs i planen, resultatet fran trivsel enkaten analyserar,
handlingsplan gors. Planen innehaller en handlingsplan vid krénkningar och diskriminering
som kommer fram. Elevhalsan planerar att under lasaret 2020/21 arbeta med hur sociala
medier pdverkar ungdomarna, b&de férebyggande och direkt. Vardegrunden
implementeras genom elevrad, klassrad, foraldramote och APT.

Under lasaret 2020/21 kommer vi att mer aktivt arbeta for att implementera den
vardegrund och den texten som finns pa Kungsmarksskolan om vara trivsel och
ordningsregler. Vi kommer att utveckla klassrad — elevrad — APT for att mer implementera
detta viktiga dokument i vardagen.

Beskrivning: “Det har ar Kungsmarksskolan”

En central text som formulerar ett "kontrakt” som elever och vérdnadshavare skriver under.
Den innehéller var vardegrund, uppgift for bade elever och personal, trivsel och
ordningsregler som utvarderas och implementeras varje ar, genom elevrad, klassrad och
APT. Reglerna finns uppsatta i korridorer.

Trivselenkat

Alla elever pa skolan far fylla i en trivselenkat under varterminen. Resultatet samlas in och
analyseras. Resultatet blir en reflektion pa klassrad, elevrad, APT och pa elevhalsométen.

Enkaten har funnits i flera &r och visar bade pé att elever upplever en battre arbetsmiljé an
vad elever svarade for ndgra ar sedan och det finns omraden som behover forbattras.

EHT elevhalsoteam

Elevhalsoteamets moéte halls veckovis pa onsdagar klockan 13:00-15:00. P& métet foljer en i
forhand upprattad dagordning som syftar till att sakerstélla att elevarenden pa sa val
organisations/gruppniva som pa individniva behandlas. Nagra ganger per termin kommer
de som arbetar i den centrala elevhélsan till skolan fér konsultation.

Elevrad

Elevrad pa skolan har moéte var tredje vecka. Elevradet ar en viktig del i skolans arbete.
Elevers arbetsmiljo, likabehandlingsarbete och framféra elevers talan i organisationen.
Arbetet bygger pa klassrddsarbete och att elevrddspunkter finns pa APT.



Mentorstid
Elever kommer att tréffa sina mentorer pa mandag morgon fér en genomgang av veckan.
Samtal enskilt

Elever har mojlighet att ha egna samtal med mentor, specialldrare, kurator, skolsk&terska,
socialpedagog och andra vuxna i skolan. Foréldrar har ocksa majlighet att f& vagledande
samtal.

Tjej-killgrupper
Vid behov erbjuder vi att traéffa hela klasser eller smagrupper, for att prata om samspel i
grupp.

Halsofragor/intervju

Skolskoterskan traffar alla elever enskilt i ak 8 och har halsosamtal samt goér en
halsoundersokning. Resultatet av intervjuerna analyseras och fors in i
likabehandlingsplaneringen for skolan.

Elevcafé

Kommunens fritidsverksamhet bedriver elevcafée tre dagar i veckan i skolan. En valbesokt
verksamhet och de som arbetar i caféet har en ide om att caféet ska vara nagot annat for
eleverna an skolverksamhet, en paus i skolverksamheten. Mdnga ungdomar gar pa
fritidsgarden, som har en aktiv verksamhet i kommunen, s& de som arbetar pa caféet har
en relation till ungdomarna. Skolan och fritid har pa detta satt en néra samverkan och
vardagligt samarbete.

Foraldrasamverkan
Vardnadshavare inbjuds till skolrdd 1 gang per termin.
Foraldramote.

Fran och med hosten 2020 sa kommer foraldramote att hallas arskursvis. Foraldramote
kommer att héllas vid tre tillfallen.

Utvecklingssamtal

Varje termin traffar elever och vardnadshavare mentor och har en dialog kring
skolgéngen.



Skoladministrator

Funktionen &r viktig for elever och foraldrar, fa vagledning, tappat nyckel eller busskort
0SV.

Socialpedagoger

Hostterminen 2018 rekryterade skolan 2 socialpedagoger for att utveckla det framjande
arbetet pa skolan. Uppgiften ar att genom relationsbygge pé individ och gruppniva vara
med och utveckla det framjande arbetet pa skolan.

Ungdomsmottagningen

Vi har regelbundna traffar med kurator och barnmorska pa ungdomsmottagningen for att
samverka kring véra ungdomar. Hostterminen 2019 kommer Ungdomsmottagningen
erbjuda elever i 8k 9 en ACT kurs, att hantera stress och framja hélsa.

SSPF

Socialpedagogerna pé skolan &r skolan representant i gruppen SSPF, skola, socialtjanst,
polis och fritid. Gruppens uppgift ar att tidigt fénga ungdomar med riskbeteende och
inleda en samverkan tillsammans med vardnadshavare kring ungdomen.

Muck-show

Elever i &k 9 har en tradition att skapa en show varje ar. Arbetet pagar under hela lasaret
med allt som ingér, texter, regi, scenografi, sang och musik. Férestallningen visas for bade
elever och deras familjer

Ungas psykiska hélsa (UPH)

Sedan varen 2019 har skolan ett gott samarbete med Ungas psykiska halsa som ar en del
av Narhalsan.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet &r en arbetsgrupp som finns pa skolan, idag ar det fyra personer,
socialpedagoger, skolkurator, fritidspedagog. Gruppen har regelbunden tid varje vecka
och arbetar med anméalda handelser av kréankningar, diskriminering, konflikter,
skadegorelse osv. Personal lamnar in en anmalan och insats efter att ha anmalt till
huvudman och kontaktat vardnadshavare.

Arbetet dokumenteras under arbetet och foljs upp, vid avslut ldggs dokumenten i
elevakten.

Temaveckor

Vi har temaveckor for elever tillsammans med Ungfritid, skolpersonal och
ungdomsmottagningen. Vi har tex haft brott pa natet, kérleksvecka, sjalvkansla.



Det har ar Kungsmarksskolan

Pa var skola respekterar vi varandra och vara olikheter

Lasar 2020-2021

For att na de kunskaper och varderingar som skolan ska formedla maste vi ha en
trygg och stimulerande larmiljo. For att det ska bli mojligt ska personal:

— Bygga fortroende och respektfulla relationer genom att lyssna, stotta och
uppmuntra.

— Sta upp for skolans vardegrund, ordningsregler samt likabehandlingsplanen.

— Reagera och agera nar man ser/hér nagot som inte stammer in pa
Kungsmarksskolans varderingar/regler.

— Denna text ska lasas upp och bearbetas pa klassrad en gang i manaden.

For att skapa arbetsro och fa majlighet att lyckas och na kunskapskraven ska
Elever: Lérare:
Komma i tid till lektionerna och ha Halsa pa alla elever.

med arbetsmaterial Starta och avsluta lektionerna pa

Stélla sig tysta i led. samma satt.

Vid lektionsstart Iamna in avstangda Vara en tydlig ledare och ge klara

mobiltelefoner till lararen. och enkla budskap.

Halsa pa lararen. Uppratthalla en god stamning och
struktur.

Satta sig tysta pa sina fasta platser
och boérja med startuppgiften. Ha hoga forvantningar pa eleverna.

Ansvarar och gor gruppindelningar.

Under lektion folja skolans klassrumsregler som finns uppsatta i varje sal.




Munkedals
Kommun

Allméanna ordningsregler

Vi anvander ett vardat sprak.

Vi forstor inte vara gemensamma
utrymmen med klotter eller annan
skadegorelse.

Vi stdr inte andras lektioner.

Bollar, skateboards etc. anvander vi
utomhus.

Viktigt att veta:

Om en elev missbrukar sin mobil
beslagtas den och ldamnas till rektor.
Mobilen aterfas tidigast vid dagens
slut.

Stor en elev arbetsron under lektion
kan eleven bli avisad for eget arbete
darefter foljer vi arendetrappan.

Vid skolk/oanmaéld franvaro
kontaktas vardnadshavare. Vid
upprepade tillfallen gérs en anmaélan
till elevhalsoteamet.

Vid anvandning av tobak kontaktas
vardnadshavare.

Vi cyklar/kor moped endast utanfor
skolans omrade.

Snobollskastning sker pa
fotbollsplanen.

All form av energidryck ar forbjudet
pa skolan.

Rokforbud géller pa skolans omrade.

Fuskar en elev vid prov, 1&axforhor,
inlamningsuppgift eller liknande blir
man underkénd. Vardnadshavare
kontaktas. Ldrare beslutar om hur
eleven ska redovisa kunskapskravet.

Allvarliga brott sasom stolder,
misshandel, olaga hot, vapen,
narkotika ska enligt lag
polisanmalas.

Besokare hanvisas till
rektorsexpedition. Rektor eller annan
utsedd ansvarig beslutar om tillstand
for att uppehalla sig pa skolan.

Om vi misstanker oro for barn har vi en skyldighet att anmala var oro till individ och familjeomsorgen

Jag har tagit del av trivsel- och ordningsregler for Kungsmarksskolan och férbinder
mig att gora mitt bésta for att de ska foljas.

Som foralder/ vardnadshavare kommer jag att stétta skolans trivsel- och

ordningsregler.

Elevens namn och
klass:

Vardnadshavares
namn:
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