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Inledning 

Barn- och utbildningsnämnden har antagit visionen ”Genom att ta vara på människans inneboende resurser där vi satsar på trygghet och delaktighet ska vi ge invånarna så goda utvecklingsmöjligheter att de kan förverkliga sina drömmar”. 
Denna vision skall genomsyra alla verksamheter inom Barn- och utbildningsnämnden. 
Styrdokument 
Skolplanen är en övergripande och lagstadgad plan för all verksamhet inom Barn- och utbildningsnämnden. 
Skolplanen tydliggör kommunens prioriteringar av läroplanernas övergripande mål. På varje enhet förs de nationella styrdokumenten samman med skolplanen och övriga måldokument. Kommunfullmäktige fastställer skolplanen. Skolplanen gäller tills Barn- och 
utbildningsnämnden beslutar om revidering. 
Samtliga enheter gör årligen en kvalitetsredovisning i enlighet med nationella och kommunala riktlinjer. Kvalitetsredovisningen lyfter fram och värderar hur man uppnått målen samt 
beskriver den utveckling och de åtgärder som är nödvändiga för att öka kvaliteten. 
Barn, unga och vuxna i verksamheterna samt vårdnadshavare deltar i denna utvärdering.

Helhetssyn på utveckling och lärande
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter skall kännetecknas av en helhetssyn på utveckling, lärande och hälsa. Det skall tydligt framgå att en röd tråd i arbetet med barn/elever från förskolan till gymnasiet finns, och att grunden till ett livslångt lärande läggs i tidig ålder. Alla barn och elever skall mötas av samma pedagogiska grundsyn och förhållningssätt oavsett 
vilken verksamhet de ingår i. 
Alla barn och elever skall få möjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att lära där barnens kreativitet och fantasi tillvaratas. 
Skolbibliotekens grundläggande uppgift är att vara ett redskap och hjälp att höja kvaliteten i undervisningen. 
Mål
· Alla barn/elever får stimulans att utvecklas utifrån sina förutsättningar.
· Sträva efter ett inkluderande arbetssätt för alla barn/elever.

· Varje barn/elev ges möjlighet att inhämta tillräckliga kunskaper för val av fortsatt utbildning, yrkesinriktning och bra förutsättningar i det fortsatta livet. 
· Alla barn/elever ges möjlighet att utveckla sitt språk och sin förmåga att kommunicera.  
· Alla tar hänsyn till och visar omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv.
Uppdrag

· All pedagogisk personal ansvarar för att eleverna har kännedom om kursplanernas mål. 

· Arbetssättet kring den individuella utvecklingsplanen är gemensam i kommunen.

· All personal skall aktivt arbeta med språkutveckling/kommunikation utifrån barnets/elevens mognad och förutsättningar. 
· Alla visar respekt för sig själva och andra samt ansvarar för att mobbning och kränkande behandling inte sker.
· Alla verksamheter skall arbeta för jämställdhet mellan könen.  
· Alla barn/elever skall ges möjlighet att utveckla sina kulturella intressen i musik, kultur och litteratur. 
· Personalen skall med sitt engagemang och kunnande se till att varje situation med lärande och utveckling medvetet tillvaratas. 
· Eleverna skall ha tillgång till elevhälsa samt studie- och yrkesvägledare.

Inflytande, delaktighet och ansvar
Arbetet med inflytande och delaktighet skall prägla alla verksamheter anpassat efter barnets/elevens mognad. Likaså skall vårdnadshavarna ta sin del av ansvaret för barnets/elevens utveckling och lärande.  
Mål
· Verksamheterna fokuserar på strävansmålen. 
· Få barn/elever, tillsammans med personal och vårdnadshavare, mer aktiva i utvecklingen av det egna lärandet. 
Uppdrag 
· Personalen skall involvera barn/elever och vårdnadshavare tidigt och tydliggöra strävansmålen i samband med utvecklingssamtalen. IUP skall vara framåtsyftande. 
· All pedagogisk personal skall utveckla kommunikationen med hemmen digitalt, där bland annat IUP och frånvarorapportering ingår. 
· Grundskolans rektor skall ha föräldrarådsmöte varje termin.

· All personal arbetar för att samverkan/samarbete sker både internt och externt. 
Särskilt stöd/stimulans
Lärmiljön skall anpassas till varje barns/elevs förutsättningar och behov. I första hand skall arbetssättet och innehållet i det dagliga arbetet anpassas för de elever som har ett mindre stödbehov. För de barn/elever som inte bedöms nå målen skall särskilda stödåtgärder sättas in.
Mål
· Varje barn/elever får det stöd och/eller stimulans som behövs.  
· All personal skall arbeta för att tidiga insatser sker för barn/elev i behov av 
      särskilt stöd.

Uppdrag 
· Barn/elever i behov av särskilt stöd skall prioriteras i resursfördelningen.
· Åtgärdsprogram skall upprättas för barn/elever i behov av särskilt stöd. 

· Arbetssättet skall även stimulera högpresterande barn/elever.

Arbetsmiljö  
Alla skall känna delaktighet, trygghet och uppleva ett öppet klimat, där samverkan skall ske mellan all personal.  
Mål
· Personalen skall ha adekvat utbildning.
· Kompetensutvecklingsplaner skall finnas för all personal.
· Den arbetsrelaterade sjukfrånvaron minskar.
· Lokaler och utemiljö skall vara verksamhetsanpassade.
Uppdrag
· Gemensamt medvetandegöra barn/elever, personal samt vårdnadshavare om friskvårdens och den fysiska aktivitetens betydelse. 
· Alla skall medverka till en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö.
Uppföljning och utvärdering
All personal skall kontinuerligt dokumentera, följa upp och utvärdera verksamheten. De för Barn- och utbildningsnämnden gemensamma verktygen för utvärdering och uppföljning skall ligga till grund för bedömningen av barnets/elevens utveckling såväl kunskapsmässigt som socialt.

Rektor ansvarar för att skolplanens prioriterade områden och mål tas upp i verksamhetsplanerna samt ansvarar för uppföljning och utvärdering av målen. Detta redovisas i den för området årliga kvalitetsredovisningen.

Förvaltningschefen ansvarar för att en sammanställning och analys av samtliga enheters kvalitetsredovisning sker. 

Nämnden bearbetar årligen skolplanens prioriterade områden.

Utvärderingsverktyg
· Nationella prov. 
· Betyg.
· Talpedagogens kartläggning av förskoleklasserna.
· Kartläggning av barn i behov av särskilt stöd.
· Enkäter.
· BRUK utifrån skolplanens prioriterade områden.
· Årlig kvalitetsredovisning.  
Prioriterade områden 

2008
· Läs- inlärning, -förståelse och -utveckling
· Trygghet och trivsel
· Utveckla digital kommunikation och digital IUP

2009
· Läsinlärning, läsförståelse och läsutveckling 

· Betyg och bedömning

· Kvalitetshöjande insatser för förskola/fritidshem

· Begreppsförklaring

”Alla” används här som begrepp för barn, elever, personal samt vårdnadshavare.

Bibliotek är en viktig del i det folkbildande kommunala uppdraget. Biblioteket deltar i språk- och skolutvecklingsarbetet bland annat genom skolbibliotek. Utlåning sker av böcker, CD, DVD m.m.

BRUK är ett verktyg som Skolverket tagit fram och som kan användas för att granska, bedöma och utveckla kvalitet i förskolans och skolans verksamheter.
Förskoleklass är en avgiftsfri verksamhetsform.
Förskoleverksamhet innefattar förskola, familjedaghem samt öppen förskola. Dessa verksamheter vänder sig till barn 1-5 år.
Grundskola är den obligatoriska utbildningsformen från år 1 till och med år 9.
Gymnasieskola är en frivillig skolform med flera nationella program, samt kommunalt individuellt.

Individuell utvecklingsplan är en framåtsyftande planering där läraren, eleven och föräldrarna i samverkan sätter upp mål för elevens lärande på kort och på lång sikt.
Inkludering är förhållnings- och arbetssätt som utgår från ett helhetsperspektiv. 
Kvalitetsarbete är en sammanfattande benämning på insatser där kvalitet och möjligheter till förbättringar uppmärksammas och där förbättringsarbetet planeras, genomförs och utvärderas i en kontinuerlig process.

Kvalitetsredovisning är ett dokument som upprättas för en viss verksamhet enligt förordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolväsendet mm.
Musikskola frivillig möjlighet till att odla musikintresse.
Nationella mål styr ytterst förskolan och skolan. Dessa nationella mål finns beskrivna i 

Läroplan för förskola, Lpfö 98, och i Läroplan för det obligatoriska skolväsendet, förskoleklassen samt fritidshemmet, Lpo 94, samt i kursplanerna för grundskolan. 
För öppen förskola finns Allmän råd för öppen förskola, för fritidshemmen finns Allmänna råd för fritidshem och för familjedaghemmen finns Allmänna råd för familjedaghemmen.

De nationella styrdokumenten kan hämtas på Internet: www.skolverket.se  
Röda tråden är ett begrepp på kontinuitet/samverkan i utveckling och lärande från förskoleverksamhet till gymnasiet. 
Skolbarnsomsorg innefattar fritidshem, familjedaghem samt öppen fritidsverksamhet. Dessa verksamheter vänder sig till barn 6-12 år. 

Strävansmål är de mål som verksamheten strävar mot när det gäller barns/elevers utveckling och livslånga lärande.  
Obligatorisk grundsärskola syftar till att ge funktionshindrade barn individanpassad utbildning. 
Vuxenutbildning/vuxnas lärande begreppen används omväxlande och båda omfattar kommun vuxenutbildning, särvux och svenskundervisning för invandrare.
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