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Vardegrund

Till dig som elev

Vi vill att du och alla vara elever ska trivas och kidnna samhorighet med varandra och skolans personal. Vi
vill att vara elever ska fa gora sina roster horda och for det krivs det att man tar hénsyn till och lyssnar pa
varandra. Vi vill att ni elever tycker det &r roligt att ga till skolan och kénner er trygga. Om du ndgon gang
blir utsatt for vald, hot eller krinkande behandling, vill vi att du pratar med en vuxen som du litar pa. Detta
giller ocksd om du kénner till ndgon som &r utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstianker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for krankande handlingar, kontakta ditt barns
klasslérare eller rektor. Det dr svart att ta till sig att ens eget barn utsétter andra. Om det 4r sd maste du gora
nagot at det. Om du missténker att ditt barn utsdtter andra for krankande handlingar rader vi dig som fordlder
att gora helt klart for ditt barn att du inte accepterar detta och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant
beteende. Kontakta klassldraren eller rektor, for att tillsammans skapa atgérder for en positiv utveckling for
ditt barn.

Alla som arbetar for Munkedalsskolan skall verka for

Att eleven, oavsett bakgrund utvecklas utifrdn sina forutséttningar och behov.
Att vi aktivt arbetar for att skapa goda relationer mellan ménniskor.

Att skolan arbetar med demokratiska vérden.

Att skolan erbjuder en bra miljo for larande.

Att elevinflytande har en framtrddande roll i hela skolverksamheten.

Att vi aktivt motverkar alla former av krinkande beteende.

Styrdokument

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering utifrén kon, konsdverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell ldggning, funktionshinder och alder i skolan och vuxenutbildningen. Lagen innebédr ocksa
att barn och elever far ett lagligt skydd mot krinkande behandling. Lagen séger ocksé att skolan maste
arbeta frimjande och forebyggande for att diskriminering inte skall uppsta.

Skollagen

”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
ménskliga rattigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vérde, jimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande
behandling.”

Skollagen 1 kap 8§

”Alla barn och ungdomar skall, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhéllanden,
ha lika tillgang till utbildning 1 det skolvésendet om inte annat f6ljer av sdrskilda bestimmelser i denna lag.
I diskrimineringslagen (2008:567) finns bestimmelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och
pa andra sétt frimja lika réttigheter och mdjligheter inom utbildningsomrédet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller lder.”



Laroplanen 2022

’Skolan skall framja forstéelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen skall 1 skolan utséttas for
diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséittning eller for
krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Beskrivning av verksamheten

Munkedalsskolan &r beldgen i centrala Munkedal i ndra anslutning till kommunens hogstadieskola.
Grundsérskolans / anpassad grundskolans elever ér integrerade i klasser. Skolan har en rektor och en
bitrddande rektor.

Munkedalsskolan &r en F-6 skola med drygt 300 elever fordelat pa ca 50% flickor och 50 % pojkar. Skolan
bestar av en huvudbyggnad, ett K-mérkt hus fran slutet av 1800-talet dér forskoleklasser och fritidshem har
sin huvudverksamhet samt tvd paviljonger. Pa nérliggande Kungsmarksskolan finns matsal, idrottssal samt
slojdsalar. Utemiljo och skolgard bjuder pd méinga olika aktiviteter s& som fotbollsplan, multiarena,
klatterstdllning, linbana, olika lekredskap, bordtennis och utomhusscen.

Skolans fritidshem dr fordelat pé tre avdelningar, Molnet, Havet och Blixten. Ml for skolans fritidshem é&r
att elever skall trivas och kédnna sig trygga och tycka att det ar roligt att komma till fritidshemmet.
Fritidshemmet skall stimulera till elevernas utveckling och lirande samt erbjuda en meningsfull fritidstid
anpassad efter elevens forutsittningar och behov. Fritidsavdelningarna delar lokaler framst med
forskoleklasserna och drskurs 1 men har ocksa andra/egna mindre rum att tillgd. Vissa tillféllen i veckan
finns ockséd gymnastiksal, idrottshall och ishall att tillg4.

Munkedalsskolans elevhilsa bestéar av rektor, bitrddande rektor, specialldrare, skolskoterska, kurator,
skolpsykolog samt skollékare.

Beskrivning av atgirder under aret (Tidsplan)

Maj: Utvirdering av innevarande l4sars plan mot krinkande behandling, enkétundersokning till ldrare och
elever. Synpunkter fran fordldrarddet inhdmtas.

Juni: Utarbetande av reviderad plan. Beslut tas om ny reviderad plan. Ny plan publiceras pa skolans hemsida.
Augusti/ september: Arbete med att implementera planen i alla grupper pa skolan samt att fordldrar informeras
om planen pa fordldramoten.

Oktober-mars: Arbete enligt planens direktiv.

Januari: Atgirder/aktiviteter foljs upp i arbetslagen.

Planens syfte

Planen mot diskriminering och annan kriankande behandling syftar till att ge alla elever mojligheter att
lyckas utifran sina egna forutsittningar och behov. Det innebér att ingen fir diskrimineras eller utséttas for
krdnkande behandling pa Munkedalsskolan oberoende av kon, konsoverskridande identitet, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Darfor &dr det viktigt
att all personal, alla elever och vardnadshavare kénner till skolans plan.

P& Munkedalsskolan strévar vi efter att alla elever skall ge varandra utrymme att utveckla och prova sin
formaga och sina intressen oberoende av konstillhorighet, bakgrund eller intresse.



Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar att:

se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r forbjudna pé skolan.

se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika rittigheter, samt att
motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, élder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

arligen upprittas och utvirderas en plan mot krinkningar och en plan mot diskriminering och
trakasserier 1 samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva planer ssmmanfors i en
Plan mot krankande behandling och diskriminering.

om skolan far kdnnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering forekommer,
se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor skall dven:

se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmaéld eller upptéckt
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgirder som vidtagits.
kontakta andra myndigheter vid behov.

Larare och annan skolpersonal:
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

folja skolans plan mot krinkande behandling och diskriminering.

ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och stréva efter likabehandling.

se till att atgdrder vidtas da krinkande behandling, trakasserier och diskriminering misstianks, anmails
eller uppticks.

dokumentera misstankt, anmild eller upptéckt krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
och de atgérder som vidtas.

bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dir den enskilda
lararen eller annan person dr berdrd, foljs upp.

bemota elever och alla vuxna pa ett respektfullt sitt.

Elever:
Det ér alla elevers gemensamma ansvar att:

patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pé skolan.
bemota elever och personal pé ett respektfullt sétt.



Munkedalsskolans arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet

i

etnisk tillh&righet

Innebir att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller
liknande forhéllande. Alla elever ska ha lika rittigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett etnisk eller
kulturell tillhorighet. P4 Munkedalsskolan skall elever frén alla kulturer kénna tillhorighet och trygghet. Det
ar viktigt att innehall och arbetssétt i skolans verksamhet préglas av ett interkulturellt perspektiv.

Munkedalsskolans mal att striava mot:
Alla elever har samma mojligheter oavsett hudfarg, kultur eller etnisk tillhorighet.

Framjande och forebyggande insatser

e Som en del av skolarbetet visar personalen, genom handling och samtal, alla ménniskors lika virde.
e Personalen uppméarksammar och tar vara pa elevens kulturella tillhorighet.
e Nir personal far kinnedom om att en elev r utsatt startas utredning enligt handlingsplan (se s11).

Funktionsnedsattning

£y
funktionsnedsdttning

Med funktionsnedséttning menas en begrinsning av elevers fysiska, psykiska, sociala eller
begévningsméssiga formaga. Dessa kan vara synliga och/eller dolda. Elever med en funktionsnedsittning
skall aldrig behova uppleva krinkande behandling frén andra elever eller vuxna for att prestationsformagan,
eller for att formégan att anpassa sig till gruppen &r nedsatt

Munkedalsskolans mal att striiva mot:

Alla elever har tillgang till likvérdig skolgéng efter egna behov, oberoende av funktionsnedséttning. Vi har
en skolmiljo och en planerad undervisning sd att alla elever kan fokusera och utveckla sina egna formégor,
fardigheter och kunskaper.

Frimjande och forebyggande insatser

e All personal méter alla elever med ett respektfullt sétt i bade ord och handling.

e Berord personal har ett vil utbyggt samarbete mellan skolans personal, centrala elevhélsan och
elever samt vardnadshavare.

e Nir personal far kinnedom om att en elev dr utsatt startas utredning enligt handlingsplan (se s. 11).

Kon och konsoverskridande identitet
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kon  hen tigj Kille
Vért uppdrag ar att motverka traditionella konsmonster. Vi arbetar aktivt och medvetet for att frimja
kvinnors och méns lika rattigheter och mojligheter. Det sitt pa vilket flickor och pojkar bedoms i skolan och
de krav och forviantningar som stélls pd dem, bidrar till att forma vad som &r manligt och kvinnligt. Om man
inte ser pa sig sjdlv som tjej eller kille, sdsom ofta forvéntas i samhéllet, s kan man ha en
konsoverskridande identitet. Det dr forbjudet for skolor att diskriminera ndgon pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck.



Munkedalsskolans mal att striva mot:

Vi stodjer elever som inte foljer traditionella genusmonster. Elever ges mojligheter till kontinuerliga
diskussioner och vérderingsévningar kring fragor om genus, kon, sexualitet och jamstélldhet utifran alder
och mognad. Personalen p4 Munkedalsskolan har ett medvetet forhdllningssitt i genusfragor.

Framjande och forebyggande insatser

e All personal ger eleverna utrymme att utveckla och prova sin forméga och sina intressen oberoende
av konstillhorighet.

e Munkedalsskolan har utbildad personal inom genusfragor.

e All personal arbetar medvetet for att motverka traditionella konsmonster.

Religion
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Léaroplanen slar fast att undervisningen i skolan skall vara ickekonfessionell. Undervisningen skall vara

saklig och allsidig. Det betonas att alla vardnadshavare skall kunna skicka sina barn till skolan, férvissade
om att de inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra dskddningen.

Munkedalsskolans mal:
Alla elever har ritt till sin religiosa tillhdrighet och trosuppfattning.

Framjande och forebyggande insatser

e Undervisning, information och kunskap om olika religioner sker opartiskt och ges inom ramen for
dmnet religionskunskap.
e Skolan ger alternativ for de elever som inte vill besoka kyrkan vid julavslutning.

Sexualitet/ Sexuell liggning

N

sexuell laggning

Munkedalsskolans mal:
Alla respekteras oavsett sexuell l4ggning.

Framjande och forebyggande insatser

e Samtal om virderingar och normer kring sexualitet och konsroller har vi vid spontana tillféllen och 1
undervisningen utifran elevernas alder och mognad.

e Skolan dr uppmérksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvinds.

e Skolan har upprittat en plan for sexualitet, samtycke och relationer. Exempel pa insatser &r "Ma bra
veckan, Stopp Min kropp 1 utvalda arskurser och viardegrundsarbete i klasser med kurator och
skolskdterska.

Alder

Ingen elev far behandlas sdmre p.g.a. sin dlder.

1
iy
alder

e All personal pdminns kontinuerligt om att behandla alla elever med respekt oavsett alder.
Handledning utifran personalens bemdétande finns att tillga.



Krinkande behandling

Innebir ett upptrddande utan ndgon koppling till ndgon av de sju diskrimineringspunkterna dar man krénker
en elevs vardighet. Krinkande behandling kan ske vid ett eller flera tillfdllen och pé olika arenor tex pa
skolgarden, 1 klassrummet eller pa sociala medier. Den som blir utsatt, upplever sig krénkt av ord eller
beteenden. Detta giller alla, sévil elev — elev, personal — elev och elev — personal och personal - personal.
Exempel pa annan krinkande handling é&r:

Ordbruk, beteende, handling, utfrysning
Mobbning (systematiska krankningar)
Fysisk eller psykisk misshandel
Trakasserier

Sexuella trakasserier

Ofredande

Olaga hot

Munkedalsskolans mal att striva mot:
Ingen form av krankning, diskriminering eller trakasserier ska forekomma p&d Munkedalsskolan.

Frimjande och forebyggande insatser

Det ir alltid minst en personal som rastvird. For att synas bér rastvirden en gul vést.

Samtal om virdegrunden ingar som en del av skolarbetet. Planen mot krinkande behandling
presenteras vid inledningen av varje l14sér for personal och elever.

Trivselenkét genomfors varje ar.

Skolan granskar och diskuterar aktuell media med kritiska 6gon.

Skolan har gemensamt framtagna trivselsregler.

All personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssétt och agerar mot alla former av
krankningar. Elevhélsoarbetet ar ett stindigt pagéende arbete

Personalen har triaff i arbetslagen dér en stdende punkt dr elevhélsan pa skolan. Teman som
konflikter, krdnkningar och krinkningsidrenden lyfts, for att all pedagogisk personal ska kunna ge rétt
stod till forandring for de inblandade eleverna.

Vid gruppindelningar dr personalen medveten om vikten av gruppens sammanséttning for att framja
goda relationer.

Skolan har regelbundna klassrdd och elevrad.

Kurator och skolskoterska presenterar sig i alla klasserna och finns for konsultation for elever,
personal och vardnadshavare samt ger samtalsstod efter behov.

Skolans elevhilsoteam finns tillgdngliga for elever och personal.

Eleverna &r delaktiga i planen mot diskriminering och annan krinkande behandling genom klassrad
och elevrad.

Foréldrarna far mojlighet att vara delaktiga i vardegrundsarbetet och ge sina synpunkter vid
utvecklingssamtalet, enkdter samt pa fordldrardd som sker regelbundet.

Nérvaroteam och kontinuerlig uppf6ljning utifran skolfranvaro
Kartldggning av elevernas upplevelser géillande trygghet och trivsel genomfors via PULS-enkdter.



Munkedalsskolans gemensamma virdegrundsregler

Barn och vuxna inom Munkedalsskolan skall kénna trygghet och trivsel under sin arbetsdag.
Vi visar varandra respekt genom att:

Vi dr rddda och aktsamma om varandra och om vér skola bade ute och inne.

Vi inte kranker varandra genom ord eller handling.

Vi dr ansvariga for vara handlingar och vart uppférande.

Vi kédnner och tar ansvar for vart uppdrag i skolan, sdvil elever, personal och vardnadshavare.
Vi i personalen skall vara lyhorda for vad eleverna séger.

Vi har elevinflytande pa skolan.

Utvirdering, uppfoljning och upprattande av planen mot diskriminering
och annan krinkande behandling

En kartldggning av skolans nulidge gors arligen. Resultatet av denna kartldggning presenteras for personal
och vardnadshavare. Elever och personal ges da mdjlighet att komma med forslag pa atgérder.

Uppfoljning/utvirdering av prioriterade omraden ldsaret 2024/2025

Utvérdering av malen sker en gang per termin. Gemensamma mal for 2024/2025 var:

» Trygga och strukturerade raster
» Virdegrundsarbete och gemenskap
> Okad forildrasamverkan

Resultat av insatser kopplat till malen 2024/2025

Alla elever fér ta del av en sammanfattning av planen mot diskriminering och annan kriankande behandling i
borjan av ldsaret for att bli informerade och kunna ge sina asikter. Eleverna far ocksa ta del av skolans
konsekvenstrappa och trivselregler forsta veckan. Dessa sétts dven upp 1 alla klassrum med fortydligande
bilder. Malet &r att personal och elever pé skolan ska ha en samsyn i vad som géller pa skolan samt dess
konsekvenser.

Trygga och strukturerade raster:

Gillande maélet roligare och tryggare raster har skolan under l4séret startat upp Rasteriet. Det dr tva
fritidspedagoger som under ldséret haft 20% vardera av sin tjanst for att administrera Rasteriet. Det &r elever
1 8k 5 och 6 sk aktivitetsledare som varit ledare for ménga olika rastaktiviteter varje dag.

Arbetet har fallit mycket vil ut och enkdter visar att vi idag har trygga och strukturerade raster. Genom att
alla elever har rast pd samma gang och att elever i1 ar fem och sex varit ledare for de yngre har vi dven
uppnatt mélet med att 6ka gemenskapen pa skolan mellan alla elever i alla arskurser. I aktivitetsledarrollen
har det dven ingatt att tillsammans med de ledande fritidspedagogerna ha méten dar man reflekterar dver sig
sjdlv som ledare och funderat ver virdegrundsfrdgor som varit viktiga for rollen.

Virdegrundsarbete och gemenskap:

Detta har gjort att vi 4ven jobbat med maélet vardegrundsarbete. Skolor utanfér kommunen har imponerats av
arbetet och genomfort studiebesok. Verksamheten har fétt pengar frin Folkhélsopolitiska radet vilket
mojliggjort att satsningen kunnat genomforas med externa medel.

Okad forildrasamverkan:
Malet 6kad fordldrasamverkan har vi jobbat med pd sa sitt att alla virdnadshavare inbjudits till gemensamt
fordldramdte under hostterminen och denna kvéll deltagit i foreldsningar gillande sin forédldraroll 1



forhallande till hélsa, sociala medier, sprak och ldsning och skolanknytning i syfte att forsta att de 1 sin roll
som fordlder hdr dr en viktig del. Vi har dven haft 1axor dér elever fétt diskutera ett aktuellt &amne med sina
vardnadshavare tex vad innebér studiero for dig och sedan redovisat den diskussion de haft med sin fordlder
for klassen. I de fall man gjort detta i klasserna har det fallit valdigt vél ut da det blivit ett nirmande mellan
hem och skola i tankar om hur man kan tédnka. For fordldrar med annat modersmal har sprakpedagog dven
anordnat ska erfarenhetsverkstdder da utlindska vardnadshavare traffats ndgra kvillar tillsammans pé skolan
under ledning av sprakpedagog och utbytt erfarenheter om den svenska skolan och vad som varit
framgangsrikt for deras baren och i sin roll som vardnadshavare. Vi har trots dessa insatser pd omradet 6kad
fordldrasamverkan inte tyckt att vi jobbat sa frekvent med malet som vi 6nskat varfor detta mal dven
kommer bestd under kommande lasar.

Resultat fran var PULS-métning och skolenkéten visar att elever upplever studiero och sprakbruk som
omrade att forbattra. Fran forra aret har vi inte jobbat med omradet 6kad fordldrasamverkan varfor det dven i
ar blir ett omrade att fokusera pa.

Utifran ovanstaende resultat, kommer ldsarsmalen att kvarsta.

Mal ldsaret 2025-2026

Gemensam analys av arbetslagens, EHT, trygghetsenkéter och elevradets utvardering kom fram till malen:

> Okad studiero

» Forbittrat sprakbruk

> Okad forildrasamverkan

» Utveckla kartlaggning utifran diskriminering och sexuella trakasserier



Klagomalshantering

Om du dr missndjd 6ver hur verksamheten hanterat ett &rende om kridnkning eller diskriminering ska du 1
forsta hand vinda dig till rektor. Om du inte dr ndjd med rektors dtgirder kan du vinda dig till skolchef.

Om du 4ndé inte 4r nojd kan du vénda dig till Barn- och elevombudet (BEO). De har tillsyn over att
bestimmelserna i1 diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter
Rektor

Charlotta Liljedahl 0524-182 40
Charlotta.liljedahl@munkedal.se

Bitrddande rektor
Amanda Wilhelmsson
amanda.wilhelmsson@munkedal.se

Forvaltningschef barn och utbildning samt fritids och kulturfoérvaltningen
Liselott Sorensen Ringi 0524-183 67
Liselott.Sorensen-ringi@munkedal.se

Barn- och elevombudet (BEO) 08-586 080 0
Skolinspektionen 08-586 080 00
skolinspektionen@skolinspektionen.se
Diskrimineringsombudsmannen 08-120 207 00
do@do.se

e BEO (barn- och elevombudet) informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling och ger rdd om hur lagen skall anvéndas.

e BEO hjédlper barn och elever tillrétta sa att de kommer till ritt ombudsman i de fall ombudet sjilv
inte kan ta hand om é&rendet.

e BEO foljer upp drendet.

e BEO foretrdder barnet eller eleven i domstél i en skadestandstvist.

e DO (diskrimineringsombudsmannen) dr en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for
allas lika rattigheter och mdjligheter. Det gér myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen f6ljs. Malet for DO é&r ett samhélle ddar manniskors lika réttigheter och
mojligheter respekteras-oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.
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Bilaga 1

Trivselregler Munkedalsskolan

Trivselregler/ordningsregler
for Munkedalsskolan och fritids

Q Jag ska anviinda ett vardat
sprak och visar alla respekt,

=
R? bade mot elever, vuxna och

skolans saker.

- Jag stannar pd skolans
omrade.

Om du bryter mot ndgon av
dessa regler och personalens
tillsdgelser kan du komma att
kallas med dina
vardnadshavare till skolan.

- Jag ldmnar in telefonen pa
morgonen och far tillbaks
den vid skoldagens slut.

O




Bilaga 2

Handlingsplan vid konflikter och krinkningar —
Konsekvenstrappa

Munkedalsskolans konsekvenstrappa

Om inte mite med rektor ger dnskad
effekt tar skolan eventuellt stad av socialtjansten.

Om oro uppstar limnas en orosanmélan
till socialtjansten och huvudman.

Rektorn kallar elev, vardnadshavare
och personal pa méte. Kurator eller Vid allvarlig handelse kan elev komma att stangas av.

specialpedagog kan nérvara. Detta steg kan tillampas omedelbart.

Uppfoljningsmdte bokas in.

Larare skriver en krankningsrapport.
Rektor hanterar krankningsrapparten
genom att traffa berdrda elever,
Rektor informerar virdnadshavare.

Incident med elev uppstr.
Lararen pratar med eleverna som

berars samt informerar
vardnadshavare om incidenten vid behov.



Bilaga 3

Handlingsplan vid diskriminering och krankning

Munkedals kommun har gemensamma rutiner i Draftit fér anmélan fran personal till rektor
och huvudman vid diskriminering och kriankning samt for utredning, atgérder och uppfoljning
i ett drende.

1.

Personal som bevittnar en konflikt eller ser 6vertradelser av vara virdegrundsregler
samtalar med eleven eller eleverna i syfte att forsoka 16sa den konflikt eller
overtriadelse som uppstétt. Behover eleven ytterligare stod till forandring kontaktas
klasslararen.

Vid misstanke om krénkande handling eller mobbing, skall kontakt tas omgéende med
klassléraren.

Klasslédraren informerar rektor och EHT skyndsamt via Draftit. Huvudman informeras
direkt via Drafftit.

Klasslérare kallar berorda elever till enskilda samtal for att utreda vad som hént. Vid
behov kan kurator vara behjilplig. Vardnadshavare informeras. En bedomning av
allvaret 1 hindelsen gors vilket kan resultera i en anmaélan till socialtjinst eller polis.
Samtalen dokumenteras i1 Draftit.

Vid upprepad krinkning kallar rektor inblandade elever till samtal. Aven kurator kan
vid behov vara behjilplig. Till sin hjélp vid samtalet har rektor den utredning som
gjorts under punkt 4. Samtalen dokumenteras i Draftit. Samtalet {6ljs upp efter en
vecka, en manad, 3 manader.

Om forsta uppfoljningsmotet med rektor visar pa fortsatta krankningar kallar rektor
och klassforestandare elev och forildrar till skolan for samriddsméte. Aven vrig
elevhilsopersonal sdsom tex kurator kan néarvara. Motet dokumenteras i Draftit med
forslag till vidare atgarder.

Om krankningar fortsétter trots att ovan vidtagna dtgérder skett och upprepade méoten
med vardnadshavare och elev dgt rum sker anmalan till Individ och familjeomsorgen.



Bilaga 4

Handlingsplan nar elev utsitts for diskriminering eller annan
krinkande behandling frian skolans personal

Munkedals kommun har gemensamma rutiner i Draftit for anmélan fran personal till rektor
och huvudman vid diskriminering och kriankning samt for utredning, atgérder och uppfoljning
i ett drende.

la. Nér en vuxen ser eller far kdnnedom om att ett barn eller en elev blir krinkt av
personal eller ledning.

Den som bevittnat eller fitt kinnedom om krinkning informerar rektor skyndsamt via
Draftit. Huvudman informeras direkt via Draftit. Rektor startar utredning gillande
héndelsen. Vid utredning kan kurator vara behjélplig. Om behov finns kan dven skolchef
eller annan person som skolchef utser vara behjilplig i utredningen.

Vid utredningen samtalar man enskilt med bdde elev som blivit krinkt samt den vuxne
som utfort krdnkningen. Elevens vardnadshavare informeras.

1 b. Nér en elev sjélv blir eller ser ndgon annan bli krénkt av personal eller skolledning.

En elev som kénner sig krinkt eller har bevittnat en vuxens krdnkning av en annan elev,
skall kontakta ndgon vuxen pa skolan for att fa hjdlp med att sétta igang handlingsplanen.
Den vuxna kan vara klassléraren, rektor, skolskoterskan, fritidspedagogen eller nagon
annan vuxen som eleven kanner tillit till. Att gora en anmilan kraver stort mod hos eleven
och det dr darfor mycket viktigt att den vuxne som far elevens fortroende ocksa foljer
handlingsplanen. Den vuxna skall f6lja rutinerna 1 steg 1a.

Vardnadshavaren informeras av ledningen utsedd personal (forslagsvis
klassforestdndare/ansvarig fritidspedagog) om vad som hént och vilka dtgérder som
vidtagits.

Polisanmiélan
Polisanmaélan gors av rektor vid allvarliga hindelser.



Bilaga 5

Jamforande analys — Puls pa elever 23/24 och 24/25 (inkl.
Rasteriet)

Detta dokument jamfor de tva senaste elevenkaterna pd Munkedalsskolan:
 Puls pa elever lasaret 2023/2024 (ht23-vt24)
 Puls pa elever lasaret 2024/2025 (uppdaterad med Rasteriet, sep24-apr25)

Malet ar att identifiera vilka omraden som har forbattrats och vilka som fortfarande behover
utvecklas.

1. Forbattringar

@ **Rastupplevelse**: Inféorandet av Rasteriet har lett till fler turkosa/rosa svar péa frigan "Hur
kinns rasterna?” - konflikter minskar, aktivitet och struktur okar.

@ **Qvergripande trivsel**: Andelen negativa (bld) svar pa frigan "Hur kéinns det att vara i
skolan?” har sjunkit fran ca 20 % (23/24) till ca 10-12 % (24/25).

@ **Klasskamratrelationer**: Hog och stabil niva av rosa/turkosa i bidda enkiterna, med
ytterligare forbattring i 24 /25 - elever rapporterar stark gemenskap.

@ **Elevinflytande**: En svag men tydlig 6kning av positiva svar - klassrdd/elevrad och
manatliga fragor borjar ge effekt.

2. Kvarstaende utvecklingsomraden
@ **Arbetsro**: Fortsatt hog andel bl svar (= 25 %) i bada enkiter. Gemensam
lektionsstruktur och start-rutiner behovs.

@ **Trygg vuxen**: 8-10 % av eleverna anger fortfarande att de saknar en vuxen att vinda sig
till.

@ **Matsal**: Blandad upplevelse kvarstar - ljudniv3, matro och kéorganisation kraver insats.

@ *¥Jamn rastkvalitet**: Vissa raster saknar bemanning/aktiviteter - ojamn upplevelse trots
Rasteriet.

3. Rekommenderade atgarder 2025/2026

Infor *TYST-start** eller liknande struktur i alla lektionsstarter for att forbattra arbetsro.

Implementera "**Min vuxen**”-kort och kartlaggning for att sdkerstalla att varje elev har en
trygg kontaktperson.

Utveckla **matsalsmiljon** - ljuddampande atgarder, vuxennarvaro och tydlig kostruktur.

**Rastplan**: schema for vuxennéarvaro, elevledda stationer och utdkade rastmaterial
(bollar, spel).



Munkedals
Kommun

Bilaga 6

Sammanfattning av Munkedalsskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling

Galler lasaret 2025/2026

Planen finns i sin helhet pd hemsidan f6r Munkedal/utbildning och barnomsorg
(https:/www.munkedal.se/utbildning-och-barnomsorg/mobbning-trygghet-sakerhet/likabehandling)

Viardegrund

Till dig som elev

Vi vill att du och alla vara elever ska trivas och kidnna samhdrighet med varandra och skolans
personal. Vi vill att vara elever ska fa gora sina roster horda och for det krdvs det att man tar
hénsyn till och lyssnar pa varandra. Vi vill att ni tycker det &r roligt att ga till skolan och
kanner er trygga. Om du nédgon gang blir utsatt for véld, hot eller krinkande behandling, vill
vi att du pratar med en vuxen som du litar pa. Detta giller ocksd om du kénner till ndgon som
ar utsatt.

Till dig som forilder

Om du missténker att ditt eller nigot annat barn utsétts for krainkande handlingar, kontakta ditt
barns klasslérare, kurator eller rektor. Det &r svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra.
Om det dr s& maste du gora nagot it det. Om du missténker att ditt barn utsétter andra for
kriankande handlingar rader vi dig som fordlder att gora helt klart for ditt barn att du inte
accepterar mobbing och att du ser mycket allvarligt pa ett sidant beteende. Kontakta
klasslédraren, kurator eller rektor, for att tillsammans skapa atgirder for en positiv utveckling
for ditt barn.



Lagar som skyddar dig
Det finns tvé lagar som skyddar dig i skolan: Skollagen och Diskrimineringslagen.

Diskriminering

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, konsdverskridande identitet
etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning, funktionshinder och élder. Lagen innebar ocksa
att barn och elever har ett lagligt skydd mot krankande behandling som ex. mobbing. Lagen
sdger ocksa att skolan méste arbeta forebyggande for att diskriminering inte skall uppsta.

Nar nagon sager eller gor nagot mot ndgon annan person sé att den kdnner sig mindre vard.
Exempel:

e Att personen ér kille eller tjej

¢ Att man kommer fran ett annat land

¢ Att man har en annan religion eller tro

¢ Att man har en funktionsnedséttning

¢ Att man vill vara ihop med ndgon av samma kon

Krinkande behandling
Nér ndgon siger eller gor ndgot mot en person sd att den kénner sig mindre vérd.
e Utfrysning: Man visar att man inte tycker om ndgon med blickar, suckar, miner eller
inte far vara med och leka.
o Fysiskt: Slar, knuffar eller sparkar nagon.
e Texter: Skriver dumma saker pa lappar, sms eller pa sociala medier mm.
e Om en kriankning uppstar flera gdnger mot en och samma person réknas det som
mobbning. Det kan vara en person eller flera som mobbar. Att se pa eller haka pa
ndgon som mobbar riaknas ocksd som mobbning.

Vad kan jag som elev gora?
e Du kan siga at den/dem som utsétter dig att sluta. Det kan vara svart att sdga till men
det dr viktigt och véldigt modigt att forsoka.
Du kan vara med den som dr ensam, som inte har ndgon att vara med p4 raster, eller
fraga om den personen vill vara med.
KOM IHAG att beritta for en vuxen att en skolkamrat mér daligt ir inte att skvallra.
Det ér att vara en bra kompis!
Det ar lika viktigt att berétta for ndgon dven om du som elev upplever att en vuxen
krénker eller mobbar nagon.

Vid diskriminering eller kriankande behandling

Det dr alla vuxnas uppgift att se till att alla barn trivs och har det bra. Att eleven, oavsett
bakgrund, utvecklas utifran sina forutsattningar och behov
e Om en personal ser eller far veta att en elev har blivit krankt pratar den personalen
direkt med de inblandade.
e Skolan arbetar aktivt med hdndelsen till det upphdr och foljder upp kontinuerligt under
en tid.



e Klassldrare eller annan personal kontaktar alltid berorda fordldrar genom telefonsamtal
eller mejl. Vid allvarligare hindelser kallar vi fordldrar omgdende till skolan (se
bilaga)

Trivselregler

e Jag ska anvinda ett vardat sprak och visar alla respekt, bade mot elever, vuxna och
skolans saker.

o Jag stannar pa skolans omrade.

e Jag lamnar in telefonen pa morgonen och far tillbaka den vid skoldagens slut.

e Om du bryter mot nagon av dessa regler och personalens tillsdgelser kan du komma att
kallas med dina vardnadshavare till skolan.

Framjande och forebyggande arbete

e Varje ar genomfors trivselenkéter som ligger till grund for fortsatt arbete.

e Skolan har gemensamma temadagar och aktiviteter.

e Det ar alltid minst en personal som &r rastvird. For att synas bér rastvirden en gul
vast.

e Samtal om vérdegrunden ingér som en del av skolarbetet.

e Skolan granskar och diskuterar aktuell media med kritiska 6gon.

e Skolan har gemensamt framtagna trivselregler.

e All personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssétt och agerar mot alla
former av krénkningar.

o Skolan har regelbundna klassrad och elevrad.

Viktiga telefonnummer

Rektor: Charlotta Liljedahl 0524-182 40
Bitrddande rektor: Amanda Wilhelmsson 0524-18xxxx
Kurator: Cecilia Biack 0524-180 36

Skolskoterska: Therese Dahlqvist 0524-182 38



