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Munkedals
Kommun

Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vért uppdrag ar att
mota alla med respekt och eftertanke
» stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
- gora mesta méjliga nytta fér vara brukare
- arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
- samarbeta for att na goda resultat

Det har gor vi genom att
- se till att god etik rader i alla sorters méten
- utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
- alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt fér varandras arbete och professionalitet
- underlatta varandras arbete



KOMMUNSTYRELSEN

Mandattid: 2023-01-01 - 2026-12-31

Uppdaterad 2025-01-03

Ledamoter

Ordforande

Louise Skaarnes (SD)

Anders Persson (SD)

Jan Petersson (SD)

1:e vice ordforande

Martin Svenberg Rédin (M)

Linda Wighed (M)

Sabina Fremark (KD)

2:e vice ordforande

Liza Kettil (S)

Pia Hasslebracke (S)

Jenny Jansson (S)

Christer Nilsson (C)

Bjarne Fivelsdal (V)

Ersattare

Fredrik Roos Fylksjo (SD)

Bo Ericsson (SD)

Mathias Johansson (SD)

Lars Ostman (M)

Henrik Palm (M)

Olle Olsson (KD)

Erik Faérg (S)

Yvonne Martinsson (S)

Inger Orsbeck (S)

Helena Hansson (C)

Karl-Anders Andersson (C)

Insynsplats

Liberalerna

Thomas Hoégberg (L)

Inkallelseordning for ersattare

For ledamot tillhérande Ersattare intrader i nedan angiven partigruppsordning
nedanstdende partigrupp

sD SD,M,KD,C,S,V, L
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C C, LSV

\Y V,S,C, L
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Munkedals
Kommun

Kallelse/underrattelse

Rubrik

Tid:

Plats:

Justeringsdatum:

Justeringsperson:

Ordforande:

Sekreterare:

Nr Arende

Kommunstyrelsen

mandagen den 8 december 2025 kI 09:00

Sporren pa Utvecklingscentrum Munkedal

2025-12-10

Louise Skaarnes (SD)

Pernilla Gustafsson

1. Faststallande av foredragningslista
Dnr KS-2024-000030

2. Val av justerare Kommunstyrelsen
Dnr KS-2024-000127

3. Information - Langsiktig plan fér lokalt
folkhalsoarbete, Munkedal 2026-2028
Dnr KS-2025-000309

4. Information frén Kommunstyrelsens

forvaltning 2025

Dnr KS-2025-000009

FIKA

5. Information / rapporter frén
fortroendevalda 2025
Dnr KS-2025-000008

6. Oversyn av styrande dokument

Dnr KS-2025-000121

Anteckning

09:00-09:25
Folkhalsostrateg

09:25-10:00

10:00-10:20

10:20-10:35

10:35-10:50
Administrativ chef

Sida

153

136

158

258

236

125

Sida1lav 2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Anmadlan om delegationsbeslut 2025
Dnr KS-2025-000005

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning
Dnr KS-2025-000071

Forslag till starkt samverkan rérande IT
och digitalisering
Dnr KS-2025-000214

Inférande av bakgrundskontroll vid
nyanstallning och byte av tjanst
Dnr KS-2025-000314

Internkontroll fér kommunstyrelsens
verksamheter 2026
Dnr KS-2025-000306

Manadsrapport oktober 2025 -
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-000305

Detaljbudget 2026 fér Kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-000307

Manadsrapport oktober 2025 -
Munkedals kommun
Dnr KS-2025-000304

Sotningstaxa 2026 Munkedals kommun
Dnr KS-2025-000199

Policy for maltider och livsmedel
Dnr KS-2025-000308

Ej verkstéllda bistdndsbedémda beslut -
2025
Dnr KS-2024-000217

Férslag pd &ndring av avgifter for
tillstand och tillsyn enligt Alkohollagen
(2010:1622)

Dnr KS-2025-000037

Val till kommunala fértroendeuppdrag -
KS 2026
Dnr KS-2025-000313

11:10-11:30
Utredare/
utvecklingsledare

158

2233

234

125

125

125

2645

258

236

236

2144

265

214
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
O

K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2025-11-25

Cornelia Kirpensteijn Dnr: KS-2025-000121
Administrativ chef

Uppdrag fran Majoriteten - Styrdokument och
riktlinjer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna féreslagen fortsatt hantering av
respektive styrande dokument i enlighet med beslutsunderlaget
Sammanstéllning av befintliga styrdokument i kommunstyrelsens diarium
2025-11-25

Sammanfattning

Kommunstyrelsen forvaltning har fatt i uppdrag av majoriteten att genomféra
en dversyn av samtliga styrdokument. Malet ar att samtliga dokument ska
vara uppdaterade och i enlighet med gallande lagstiftning men inte stdlla
hoégre krav an vad som ar nédvandigt, rimligt och motiverat. Uppdraget
omfattar att sammanstalla befintliga dokument, granska och relevans bedéma
dokumenten, ge férslag pa atgarder och sikerstélla hantering av behov av
nya styrdokument och I6pande uppfdljning.

Arbetet har pdgatt under aret och avstamning har gjorts under november
manad med ndmnderna och kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsen
har den stoérsta mangden styrande dokument. Férvaltningen har arbetat
vidare med beddmning och férslag for fortsatt hantering for respektive
styrande dokument. Foreslagen fortsatt hantering redovisas i beslutsunderlag
"Sammanstalining av befintliga styrdokument i kommunstyrelsens diarium
2025-11-25"

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-25

Sammanstallning av befintliga styrdokument i kommunstyrelsens diarium
2025-11-25

Uppdrag frdn majoriteten Styrdokument och riktlinjer 2025-04-10

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Férslaget bedéms inte ha nagra konsekvenser utifran den ekonomiska
dimensionen.

Hallbar utveckling - Social dimension

Férslaget bedéms inte ha nagra konsekvenser utifran den sociala
dimensionen.
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Hallbar utveckling — Miljomaé&ssig dimension

Foérslaget bedéms inte ha ndgra konsekvenser utifran den miljdmaéssiga
dimensionen.

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Till administrativ chef for verkstallande

Sida 2 av 2



B Munkedals
& Kommun

Diarienummer: 2025-121
Datum: 2025-11-25

Sammanstallning av befintliga styrdokument i kommunstyrelsens

diarium
Reglementen
Styrdokument reglemente Dnr Antagningsdatum | Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering
Reglemente for KS 2018- | KF 2018-11-29 § 2019-01-01 | Beredningen finns inte Avveckla
kommunfullmdktiges 432 103 -tills vidare | langre
beredning for
samhallsdialog
Reglemente for KS 2018- | KF 2018-11-29 § 2019-01-01 | Kommunsekreterare Avveckla
kommunfullmaktiges 433 102 -tills vidare
beredning for hdllbar
utveckling
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Kommunfullmdktiges KS 2018- | KF 2019-02-258§ 5 | 2019-02-25 | Kommunsekreterare Revidering
arvodesberedning 538 - tills pagar
vidare Aktualiseras i samband
med Oversyn av regler
Reglemente for KS 2018- | KF 2019-02-25§86 |? Revidera
overformyndarens 554
verksamhet
Arkivreglemente KS 2020- | KF 2020-05-25 § 59 | 2020-05-25 | Registrator Revidera
146 - tills
vidare Behdver ev revideras
utifran justering i rutiner
fran NS
Reglemente for Intern KS 2022- | KF 2022-09-26 § 2022-09-26 | Controller/ Revidera
kontroll 204 139 - tills
vidare utredare/utvecklingsledare
Reglemente for KS 2022- | KF 2022-11-28 § 2023-01-01 | Kommunsekreterare Avveckla
Kommunfullmdaktiges 249 166 - tills
demokratiberedning vidare
Attestreglemente KS 2024- | KF 2024-05-27 § 72 | 2024-05-27 | Ekonomichef Ok
125 - tills
vidare
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Reglemente for KS 2024- | KF 2024-06-24 2024-06-24 | Kommunsekreterare Ok
Kommunstyrelsen 147 — tills
vidare
For Krisledningsnamnden KS 2024- | KF 2024-11-25 § 2024-11-25 | Sakerhetsstrateg Ok
214 153 - tills
vidare
Arbetsordningar
Styrdokument Dnr Antagningsdatum | Galler Kommentar/ansvarig Status/
arbetsordning fortsatt
hantering
Brottsforebyggande radet KS 2017- | KS 2017-04-12 § 49 | 2021-01-01 | Folkhalsostrateg Revidera
80
Behdver ses dver EST
ansvar flyttat till SBF
Folkhédlsopolitiska radet KS 2020- | FPR 2020-05-05 2024-01-01 | Folkhalsostrateg Revidera
165
Kommunfullmaktige KS 2024- | KF 2025-02-24 § 22 | 2025-02-24 | Kommunsekreterare Ok
53 — tills
vidare
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Policys

Styrdokument policys Dnr Antagningsdatum Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering

For informationssakerhet KS KF 2018-06-27 § 56 2018-06-27 | SML Revidera

2018- - tills
168 vidare Behdver ses dver - Peter B
samordnar med SML?

Arbetsmiljopolicy KS KF 2019-04-29 § 40 2019-04-29 | HR-avdelningen Revidera

2019-6 - tills

vidare

Policy for inkop och KS KF 2019-06-24 § 77 2019-06-24 | Upphandlare Revidering
upphandling 2019- — tills pagar

114 vidare
Kontinuitetspolicy KS KF 2019-11-25 § 141 | 2019-11-25 | Sakerhetsstrateg Avveckla

2019- - tills

232 vidare

Policy for motverkande av KS KF 2023-05-29 § 88 2023-05-29 | Vaélfardsférvaltningen Ok

aktiv medverkande till 2023- - tills

bosdttning i annan 145 vidare

kommun, social dumpning
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Finanspolicy KS KF 2024-10-28 § 121 | 2024-10-28 | Ekonomichef Ok
2024- - tills
213 vidare
Riktlinjer
Styrdokument riktlinjer Dnr Antagningsdatum Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering
Riktlinjer for att hantera KS KF 2018-06-27 § 66 2022-06-30 | Sakerhetsstrateg Avveckla
hat, hot och vald mot 2018-
fortroendevalda 245 Ersatt av KS
2022-156
Riktlinje for hat, hot och KS KF 2022-06-27 § 109 | 2022-06-27 | Sékerhetsstrateg Revidera,
vald mot fortroendevalda 2022- - tills skriv ihop
156 vidare med riktlinjer
- hot och
vald
Riktlinjer - Hot och Vald KS KS 2020-02-13 § 24 | 2020-02-13 | Sakerhetsstrateg Revidera,
2019- - tills skriv ihop
276 vidare med riktlinje
for hat, hot

och vald mot
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fortroendeval
da

Riktlinjer sdkerhetsskydd KS KS 2019-12-09 2019-12-09 | Sakerhetsskyddschef Revidera
2019- - tills
258 vidare
Riktlinjer for muta och jav KS KS 2020-12-14 § 201 | 2020-12-14 | Administrativ chef Sakerstall
2020- - tills
283 vidare
Riktlinjer for KS KF 2023-09-25 Aktualisera | Avdelningschef Plan Bygg Ok
bostadsforsorjning 2021- s varje och Mex
Munkedals kommun 158 mandatperi
od
Riktlinjer for service och KS KF 2021-11-29§ 101 | ? Administrativ chef Avveckla
bemdtande i Munkedals 2021-
kommun 235
Revidering av riktlinjer for KS KF 2022-11-28 § 160 | 2022-11-28 | Ekonomichef Ok
investeringsprocessen 2022- - tills
Munkedals kommun 225 vidare
Riktlinjer for styrdokument | KS KS 2024-06-10 § 103 | 2024-06-10 | Kommunsekreterare Ok
2024- - tills
148 vidare
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Riktlinjer for god KS KF 2024-11-25 § 154 | 2024-11-25 | Ekonomichef Ok
ekonomisk hushallning 2024- - tills
243 vidare
Riktlinjer for KS KF 2025-04-28 § 62 | 2025-04-28 | Sakerhetsstrateg Ok
trygghetspunkter 2025-87 - tills
vidare
Regler
Styrdokument regler Dnr Antagningsdatum Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering
Regler for kommunalt KS KF 2018-04-26 § 47 2019-01-01 | Kommunsekreterare Revideras i
partistod 2018- - tills vidare samband med
145 revidering av
regler for
arvodering.
Regler for inkop och KS KS 2019-06-10 § 93 | 2019-06-10 | Upphandlare. Revidera
upphandling 2019- — tills vidare | Motsvarande policy?
113
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Regler for tjansteresor i KS Finns ett arende utan Revidera
enlighet med kommunens 2021- handlingar
klimatlofte 173
Riktlinje finns som
hénvisar till detta @rende.
Antaget av
kommundirektdér/KLG
Regler for fardtjanst i KS KF 2022-06-27 § 110 | 2022-06-27 | Fardtjansthandlaggare Ok
Munkedals kommun 2022- - tills vidare
158
Regler for arvoden och KS KF 2023-09-25 § 116 | 2023-01-01 | Kommunsekreterare Revidering
ersittningar till 2023- - tills vidare pagadr
fortroendevalda 125 Revideras vinter 2025
Regler for representation, KS KS 2023-05-15 § 2023-05-15 | HR-chef Ok
gavor, uppvaktning och 2023- 100 - tills vidare
avtackning 154
Strategi
Styrdokument strategi Dnr Antagningsdatum Galler Kommentar/ansvarig
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Strategi for turism och KS KF 2018-11-29 § 117 | 2019- Revidera
besoksndringen 2018- 2023
460
Integrationsstrategi 2020- KS KF 2020-05-25 § 50 2030-12- | Processutvecklare Ok
2030 2019- 31
242
Klimat och miljostrategi 2030 | KS KF 2022-03-28 § 33 | 2030-12- | Processutvecklare Ok
2020- 31 ansvar overflyttat till
233 MSBN
Naringslivsstrategi 2022-2030 | KS KF 2022-06-27 § 112 | 2030 N&ringslivsutvecklare Ok
2022-
152
Bredbandsstrategi 2022-2025 | KS KF 2022-06-27 § 113 | 2025 Utredare/processledare Ok
2022-
160
Strategi for digital omstallning | KS KF 2024-02-26 § 10 2024-02- | Digitaliseringsstrateg Revidera
- SML 2023- 26 - tills
326 vidare
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Program

Styrdokument program Dnr Antagningsdatum Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering

Program - Skydd och KS 2023- | KF 2024-02-26 § 11 2023- Sakerhetsstrateg Ok

beredskap 2023-2027 304 2027

Plan
Styrdokument plan Dnr Antagen Galler Kommentar/ansvarig Status/
fortsatt
hantering

Folkhalsoplan 2021 - 2023 KS 2020- KS 2020-12- 2021-2023- | Folkhalsostrateg Ny antagen

322 14 § 203 12-31 nov 2026
som
ersatter
denna

Folkhdlsoplan 2025-2027 KS 2024- KS-2024-276 Finns ett arende utan Ersatter KS

276 § 129 handlingar 2020-322
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Utbildnings- och dvningsplan KS 2024-65 | KS 2024-04- 2026-12-31 | Sdkerhetsstrateg Ok
2023-2026 15 § 56
Plan for ledning och KS 2024-64 | KS 2024-04- | 2024-01-01- | Sakerhetsstrateg Revideras
samverkan vid 15 § 55 2027-12-31 under varen
samhadllsstorningar 2026
Informations- och KS 2023- KS 2023-06- 2023-06-08 | Registrator Revideras
dokumenthanteringsplan for 174 08 § 114 - tills vidare under 2026
Kommunstyrelsens forvaltning
Laddplan Munkedals kommun | KS 2023- KS 2023-04- 2025 Miljostrateg. Ansvar Ok

117 11 Overflyttat till MSBN
Plan POSOM Munkedals KS 2025-41 | KF 2025-02- 2025-02-24 | Sakerhetsstrateg Ok
kommun 24 § 15 - tills vidare
Plan for samordning av sociala | KS 2020- KS 2020-12- 2022-12-31 Folkhalsostrateg Avvecklas
ytor 296 14 § 204
Beredskapsplan - KS 2020- KF 2020-12- 2020-12-07 | Sakerhetsstrateg Revideras
Livsmedelsforsorjningen 284 07 § 127 - tills vidare | Maltidschef av SBF
Plan for samverkan om KS 2020- KS 2020-05- 2020-05-11 | Sakerhetsstrateg Avvecklas
frivillig resursgrupp 141 11§83 - tills vidare
Plan lokal informations och 2020-35 KS 2020-02- 2020-02-10 | Sakerhetsstrateg
samordningsfunktion 10 § 25 - tills vidare
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Munkedals kommuns 2019-289 KF 2020-02- 2021-12-31 Folkhalsostrateg Avveckla

handlingsplan for att starka 24 § 11

barns rattigheter.

Handlingsplan - Heltidsresan 2019-7 KF 2019-04- ? HR-chef Revidera
29 § 39

Handlingsplan for vitalisering | 2018-363 KF 2018-09- ? Kommunsekreterare Klart

av fullmaktige 27 § 81
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Uppdrag fran Majoriteten
25-04-08

Bakgrund: For att sdkerstdlla att Munkedals kommuns styrning ar andamalsenlig,
rattssdker och effektiv ska en 6versyn av samtliga styrdokument genomféras. Uppdraget
omfattar reglementen, arbetsordningar, policys, riktlinjer och andra styrande dokument.
Malet ar att alla dokument ska vara uppdaterade och i enlighet med gallande lagstiftning,
men inte stdlla hogre krav dn vad som ar nédvandigt, rimligt och motiverat. Dérav ger vi
kommundirektoren foljande uppdrag.

Att: Sammanstilla befintliga dokument

o Lista samtliga nu géllande styrdokument (reglementen, arbetsordningar, policys,
riktlinjer, handlingsplaner osv.).
e Notera beslutsdatum och ansvarig ndmnd/foérvaltning.

Att: Granska och relevansbedomma dokumenten

e Vilka dokument ir inaktuella? (t.ex. styrdokument som ersatts av ny lagstiftning
eller andra dokument).

e Vilka f6ljs inte i praktiken? (dvs. vilka dokument anvénds inte i det dagliga arbetet
eller saknar implementering?).

e Vilka behdover revideras? (dokument som &r delvis inaktuella och behdver
uppdateras for att vara relevanta).

Att: Ge forslag pa atgirder

e Dokument att avveckla — styrdokument som &r 6verflodiga eller ersatta.

e Dokument att revidera — forslag pé uppdateringar samt ansvarig instans.

e Eventuella nya dokument — styrdokument som kan behdvas utifran fordndrade
behov, exempelvis kopplat till vélfardsbrottslighet.

o Identifiera behov av eventuella nya styrdokument.

o Sikerstilla att alla relevanta dokument finns tillgangliga digitalt och att personalen
kénner till dem.

e Plan for kontinuerlig uppfoljning av styrdokument (exempelvis en arlig genomgang).

Att: Ta fram en tidplan for arbetet.

Detta skall goras skyndsamt och revideringarna bor kunna beslutas om innan arets slut.

Louise Skaarnes Gruppledare (SD)
Olle Olsson Gruppledare (KD)

Martin Svenberg Rédin Gruppledare (M)



Administrativa avdelningen

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Kommun Datum: 2025-11-28
Pernilla Gustafsson Dnr: KS-2025-000005
Kommunsekreterare

Anmalan om delegationsbeslut 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Redovisning 6ver beslut fattade enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

Férteckning redovisar beslut tagna under perioden 2025-10-26 - 2025-11-27

Beslutsunderlag

Lista anmalan av delegationsbeslut fér manaden november 2025.
Tjansteskrivelse 2025-11-28

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Lisa Cronholm
Kommundirektor
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Munkedals
Kommun

KS - Kommunstyrelsen

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2025-10-26-2025-11-27

Sida
1(1)

Delegationsforteckning

Datum Dok.Id Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2025-11-04 85638 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut fardtjanst och Inez Rossberg
riksfardtjanst oktober 2025 Andersson




K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2025-11-20

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
O

Markus Ljungberg
Sakerhetsstrateg Dnr: KS-2025-000071

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

att anta revidering av kommunstyrelsens delegationsordning gallande tillagg
av punkt 1.23. Delegation att besluta om begdran om utsandning av VMA
samt

att delegationen ges till kommundirektor

Sammanfattning

For att sakerstalla snabb och tydlig hantering vid allvarliga héndelser féreslas
att kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras med en punkt om
VMA; punkt 1.23. Delegation att besluta om begdran om utsiandning av VMA
(Viktigt Meddelande till Allmanheten) via SOS Alarm i samrad med
raddningstjanst eller annan ansvarig aktor vid allvarlig handelse som hotar
liv, halsa eller egendom. Delegation ges till kommundirektor.

Detta ger ett tydligt mandat till kommundirektér att begara VMA via SOS
Alarm i samrdd med raddningstjénst.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-20
Kommunstyrelsens delegationsordning 2025-04-16 med andringar.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Ingen direkt ekonomisk paverkan.

Hallbar utveckling - Social dimension
Beslutet starker trygghet och sakerhet fér kommuninvanare.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Ingen miljépaverkan.

Lisa Cronholm
Kommundirektor
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Beslutet skickas till:
Kommundirektor
Kommunsekreterare
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Munkedals
Kommun

Kommunstyrelsens
delegationsordning
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning

Dokumenttyp: Delegationsordning

Antaget av: Kommunstyrelsen

Antagningsdatum: 2025-XX-xx § xx

Diarienummer: KS- 2025-xx

Galler till och med: 2025-XX-xx och tills vidare

Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Revisionshistorik: Ersatter delegationsordning antagen 2025-04-14,

§89, Dnr KS-2025-71,
Ersatter delegationsordning antagen 2024-04-15,
§58, Dnr KS-2024-31

Ersatter delegationsordning antagen 2024-01-15,
§5, Dnr KS-2024-31.
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Kommunstyrelsen ansvarsomraden framgar av kommunstyrelsen reglemente

antaget 2022-11-28 (senast reviderad 2025-09-22).

Lednings- och styrfunktion

1§ Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsiktsplikt éver évriga namnder, gemensamma
namnder, hel- eller delagda bolag och kommunalférbunds verksamhet.
Styrelsen ska dven bereda @renden som ska behandlas i
kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen har en styr och ledningsfunktion samt ansvar fér
ekonomisk foérvaltning, personalpolitik och uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning.

Kommunstyrelsen ansvarar fér arbetsmiljon inom sin verksamhet och till
denna gallande foreskrifter. Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksam-
het félja det systematiska arbetsmiljarbetet i kommunen, s att detta
bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning. Kommunstyrelsen har darutéver
ett samlat ansvar som personalmyndighet for kommunens personal. Dessutom
ingdr foljande strategiska uppdrag;

Koncernstyrelse
. KoIIektivtrafikfré’]gor, inklusive nartrafik, fardtjanst, linjetrafik
e Strategiska infrastrukturfrdgor
 Oversiktsplanering och 8vrig strategisk samhéllsplanering
e Mark och exploateringsfragor
e Bostadsforsorjningsfragor
¢ Naringslivs- och bestksnaring
e Strategiska arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor
« Digitaliseringsfragor och utveckling av e-Samhallet
e Integrations- och héalsofragor
¢ Central informations- och kommunikationsverksamhet
e Konsumentverksamhet
e Samordning av kommunens sdkerhetsarbete
» Brottsférebyggande arbete enligt Effektiv Samordning for trygghet (EST)
e Hantering av inteckningar, pantbrev mm
e Tillstand att anvdnda kommunens heraldiska vapen
e Féra kommunens talan i mal eller d&rende som rér den egna verksamheten
e EU-frégor
« Avge yttrande pa fullméktiges végnar i ej principiella fragor samt i
br8dskande &renden
e Utse dataskyddsombud
e Forvaltnings-/verkstallighetsuppgifter som inte tilldelats annan namnd
e Under héjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den
del av det civila forsvaret som kommunen skall bedriva i enlighet med
Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap.
« Renhdliningsfrégor

Kommunstyrelsen ansvarar aven for uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning;

e Patientnamnd

e Pensionsnamnd for anstédllda och fértroendevalda

e Ansvarig enligt sékerhetsskyddslagen

¢ Arkivmyndighet

e Registeransvarig och ansvarig for kommunens anslagstavla

Se reglementet i sin helhet pd kommunens hemsida fér vidare information.
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Inledning

Med delegering menas att Kommunstyrelsen éverfér sjalvstandig
beslutanderatt at delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa
kommunstyrelsens vagnar fatta beslut i vissa drenden. Delegeringsdrendena
specificeras i det har dokumentet som ar sarskilt antagen av
kommunstyrelsen. I delegationsordningen framgar vilken beslutanderatt som
delegerats och vilka delegater som finns for olika drenden eller
arendegrupper. Beslut som fattas utan delegering i ett drende saknar laga
verkan, det vill sdga att beslutet inte galler, om det inte &r fragan om ren
verkstallighet. Kommunallagen (2017:725) reglerar mdjligheten att delegera
beslutsfattandet inom kommunens verksambhet.

Samtliga delegationsbeslut ska anmalas manadsvis till kommunstyrelsen
nasta sammantrade.

Lagforteckning

FL Foérvaltningslagen

GDPR Dataskyddsfdérordningen (General Data Protection Regulation)
2016:679

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

TF Tryckfrihetsforordningen

Lag om fardtjanst

Lag om riksfardtjanst
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1. Overgripande delegation

Nr. Delegation Laghé&nvisning Delegat
11 Vid forfall for delegat beslutar narmsta chef
1.2 Avge yttrande enligt lagen om Kommundirektor
o6vervakningskameror
1.3 Tillstand att anvanda kommunens heraldiska Kommundirektdr
vapen
14 Utfarda fullmakt for ombud att fora Kommundirektor
kommunens talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar av skilda
slag
1.5 Avge yttrande av politisk men inte principiell Kommunstyrelsens
natur presidium
1.6 Besluta om ledamot och erséttares deltagande Kommunstyrelsens
i utbildning, kurser, seminarium och liknande Ordférande
a) besluta om ordférandens deltagande i a) Kommunstyrelsens
utbildning, kurser seminarium och liknande 1:e vice ordférande
1.7 Avvisande av ombud/fullmakt 14 § 2 st. och 15 | Férvaltningschef
§
FL
1.8 Prévning av att 6éverklagande skett i ratt tid 45 § FL Delegaten i
och avvisning av éverklagande som kommit in ursprungsbeslutet
for sent
1.9 Beslut huruvida omprévning skall ske 37 §och 38 § Delegaten i
46 § 2 st ursprungsbeslutet
FL
1.10 Omprovning av beslut i arenden dar 37 §och 38 § Delegaten i
ursprungsbeslutet fattas av delegat 46 § 2 st ursprungsbeslutet
FL
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111 Besluta i d&renden som nédvandigtvis maste 39 § 6 kap KL Kommunstyrelsens
avgoras och inte kan vanta till nasta ordférande
sammantrade ersattare: forste vice

ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande

112 Besluta om instruktion for ombudet till bolags- Kommunstyrelsens
och féreningsstammor ordférande

ersattare: forste vice
ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande

113 Avge yttrande med anledning av besvar Kommundirektor
(6verklagan) éver delegats beslut

114 Avge yttrande vid 6verklagan enligt KL Kommundirektor
och FL

1.15 Avge yttrande pa kommunstyrelsens végnar Kommundirektor
med undantag fér kommunens mal och
riktlinjer

1.16 Teckna personuppgiftsbitradesavtal (PUB- Dataskyddsférordn| Kommundirektor
avtal) med personuppgiftsbitréden som ingen 2016/679
hanterar personuppgifter fér néamndens Art. 28
rakning

1.17 Beslut om enskilds begaran som framstalls Dataskyddsférordn| Kommundirektor
med stéd av dataskyddsférordningens kap 3 - | ingen 2016/679
Den registrerades rattigheter. Art. 12-23
Notering: Rérande kommunens behandling av
enskildas personuppgifter s& har den
registrerade bland annat ratt till:

Tillgang

Rattelse

Radering
Begransning
Dataportabilitet
Gora invandningar

1.18 Beslut om bedédmning av om en Dataskyddsférordn| Kommundirektér
personuppgiftsincident ska anmalas till IMY ingen 2016/679

Art. 33

1.19 Utndmna dataskyddsombud (DSO) at Dataskyddsforord | Kommundirektor

Kommunstyrelsen ningen 2016/679
Art. 37
1.20

Beslut om sakerhetsskyddad upphandling med
sakerhetsskyddsavtal (SUA)

Sakerhetsskyddsl
ag (2018-585)

Sakerhetsskyddschef
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121 Beslut att inga sakerhetsskyddsavtal Sékerhetsskydds| | Sékerhetsskyddschef
ag (2018-585) 4
kap. 1§
1.22 Flaggning utéver vad Riktlinjer fér Munkedals Kommunstyrelsens
kommunala flaggstanger medger ordférande
1.23 Beslut om att begadra utsdandning av VMA Lag (2003:389) om | Kommundirektdr

(Viktigt Meddelande till Allmanheten) via SOS
Alarm i samrad med raddningstjanst eller
annan ansvarig aktor vid allvarlig handelse som

elektronisk

kommunikation

MSBFS 2016:8 -

hotar liv, halsa eller egendom.

Foreskrifter om

Viktigt Meddelande

till Allmanheten

(VMA)
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2. Administrativa avdelningen

2.1 Allmanna handlingar

Nr. Delegation Laghdnvisning Delegat
2.1.1 Beslut om avslag pa begéran om utldmnande | 14 § 2 kap TF, Forvaltningschef
av allméan handling till enskild eller annan 2 och 3 §§ 6 kap
myndighet samt uppstéllande av forbehall i och 14 § 10 kap
samband med utldmnande till enskild inom SEL’ 128 7 kap.
kommunstyrelsens férvaltning. '
2.1.2 Beslut om att pa begaran lamna en fysisk 4 § Lag F6rvaltningschef
persons kontaktuppgifter till en (2025:170) om
brottsbekampande myndighet, om uppgifterna| SKyldighet att
behdvs i den brottsbekdmpande I{amna uppgifter
till de brotts-
verksamheten. bekampande
myndigheterna
2.1.3 Beslut om att avsla begédran om att lamna en | 4 § 3 st Lag Forvaltningschef
fysisk persons kontaktuppgifter till en (2025:170) om
brottsbekampande myndighet, om uppgifterna| SKyldighet att
behdvs i den brottsbekdmpande Iz_:]mna uppgifter
till de brotts-
verksamheten. bekampande
myndigheterna
2.1.4 Beslut om att pa eget initiativ eller vid 6 § Lag Forvaltningschef
begaran lamna en uppgift till en (2025:170) om
brottsbekampande myndighet, om uppgiften | SKyldighet att
behdvs i den brottsbekdmpande "f"m”a uppgifter
till de brotts-
verksamheten. bekampande
myndigheterna
2.1.5 Beslut om att avsla begédran om att lamna en | 6 § 2 st Lag Férvaltningschef

uppgift till en brottsbekampande myndighet,
om uppgiften behdvs i den brottsbekdmpande
verksamheten.

(2025:170) om
skyldighet att
[d@mna uppgifter
till de brotts-
bekampande
myndigheterna
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2.2 Folkhalsa

Nr. Delegation Laghé&nvisning Delegat

2.2.1 Besluta om bidrag till féreningar och Folkhalsostrateg
organisationer i folkhdlsoarenden omfattande
hogst 1 basbelopp

2.3 Arkiv
Nr. Delegation Laghé&nvisning Delegat
2.3.1 Beslut om formerna for tillsyn Administrativ chef
2.3.2 Beslut att dverta arkivmaterial Administrativ chef
2.3.3 Besluta att ensidigt 6verta arkiv i samband Administrativ chef
med tillsyn
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3. Ekonomi, upphandling och inkop

3.1 Ekonomi

Nr. Delegation Laghdnvisning Delegat
3.1.1 Forsdljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp a) Forvaltningschef
b) éver 1 prisbasbelopp b) Kommundirektor
3.1.2 Beslutsattestant for var och en av néamndens Kommundirektor
verksamheter
Notering: Forteckning 6ver dessa ska hallas aktuell och
ska érligen anmalas till styrelsen/namnden.
3.1.3 Utse personer som har ratt att utféra Ekonomichef
kommunens banktransaktioner sasom
leverantdrsbetalningar och kontodverféringar.
3.1.4 Placera och utbetala donationsmedel Ekonomichef
3.1.5 Besluta om anstdnd med eller avbetalning av
skuld till kommunen till ett hdgsta belopp av;
a) V2 prisbasbelopp och hégst 60 dagar a) Handlaggare
b) > - 5 prisbasbelopp, b) Kommundirektor
3.1.6 Avskrivning av fordran mot kund till ett hogsta Ekonomichef
belopp av;
Upp till 5 prisbasbelopp
3.1.7 Besluta om langfristig upplaning enligt Ekonomichef
budgeterad anslagsram och av
kommunfullmaktige antagna principer for
upplaning
3.1.8 Besluta om kortfristig upplaning enligt av Ekonomichef

kommunfullmaktige antagna principer for
upplaning
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3.1.9

Besluta om konvertering av Ian samt besluta
om fortida inlésen av 1&n inom budgeterad
anslagsram

Ekonomichef

3.1.10

Omférdelning av medel mellan
investeringsobjekt upp till 10 prisbasbelopp

Kommundirektor

3.1.11

Besluta om undantag fran bestammelser om
taxa eller annan avgift till ett belopp av hdgst
1 prisbasbelopp

Kommundirektor

3.2

Upphandling och inkop

Delegation

Laghanvisning

Delegat

3.2.1

Genomférande av upphandling

a) Beslut om att inkdpscentral genomfor
upphandling och tecknar samt forlanger
ramavtal.

b) Beslut om att sluta avtal med ADDA
Inkdpscentral om att genomféra upphandling
samt teckna och férlanga ramavtal som
Munkedals kommun har méjlighet att ansluta
sig till.

¢) Beslut om att delta i 6vriga externt
samordnade upphandlingar.

a) Kommundirektér

b) Ekonomichef

¢) Kommundirektor

3.2.2

Beslut att avbryta pagaende upphandling

Kommundirektor

3.2.3

Anta leverantor for tilldelning (anbud)

Kommundirektor

3.2.4

Teckna och férlénga leasingavtal

Ekonomichef

3.2.5

Teckna/férlanga avtal i I6pande verksamhet
inom ramen for faststalld budget. Om inte
annat anges i delegeringsordningen i dvrigt.

a) Upp till 20 prisbasbelopp

b) Over 20 prisbasbelopp

a) Avdelningschef

b) Kommundirektér
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4. Fardtjinst

Nr. Delegation Laghé&nvisning Delegat

4.1.1 Beslut om tillstand till fardtjanst 6-9 §§ Lag om Handlaggare
fardtjanst fard- och

riksfardtjanst

4.1.2 Beslut om riksfardtjanst 4-7 §§ Lag om Handlaggare
riksfardtjanst fard- och

riksfardtjanst
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5. HR-avdelning

Nr.

Delegation

Laghé&nvisning

Delegat

5.1

P& kommunens vagnar med bindande verkan
for kommunen genom kollektivavtal eller pa
annat satt reglera fragor om forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

HR-chef

5.2

Beslut om deltidsarbete med oférandrad
pensionsgrundande I6n, sarskild avtalspension
samt pensionsforstarkning vid fortida uttag av
tjanstepension enligt regler fér pension
avseende;

a) forvaltningschef

b) dvriga anstéllda

a) kommundirektér

b) I6nechef

5.3

Beslut om tillsvidareanstallning och 16n, efter
samrad med HR-chef, avseende;

a) férvaltningschef
b) chefsbefattningar

¢) dvrig personal i respektive enhet/férvaltning

Regler for
I6nesattning

a) kommundirektér
b) forvaltningschef

c) narmaste chef

54

Beslut om utfall vid I6nerevision, efter samrad
med HR-chef avseende;

a) kommundirektér
b) férvaltningschef
¢) chefsbefattningar

d) 6vrig personal i respektive
enhet/férvaltning

a) kommunstyrelsens
ordférande

b) kommundirektér
¢) narmaste chef

d) narmaste chef
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Férbud mot bisyssla.
a) kommundirektér
b) férvaltningschef
¢) avdelningschef

d) ovrig personal i respektive
enhet/férvaltning

Notering: Beviljande samt forbud gors i samrad med HR-

chef.

5.5 Beslut om avgangsvederlag
a) forvaltningschef a) kommundirektor
b) évriga anstdllda b) HR-chef

5.6 Omplacering utanfér ramen for HR-chef
anstallningsavtal om oenighet finns mellan
chefer

5.7 Forandring av tjanstemannaorganisation
a) Besluta om kommunens dvergripande a) kommundirektér
forvaltningsorganisation
b) Besluta om férandring inom b) Forvaltningschef
avdelningsorganisationerna

5.8

a) kommunstyrelsens
ordférande

b) kommundirektér
c) férvaltningschef

d) narmaste chef
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6. Fastigheter/Verksamhetslokaler

forhyrd verksamhetslokal

Nr. Delegation Laghé&nvisning Delegat

6.1 Uppsdgning av hyresavtal fér internt forhyrd Foérvaltningschef
verksamhetslokal for villkorsandring

6.2 Uppsagning, slutlig, av hyresavtal for internt Foérvaltningschef
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7. Information - Delegationsordning

7.1 Delegater i kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Kommunstyrelsens presidium

Kommundirektoér (ar tillika forvaltningschef for kommunstyrelsens forvaltning)
Foérvaltningschef

Avdelningschef

Ekonomichef

HR-chef

Lonechef

Enhetschef

Folkhalsostrateg

Handlaggare fard- och riksfardtjanst

Handldggare (ansvarig handldggare inom respektive arbetsomrade)

7.2 Anmalning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att samtliga beslut fattade enligt
kommunstyrelsens delegationsordning ska redovisas vid det sammantrade
som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att medge att férvaltningschefen
har ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld, som i sin tur
ska aterredovisa besluten till férvaltningschefen. Férvaltningschefen i sin tur
ska redovisa vidaredelegerade beslut till kommunstyrelsen, vid det
sammantréde som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

7.3 Aterkallelse av delegation

Kommunstyrelsen kan nar som helst dterkalla en delegation. Det kan géras
generellt eller i ett sarskilt d&rende. Kommunstyrelsen kan ocksa genom eget
handlande féregripa ett beslut i ett sarskilt drende, genom att sjalv ta dver

arendet och besluta.

Daremot kan kommunstyrelsen inte andra ett beslut som redan fattats av en
delegat. Delegationen innebar att beslutsfattaren beslutar i
kommunstyrelsens stalle. Om kommunstyrelsen anser att en delegat inte
fullgjort sina uppgifter enligt styrelsens intentioner, kan kommunstyrelsen
daremot 3terkalla delegationen.
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Munkedals

Kommun

7.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut

till kommunstyrelsen:

Delegationsanmaélan ska innehalla:

1. Datum och § nar kommunstyrelsen beslutat anta den aktuella
delegationsordningen (anges pa férsta sidan).

2. Nummerhanvisning i delegationsordningen.
3. Datum nar beslutet fattades.

4. Vad beslutet géller (man kan ange arendemeningen i
delegationsordningen).

5. Vem som fattat beslutet, delegaten.

6. Identifikation, till exempel diarienummer, egen Ibpnummerserie/ér eller

en sammanstélining/manad (om en delegat fattar en stor mangd av
samma typ av beslut), det gar dven bra att Iamna kopia pa beslutet.

7. Lamna redovisningen till kommunstyrelsens registrator omedelbart
efter att beslutet fattats. Beslutet anmals darmed vid
kommunstyrelsens nastkommande moéte.

Mallar for olika typer av redovisning finns i mallbiblioteket, sékvag: dppna

Word /arkiv /nytt / mina mallar /valj fliken "gemensamma”/
delegationsbeslut - mall.

7.5 Historik — Revidering, andring, tillagg

Nu géllande:

Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2025-04-14 § 89,
Dnr KS- 2025-71

Ersatter kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2024-04-
15 § 58 Dnr KS-2024-31 Punkt 1:14 tilldaggs som ny punkt. Punkt
1.20 och 1.21- ny delegat. Punkt 2.1.2-2.1.5 laggs till som nya
punkter.

Ersatter: Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2024-
01-15 8§ 5, Dnr KS- 2024-31

Tidigare versioner: 2023-01-16 § 7, Dnr KS 2023-26, 2020-05-11
§ 84, 2019-01-14, § 5 (Dnr KS-2019-3).
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K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-05

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Cornelia Kirpensteijn Dnr: KS-2025-000214
Administrativ chef

Forslag till starkt samverkan rorande IT och
digitalisering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla dverenskommelse gallande
gemensam IT-funktion inom ramen for kommunal samverkan att galla fran
2026-01-01, som ersatter befintligt samverkansavtal.

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att etablera samverkan
enligt skrivningarna och intentionerna i avtalet.

Sammanfattning

Under hosten 2025 har kommunerna Uddevalla, Sotenas, Lysekil, Munkedal
och Mellerud enats om att fran 2026-01-01 etablera en gemensam IT-
organisation. Syftet ar att effektivisera IT-drift och -support, 6ka
digitaliseringskapaciteten och sékerstélla strategisk IT-kompetens.

Sotenas, Lysekil och Munkedals kommunfullméaktige har tecknat
avsiktsforklaringar och gav samtliga uppdrag till respektive kommunstyrelse
att ta fram och besluta om ett samverkansavtal som ersatter 2022 ars
samverkansavtal avseende SML-gemensam IT-funktion.

I dialog mellan kommunerna har ett avtalsforslag arbetats fram for att
motsvara de forvantningar och krav som laggs pa den gemensamma
funktionen. Dessutom har en rad fragor identifierats att hantera inom ramen
for det fortsatta samverkansarbetet och den styrgrupp av kommundirektorer
som bildas.

Parterna ar dverens om att en sakerhetsskyddsanalys ska genomféras enligt
sakerhetsskyddslagen (2018:585) avseende samgaendet, senast under det
forsta halvaret efter att samverkansavtalet tratt i kraft.
Sakerhetsskyddsatgarder som identifierats i analysen kan behéva utforas
innan extern aktor kan ges atkomst till sakerhetskanslig verksamhet.

Vidare ska parterna etablera en systematik for I6pande utveckling och
uppfdljning av arbetet med cybersakerhet, informationssakerhet,
sakerhetsskydd, kontinuitetshantering och totalférsvar.

Utmaningen att dka den digitala kapaciteten och samtidigt bromsa
kostnadsutvecklingen ar tydlig. Genom att inratta en gemensam IT-funktion
vill kommunerna Uddevalla, Lysekil, Sotends, Munkedal och Mellerud
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effektivisera IT-drift och -support, dka digitaliseringskapaciteten och
sakerstilla strategisk IT-kompetens. Genom att ga samman i en storre 1T-
organisation forvantas kommunerna kunna moéta framtidens krav pa
innovation och forandring, samtidigt som tid och resurser frigors for
karnverksamheterna.

Att samverka ger stora mojligheter men innebar ocksa utmaningar da flera
viljor ska enas. De erfarenheter som byggts upp inom ramen for SML ar viktig
att ta till vara.

Avtalet utgor en formell grund men framgangen for samarbetet laggs i hur
arbetet drivs framat. Ambitionen hos kommunerna ar att i dialog ta fram
formerna for det fortsatta samarbetet i styrgrupp och andra forum. Tydligt ar
att intentionen ar att framtida gemensamma I6sningar ska ge okad kvalitet
och effektivitet for samtliga kommuner.

Den ekonomiska utgangspunkten ar den redan beslutade budgeten for 2026.
Formerna for fakturering kommer att arbetas fram i dialog da alla avtal inte
kommer att ha kunnat foras over fran Lysekils kommun till Uddevalla
kommun redan till arsskiftet. Kommunerna ar medvetna om att framtida IT-
kostnader stiger med 6kande licenskostnader vilket staller stora krav pa
dialog och forstaelse kring ekonomin framat.

For att forbattra forutsattningarna till tydlighet och paverkansmajligheter ska
en ny gemensam debiteringsmodell arbetas fram i 6verenskommelse mellan
de samverkande kommunerna infér 2027.

Melleruds kommun har redan tidigare under hdosten 2025 tecknat en
overenskommelse med Uddevalla varfor det nu aktuella avtalet omfattar SML-
kommunerna och Uddevalla kommun. Intentionen fran samtliga kommuner ar
dock att fran arsskiftet inga i en och samma gemensamma
samverkansorganisation d&ven om Mellerud och Uddevalla initialt utgar ifran
sitt avtal.

D& samverkansstrukturen ar ny och manga stora frdgor kommer att hanteras
under de forsta aren foreslas att avtalet utvarderas, ses 6ver och vid behov
revideras arligen under de forsta tre aren. Ansvariga for detta ar
kommundirektdrerna i den styrgrupp som etableras.

Da SML-IT idag ar organisatoriskt placerat i Lysekils kommun kommer det i
Lysekils kommun ocksa fattas beslut kring 6vergdng av verksamhet och
personal.

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag av kommunfullmaktige (2025-09-22 §
124) att ta besluta om ett nytt samverkansavtal som ersatter nuvarande
avtal. Dagens avtal for SML-IT galler till och med 2026-12-31. Darefter
forlangs avtalet med fyra ar i taget om det inte sags upp. Eventuell
uppsagning ska ske senast 12 manader innan gallande avtalsperiods utgang.
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Lysekils kommun har beslutat att sdga upp nuvarande avtal for att tydliggéra
intentionen att etablera samverkan med Uddevalla a&ven om inte kommunerna
Sotenés och Munkedal valjer den vagen. | det fall den nya
samverkansorganisationen med Uddevalla inte kan etableras fran 2026
kommer darmed SML-IT fortsétta under 2026 for att avslutas infor 2027.
Samverkansavtalet mellan Uddevalla, Mellerud, Lysekil, Sotenas och
Uddevalla ersatter befintligt avtal mellan Sotené&s, Munkedal och Lysekil.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-05

Overenskommelse gallande gemensam IT funktion inom ramen fér kommunal
samverkan 2025-11-11

Samverkansavtal avseende gemensam IT-funktion, géllande 2024-04-24
Beslut KF 2025-09-22 § 124 - Fdrslag till starkt samverkan rérande IT och
digitalisering

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Utmaningen att oka den digitala kapaciteten och samtidigt bromsa
kostnadsutvecklingen ar tydlig. Genom att inratta en gemensam IT-funktion
vill kommunerna Uddevalla, Lysekil, Sotenas, Munkedal och Mellerud
effektivisera IT-drift och -support, dka digitaliseringskapaciteten och
sakerstilla strategisk IT-kompetens. Genom att ga samman i en storre 1T-
organisation forvantas kommunerna kunna mota framtidens krav pa
innovation och férandring, samtidigt som tid och resurser frigors for
karnverksamheterna.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Lysekils kommun
Munkedals kommun
Sotenas kommun
Uddevalla kommun
Melleruds kommun
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Overenskommelse gallande gemensam IT-
funktion inom ramen for kommunal samverkan

Uddevalla kommun, Melleruds kommun, Lysekils kommun,
Sotends kommun, Munkedals kommun
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Parter

Mellan Uddevalla kommun (212000-1397), Sotends kommun (212000-1322), Munkedal
kommun (212000-1330), Lysekil Kommun (212000-1389) och Melleruds Kommun,
(212000-1488), har foljande 6verenskommelse traffats.

1. Bakgrund och syfte

Sveriges kommuner star infor stora resurs och digitaliseringsutmaningar. Genom att
samverka kan kommunerna gemensamt uppna hogre kvalitet, bibehalla
kompetensforsorjning och mojliggdra en kostnadseffektivare verksamhet. Grunden till
samarbetet ar en strdvan om att arbeta med IT som ett strategiskt viktigt verktyg for att bidra
till kommunernas mojlighet att na sina mal och visioner pa ett sékert satt. IT omradet ar ett
omrade dar en gemensam organisation kan ge forbattrad drift, support, sakerhet och
utveckling. Kommunerna bildar darfér en gemensam IT funktion.

Kommunerna atar sig att tillsammans minska antal system for samma funktionalitet och
aktivt arbeta for en battre kostnadseffektiv IT utveckling.

2. Organisation
Vardkommun for den gemensamma IT funktionen ar Uddevalla kommun och

organiseras i dialog med samverkanskommunerna. Verksamheten leds av en gemensam IT-
chef som rapporterar till den gemensamma styrgruppen.

3. Styrning

For den strategiska styrningen etableras en styrgrupp bestaende av kommundirektorerna for
samverkanskommunerna. | denna grupp hanteras bland annat budget, uppféljning
strategiska prioriteringar och effekthemtagning. Information av vikt stims av minst 6
ganger/ar mellan kommunerna pa gemensamma traffar.

Kommundirektorerna i respektive samverkanskommun ansvarar for att strategiska fragor,
forankras och aterkopplas till respektive politiska ledning.

4. Uppdrag

Syftet med den gemensamma IT-funktionen ar att leverera IT-basinfrastruktur drift, support,
forvaltning och vidareutveckling av IT-tjanster av god kvalitet som stodjer de ingaende
kommunernas strategier, planer och behov fér produktion och leverans av medborgarnytta.

Funktionen har en samordnande och proaktivt omvéarldsbevakande roll och arbetet ska ske i
samarbete och néara dialog med berdrda verksamheter. Arbetet ska préglas av en helhetssyn
kring inféranden och leveranser (installation, utbildning och utveckling).

Den gemensamma IT-funktionen ska for de samverkande kommunernas rakning utfora
foljande uppgifter:

Bidra med kompetens och lIosningar i verksamhetsutveckling Innebér att utifran
verksamhetens behov medverka i utvecklingsarbete, utbildningsinsatser och stdd vid digitala
inféranden for att skapa kvalitet, forbattring och effektivisering. Arbetet ska bedrivas med
fokus pa leverans av effekt for slutanvandaren.
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Ansvara for och utveckla samlad IT-infrastruktur

Innebér att hantera molntjanster och hardvara i form av digital utrustning samt genomfora
underhall och uppdateringar efter verksamhetens behov. Omfattar ocksd samordning av
inkop och upphandling inom omradet.

Ansvara for och utveckla systemférvaltning

Innebér att stodja, underhalla och vidareutveckla mjukvara i form av gemensamma IT-
system/ applikationer/ tjanster som kommunerna behdver i sin verksamhet. Innefattar
I6pande uppdateringar och verksamhetsanpassningar samt ocksa implementering av nya
system och tjanster.

Ansvara for support och anvandarstodd

Innebér att ge medarbetare och chefer stdd i anvandning av system och IT-miljo. Omfattar
ocksa att medverka i utbildningsinsatser och kompetenshojande atgarder.

Bidra med kompetens i utveckling och forvaltning informationshantering

Innebéar att medverka i uppbyggnad och utveckling av kommunernas ledningssystem for
informationssékerhet (inkl personuppgiftshantering enligt GDPR) samt
informationsforvaltning.

5. Budget och uppfoljning

Den gemensamma IT funktion ska arligen uppratta ett forslag till budget och malsattningar i
samrad med kommunerna. Budgetforslaget och malsattningar ska tillsindas kommunerna
innan sista februari aret fore budgeten ska gélla. 1T chefen ska fortlopande folja upp IT
avdelningens mal och ekonomi och rapportera detta till kommunerna. Ekonomisk
rapportering ska ske nar det ar nédvandigt men ska minst ske vid uppféljningarna i april,
augusti och bokslut.

Kostnadsfordelning sker enligt en gemensam debiteringsmodell som tas fram och beslutas i
styrgruppen. Fakturering sker halvarsvis med 30 dagars betalningsvillkor tillampas. Detta
kan justeras efter 6verenskommelse mellan avtalsparterna.

Uddevalla kommun ska arligen, senast 12 januari, redovisa foregdende ars rakenskaper. Om
overskott uppstar ska aterbetalning ske till respektive kommun fran Uddevalla kommun. Om
underskott uppstar betalar 6vriga kommuner sin del till Uddevalla kommun.

6. Lagstiftning och kompletterande avtal

Erforderliga avtal upprattas mellan kommunerna, exempelvis PUB-avtal och
datadelningsavtal for att uppfylla exempelvis offentlighets- och sekretesslagen,
dataskyddsforordningen och sékerhetsskyddslagen.

7. Forsakringar
Vardkommunen tecknar forsakringar i erforderlig omfattning.
8. Arkiv och informationsagarskap
Vardkommunen ar ansvarig for information som framstalls inom IT-organisationen.

Varje samverkanskommun ar ansvarig for informationen som framstélls inom den egna
kommunens verksamhet.
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9. Giltighetstid och uppsagning

Denna 6verenskommelse géller fran 2026-01-01 till och med 2028-12-31. Om ingen part
skriftligen meddelat att detta ska upphdéra vid 16ptidens slut férlangs éverenskommelsen
automatiskt och I6per da tills vidare. Samarbetet kan da avslutas I6pande av endera parten
med en uppsagningstid om 24 manader. Avvecklingskostnader som tillkommer da en part
véljer att lamna hanteras i enskild éverenskommelse.

10.0Omférhandling

Om det skulle intraffa vasentliga forandringar i forutsattningarna for denna
overenskommelse ager endera parten réatt att payrka omforhandling. Omférhandling ska ske
om ytterligare part ska inga i samverkan. Omférhandling ska skriftligen begaras hos
motparten sa snart orsak till detta foreligger.

11. Havning

Endera av parterna ager ratt att hdva denna 6verenskommelse om motparten i vasentligt
hanseende inte utfor sina ataganden och réattelse inte sker utan skaligt drojsmal efter skriftlig
erinran. For vad fall hela eller delar av denna dverenskommelse av domstol eller annan
myndighet, bedoms strida mot lag eller forfattning ager kommunen, for vad fall man sa
finner skal dartill, ratt att omgaende eller till sddan tid kommunen finner skélig, hava
overenskommelsen utan att nagon ratt till ersattning eller skadestand uppkommer for, eller
annorstades skola utga till, motparten.

12. Tvister

Eventuell tvist ska i forsta hand l6sas genom forhandlingar mellan parterna. | andra hand ska
det avgoras av allman domstol.

13. Avveckling

I det fall den gemensamma verksamheten upphor férdelas avvecklingskostnaderna med
andelen licenser vid det arsskifte som foregick avtalsperiodens utgang. Med
avvecklingskostnader avses onyttiga kostnader inom féljande omraden som kan uppsta till
foljd av att den gemensamma verksamheten upphor:

Kostnader for icke avskriven del av investering
Kostnader som uppstar vid 6vertalighet
Kostnader for att avveckla avtal med tredje man

Harmed jamforliga kostnader
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Sotendas Munkedals LYSEKILS
kommun Kommun KOMMUN

Samverkansavtal avseende
gemensam IT-funktion

Antagen av Kommunfullmaktige i respektive kommun
Lysekils kommun 2023-02-08 § 9

Munkedals kommun 2023-02-27 § 21

Sotends kommun 2023-04-26 § 54

8§81 Parter
Sotenas, Munkedal och Lysekils kommuner.

§ 2 Sammanhang

Avtalet ingar som del i den samverkan som sker mellan Sotenas, Munkedals och Lysekils
kommuner kallat SML-samverkan. Avtalet utgdr ifrdn den av respektive kommunstyrelse
beslutade "Samordning och styrning inom avtalssamverkan”.

§ 3 Bakgrund

Sotenas, Munkedal och Lysekils kommuner har sedan 2014 samarbetat kring en gemensam
IT-funktion. Fram till 2019 skedde arbetet genom gemensam IT-namnd med tillhérande
forvaltningsorganisation och sedan 2019-01-01 i avtalssamverkan.

Kommunfullméaktigeférsamlingarna i de tre medlemskommunerna har fattat likalydande
beslut att inga i avtalssamverkan och att IT-verksamheten organiseras inom Lysekils
kommuns forvaltningsorganisation.

Da omvarldstrycket pA kommunerna 6kat med stora behov av kompetensforsorjning,
innovation och effektivisering starks ocksa forvantningarna pa verksamhetsutveckling med
stdd av digitalisering. Under 2022 genomférdes en genomlysning av IT-funktionen och med
grund i de rekommendationer som da framkom har en revidering av detta avtal genomforts.

Tidigare avtal gallande fran 2019-01-01 upphor och ersatts med detta avtal fran 2023-01-01.

Avtalssamverkan — Sotends kommun, Munkedals kommun, Lysekils kommun
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84 Organisation

Lysekils kommun &ar vardkommun for den gemensamma IT-funktionen. Funktionen utgors av
en IT-avdelning och &r en av flera avdelningar i Kommunstyrelseforvaltningen som har
ansvar for kommunens samlade stodfunktioner. Avdelningen leds av IT-chef tillika
avdelningschef och avdelningens medarbetare ar anstallda i vardkommunen.

IT-chefen rapporterar till kommundirektéren/forvaltningschefen for
kommunstyrelseférvaltningen i vardkommunen.

85 Funktionens verksamhetsuppdrag

Syftet med den gemensamma IT-funktionen ar att leverera drift, support, férvaltning och
vidareutveckling av IT-tjanster av god kvalitet som stodjer de ingdende kommunernas
strategier, planer och behov for produktion och leverans av medborgarnytta. Funktionen har
en samordnande och proaktivt omvarldsbevakande roll och arbetet ska ske i samarbete och
nara dialog med berdrda verksamheter. Arbetet ska praglas av en helhetssyn kring
inforanden och leveranser (installation, utbildning och utveckling).

Den gemensamma IT-funktionen ska fér de samverkande kommunernas rakning utféra
féljande uppgifter:

e Bidra med kompetens och l6sningar i verksamhetsutveckling
Innebar att utifrdn verksamhetens behov medverka i utvecklingsarbete,
utbildningsinsatser och stdd vid digitala inféranden for att skapa kvalitet, forbéttring och
effektivisering. Arbetet ska bedrivas med fokus pa leverans av effekt for
slutanvandaren.

e Ansvara for och utveckla samlad IT-infrastruktur
Innebar att hantera molntjanster och hardvara i form av digital utrustning samt
genomfora underhall och uppdateringar efter verksamhetens behov. Omfattar ocksa
samordning av inkdp och upphandling inom omradet.

e Ansvara for och utveckla systemférvaltning
Innebar att stddja, underhalla och vidareutveckla mjukvara i form av gemensamma IT-
system/ applikationer/ tjanster som kommunerna behover i sin verksamhet. Innefattar
I6pande uppdateringar och verksamhetsanpassningar samt ocksa implementering av
nya system och tjanster.

e Ansvara for support och anvandarstod
Innebar att ge medarbetare och chefer stdd i anvandning av system och IT-miljo.
Omfattar ocksa att medverka i utbildningsinsatser och kompetenshéjande atgéarder.

e Bidra med kompetens i utveckling och forvaltning informationshantering
Innebér att medverka i uppbyggnad och utveckling av kommunernas ledningssystem
for informationssakerhet (inkl personuppgiftshantering enligt GDPR) samt
informationsfdrvaltning.

Avtalssamverkan — Sotends kommun, Munkedals kommun, Lysekils kommun
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8§ 6 Styrning och samordning av verksamheten

Overgripande styrning och samordning sker enligt separat skrivning antagen i respektive
kommunfullmaktige samt styrgrupp och samverkansrad SML.

8 7 Kostnadsfoérdelning
Nettokostnaden for IT-funktionens verksamhet fordelas mellan samverkanskommunerna
enligt foéljande principer:

1. Antal digitala verktyg per kommun
Vardkommunen fakturerar medlemskommunerna manadsvis for de digitala verktygen

2. Kostnad for IT-chef och central infrastruktur 1/3 per kommun
Vardkommunen fakturerar medlemskommunerna med 1/12 av arskostnaden
manadsvis.

Slutlig arlig reglering av kommunbidrag frdn samverkande kommuner sker senast den
15 februari narmast efterféljande ar. Slutlig reglering ska erlaggas senaste 30 dagar fran
fakturans utstallningsdag. Drojsmalsranta debiteras fran forfallodagen enligt gallande
réntelag.

Eventuella ofdrutsedda kostnader lyfts till styrgruppen SML efter beredning i SML-IT-
samverkansgrupp i dialog med ekonomichefer.

88 Insyn

IT-funktionen ska redovisa kostnads- och verksamhetsutveckling i enlighet med
vardkommunens modell for ledning och styrning.

89 Egendom

Samtliga inventarier och egendom som ingatt i det ursprungliga samverkansavtalet foljer
ocksa med i detta avtal.

8 10 Arkiv och informationsagarskap

Information som ror helheten kring samverkansomradet 4gs och hanteras av
vardkommunen. Respektive medlemskommun &r ansvarig for arkivering av uppgifter i
respektive verksamhets- och IT-system.

8§ 11 Forsakringar
Vardkommunen tecknar forsékringar i erforderlig omfattning.

Avtalssamverkan — Sotends kommun, Munkedals kommun, Lysekils kommun
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§ 12 Giltighet

Avtalet géller till och med 2026-12-31. Darefter forlangs avtalet med fyra ar i taget om det
inte sags upp. Eventuell uppsagning ska ske senast 12 manader innan gallande
avtalsperiods utgang. Avtalet ar giltigt forst da samtliga fullmaktigeforsamlingar i
samverkanskommunerna godkant avtalet.

§ 13 Avveckling

| det fall den gemensamma verksamheten upphor fordelas avvecklingskostnaderna med 1/3
vid det arsskifte som foregick avtalsperiodens utgang. Med avvecklingskostnader avses
onyttiga kostnader inom foljande omraden som kan uppsta till foljd av att den gemensamma
verksamheten upphor:

- Kostnad for icke avskriven del av investering

- Kostnader som uppstar vid dvertalighet

- Kostnader for att avveckla avtal med tredje man

- Héarmed jamfoérliga kostnader

8§ 14 Omférhandling

Om forutsattningarna for samverkan enligt detta avtal vasentligen forandras far avtalet
omforhandlas.

§15 Tvist

Tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand avgoras i samrad
mellan respektive kommuns kommunstyrelse. | andra hand ska det avgdras av allman
domstol.

Avtalssamverkan — Sotends kommun, Munkedals kommun, Lysekils kommun
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Munkedals Kommunfullméaktige
Kommun 22 september 2025
§ 124 Dnr KS-2025-000214

Forslag till starkt samverkan rorande IT och
digitalisering

Sammanfattning av arendet

Att parallellt bromsa kostnadsutvecklingen i en tuffare ekonomisk tid, dka
kapaciteten for att stalla om digitalt samt sdkra kommunernas digitala
tillgangar ar en ekvation som behover losas. Att g& samman i storre kluster
beddms gora en stor skillnad i effektivitet, kapacitet och utvecklingsformaga.
Under varen och sommaren har Uddevalla kommun och SML-kommunernas
kommunledningar och IT-avdelningar diskuterat mojligheter och fordelar med
att formera en gemensam organisation for IT och digitalisering.

Tillsammans har kommunerna gjort bedémningen att en gemensam IT-
organisation ger tydliga fordelar och darfor lamnas férslaget att inga ett avtal
mellan SML-kommunerna och Uddevalla kommun.

En gemensam IT-avdelning for SML-kommunerna och Uddevalla starker
tillgangen till moderna digitala 16sningar, mojliggér sakrare
informationshantering och ger en effektivare resursanvandning. Genom ett
samgaende starks formagan och forutsattningarna att mota framtidens krav
pa innovation och férandring, samtidigt som tid och resurser frigors for
kadrnverksamheterna. Sammantaget bidrar det till att kommunerna kan
leverera battre tjadnster och vara attraktiva arbetsplatser.

Sammantaget beddms en gemensam IT-avdelning for SML-kommunerna och
Uddevalla kommun skapa foérdelar som beskrivs nedan.

- Hogre kvalitet, sdkerhet och lagefterlevnad. Genom att satsa
tillsammans ges forutsattningar att battre méta 6kade cybersakerhet,
utbildning och digitala tjanster samt se till att tekniken haller en hog
niva.

- Kommunernas verksamheter far stérre mojlighet att efterleva nya och
befintliga direktiv och lagar, sdsom Cybersakerhetslagen, Al-Act,
Socialtjanstlagen, Lagen om elektronisk kommunikation med flera.

. Okad digitaliseringskapacitet. Fler gemensamma resurser gor att storre
projekt kan genomféras som annars vore svara for enskilda
kommuner. Utveckling i samverkan skapar forutsattningar att dela
erfarenheter och l6sningar for ett effektivt resursutnyttjande.

. Flexibilitet och framtidssakring. En stérre organisation star battre
rustad for tekniska forandringar och nya lagkrav. Det blir mgjligt att
snabbt mobilisera resurser och kompetens for att méta nya
utmaningar, samtidigt som organisationen blir mer motstandskraftig
mot storningar och kan tillgodose framtida behov pa ett hallbart satt.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmaktige staller sig
bakom den féreslagna inriktningen fér SML IT frAn och med 1 januari 2026
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Munkedals Kommunfullméaktige
Kommun 22 september 2025
Forts. § 124

samt uppdrar &t kommunstyrelsen att ta fram och besluta om ett
samverkansavtal som ersatter 2022 ars Samverkansavtal avseende
gemensam IT-funktion.

Kommunfullmaktige foreslas stéalla sig bakom inrattandet av en gemensam IT-
avdelning for SML-kommunerna och Uddevalla kommun. Syftet ar att
effektivisera IT-drift och -support, dka digitaliseringskapaciteten och
sakerstilla strategisk IT-kompetens. Harigenom starks tillgangen till moderna
digitala I6sningar, sékrare informationshantering mojliggdrs och en effektivare
resursanvandning kan uppnas.

Genomfdrandet av en sammanslagning kommer att behdva bedrivas i nara
samarbete mellan de ingdende kommunerna. Tillsammans kommer
avgorande fragor att hanteras I6pande. Bedomningen &ar att det infor
forandringen inte gar att veta allt som behover atgardas utan arbetet maste
ske agilt och i tat dialog.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2025-09-08 § 147

Tjansteskrivelse 2025-08-25

Rapport - Férslag om starkt samverkan med rérande IT och digitalisering
2025-08-25

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige staller sig bakom inriktningen att SML IT fran och med 1
januari 2026 inrattar en gemensam IT-funktion med Uddevalla kommun.

Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och besluta
om ett samverkansavtal som ersatter 2022 ars samverkansavtal avseende
gemensam IT-funktion.

Propositionsordning

Ordforande fragar pa kommunstyrelsens forslag till beslut och finner
kommunfullméktige besluta enligt férslaget.

Kommunfullméaktiges beslut

Kommunfullmaktige staller sig bakom inriktningen att SML IT fran och med 1
januari 2026 inrattar en gemensam IT-funktion med Uddevalla kommun.

Kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och besluta

om ett samverkansavtal som ersatter 2022 ars samverkansavtal avseende
gemensam IT-funktion.
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unxedaits Kommunfullméaktige

Kommun 22 september 2025

Forts. 8 124

Expedieras

Lysekils kommun
Sotends kommun
Uddevalla kommun
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-21

Peter Berborn Dnr: KS-2025-000314
Utredare/utvecklingsledare

Inforande av bakgrundskontroll vid nyanstallning
och byte av tjanst

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansla 280 tkr for att under 2026 infora
bakgrundskontroll vid all anstallning av nya medarbetare samt vid byte av
tjanst.

Finansiering sker genom kommunens budgeterade resultat 2026.

Sammanfattning

Kommunens medarbetare bestker manniskors hem, tar hand om &ldre och
utsatta och ar viktiga forebilder for vara unga. Inom vissa yrken har
medarbetare hand om stora ekonomiska varden samt lakemedel, framfor
fordon i tjansten och kan riskera att bli utsatta for otillaten paverkan.

Syftet med att infora bakgrundskontroller &ar att bidra till en réattvis, trygg och
kvalitetssékrad anstéllningsprocess. For att 6ka tryggheten for de vi ar till for
kompletterar vi rekryteringsprocessen med bakgrundskontroller.

Bakgrundskontrollen anvands for att sékra information och uppgifter som
kandidaten sjalv lamnat samt kontrollera uppgifter som &ar offentliga.

For att bakgrundskontroll ska kunna godras behdver den sbkande ge sitt
medgivande till att bli kontrollerad. Delar som kan inga i en bakgrundskontroll
ar bland annat identitet, utbildning, anstallningshistorik, ekonomisk historik
och/eller belastningsregister.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-21

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Satsningen genomfoérs for att férebygga valfardsbrottlighet och darigenom ett
missbruk av kommunorganisationens fortroende och brukarnas resurser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Handelser som kopplas till ohederliga medarbetare leder till fortroendeskada
for kommunens verksamhet och brist pa tillit.

Munkedals kommun < www.munkedal.se Sida 1 av 2



Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Ingen sarskild konsekvens.

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

HR-avdelningen
Forvaltningschefer

Sida 2 av 2



K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-21

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Peter Berborn Dnr: KS-2025-000306
Utredare/utvecklingsledare

Internkontroll for kommunstyrelsens
verksamheter 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna riskanalys och internkontrollplan for
kommunstyrelsens verksamheter 2026.

Sammanfattning

Enligt reglemente for internkontroll har nAmnden ansvar for den interna
kontrollen sitt verksamhetsomrade. En riskanalys som utgors av konsekvens-
och sannolikhetsbedomning ska arligen goras och foljas av en upprattad
internkontrollplan inom verksamhetsomradet. Planen ska revideras arligen
och antas av namnden.

En riskanalys har tagits fram av kommunstyrelsen vid sammantrade
2025-10-13 samt av kommunstyrelseférvaltningens ledningsgrupp vid
sammantrade 2025-11-20. Ledningsgruppen har sammanstallt riskanalyserna
och tagit fram forslag till kontrollpunkter 2026. Féljande kontrollpunkter
foreslas:

Forekommer hot mot fortroendevald eller tjansteperson i syfte att
paverka handlaggning eller beslut?

Finns det taggar for upplasning av utrymmen som &ar pa avvagar?
Ar beredskapen for krislagen god?

Anvéands poolbilarna olovligen?

Anstalls personal som ur olika aspekter ar olampliga?

Har handlaggare tillracklig kunskap om registrering av allmén
handling?

Betalas felaktiga fakturor vid byggprojekt?

Inventering av anlaggningstillgangar valfardsnamnden

Kommunstyrelsen noterar att Munkedals bostader AB har inkommit med
internkontrollplan 2026.

Kommunstyrelsen noterar att SML miljosamverkan och SML IT-samverkan
inte inkommit med beslutade internkontrollplaner for 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-21.

Riskanalys for kommunstyrelsen verksamheter

Intern kontroll riskanalys, Munkedals Bostédder 2026
Internkontrollplan for kommunstyrelsens verksamheter
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Brister i kontroll och hantering kan fa avsevarda ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Brister i kontroll och hantering kan fa stora konsekvenser for den enskilde och
ocksad medféra fortroendeskada for kommunorganisationen.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Skriv: funktion foljt av syfte (for kAnnedom, for verkstallande eller vidare
handlaggning). Ex. Kommunsekreterare, for kinnedom. Ska arendet avslutas
direkt skriv: Slutarkiv
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Riskanalys 2026

Verksamhet: KS

riskomraden. Finns
goda rutiner.

Risk- | Risk- Risk 5 n o | Vidare hantering Ansvarig Till intern
id kategori Att en negativ handelse intraffar. = GC_’ © Hur hanterar vi risken? kontroll-
= S «© Ar den: |
Formulera risken enligt féljande: E é % _ Acceptabel plan
Risk att ... (handelse) intréffar pd grund av ... S c X - Befintliga atgarder/ in-
(orsak), vilket leder till ... (konsekvens). N g byggda kontroller bedoms
racka
- Granskning
- Direktatgarder
IT Risk for att kommunen blir hackad och 1 4 4 Cyber-sékerheten
utsatt for utpressning. beddms god.
Omvarld Desinformation, ryktesspridning, 3 3 9 Uppmarksamhet pa
fortroendeskada. sociala medier. Jmf
desinformation i
sociala medier vid
omhandertagande av
barn. Dessutom tkad
risk under valar.
Verksamhet | Nagra forolyckas och omkommer. 1 3 3 Olycka trafik vid
Beredskapen ar for lag for att klara tjansteutdvning. Finns
sadana situationer. en god rutin fér
trafiksdkerhet
Verksamhet | Rattshaverister belastar verksamheten. 3 1 3
Verksamhet | Olika sorters hot for att paverka 2 3 6 Mot fértroendevalda X
beslut/handlaggning. och tjanstepersoner.
Verksamhet | Valfardsbrottslighet genom infiltrator. 1 3 3 Ekonomi och
Finansiella Upphandling &r




Verksamhet

Inte kunna rekrytera personal med rétt
kompetens.

IT System som slutar att fungera. Ingen Kontinuitets-plan och
Finansiella kontroll pa t ex utbetalningar. lagring i molnet.
Verksamhet | Dalig arbetsmiljo. Vi har val fungerande
systematiskt arbets-
miljdarbete.
Finansiella | Daligt underlag, vilket leder att vi far svart
Verksamhet | med uppsiktsplikten.
Regelverk Avtalsbrott (upphandling) vid inkop pa Foljs upp i
grund av dalig kunskap om vara avtal. egenkontroll.
Verksamhet | Taggar pa avvagar, betalkort
(sakerhet pa arbetsplatsen).
Verksamhet | Rutiner for att ta vara pa underlaget till Registrering av
varfor vi tagit vissa beslut. Handlingar.
Regelverk For manga rutiner/policy vilket leder att vi Pagar inventering.
inte foljer vara egna arbetssatt.
Omvaérld Lag beredskap for olika krislagen. Bemanning helger.
Verksamhet Ovning.
Verksamhet | Otydlig styr- och ledningsmodell.
Verksamhet | Strdmavbrott. Kontinuitetsplan.
Verksamhet | Buggning.
Verksamhet | Icke fungerande teknik.
Verksamhet | Hybridméten som inte fungerar till féljd av Det behdver finnas

dalig teknik.

medvetenhet om
problemet.




Verksamhet

Luften i vara konferensrum ex.
Gullmarssalen ar under alla kritik, vilket
gor att vi inte kan ha vara sammantraden
dar. Daliga beslut kan tas.

Verksamhet

Risk att inte komma ut ur Gullmarssalen,
da dorren gar att fel hall.

Verksamhet

Hot mot fortroendevalda, risk att inte veta
hur man ska agera (finns rutin).

Gruppledare
informerar.

Legala Skadegorelse av vara poolbilar.
Verksamhet
Verksamhet | Risk att poolbilar anvands olovligt, ex kér Korjournal med
Legala privata resor. GPS finns.
Legala Risk att det vi képer in inte stannar kvar i
var verksamhet — inventarieforteckning
kanske saknas.
Legala Vanskapskorruption. Jav vid anstéllning
Fortroende eller beslut.
Verksamhet | Anstéller vi personer som ar olampliga? Palitlighet
Sprakkunskap.
Legala Kunskap pa& handlaggarnivd om vad som Foljs dokument-
ska registreras och sparas. hanteringsplanen?
Verksamhet | Risk att felaktiga fakturor betalas inom
byggprojekt.
Verksamhet | Risk for felaktiga utbetalningar av arvode Egenkontroll.
eller 16n.
Verksamhet | Samverkan sékerhetsskydd och
informationssakerhet.
Verksamhet | Har visselbldsartjansten de resurser som

behovs vid larm?




Verksamhet | Risk att obehdriga kommer innanfor
skalskydd vilket bl a 6kar risk for stolder.
Verksamhet | Risk for felaktig publicering av person-
uppagifter i kallelser och protokoll.
Verksamhet | Risk att skyddsvard information rojs. Rutiner finns.
Verksamhet | Gors inkoép av bygghantverkartjanster Omradet har
enligt avtal och stammer timersattningen granskats 2025 med
mot avtal? mindre avvikelser.
Uppfdljning I6pande.
Verksamhet | Redovisas representation korrekt? Granskning har gjorts
av 50 fakturor 2025
med mindre
avvikelser. Uppfdljning
[6pande.
Verksamhet | Redovisas fortroendevaldas erséattningar Omradet har
vid forlorad arbetsinkomst korrekt? granskats 2025 med
mindre avvikelser.
Uppfdljning I6pande.
Verksamhet | Fungerar ersattning for friskvard korrekt? Omradet har
granskats 2025 med
mindre avvikelser.
Uppfoljning I6pande.
Verksamhet | Ar tjanstepersoners kunskap om jav Omradet har
tillrécklig? granskats 2025 och
beddms fungera men
kan utvecklas.
Lopande utbildning.
Verksamhet | Vilken kunskap har chefer om vikten av Omréadet har

registrering av allman handling?

granskats 2025 och
beddms fungera men
kan utvecklas. Rutin.




Verksamhet | Fungerar rutinen fér anmélan av 1 2 2 Rutinen fungerar men
bisyssla? kommer att
omarbetas.
Verksamhet | Inventering av anlaggningstillgangar 3 3 9
véalfardsnamnden




Forklaringar

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska namnderna, styrelsen och bolagen arligen gora en riskanalys kopplad till verksamhetens ansvar och uppdrag. En
systematiskt genomford riskanalys bestar av identifiering av risker, vardering av risker och hantering av risker. Dokumentationen av riskanalysen ska goras i denna mall.
Samtliga identifierade risker ska inga i riskanalysen, inte enbart de som fors 6ver till internkontrollplanen, vilket &ven kan definieras som en bruttolista.

Riskid

Ange lopnummer for risken. Forsta risken far Iopnummer 1.

Riskkategori

Vid identifiering av risker kan man anvanda sig av olika riskkategorier. Ange nagon av nedanstaende:

Omvarldsrisker
Verksamhetsrisker

Finansiella risker

Risker for fortroendeskada
Bristande efterlevnad av regelverk
Redovisningsrisker

Legala risker

IT-baserade risker

Risk

En risk ar en aktivitet eller handelse som negativt paverkar kommunens formaga att na sina mal. Det &r viktigt att formulera riskerna noggrant utifran handelse, orsak och
konsekvens. En riskformulering ska innehalla féljande delar.

Risk att ... (handelse) intraffar pa grund av ... (orsak), vilket leder till ... (konsekvens).

Ta med alla risker, stora som sma. Det &r viktigt att riskerna lyfts fram, dokumenteras och blir synliga.



Sannolikhet
Anvand skalan for sannolikhet for att bedéma hur troligt det &r att en viss risk-héndelse kommer att intraffa under den bestamda tidsperioden, alternativt hur ofta den kan
komma att intraffa under den bestamda tidsperioden.

Skala | Beddémning Beskrivning

1 Mycket liten Obefintlig eller liten risk. Kan hédnda med minst tio ars
sannolikhet mellanrum.

2 Liten sannolik- | Intréffar sannolikt inte under normala omstandigheter
het eller i alla fall inte frekvent. Kan hdnda med nagra ars

mellanrum.

3 Stor sannolik- Kan mycket val intraffa men troligtvis inte sarskilt fre-
het kvent. Kan hinda nagra ganger om aret.

4 Mycket stor Sannolikheten ar sa stor att det &r en fraga om nér det
sannolikhet intraffar och i vilken omfattning. Kan handa varje vecka.

Konsekvens

Anvand skalan for konsekvens for att bedéma hur allvarlig paverkan en viss riskhandelse har pa verksamheten om den skulle intraffa. Anpassa bedémningen av
konsekvens till den verksamhet som riskanalysen géller. En mycket allvarlig konsekvens inom en verksamhet kan vara att nagon avlider medan andra delar av
kommunens verksamhet har mycket allvarliga konsekvenser som ar betydligt mindre drastiska.

Skala | Bedémning Beskrivning

1 Mycket liten Foérsumbar skada. Kan innebéra paverkan pa verk-
samheten. Konsekvensen ar begrédnsad fér kommu-
nen och andra parter.

2 Liten Betydande skada men konsekvensen kan hanteras i
det 16pande arbetet. Kan fa bekymmersamma konse-
kvenser bade fér kommunen och andra parter.

3 Stor Allvarlig skada. Stora stérningar i verksamheten. Kan
medféra betydande skada, bade fér kommunen och
andra parter.

4 Mycket stor Mycket allvarlig skada. Omfattande och allvarliga kon-
sekvenser for verksamheten. Kan orsaka mycket
stora skador fér kommunen och andra parter.

Riskvéarde
Riskvardet anges utifran matrisen for riskvardering beroende pa sannolikhet och konsekvens ovan.



Intern kontrollplan Munkedals kommun ar 2026

Tidperiod: 2026-01-01--2026-12-31

Namnd: Kommunstvrelsen

Enhet |Kontrollomrade Risk/ |Risk/ | Dokument
Rutin/system konse- |Sanno-
kvens likhet
Adm avd |Olika sorters hot for att 2 3

paverka beslut och/eller
handlaggning

Adm avd |L&g beredskap for olika 3 3
krislagen
Adm avd | Kunskap pa 3 3

handlaggarnivd om vad
som ska registreras och
sparas

K&T avd |Risk for taggar och 3 2
betalkort p& avvagar

Ek avd Risk att poolbilar anvands 3 3
olovligt, exvis kor privata
resor

Ek avd Risk att felaktiga fakturor
betalas inom byggprojekt

2 3
Ek avd Inventering av Riktlinjer for investering
anlaggningstillgdngar
3 3
Hr avd Anstéller vi personer som 2 3 Rutin for rekrytering

ar olampliga?

Kontrollmoment

Kartlagga om handlaggare och | Administrativ chef
fértroendevalada har utsatts

for otillborlig paverkan samt

om de vet hur man ska agera

om man utsatts.

Sakerstalla att vi har
kontinuitetsplaner for

identidierade krislagen inom
forvaltningen, sékerstélla att
vi har styrande dokument och
rutiner som tydliggor hur vi

ska agera vid en kris,
sakerstalla att mallar och
checklistor ar aktuella och
kéanda.

Sakerstalla handlaggares

kunskap kring diarieféring och

registrering.

Finns det taggar som &r pa

avvagar och som ger

oberhérig tillgang till lokaler?

Féljs upphandlade avtal?
Kontroll av priser mot
upphandling.
Rimlighetskontroll.

Kontroll av

anlaggningstillgdngar inom

valfardsnamndens
verksamhetsomrade

Referenstagning? Gors kontroll |HR-chef

av belastningsregister?

Anvénds bakgrundskontroll?

Féljs sprékkravet?

Administrativ chef

Administrativ chef

medborgarcentrum

Ekonomi-administrator

Ekonom, Upphandlarna

Redovisningsekonom

Metod

Enkét till handlaggare och

fortroendevalda kring om de

har utsatts for otillaten
péaverkan samt om man

kanner till hur man ska agera

om man utsatts.

Genomgéang av befintliga
beslutade och faststallda
styrande dokument,

kontinuitetsplaner, mallar och
checklistor. Uppféljning med
cheferna | KS-forvaltning for
att sakerstélla kannedom om

agerande vid en kris.

Enkat till handlaggare.

Avstamning av register éver

utlamnade taggar

Stickprov. Kontroll mot
korjournal

Stickprov

Inventering av
anlaggningstillgdngar

Enkéat

Frekvens

Enkét vid ett
tillifalle under
varen 2026

Lépande under
hésten 2026

Vid ett tillfalle
varen 2026

Vid ett tillfalle
under 2026

10 dagar per
ar fordelat pa
bilarna

15 fakturor

Kontrolleras i
maj och
oktober

Under hdsten
2026

Rapportering sker
till

Kommunstyrelsen |
samband med
aterrapportering av
internkontrollen samt
kommunstyrelsefoérvalt-
ningens ledningsgrupp

Kommunstyrelsen |
samband med
aterrapportering av
internkontrollen samt
kommunstyrelseforvalt-
ningens ledningsgrupp

Kommunstyrelsen |
samband med
aterrapportering av
internkontrollen samt
kommunstyrelseforvalt-
ningens ledningsgrupp

Kommunikations-
/tillvaxtchef och KS

Ekonomichef och KS

Ekonomichef och KS

Ekonomichef och KS

HR-chef



Riskanalys 2026

Verksamhet: Munkedals Bostader

forbattras

Risk- | Risk- Risk 5 n o | Vidare hantering Ansvarig Kommentar | Till intern
id kategori Att en negativ handelse intraffar. = GC_’ © Hur hanterar vi risken? Varfér bedéms kontroll-
_ - . é ; =§ Ar den: risken vara plan
Formulera risken enligt foljande: 8 8 ﬁ - Acceptabeol Eggﬁﬁitggel,
Risk att ... (handelse) intraffar p& grund av ... S 5 x - Befintliga atgarder/ in- atgarder/inbyggda
(orsak), vilket leder till ... (konsekvens). N < byggda kontroller bedéms kontroller vara
racka tillrackliga, vara
- Granskning foremal for
- Direktatgarder g_ranskning eller
direktatgarder.

1 IT risk Risk att IT I6sningar blir hackade, inte ar 2 3 6 Genom en initial VD, képerin | Vi upplever Prio 3, Q4
kompatibla med varandra eller ar granskning for att fa extern resurs | inga problem 2026, klart
sékerhetskopierade. Detta skulle kunna en lagesbild och och tar dagligdags till och
leda till att kanslig information lacker, att kunna genomfdra tillsammans | utan vill vara med,
vart arbete forsvaras/omajliggors och att forbattrande atgarder. | med den proaktiva i ekonomisk
vi lider finansiell skada. Alla IT fram en fragan. Vi vet aspekt

system/Iésningar som | lagesbild inte hur var beaktas
anvands behdver samt egen IT

specificeras med kompletteran | struktur ser ut

hansyn till dess de risker och fungerar

sakerhet om de ar till 100 % vilket
kompatibla med i sig ar en risk.

varandra eller eg]. Darfor behover
Granskning ska goras detta

av extern kompetent granskas.

resurs.

2 Finansiell Risk att leverantorsfakturor inte blir 2 2 4 Intern granskning VD initierar Vi upplever Prio 1, Q1
och betalda i tid vilket kan leda till onédiga genomfdrs i syfte att samverkan Vviss 2026, klart
fortroendes | merkostnader och dalig publicitet. finna forbattrande och kallar till | problematik till och med
kada atgarder. Bolaget moten dar med detta

samverkar med arbetsuppgift | vilket inte ar
kommunens er fordelas acceptabelt,
ekonomiavdelning. maste




Intern granskning av

Forvaltningsa

Forbéattringar

Prio 2, Q2

3 Fortroendes | Risk att uthyrningsprocessen fallerar
kada vilket kan leda till att vi lider finansiell befintliga ssistent behover 2026, klart
skada (inte far in pengar som vi har ratt atgarder/processer leder, genomforas. till och med
till) samt att hyresgéasters bild av oss ar genomfors i syfte att férdelar och
negativ och oproffsig. hitta forbattrande aterrapporter
atgarder. ar arbetet

Forklaringar till riskanalysens kolumner

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska namnderna, styrelsen och bolagen arligen géra en riskanalys kopplad till verksamhetens ansvar och uppdrag. En
systematiskt genomford riskanalys bestar av identifiering av risker, vardering av risker och hantering av risker. Dokumentationen av riskanalysen ska goras i denna mall.
Samtliga identifierade risker ska inga i riskanalysen, inte enbart de som fors dver till internkontrollplanen, vilket aven kan definieras som en bruttolista.

Riskid

Ange I6pnummer for risken. Forsta risken far Ispnummer 1.




Riskkategori

Vid identifiering av risker kan man anvanda sig av olika riskkategorier. Ange ndgon av nedanstaende:

Omvarldsrisker
Verksamhetsrisker

Finansiella risker

Risker for fortroendeskada
Bristande efterlevnad av regelverk
Redovisningsrisker

Legala risker

IT-baserade risker

Risk

En risk &r en aktivitet eller handelse som negativt paverkar kommunens formaga att na sina mal. Det ar viktigt att formulera riskerna noggrant utifrdn handelse, orsak och
konsekvens. En riskformulering ska innehalla féljande delar.

Risk att ... (handelse) intraffar pa grund av ... (orsak), vilket leder till ... (konsekvens).

Ta med alla risker, stora som sma. Det ar viktigt att riskerna lyfts fram, dokumenteras och blir synliga.



Sannolikhet

Anvand skalan for sannolikhet for att bedoma hur troligt det &r att en viss risk-héndelse kommer att intréffa under den bestamda tidsperioden, alternativt hur ofta den kan

komma att intraffa under den bestamda tidsperioden.

Skala | Beddémning Beskrivning

1 Mycket liten Obefintlig eller liten risk. Kan hédnda med minst tio ars
sannolikhet mellanrum.

2 Liten sannolik- | Intréffar sannolikt inte under normala omstandigheter
het eller i alla fall inte frekvent. Kan hdnda med nagra ars

mellanrum.

3 Stor sannolik- Kan mycket val intraffa men troligtvis inte sarskilt fre-
het kvent. Kan hinda nagra ganger om aret.

4 Mycket stor Sannolikheten ar sa stor att det &r en fraga om nér det
sannolikhet intraffar och i vilken omfattning. Kan handa varje vecka.

Konsekvens

Anvand skalan for konsekvens for att bedéma hur allvarlig paverkan en viss riskhandelse har pa verksamheten om den skulle intraffa. Anpassa bedomningen av
konsekvens till den verksamhet som riskanalysen géller. En mycket allvarlig konsekvens inom en verksamhet kan vara att nagon avlider medan andra delar av
kommunens verksamhet har mycket allvarliga konsekvenser som ar betydligt mindre drastiska.

Skala

Bedémning

Beskrivning

1

Mycket liten

Foérsumbar skada. Kan innebéra paverkan pa verk-
samheten. Konsekvensen ar begrédnsad fér kommu-
nen och andra parter.

Liten

Betydande skada men konsekvensen kan hanteras i
det 16pande arbetet. Kan fa bekymmersamma konse-
kvenser bade fér kommunen och andra parter.

Stor

Allvarlig skada. Stora stérningar i verksamheten. Kan
medféra betydande skada, bade fér kommunen och
andra parter.

Mycket stor

Mycket allvarlig skada. Omfattande och allvarliga kon-
sekvenser for verksamheten. Kan orsaka mycket
stora skador fér kommunen och andra parter.




Riskvarde
Riskvardet anges utifran matrisen for riskvardering beroende pa sannolikhet och konsekvens ovan.

Riskvérdering
4 8
4 Mycket stor
3 6
" 3 Stor
c
@
z
a 2 4 6 8
5
¥ 2 Liten
1 2 3 4
1 Mycket liten
1 Mycket 2 Liten 3 Stor 4 Mycket
liten stor
Sannolikhet

Vidare hantering

Ange om risken ar acceptabel, att befintliga atgarder/inbyggda kontroller bedéms racka, att den ska granskas eller om det behdvs direktatgarder. Utga ifran
riskvarderingen. Risker som ska granskas eller ar foremal for direktatgarder ska vidare till internkontrollplan.

Ansvarig
Ange vem som &r ansvarig for att utfora atgarden/atgarderna.

Kommentar

Kommentera varfor risken anses acceptabel, vilken typ av befintliga atgarder/inbyggda kontroller som bedéms racka, varfor den ar foremal for granskning samt varfor det
behdvs direktatgarder och vilka direktatgarder som foreslas.



Till internkontrollplan

De risker som har hoga riskvarde eller prioriteras hogt av annat skal samt risker som kraver direktatgarder laggs in i mallen for riskanalys. Listan ar ett underlag och stod
vid prioritering till vilka kontroller som ska ligga med i forvaltningens interna kontrollplan.

Det ar inte alltid sjalvklart att risker med hogt riskvarde ska atgardas forst. Det finns alltid andra bevekelsegrunder, som hur komplicerad atgéarden &r och kostnaden for
atgarden, som paverkar bedémningen. Det kan vara rationellt att atgarda lagre prioriterade risker med lagre riskvéarde tidigt om atgarderna &r okomplicerade och kostar
litet, samtidigt som man vantar med en atgard for en hogre prioriterad risk for att den ar mer komplex och kostar mycket.



K Ekonomiavdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-24
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Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2025-000305
Ekonomichef

Manadsrapport oktober 2025 - Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner manadsrapporten for oktober

Sammanfattning

Arsprognosen per oktober ménad féor Kommunstyrelsen &r i nivd med budget.
Prognosen ar oférandrad fran senaste prognosen i augusti.

Storsta negativa avvikelsen pa -1 500 tkr syns inom ramen for IT-samverkan
via SML. Fortfarande hoga kostnader for licenser som belastar IT avdelningen.
Underskottet klaras genom att kostnaden till det nya
raddningstjanstforbundet inte blir s hog som forst beraknats och budgeterats
vid sammanslagningen.

Bilvardsenheten (ligger under ekonomiavdelningen) har ett prognostiserat
underskott om -700 tkr. Dels har enheten lost ut leasingbilar till en total
kostnad pa 350 tkr, dessa kommer siljas vidare nar nya leasingbilar levereras
men detta sker forst 2026 och kommer da inbringa en intakt till
verksamheten. Dels redovisar bilpoolen vid kommunhuset ett underskott om
350 tkr, bilarna ar inte uthyrda i tillracklig omfattning och
ersattningsnivan/modellen behover ses over.

Kommunstyrelsen prognostiserar att nyttja 408 tkr av den totala
investeringsbudgeten pa 5 207 tkr.

Per oktober finns inget utfall inom projekt 1001 Digitalisering med budget pa
1 000 tkr men det kan komma forandras under aret da den posten ar
overgripande for alla forvaltningar.

Utfallet inom Projektet 1055 System Heroma avser implementering av
modulen Anstallningsstod vilket fardigstallts under aret. Investeringen
overskred budgeten med 150 tkr men ryms inom kommunstyrelsens totala
investeringsbudget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-24
Manadsrapport oktober 2025 kommunstyrelsen

Munkedals kommun < www.munkedal.se Sida 1 av 2



Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen

Sida 2 av 2
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Manadsrapport oktober 2025
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Drift prognos - avvikelse fran budget (tkr)

Feb Apr Aug Okt
Kommundirektor 0 -600 -300 -100
HR-avdelning -100 -250 -150 0
Ekonomiavdelning 0 100 100 50
Bilvardseneheten 0 -200 -200 -700
Loneavdelning SML 0 100 0 0
Administrativa avdelningen 300 450 550 750
Total Summa 200 -400 0 0

Arsprognosen per oktober méanad fér Kommunstyrelsen &r i nivd med budget. Prognosen &r
oforandrad fran senaste prognosen i augusti.

For kommundirektérens ansvar prognostiseras ett underskott om -100 tkr mot budget och ar en
forbattring med 200 tkr fran augusti.

Storsta negativa avvikelsen pa -1 500 tkr syns inom ramen for IT-samverkan via SML. Fortfarande hoga
kostnader for licenser som belastar IT avdelningen. Underskottet klaras genom att kostnaden till det
nya raddningstjanstforbundet inte blir s4 hog som forst berdknats och budgeterats vid
sammanslagningen.

Prognosen for Kommunstyrelsens allménna utredningar &r enligt budget och har finansierat PwC:s
rapport om ekonomistyrningen inom Kultur- och utbildningsndmnden.



Munkedals
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Kommundirektérens gemensamma verksamhetskostnader prognostiserar ett 6verskott pa 300 tkr,
lagre konsultkostnader ar framsta anledningen. Verksamheterna fér miljo, hypergene och fardtjanst
har en samlad prognos pa 100 tkr. Naringslivsatgarder och gavor till anstallda prognostiserar ett utfall
enligt budget. Den politiska verksamheten prognostiserar ett underskott pa -500 tkr.

HR-avdelningen redovisar per oktober en forbattrad prognos med 100 tkr och har déarmed en
arsprognos enligt budget pa +-0 tkr. Det ar inom raden for personalkostnader som det redovisas ett
Overskott till foljd av vakans av del av tjanster. Personalkostnaderna har darmed ett dverskott vilket
tacker upp underskott for system, dar framst kostnaderna for spraktester som inte &r fullt ut budget
samt foretagshalsovarden som har en liten avvikelse.

Ekonomiavdelningen har en arsprognos pa 50 tkr vilket &r i niva med tidigare satt arsprognos. Vakanta
tjanster under delar av aret samt att kostnaderna for samverkan avseende Proceedo har varit lagre
under aret.

Det ar inom Bilvardsenheten (ligger under ekonomiavdelningen) som ett prognostiserat underskott
om -700 tkr syns. Dels har enheten I6st ut leasingbilar till en total kostnad pa 350 tkr, dessa kommer
séljas vidare nar nya leasingbilar levereras. Detta sker dock forst 2026 och kommer da inbringa en
intakt till verksamheten. Dels redovisar bilpoolen vid kommunhuset ett underskott om 350 tkr, bilarna
ar inte uthyrda i tillracklig omfattning och ersattningsnivan/modellen behover ses 6ver.

Loneavdelningens arsprognos ar i niva med budget och féljer tidigare lagda prognoser. Fran och med
juni administrerar Iéneenheten l6nerna aven for RAMBO AB vilket har medfdrt 6kade kostnader men
som har rymts inom budget och har till storsta del fakturerats vidare till bolaget.

Administrativa avdelningen har en arsprognos pa 750 tkr vilket ar en 6kning med 200 tkr fran augusti.
Prognosen har forbattrats i jamforelse med augusti till foljd av ytterligare tillkomna vakanser arets sista
manader. Framst ar det inom kontor, administration och miljostrateg som verksamheten har ett
overskott pa 850 tkr och inom raden for personalkostnader till féljd av vakanta tjanster under borjan
av aret. Ett underskott om 100 tkr spas inom omradet for e-arkiv. Medborgarcentrum, kommunikation,
folkhalsa och samhéllsskydd prognostiserar ett resultat enligt budget.

Atgarder

Besparingsatgard Effekt per okt Prognostiserad Beslutad effekt

2025 effekt 2025, tkr 2025, tkr
Minskning av konsulter 400 426 426
Uppségning av Kommun-Kim 125 150 150
Indragning administrator/sekreterare 550 680 680
Vakant tjanst Miljostrateg 300 300 300
Summa 1375 1556 1556

Infor budgetaret 2025 beslutades det om ovan atgarderna for att anpassa verksamheten till
verksamhetsforandringar samt den nya budgetramen.

Minskning av anvandning av konsulter pagar och har gett effekt framst under Kommundirekttrens
ansvar. Trots utredningen kring KUN som belastar kommundirektdrens ansvar beddms beslutad effekt
uppnas.

Uppséagning av Kommun-Kim och arkivmiljon i Hypergene genomférdes redan under 2024 och &r helt
avslutade. Full effekt kommer uppnas 2025.
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Indragning av en arsarbetare inom Administrativa avdelningen paborjades 2024 och sista

manadslénen betalats ut under foregdende ar vilket innebar att dven denna besparingsatgard far full
effekt 2025.

En del av besparingsatgarderna var dven att halla tjansten som Miljostrateg vakant under en period
for att utreda behovet. Tjansten ar ej tillsatt ahnu och forvantas ge full effekt och budgeten for
resterande del av aret flyttas 6ver till Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden fran och med 1/10 da de
tar over ansvaret for miljostrategiska fragor.

Investering -arsforbrukning (tkr)

Feb Apr Aug Okt Budget 2025
1001 - Digitalisering 500 500 500 0 1300
1005 - Uppfoljningssystem 0 0 0 0 200
1055 - System Heroma 0 358 358 358 208
1082 - Natverkskomp o dataservrar 100 200 200 0 1499
1154 - Entréplan Forum inventarier 0 0 45 50 1500
1306 - Forandrad 0 0 0 0 500
dokumenthantering
Summa Alla projekt 600 1058 1103 408 5207

Kommunstyrelsen prognostiserar att nyttja 408 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 5 207 tkr.

Per oktober finns inget utfall inom projekt 1001 Digitalisering med budget pa 1 000 tkr men det kan
komma forandras under aret da den posten ar 6vergripande for alla férvaltningar.

Projektet 1055 System Heroma avser implementering av modulen Anstallningsstdd vilket ar fardigstallt
under aret. Investeringen dverskred budgeten med 150 tkr men ryms inom kommunstyrelsens totala
investeringsbudget.

Projekt 1082 Né&tverkskomponenter och dataserver anvénds framst till inkdp och utbyte av
accesspunkter for WiFi. Nagra skolor har patalat behov av fortatning samt kraftfullare accesspunkter
for okad kvalitet i den digitala undervisningen men inget som bedéms pabdrjas under 2025 dérav en 0
prognos.

Projekt 1154 Inventarier Entréplan Forum &r oklart om renoveringen kommer vara fardigstalld sapass
langt att det gar att kopa inventarier. Hittills har det nyttjats 50 tkr for nya mobler i vigselrummet.
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Lars-Erik Hansson
Ekonomichef

TIJANSTESKRIVELSE
Ekonomiavdelningen
Datum: 2025-11-26

Dnr: KS-2025-000307

Detaljbudget 2026 for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till detaljbudget fér 2026

Sammanfattning

Kommunstyrelsens detaljbudget utgar frdn den budget kommunfullmaktige (KF) foreslagit.
Kommunstyrelsen har tilldelats 71 028 tkr i budgetram ar 2026, en forandring jamfort med

foregdende ar med 2 978 tkr.

Ekonomiska ramar (drift) per avdelning

Nedan redovisas de olika avdelningarna eller 6vergripande verksamheter inom nadmnden.
Tabellen visar faktiska utfallet 2024, rambudget for 2025 och den budgetram som ska gélla
infér 2026 med plandren 2027-2029. Den nya tillvaxt och kommunikationsavdelningen

redovisas pa en egen rad.

Utfall
Tkr 2024
Kommundirektor 35 990
Tillvaxt och 0
kommunikationsavdelningen
HR avdelningen 6 226
Ekonomiavdelningen 10 327
Léneavdelningen 2 769
Administrativa avdelningen 11 024
Nettokostnad/ram 66 336

Munkedals kommun < www.munkedal.se

Budget
2025
36 564
0

6 908
10 829
3 063
10 868

68 050

Budget
2026
34 710
6 544

7 187
10 952
3 200
6 442

71 028

Plan Plan Plan
2027 2028 2029

71028 71028 71 028
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Nedan tabell visar verksamhetsforandringar infér 2026

Ekonomisk ram, tkr

Budgetram 2025 juni
Kompensation for I16nedkningar 2025 och kapitalkostnad april/aug 2025

Budgetram 2025

Kompensation for 16nedkning jan — mars Iénerev 2025
Justering PO-palagg

Prisupprakning SML I6n

Prisupprakning SML-IT

Prisupprakning Miljésamverkan

Prisupprakning Raddningstjansten Fyrbodal
Prisupprakning férbund

Indexuppréakning

Munkedalskalaset

Bestksnaring/turism/tillvaxt

Valkomstpaketet nyinflyttade

Paket nyfédda

Klimakteriesatsning utbildning

Spréktest

Politik

Summa tillkommande utdkningar och indexupprakning 2026
Munkedalskalaset, tillfallig satsning 2025-73 §90

Summa anpassningar 2026

Flytt 0,5 &a Miljostrateg till MSBN
Summa omorganisation infér 2026

Budgetram 2026

Summa ramforandring

| &rets detaljbudget redovisas ocksa en fordelning per verksamhet.

Verkstallda atgarder for budgetbalans 2026

Kommunstyrelsen har inga beslutade atgarder infér budgetaret 2026.

Investeringsbudget

Nedan presenteras investeringsbudget 2026, samt plan 2027-2029 f6r namnden.

2026

67 554
496

68 050

165
116
114
1972
69
-169
15
247

350
400
150
50

50
140
76
3745
-350
-350

-417
-417

71 028

2978

Investeringarna redovisas dels som nyinvestering, dels som reinvestering. Samtliga

investeringar inom kommunstyrelsen ar reinvesteringar. Nar kommunfullmaktige beslutar

om investeringsramen kompenseras ndmnden for kapitalkostnader nar investeringen

aktiveras
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Budget Plan Plan Plan

Tkr 2026 2027 2028 2029
Kommunstyrelsen

Data- och natverksprodukter 450 450 450 450
Digitalisering 500 500 1500 1 500
Data och IT verktyg (6vergang fran leasing) 4 000 4 000 4 000 4 000
Summa investering 4 950 4 950 5 950 5 950

Beskrivning projekt

Data- och natverksprodukter (450 tkr):
Investeringen avser framst natverksprodukter for datakommunikation. Det stdrre antalet

datorer och kraven p& snabbare datakommunikation tillsammans med allt stérre
datamangder kraver investeringar i natverksprodukter for datakommunikation. Utbyggnaden
gors I6pande nar behov uppstar.

Digitalisering (500 tkr):
Projektet avser inforande av e-tjanster eller annan digitalisering inom olika omraden av
kommunens verksamheter.

Data och IT verktyg (6vergang fran leasing) (4 000 tkr):
Projektet avser 6vergdng fran att leasa till att Aga verksamheternas datorer sjalva. Planen

ar att succesivt fasa ut leasingen i takt med att leasingkontrakten gar ut éver en
tredrsperiod. Datorerna bedéms ha en livslangd pa tre ar och darefter foérnyas varfor 4 000
mnkr belastar hela planperioden

Verksamhetsmal och matt

Kommunstyrelsen verksamhetsmal med matt redovisas i forslaget tillsammans med
aktiviteter for att nd malen. En del av matten ar omarbetade jamfort med kommunstyrelsen
budgetskrivelse som beslutades i juni. Forandringarna redovisas i en bilaga till denna
tjansteskrivelse.

Kommunstyrelsens uppdrag 2026
De uppdrag som tilldelats KS i kommunens Mal- och resursplan for 2026 har lagts till i
kommunstyrens detaljbudget

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-26
Bilaga Forandringar av Matt
Kommunstyrelsen detaljbudget 2026

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Forslaget ar i dverensstammelse med fullméaktiges beslutade ram for
kommunstyrelsen. Den planerade verksamheten kan bedrivas inom
budgetramen som beslutats av fullméaktige

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser
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Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Anslaget for miljostrateg har forts over till Miljo- och
samhaéllsbyggnadsndmnden.

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen
Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

Sida 4 av 4
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Detaljbudget 2026
Plan 2027-2029

Namndsbeslut
Antagen i namnd 2025-12-88
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Bilagor:

Politiska majoritetens uppdrag i Mal- och resursplan budget 2026

Namndens beslut av budget 2026 och plan 2027-2029

Kommunstyrelsen 9/6-2025 Dnr 2025-02 § 124
1. Kommunstyrelsen beslutar godkanna upprattat forslag till budget 2026 plan 2027—-2029 med
konsekvensbeskrivningar samt uppréattad investeringsplan.

2. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forslag till verksamhetsmal och matt for 2026 samt att en
eventuell revidering av matt sker vid beslut om detaljbudget i december 2025.

Kommunstyrelsen 8/12 -2025 Dnr 2025-02 §

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna detaljbudget 2026 med férdelning av namndens ram per
verksamhet.

2. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna foreslagna verksamhetsplaner for budget 2026.



Kommunstyrelsens ordforande: Allmant

Louise Skaarnes Enligt tidplanen skall namnderna ta stéllning till en

o ; . budgetskrivelse for budget 2026 senast i maj.
F_orvaltnlngschef. Kommunstyrelsen kommer att folja budgetarbetet i
Lisa Cronholm namnderna (dialogméten).

Namndernas budgetskrivelser ska redovisa forslag till
ekonomiska ramar (drift- och investeringsbudget)
utifrdn de preliminara ramarna for budgetaret samt
verksamhetsmal med matt utifrdn kommun-
fullmaktiges inriktningsmal. Malen ska vara kopplade till
namndens ram. Namnden ska konsekvensbeskriva den
preliminara ramens paverkan pa verksamheten.

Kommunfullmaktige har antagit budgeten for ar 2026,
plan 2027-2029 23 juni 8 90. Namnderna har fran juli
till och med december manad pa sig att arbeta med sin
egen budget.

I december aterkopplar forvaltningen till namnden hur
den ekonomiska ramen férdelats och att forandringarna
har verkstallts. Forvaltningen ska arbeta fram forslag
till verksamhetsplaner utifrdn verksamhetsmalen.

&
SN : el v
Kvistrumsbron. Fotograf Nils-Ake Svensso

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Styrelsen har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och
uppfdljningen av kommunens ekonomi och verksamheter. Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt dver évriga
namnders, gemensamma namnder, kommunalforbund och hel- eller deldagda bolag. Styrelsen ska éven
bereda arenden som ska behandlas i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen har en styr- och ledningsfunktion samt ansvar fér ekonomisk forvaltning, personalpolitik
och uppgifter som regleras i viss speciallagstiftning. Kommunstyrelsen har darutdver ett samlat ansvar som
anstallningsmyndighet for all kommunal personal.

Kommunstyrelsens forvaltning ska stddja kommunstyrelsen i dess uppdrag. Foérvaltningens uppdrag blir
darfor att;
Leda, samordna och utdva uppsikt utifrdn de beslut om vision och mal samt budget som
kommunfullmaktige beslutat
Leda och styra den egna forvaltningen och dess interna verksamheter
Leda och styra delegerade operativa verksamheter

I kommunstyrelseforvaltningen finns féljande avdelningar som stod till sdval kommunstyrelsen som till
ovriga forvaltningar. Den bestar av HR-avdelning, ekonomiavdelning, Ioneenhet och en administrativ
avdelning.

Ekonomi

Ramforandring

Budget Budget Plan Plan Plan
Tkr 2025 2026 2027 2028 2029
Kommunstyrelsen 68 050 71028 71028 71028 71 028
Ramforandring mellan aren 2 605 2 978
*Varav loner, kapitalkostnad och prisindex 3453 2 529
Organisationsforandringar 0 -417
Effektivisering -316 0
Utdkning av ram 1 568 1216
Atertag tillfalliga satsningar -2 100 -350

*Lone- och kapitalkompensation ar avsatt centralt och fordelas ut innevarande ar.

Namndens budget utgar fran den budget kommunfullmaktige (KF) foreslagit. Kommunstyrelsen har tilldelats
71 028 tkr i budgetram ar 2026, en forandring jamfort med foregdende ar med 2 978 tkr.



Verksamhetsforandringar infér 2026

Ekonomisk ram, tkr 2026
Budgetram 2025 juni 67 554
Kompensation for 16nedkningar 2025 och kapitalkostnad april/aug 2025 496
Budgetram 2025 68 050
Kompensation fér 16nedkning jan — mars lénerev 2025 165
Justering PO-palagg 116
Prisupprakning SML 16n 114
Prisupprakning SML-IT 1972
Prisupprakning Miljésamverkan 69
Prisupprakning Raddningstjansten Fyrbodal -169
Prisupprakning forbund 15
Indexupprakning 247
Munkedalskalaset 350
Besoksnaring/turism/tillvaxt 400
Valkomstpaketet nyinflyttade 150
Paket nyfédda 50
Klimakteriesatsning utbildning 50
Spraktest 140
Politik 76
Summa tillkommande utékningar och indexupprékning 2026 3745
Munkedalskalaset, tillfallig satsning 2025-73 890 -350
Summa anpasshingar 2026 -350
Flytt 0,5 aa Miljostrateg till MSBN -417
Summa omorganisation infér 2026 -417
Budgetram 2026 71 028
Summa ramfdérandring 2978

Risk- och konsekvensbeskrivningar av de verksamhetsforandringar som redovisats finns i namndens
budgetskrivelse 2025-06-09.

Verkstallda atgarder for budgetbalans 2026
Kommunstyrelsen har inga beslutade atgarder infér budgetaret 2026.

Ekonomiska ramar (drift) per avdelning

Nedan redovisas de olika avdelningarna eller évergripande verksamheter inom namnden. Tabellen visar
faktiska utfallet 2024, rambudget fér 2025 och den budgetram som ska galla infér 2026 med planaren
2027-2029.

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan
Tkr 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kommundirektér 35 990 36 564 34 710
Tillvaxt och (0] (0] 6 544
kommunikationsavdelningen
HR avdelningen 6 226 6 908 7 187
Ekonomiavdelningen 10 327 10 829 10 952
Loneavdelningen 2 769 3 063 3 200
Administrativa avdelningen 11 024 10 868 6 442
Nettokostnad/ram 66 336 68 050 71 028 71028 71 028 71 028

Kommundirektdrens budget for 2026 uppgar till 34 710 tkr och har minskat 1 854 tkr mot budgeten for
2025. Flytt av budgetmedel till den nya Kommunikations och tillvaxtavdelningen avseende naringsliv uppgar



till 1 626 tkr och ar framsta anledningen till den lagre budgetramen. IT- avdelningens budget 6kar med

1 770 tkr mellan aren, dar har en justering gjorts genom att flytta budgetmedel fran upprakningen till
Raddningstjanstforbudet dar medlemsavgiften infor 2025 ryms inom redan befintlig budgetram.
Budgetramen for politiks verksamhet har uttkats med 76 tkr. Kompensation for lonerevision och PO palagg
uppgar till 46 tkr.

Den nya avdelningen Kommunikation och tillvaxt har tilldelats en budgetram om 6 544 tkr. Satsningarna
besoksnaring/turism/tillvaxt 400 tkr, valkomstpaketet till nyinflyttade p& 150 tkr samt paket till nyfédda 50
tkr ingar i avdelningens budget. Inom kommunstyrelsens forvaltning har det skett en omorganisering och
verksamheterna kommunikation och marknadsféring, medborgarcenter samt naringsliv ingar fran och med
2026 i den nya avdelningen dar budgetmedel fran administrativa avdelningen, 3 969 tkr, och
kommundirektdren, 1 626 tkr, flyttats dver.

HR-avdelningens budgetram uppgar till 7 187 tkr 2026 och har 6kat med satsningar inom spraktest, 140
tkr samt klimakterier utbildning 50 tkr. Utdver det har avdelningen budgetram utdkats med justering av
hogre PO-palagg med 30 tkr samt kompenserats utifrdn lénerevisionen med 30 tkr.

Ekonomiavdelningens budgetram uppgar till 10 952 tkr. Pris- och l6neupprakning uppgar till 97 tkr samt
justering av PO-palagg uppgar med 26 tkr.

Loneavdelningens budget for 2026 uppgar till 3 200 tkr. Upprakning med 114 TKs samt justering av PO-
palagg med 23 tkr det som paverkat budgeten mellan aren.

Administrativa avdelningens budget for 2026 uppgar till 6 442 tkr vilket ar en lagre budgetram jamfort
med 2025 med 4 426 tkr. 3 969 tkr i har flyttats till den nya avdelningen och avser budgetmedel for
kommunikation och medborgatcenter. Budgeten for 0,5 arsarbetare Miljostrateg har aven flyttats till Miljo-
och samhallsbyggnadsnamnden. Avdelningen har kompenserats for indexuppréakning och Iénerevision.

Ekonomiska ramar (drift) per verksamhet

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan
Tkr 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Politisk verksamhet 5901 5 603 6 303
Naringslivsatgarder 2091 2 296 2 909
Miljo och hélsa 3519 3001 2 653
Raddningstjanst 13 466 16 421 16 252
IT-samverkan 4 822 3 054 5 026
Foretagshalsovard 630 575 592
Kommunikation 1745 1744 1764
Bilvardsenheten -75 651 651
Kontor/gemensamma kostnader 29 671 31 652 32 434
Upphandling 1580 1 460 1476
Ovrigt 2 986 1592 1592
Summa nettokostnad/ram 66 336 68 050 71 028 71 028 71 028 71 028

Verksamhetsraden politisk verksamhet bestar av budget for Kommunstyrelsen samt namndsekreterare.
Budgeten har 6ket 2026 med 700 tkr, 76 tkr avser upprakning for sammantraden, 21 tkr avser Idnerevision
samt justering av PO palagg. Under 2025 gjordes dven en forandring mellan namndsekreterare och
administrator vilket innebéar att flytt av budgetmedel goérs med resterade summa.

Naringslivsatgarder har en budgetram pa 2 909 tkr for 2026. | budgeten ingar forutom
naringslivsutvecklare dven budget for marknadsféring. Budgeten har utbkats med satsningarna for tillvaxt
400 tkr, valkomstpaket 150 tkr samt paket till nyfédda 50 tkr. Utdver satsningar sa ingar dven arets
Idnerevisions samt indexupprakning.

Milj6 och halsa avser samverkansavtalets med Sotenas kommun och har raknats upp med 69 tkr.
Budgeten for 0,5 arsarbetare Miljostrateg har flyttats till Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden.

Budgeten for raddningstjansten uppgar till 16 252 tkr for 2026. Budgetramen minskar mot foregaende ar
vilket beror pa att man vid ingdngen i nya forbundet berédknade hoégre kostnader &n vad som féll ut. Inom
budgetramen técks medlemsavgiften samt pensionsskuld.

IT-Samverkan SML har en budgetram pa 5 026 tkr vilket ar en upprakning av budget med 1 972 tkr.
Upprékningen har finansierat genom att verksamheterna inte behovt rakna upp raddningstjansten
budgetram 2026.

Foretagshalsovardens budget ligger under HR avdelningen och uppgar till 592 tkr och ar indexuppraknad
2026.



Inom kommunikation ingar personalkostnader for kommunikatérer och uppgar till 1 764 tkr.

Bilvardsenheten har en budget pa 651 tkr. Infor 2025 utdkades budgeten med 800 tkr for inforandet av
alkolds i samtliga bilar. 1 budgeten ligger dven en vinst for forsaljning av bilar med 150 tkr.

Verksamheten kontor ar den storsta budgetposten inom Kommunstyrelsen och avser tillstorsta del
personalbudget for samtliga avdelningar. Inom raden ingar dven system och licenskostnader for flertalet av
kommunens évergripande system sdsom ekonomisystem, I6nesystem, HR- system, e-arkiv samt
arendehanteringssystem m.fl. Budgeten for vaxel och kontorsservice ingar aven i ramen. Budgeten &r
uppraknad med arets l6nerevision samt justering av PO palagget och index. Budgeten uppgar till 32 434 tkr
for 2026.

Budgeten for upphandling uppgar till 1 476 tkr och ingar under ekonomiavdelningen. Budgeten bestar av
personalbudget.

I raden for 6vrigt pa 1 592 tkr ingar bland annat budgeten for KS allmanna utredningar, gavor till anstallda
vid 25 ars uppvaktning, julbord samt budgeten for facklig tid. Posten har minskat jamfort med 2024 da
budgeten for OP 2040 ingick.

Investeringsbudget

Nedan presenteras investeringsbudget 2026, samt plan 2027-2029 for ndmnden. Investeringarna redovisas
dels som nyinvestering och dels som reinvestering. Samtliga investeringar inom kommunstyrelsen ar
reinvesteringar. Nar kommunfullméktige beslutar om investeringsramen kompenseras namnden for
kapitalkostnader nar investeringen aktiveras.

Budget Plan Plan Plan
Tkr 2026 2027 2028 2029
Kommunstyrelsen
Data- och néatverksprodukter 450 450 450 450
Digitalisering 500 500 1 500 1 500
Data och IT verktyg (6vergéng fran leasing) 4 000 4 000 4 000 4 000
Summa investering 4 950 4 950 5 950 5 950

Beskrivning projekt

Data- och natverksprodukter (450 tkr):
Investeringen avser framst natverksprodukter for datakommunikation. Det storre antalet datorer och kraven
p& snabbare datakommunikation tillsammans med allt stdorre dataméangder kraver investeringar i
natverksprodukter for datakommunikation. Utbyggnaden gors I6pande nar behov uppstar.

Digitalisering (500 tkr):
Projektet avser inférande av e-tjanster eller annan digitalisering inom olika omraden av kommunens
verksamheter.

Data och IT verktyg (6vergang fran leasing) (4 000 tkr):
Projektet avser dvergang fran att leasa till att Aga verksamheternas datorer sjalva. Planen ar att succesivt
fasa ut leasingen i takt med att leasingkontrakten gar ut 6ver en tredrsperiod. Datorerna bedéms ha en
livslangd pa tre ar och darefter férnyas varfor 4 000 mnkr belastar hela planperioden

Namndens verksamhetsmal med matt

Malstyrningskedjan utgdr ifrdn kommunens vision samt den politiska viljeinriktningen for mandatperioden.
Med detta som grund beslutar kommunfullméaktige om inriktningsmal for planeringsperioden (4 ar) for bade
verksamhet och ekonomi. Malen syftar till att uppna god ekonomisk hushallning. Inriktningsmalen faststalls
infor varje ny mandatperiod.

» Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga
= Munkedals kommun ska verka for en god folkhélsa
« Alla ska kadnna sig trygga i att fa stéd utifrdn behov
= Munkedal ska arbeta for en minskad miljopaverkan



Respektive nAmnd har brutit ner och konkretiserat fullméaktiges inriktningsmal till verksamhetsmal och matt
for budgetaret. Vasentligt ar att verksamhetsmalen tas fram i dialog med verksamhetsforetradare. Malen
ska vara kopplade till tillgangliga resurser namnden har. Matten mater namndens maluppfyllelse.
Forandringar av ekonomiska forutsattningar kan leda till att malen behoéver revideras. Uppfoljning av mal
och resurser rapporterats till nAmnden i delarsbokslut augusti och i arsbokslutet.

Verksamhetsplaner

Under hésten har forvaltningen upprattat verksamhetsplaner. | planen ska det framga vilka ataganden som
forvaltningen maste gora for att uppnd namndens verksamhetsmal. Verksamhetsplanen aterrapporteras till
namnden senast i december i samband med detaljbudgeten. | planen ska det framga vilka dtaganden som

forvaltningen tar pa sig for att uppna malen och kan kopplas till aktiviteter.

Vision 2040

Munkedal — mer av livet. Vi &r en aktiv kommun med engagerade invanare. Vi skapar goda
forutsattningar for vara invanare, vart naringsliv och vart foreningsliv. Tillsammans formar vi en
hallbar framtid.

Vision 2040

Munkedal — mer av livet. Vi ar en aktiv kommun med engagerade invanare.
Vi skapar goda forutsattningar for vara invanare, vart naringsliv och vart
foreningsliv. Tillsammans formar vi en hallbar framtid.

1. Inriktningsmal: Alla ges forutsattning till sysselsattning efter férmaga

1.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ar 2026
Matt

Oka nyttjandet av friskvardsbidraget >57%
Korttidsjukfrdnvaron for kommunen ska minska, andel, <3%
Langtidsjukfranvaron inom kommunen ska minska, andel <5%
Antalet avgangar ska minska till 10% 10%

1.1.1 Verksamhetsplan

Halsoinspiratdrer genomfoér/initierar halsoaktiviteter, mer samarbete med traningsanlaggningar
Analysera avgangar, folja upp avslut genom enkater och samtal mm

Uppfoljning av nyanstallda.

1.2 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska arbeta for att fa fler i sysselsattning. Ar 2026
Matt
Samtliga avdelningar inom kommunstyrelsens forvaltning ska erbjuda platser och handleda 5

studenter och personer i arbetsmarknadsatgarder, minst antal (totalt exkl. prao fran
hdgstadiet)

1.2.1 Verksamhetsplan
Starka samarbete med hodgskolor, Varje avdelning ska identifiera lampliga arbetsuppgifter och
omraden for att snabbt kunna ta emot studenter och andra i behov av arbetsmarknadsatgéarder.

1.3 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka for ett bra lokalt foretagsklimat. Ar 2026
Matt

Placering pa svensk naringslivs ranking Lokalt foretagsklimat ska 6ka J/N
Naringslivsutvecklare, kommunledning och politisk representant genomfor foretagsbesok, 40
antal/ar

Oka andelen avtal om produkter/tjanster med foretag verksamma i Munkedals kommun. J/N

1.3.1 Verksamhetsplan
Dialog med néaringslivet genom exempelvis natverkstraffar samt foretagsbesok



Forbattra informationsgivningen "Latt att hitta ratt — lotsas ratt, f4 snabba svar”
Teckna avtal med foretag belagna i kommunen dér verksamheten gor frekventa inkop.

2. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska verka for en god folkhalsa

2.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka for ett halsosamt och aktivt liv. Ar 2026
Matt
Oka andelen medarbetare som har kunskap om suicidpreventivt arbete J/N

2.1.1 Verksamhetsplan

Utbilda medarbetare inom suicidpreventivt arbetet

Skapa forutsattningar for gdende moten och aktivitet under arbetsdagen
Skapa mer kreativa moteslokaler.

2.2 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska verka for en trygg milj6 fri fr&n missbruk. Ar 2026
Matt
Oka kunskapen om de olika kanalerna for incidentrapportering. 2

2.2.1 Verksamhetsplan

Genomfora utbildningstillfallen for att hoja kunskapsnivan om hur man rapporterar in KIA, visselblas,
system for brottsférebyggande inrapportering

Ta fram rutiner for hur vi ska agera nar vi upptacker pagaende brottslighet/otrygga platser.

3. Inriktningsmal: Alla ska kdanna sig trygga i att fa stod utifran behov

3.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun skall starka den civila beredskapen Ar 2026
Matt

Séakerstalla ledningsplatser for civilberedskap, antal 2
Klassa de mest kritiska systemen, samtliga som bedéms kritiska 100%
Samverka med naringslivet angaende 6verenskommelser om samverkan vid en 5

krissituation, antal

3.1.1 Verksamhetsplan

Utrusta och testa ledningsplatserna, klassningar av verksamhetssystem samt att 6verenskommelser
om samverkan med néringslivet genomfors.

3.2 Verksamhetsmal: God tillganglighet, service och bemétande Ar 2026
Matt

Placering pa Insiktsmatningen ska dka (N6jd kund index, MKI) J/N
Placering pa Insiktsmatningen for upphandling ska 6ka (N6jd upphandlings index, NUI) J/N
Kundnéjdheten ska 6ka i SKR™ s servicematning J/N

3.2.1 Verksamhetsplan
Oka medborgarcentrums underlag med information for att 6ka mojligheten att hjalpa personer direkt.

3.3 Verksamhetsmal: Kommunen ska forebygga och motverka valfardsbrottlighet Ar 2026
Matt

Handlingsplaner ar upprattade utifran gjorda riskanalyser inom namndernas J/N
verksamhetsomrade.

Medarbetarnas kompetens har hojts kring valfardsbrottslighet med hjalp av digital J/N
utbildning.

3.3.1 Verksamhetsplan
Stddja férvaltningarnas framtagande av handlingsplaner samt genomféra utbildningar.



4. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska arbeta fér en minskad miljopaverkan

4.1 Verksamhetsmal: Kommunen ska aktivt arbeta for cirkular ekonomi

Matt

En organisation kring cirkular handel inom kommunen &r etablerad i samverkan med

samhallsbyggnadsférvaltningen.

4.1.1 Verksamhetsplan

Ar 2026

J/N

Kommunstyrelsens forvaltning kommer att samarbeta med samhéllsbyggnadsférvaltningen kring
detta mal for att kunna utveckla crikular handel inom kommunen.

4.2 Verksamhetsmal: Kommunens upphandlingsverksamhet ska aktivt beakta

miljéaspekter i upphandlingar

Matt

I upphandlingar ska miljékrav stéllas i enlighet med gallande svensk lagstiftning och

relevanta riktlinjer

4.2.1 Verksamhetsplan

Tillse att miljokrav finns med i forfragningsunderlagen.

Nyckeltal
Personalnyckeltal

Ar

Antal arsarbetare
Sjukfranvaro
Kalla Hypergene

Befolkningsprognos

Aldersgrupp

0-5

6-15

16-18

19-64

65+

Totalt alla invanare
Kalla: SCB

Framtid

Utfall
2024
579

1 230
368
5473

2 704
10 354

Prognos
2025
567
1216
371

5 449
2713
10 316

2023
44,4
2,83

Prognos
2026
550
1213
367

5 414
2735
10 279

2024
41,4
5,05

Ar 2026

J/N

Prognos Prognos

2027
540
1197
368
5378
2 756

10 239

2028
529
1159
392
5 343
2781

10 205

2025(okt)
40,9
1,66

Prognos
2029
532
1136
393

5 320
2793
10 175

Kommunstyrelsens forvaltning kommer fokusera sitta arbetet pa att utveckla de administrativa processerna
med malsattningen att 6ka effektiviteten. Den fortsatta digitaliseringen ar sjalvklar som grund foér detta. Det
ar aven viktigt att forvaltningen har ratt mix av kompetens for att kunna moéta kommande behov av

administrativt stdéd. Samverkan och samarbete med néarliggande kommuner kommer bli

en viktig

framgangsfaktor framat sarskilt vad galler specialisttjanster. Omvarldsbevakning med syfte att hitta och lara
av andra som lyckats kommer &ven det vara en nyckel for att lyckas sjalva. Aven samverkan med naringslivet
kommer vara i fokus kommande ar vilket ar en grund for att leva upp till visionen om en hallbart vaxande

kommun.



Bilaga 1

UPPDRAG i MRP 2026

KS
Uppdrag:

Att en funktion skall vara ansvarig 6ver att sbka bidrag/statsbidrag som ar mojliga i vara olika verksamheter
med regelbunden rapportering mot respektive namnder.

Att ta fram en marknadsforingsplan med tydliga delmal kopplat till aktiviteter for att n4 vart mal om 11500
invanare.

Att se dver mojligheten for att starta ett destinationsbolag.

Att se dver mojligheten till att ha nartrafik alla dagar fram till 22.00.

Att skapa en tillvaxtenhet under KS med befintlig personal.

Att verka for att mer polisiar narvaro i kommunen genom att aktivt uppvakta i ratt forum.

Att skapa en plattform for att marknadsfora Munkedal som aktivitetsmal tillsammans med privata aktorer.
Att se dver mojligheten for ett aventyrsbad ihop med naringslivet.

Att se Over samtliga policys och arbetsordningar for att sédkerstalla att vi inte stéller hogre krav an vi lagligt
behodver.

Att aktivt arbeta med forbyggande atgarder gallande valfardsbrottslighet.

Att vara invanare alltid skall vara i fokus.

Att vi staller rimliga krav utifrAdn vad som ar nodvandigt for att tillgodose kommunens behov, samtidigt som
vi foljer lagens krav. Vi ska inte stélla storre krav an vad som behdvs och processen ska vara s& enkel som

mojligt for foretagen att delta i.

Att dela upp storre upphandlingar vid behov foér att géra dem mer tillgangliga for sma och medelstora
foretag.



Andringar av matt mellan dokumenten for 2026
Jamforelse mellan:
* KS budgetforslag 2026
 KS detaljbudget 2026

Tabellen nedan visar var matten har dndrats, lagts till eller tagits bort.

Mal
(nr)
11

11

12

13

1.3

Verksamhe
tsmal

Attraktiv
arbetsgivare

Attraktiv
arbetsgivare

Fleri
sysselsattni

ng

Bra lokalt
foretagsklim
at

Bra lokalt
foretagsklim

Matt - tidigare

dokument

Korttidsjukfranvar
on for kommunen
ska minska, andel

<2,8%

Langtidsjukfranva

ron inom

kommunen ska

minska, andel
<6,0%

Kommunstyrelsen
s forvaltnings ska
erbjuda platser

och handleda

praktikanter, LIA

och personer i

arbetsmarknadsét

garder, minst
antal 5

Placering pa
Svenskt
Naringslivs

ranking Lokalt
foretagsklimat ska

forbattras till
<196

Oka andelen

lokala foretag som

Matt — nytt
dokument

Korttidsjukfranvaron
for kommunen ska
minska, andel <3%

Langtidsjukfranvaron
inom kommunen ska
minska, andel <5%

Samtliga avdelningar
inom
kommunstyrelsens
forvaltning ska
erbjuda platser och
handleda studenter
och personer i
arbetsmarknadsatgar
der, minst antal 5
(totalt exkl prao fran
hogstadiet)

Placering pa Svenskt
Néaringslivs ranking
Lokalt féretagsklimat
ska 6ka (J/N)

Oka andelen avtal om
produkter/tjanster

Typ av andring /
kommentar

Malnivan har justerats
(mindre ambitidst
mal).

Malnivan har skérpts
(mer ambitiost mal).

Mattet preciseras och
omfattar alla
avdelningar;
malantalet 5 kvarstar.

Mattet andras fran
siffersatt placering till
uppféljning med
Ja/Nej.

Formulering &ndras
och J/N uppfoéljning



1.3

21

21

22

31

31

31

31

at

Bra lokalt
foretagsklim
at

Halsosamt
och aktivt
liv

Halsosamt
och aktivt
liv

Trygg miljo
fri fran
missbruk

Starka den
civila
beredskape
n

Starka den
civila
beredskape
n

Starka den
civila
beredskape
n

Starka den
civila

har avtal med
kommunen

Stéarka varumarket
Munkedal, antal
aktiviteter/ar 5

Synliggora EST
(Effektiv

samordning for
trygghet), antal
aktiviteter/ar 2

Starta upp
trygghetspunkter,
antal 2

Skapa natverk
med
frivilligresurser
(I/N)

Samarbete med
naringslivet om
s.k. krisavtal, antal
avtal 5

Driftsakra
kommunens

med foretag
verksamma i
Munkedals kommun
(/N)

Naringslivsutvecklare,
kommunledning och
politisk representant
genomfor
foretagsbesok,
antal/ar 40

Oka andelen
medarbetare som har
kunskap om
suicidpreventivt
arbete (J/N)

Oka kunskapen om de
olika kanalerna for
incidentrapportering,
antal
utbildningstillfallen 2

Séakerstalla
ledningsplatser for
civilberedskap, antal 2

Samverka med
naringslivet angdende
overenskommelser
om samverkan vid en
krissituation, antal 5

Klassa de mest
kritiska systemen,

infors.

Nytt matt om antal
foretagsbesok.

Tidigare matt om
varumarkesstarkande
aktiviteter har utgatt.

Nytt matt med fokus pa
suicidpreventiv
kunskap.

Innehallet i mattet
andras, men mélantalet
2 kvarstar.

Fokus flyttas fran
trygghetspunkter till
ledningsplatser, antal 2
kvarstar.

Matt om natverk med
frivilligresurser har
utgatt.

Formulering justeras,
malantal 5 kvarstar.

Nytt innehall kopplas
till 100%-mattet;



32

3.2

32

32

33

33

beredskape
n

God
tillganglighe
t, service
och
bemotande

God
tillganglighe
t, service
och
bemotande

God
tillganglighe
t, service
och
bemotande

God
tillganglighe
t, service
och
bemotande

Férebygga
och
motverka
valfardsbrot
tlighet

Férebygga
och
motverka
véalfardsbrot
tlighet

fordonsflotta,
100%

Placering pa
Insiktsmatningen
ska 0ka (Nojd
kund index, MKI)
>76

Kundnojdheten
ska 6ka i SKR:s
servicematning
>83,7

Naringslivsutveckl
are finns
tillganglig pa olika
platser i
kommunen genom
mobil
foretagsarena,
antal/ar 12

Uppratta
handlingsplaner
utifran gjorda
riskanalyser inom
namndernas
verksamhetsomra
de (J/N)

Hoja alla
medarbetarnas
kompetens kring
vélfardsbrottsligh
et med hjélp av
digital utbildning

samtliga som bedéms
kritiska 100%

Placering pa
Insiktsmatningen ska
Oka (N6jd kund index,
MKI) (J/N)

Kundndgjdheten ska
Oka i SKR:s
servicematning (J/N)

Placering pa
Insiktsméatningen for
upphandling ska 0ka
(Nojd
upphandlingsindex,
NUI) (J/N)

Handlingsplaner ar
upprattade utifran
gjorda riskanalyser
inom ndmndernas
verksamhetsomrade
(I/N)

Medarbetarnas
kompetens har hojts
kring
valfardsbrottslighet
med hjalp av digital

fordonsflottan namns
inte langre.

Malnivan andras fran
siffersatt grans till
Ja/Nej.

Malnivan andras fran
siffersatt grans till
Ja/Nej.

Matt om mobil
foretagsarena har
utgétt.

Nytt matt kopplat till
NUI.

Formulering &ndras
fran aktivitet till
uppnatt resultat, J/N
kvarstar.

Formulering &ndras
fran aktivitet till
uppnatt resultat, J/N
kvarstar.



(/N) utbildning (/N)

4.1  Cirkular Skapa en En organisation kring  Mattet preciseras och
ekonomi organisation kring  cirkular handel inom  samverkan med
cirkular handel kommunen ar samhallsbyggnadsforv
inom kommunen  etablerad i samverkan altningen lyfts in.
(J/N) med

samhéllsbyggnadsforv
altningen (J/N)
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K Ekonomiavdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-25

Lars-Erik Hansson Dnr: KS-2025-000304
Ekonomichef

Manadsrapport oktober 2025 - Munkedals
kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige uppmanar Miljé- och samhéllsbyggnadsndmnden att vidta
atgarder s& att en ekonomi i balans med budgeten uppnas.

Kommunfullmaktige beslutar godkanna manadsrapporten for Munkedals
kommun.

Sammanfattning

Munkedals kommun har ett prognosticerat 6verskott per oktober manad
om 10 540 tkr mot budget férdelat pa nedanstaende namnder. Prognosen
bygger pa det verksamheterna har kannedom om i rapportperioden.

Prognosen ar en forbattring med 2 870 tkr jamfért med prognosen som
lades i augusti och beror pa till storsta delen av Kultur och utbildnings
forbattrade arsprognos.

Nedan presenteras helarsprognosavvikelse mot budget

Feb Apr Aug Okt
Finansforvaltningen 4500 5500 6 300 3000
Kommunstyrelsen 200 -400 0 0
Kultur- och utbildningsnamnd 2530 2735 3050 8690
Valfardsnamnd 0 350 1600 1950
Miljé- och -390 -735 -3080 -3000
samhéllsbyggnadsnamnd
Ovriga namnder 0 0 -200 -100
Summa 6 840 7450 7670 10540

Storre forandringar mot prognosen i augusti &r inom finansverksamheten och
Kultur och utbildningsnd&mnden.

Totalt prognostiseras ett 6verskott for finansverksamheten p& 3 000 tkr per
oktober vilket ar en forsamring med 3 300 tkr mot tidigare prognos.
Anledningen till den férsamrade prognosen ar att finansen kommer belastats
med kostnader for nedskrivning av vardet pa exploateringsomradet
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Vadholmen. Under hésten har en extern vardering av de tre tomterna gjorts
vilket pavisade ett lagre varde an vad redovisningen visade.

Kultur- och utbildningsnamnden visar per oktober manad en positiv
arsprognos om 8 690 tkr. En forbattring med 5 640 tkr i jamforelse med
prognosen i augusti. Overskottet ar framst hanfort till grundskolan dar den
sammanlagda prognosen for helaret uppgar till + 5 680 tkr, 5 880 tkr battre
an arsprognosen i augusti da verksamheten antog en forsiktig hallning infor
hosten.

| prognosen ingar det omstallningsbidrag p& 4,5 mnkr som Kultur- och
utbildningsnamnden erholl i borjan av aret.

Investering -arsforbrukning (tkr)

Feb Apr Aug Okt Budget

2025

Kommunstyrelsen 600 1058 1103 408 5207

Kultur- och utbildningsndmnd 2905 6 307 6 307 3725 6 307

Vélfardsnamnden 2050 3690 1982 1982 3690

Milj6- och 125492 142503 124933 111958 165 693
samhallsbyggnadsnamnd

Summa 126 647 153558 136325 118073 180 897

Prognosen ar att nytta 118 073 tkr av den totala investeringsbudgeten pa180
897 tkr for 2025, vilket innebar att 65,3 % av arets investeringsbudget
kommer nyttjas. Per oktober uppgar investeringarna till 88 633 tkr. Den
storsta investeringen avser renovering av Kungsmarkskolan, enligt forsta
prognosen skulle renoveringar vara fardigstalld under 2025 men ar nu
framflyttad till varen 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-25
Manadsrapport oktober 2025 for Munkedals kommun

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Det positiva resultatet starker kommunens finansiella stallning. Namnden med
negativ budgetavvikelse behover vidta atgarder sd en ekonomi i balans med
budgeten uppnas.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser
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Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Ekonomiavdelningen
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Munkedals
Kommun

Manadsrapport oktober 2025

Munkedals kommun

Hostlov. Bild fran Pixabay

Drift prognos - avvikelse fran budget (tkr)

Munkedals kommun har ett prognosticerat 6verskott per oktober manad om 10 540 tkr mot budget
fordelat pa nedanstdende namnder. Prognosen bygger pa det verksamheterna har kannedom om i
rapportperioden.

Prognosen ar en forbattring med 2 870 tkr jamfort med prognosen som lades i augusti och beror pa till
stOrsta delen av Kultur och utbildnings forbattrade arsprognos.

Nedan presenteras helarsprognosavvikelse mot budget

Feb Apr Aug Okt
Finansforvaltningen 4500 5500 6 300 3000
Kommunstyrelsen 200 -400 0 0
Kultur- och utbildningsndmnd 2530 2735 3050 8690
Vélfardsnamnd 0 350 1600 1950
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamd -390 -735 -3080 -3000
Ovriga namnder 0 0 -200 -100
Summa 6840 7450 7670 10540

Finansverksamheten

Totalt prognostiseras ett dverskott for finansverksamheten pa 3 000 tkr per oktober vilket ar en
forsamring med 3 300 tkr mot tidigare prognos. Anledningen till den forsdmrade prognosen &r att
finansen kommer belastats med kostnader for nedskrivning av vardet pa exploateringsomradet
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Vadholmen. Under hésten har en extern vardering av de tre tomterna gjorts vilket pavisade ett lagre
varde &n vad redovisningen visade.

Av utrymmet for volymokningar och dkade kapitalkostnader berdknas 10 800 tkr ej utnyttjas, att
kapitalkostnader for avskrivningar finns kvar beror till stor del av att renoveringen av
Kungsmarksskolan inte har fardigstéllts i sin helhet. Inom budgeten for arets I6nerevision finns ett
overskott om 3 900 tkr, att det finns ett Overskott kan harledas till farre antal anstallda inom Kultur-
och utbildning. For skatte- och bidragsintakter 1ag SKR:s prognos per oktober pa ett underskott
motsvarande - 8 100 tkr. Pensionskostnaderna har varit hoga dven 2025 och enligt Skandias prognos
kommer kostnaderna dverstiga budget med 5 000 tkr vid arets slut. Just pensionskostnaderna &r svara
att prognostisera da premier for enskilda arbetstagare kan variera. Rantekostnaderna forvantas dock
gora ett Gverskott pa 5 500 tkr, rantan har varit lagre an budgeterat samt att kommunen inte har
behdvt 1ana upp medel under aret for att finansiera renoveringen av Kungsmarksskolan.

Kommunstyrelsen

Arsprognosen per oktober manad fér Kommunstyrelsen &r i nivd med budget. Prognosen &r
ofdrandrad fran senaste prognosen i augusti.

For kommundirektbrens ansvar prognostiseras ett underskott om -100 tkr mot budget och &r en
forbattring med 200 tkr fran augusti. Storsta negativa avvikelsen pa -1 500 tkr syns inom ramen for IT-
samverkan via SML. Fortfarande hdga kostnader for licenser som belastar IT avdelningen. Underskottet
klaras genom att kostnaden till det nya raddningstjanst forbundet inte blir sa hog som forst beraknats
och budgeterats vid sammanslagningen

Ekonomiavdelningens arsprognos &r en i niva med tidigare och uppgar till ett 6verskott om 50 tkr.

Inom Bilvardsenheten prognostiseras underskott om -700 tkr. Dels har enheten I6st ut leasingbilar till
en total kostnad pa 350 tkr, dessa kommer séljas vidare nar nya leasingbilar levereras. Detta sker dock
forst 2026 och kommer da inbringa en intakt till verksamheten. Dels redovisar bilpoolen vid
kommunhuset ett underskott om 350 tkr, bilarna &r inte uthyrda i tillracklig omfattning och
ersattningsnivan/modellen behdver ses over.

HR-avdelningen redovisar per oktober en forbattrad prognos med 100 tkr och har darmed en
arsprognos enligt budget pa +-0 tkr.

Loneavdelningens arsprognos ar i niva med budget och foljer tidigare lagda prognoser. Fran och med
juni administrerar Iéneenheten l6nerna éven for RAMBO AB vilket har medfért 6kade kostnader men
som har rymts inom budget och har till storsta del fakturerats vidare till bolaget.

Administrativa avdelningen har en arsprognos pa 750 tkr vilket ar en 6kning med 200 tkr fran augusti.
Prognosen har forbattrats i jamforelse med augusti till foljd av ytterligare tillkomna vakanser arets sista
manader.

Kultur- och utbildningsnamnd

Kultur- och utbildningsnamnden visar per oktober manad en positiv arsprognos om 8 690 tkr. En
forbattring med 5 640 tkr i jamforelse med prognosen i augusti. | prognosen ingar en forvantad
forandring av barn- och elevantal under aret motsvarande en aterbetalning till finansen motsvarande
-3 500 tkr dar merparten avser gymnasieskolan. Under 2025 har kommunfullméaktige beslutat om en
tillfallig utékning av ndmndens budget med 4 500 tkr avseende personalkostnader for férskola och
skola i samband med omstéllningsarbetet. Dessa medel ingar i ndmndens prognos.
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Overskottet ar framst hanfort till grundskolan dar den sammanlagda prognosen for heldret uppgar till
+ 5 680 tkr, 5 880 tkr battre &n arsprognosen i augusti da verksamheten antog en forsiktig hallning
infor hosten. Delar av Overskottet kan forklaras med att det inom grundskolan inleddes en
odvertalighets process infor budgetaret 2025. Processen har gatt snabbare an forvantat och alla enheter
har redan uppnatt helarseffekt under aret. Prognosen for resursférdelningen pa grund av fler inskrivna
barn/elever &n budgeterat bidrar till den positiva prognosen med 1 000 tkr.

Barnomsorg bestar av verksamheterna forskola, pedagogisk omsorg och éppen forskola. Den samlade
arsprognosen uppgar till -1 230 tkr. Framst &r det inom ramen for personalkostnader som Gverstiger
budgeten.

Gymnasiet och vuxenutbildning prognostiserar ett dverskott pa 600 tkr. Anledningen ar framst lagre
personalkostnader an budgeterat inom gymnasievux.

Verksamheterna inom turism, allmén fritidsverksamhet och kulturskola prognostiserar sammantaget
ett dverskott pa 410 tkr mot budget.

valfardsnamnd

Valfardsnamnden visar per oktober manad en prognos pa 1 950 tkr vilket ar en forbattring med 350
tkr sen augusti till foljd av lagre placeringskostnader inom HVB.

Avdelning Individ- och familjeomsorg prognostiserar ett dverskott pa 2 300 tkr i prognosen, en
forbattring med 350 tkr sen augusti. Framst placeringskostnaderna fér HVB som har har en positiv
arsprognos pa 7 000 tkr. Verksamheten ekonomiskt bistand star for det storsta prognostiserade
underskottet pa -3 500 tkr tillsammans med évriga dppna insatser som prognostiserar ett underskott
om -2 000 tkr.

Avdelning Vard och omsorg redovisar en negativ arsprognos om 1 850 tkr dar verksamheterna Sarskilt
boende inklusive korttids prognostiserar ett underskott om -200 tkr for helaret. Hemtjansten har en
positiv arsprognos pa 200 tkr medan resursfordelnings budgeten har ett underskott pa -1 300 tkr till
foljd av att det forvantas verkstallas fler timmar &n vad som &r budgeterat.

Avdelning Stod har en arsprognos som uppgar till 1 850 tkr dar flertalet av verksamheterna spar ett
overskott. Prognosen har aven forbattrats med 650 tkr fran augusti.

Ledning och gemensamma kostnader har en negativ prognos pa -350 tkr.
Miljo- och samhallsbyggnadsndmnd

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden visar per oktober manad en negativ arsprognos pa -3 000 tkr.
Prognosen &r i nivd med prognosen i augusti.

Bostadsanpassningen har ett prognostiserat underskott om -1 000 tkr och &ar oféréandrad sen augustis
prognos. Prognosen ar osaker pa grund av att utfallet styrs av behov fran brukare/medborgare, men
innefattar ytterligare kostnader som motsvarar arets medelkostnad per manad under november och
december.

Tekniska enheten for gata och park prognostiserar en avvikelse med -1 800 tkr och star for det storsta
underskottet inom namnden. Avvikelsen bestar dels av htga kostnader kopplade till gatubelysning och
utforda reparationer, dels av larm- och bevakningskostnader samt vintervaghallning. Prognosen
rymmer ytterligare kostnader for snéréjning motsvarande tva snofall.



Munkedals
Kommun

Verksamheterna for kommunens fastigheter redovisar en arsprognos pa 1 050 tkr. Minskade
personalkostnader samt fortsatt lagre kostnader for planerat underhall och reparationer som halls
nere som en besparingsatgard for att tacka upp 6vriga verksamheters budgetunderskott.

Serviceavdelningen har en prognos pa -400 tkr dar kostenheten har en prognos enligt budget och
lokalavdelningen redovisar ett underskott till f6ljd av 6kade personalkostnader.

Plan, bygg och MEXs prognos &r i niva med tidigare satt prognos och uppgar till -250 tkr och ar hanfard
till personalkostnader.

Ovriga namnder

Ovriga namnder som avser Kommunfullmaktige, Valnamnd, Overférmyndare, Revision och Javsnamnd
visar per oktober manad en arsprognos om -100 tkr.

Atgarder

Besparingsatgard Effekt per okt,  Prognostiserad Beslutad effekt Prognos
tkr  effekt 2025, tkr 2025, tkr avvikelse, tkr

Kommunsyrelsen 1375 1556 1556 0

Kultur- och utbildningsndmnden 2860 2860 4260 -1400

Vélfardsndmnden 0 0 0 0

Milj6- och 2736 2885 2885 0

samhallsbyggnadsndmnden

Summa 6971 7301 8701 -1400

Infor 2025 beslutade namnderna och kommunstyrelsen sammantaget om atgarder motsvarande 8 701
tkr. Prognosen visar att atgarderna kommer ge 7 301 tkr i effekt under 2025.

Kommunstyrelsens beslutade atgarder for 2025 uppgar till 1 556 tkr. Samtliga atgarder &r verkstallda
och prognosen ar att de kommer fa full effekt under 2025. Atgérderna innebar bland annat att minska
ner anvandningen av konsulter samt minska ner administrativ personal.

Kultur och utbildningsnamnden har beslutat om atgarder motsvarande 4 260 tkr infor 2025.
Prognostiserad effekterna av atgarderna per oktober uppgar till 2 860 tkr vilket dven &r den prognos
som namnden forvantas uppna. Den atgard som inte kommer ge nagon effekt under 2025 ar beslutet
att minska forskole gruppen motsvarande 1,3 mnkr. Anledningen &r att ndmnden fick ett
omstallningsbidrag pa 4 500 tkr for att undvika att saga upp mer personal an nddvandigt under 2025.
Istallet arbetar forvaltningen med att na personalbudget i balans infor arsskiftet 2026.

Valfardsnamnden hade inga spar eller effektiviseringskrav infor 2025, inte heller nagot underskott som
behovs atgardas.

Milj6- och samhaéllsbyggnadsnamnden har tagit beslut om atgarder I6pande under aret for att minskat
sitt underskott. Totalt uppgar beslutade atgarder for 2025 till 2 885 tkr. Prognosen ar att fa full effekt,
atgarden att minska ner pa fastighetsunderhallet ger storre effekt an beslutat vilket tacker upp for
andra atgarder som inte kommer ge nagon effekt alls. Beslutet om minskat underhall uppgar till 1 345
tkr och effekten per oktober &r 2 176 tkr.



Investering -arsforbrukning (tkr)

Feb
Kommunstyrelsen 600
Kultur- och utbildningsnamnd 2905
Vélfardsndmden 2050
Miljé- och 125 492
samhallsbyggnadsnamnd
Summa 126 647

Apr
1058

6 307
3690
142 503

153 558

Aug
1103

6 307
1982
124 933

136 325

Okt
408
3725
1982
111958

118073

_ Munkedals
¢ Kommun

Budget 2025
5207

6307

3690

165 693

180 897

Prognosen ar att nytta 118 073 tkr av den totala investeringsbudgeten pa180 897 tkr for 2025, vilket
innebér att 65,3 % av arets investeringsbudget kommer nyttjas. Per oktober uppgar investeringarna
till 88 633 tkr. Den storsta investeringen avser renovering av Kungsmarkskolan, enligt forsta prognosen
skulle renoveringar vara fardigstalld under 2025 men ar nu framflyttad till varen 2026.

Att kommunstyrelsen inte forbrukar hela sin investeringsbudget beror pa att stor del av budgeten
avser inventarier i Forumhuset dar renoveringen kommer paborjas i arsskiftet och inventarierna

kommer da forst kdpas in under tidig var 2026.
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Sotningstaxa 2026 Munkedals kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar:
Att godkanna de redaktionella justeringarna i taxekonstruktionen som foreslas

Att faststélla den nya taxan for sotning och brandskyddskontroll att galla fran
2026-01-01

Att bemyndiga Raddningstjansten Fyrbodal att arligen justera taxan med PKV
index enligt SKR:s budgetcirkular for oktober manad varje ar, med forsta
justering 2027-01-01

Sammanfattning

Raddningstjansten Fyrbodal har 2025-06-12, har efter upphandling av
lagstadgad sotning och brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt
tjanstekoncession med GOSAB Sotning AB som leverantdr av sotningstjanster
i Munkedals kommun for tidsperioden 2026-01-01-- 2028-12-31, déarefter har
raddningstjansten option pa avtalsférlangning med 1 + 1 ar med of6randrade
villkor.

Timpriserna i nuvarande taxa for sotning, 573 kr, och brandskyddskontroll,
874 kr, har justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 480 kr
for sotning respektive 618 kr for brandskyddskontroll.

I samband med ny avtalsperiod féreslar raddningstjansten en justering av
nuvarande taxekonstruktion dar féljande redaktionella forandringar gors:

- grundavgiften vid sotning och brandskyddskontroll pa helars- och fritidshus i
nuvarande taxa, dar kostnader for administration, resa och fordon ingar,
bakas in i "forsta objektet". Taxan blir da tydligare och bedéms underlatta for
fastighetsagaren att i forvag bedoma vad kostnaden for sotningstjansten i den
egha anlaggningen forvantas bli.

- fortydligande i taxan om vilken ersattning som ska debiteras om
fastighetsagare dnskar annan rengéringsmetod an den konventionella, ex.
stavsotning eller roterande undertryckssotning.

- fortydligande i taxan om vilken erséttning som ska debiteras om aviserad
sotningstjanst inte kunnat utforas.

Det arliga index som faststalls av SKR det sa kallade "sotningsindexet" upphor
inom de narmaste aren varfor raddningstjansten foreslar att denna taxa
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justeras framgent, likt raddningstjanstens ovriga taxor, med PKV index enligt

SKR:s budgetcirkular for oktober manad varje ar. Forsta justering enligt detta

index blir sdledes 2027-01-01.

Kommunfullmaktige foreslas bemyndiga Raddningstjansten Fyrbodal att
justera taxan arligen enligt detta index.

Forbundsstyrelsen har beslutat godkéanna forslaget till taxa och éversant
denna till kommunen for beslut i fullmaktiga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-24

Forbundsdirektionen protokoll 2025-06-25 861

Sotningstaxa 2026 presentation

Tjé&nsteskrivelse Sotningstaxa 2026 Munkedal Raddningstjansten Fyrbodal

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Raddningstjansten kan bedriva sin verksamhet enligt plan

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Lisa Cronholm
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Raddningstjanstforbundet Fyrbodal, Kansli
Ekonomiavdelningen
Samhallsbyggnadsférvaltningen
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FYRBODAL

RADDN'NGST!JANSTEN PROTOKOLL FORBUNDSDIREKTIONEN

Dnr5010-2025-000031-62
2025-06-25

Sammantradesprotokoll forbundsdirektionen

Tid och plats:

Beslutande ledamoter:

Tjanstgorande ersattare:

Ersittare:

Tjdnstepersoner:

Fackliga parter

Gaster

Raddningstjansten Fyrbodal

onsdag 25 juni 2025 k1.09.00-12.20
KF-salen, Lysekils kommun

Jerker Lundin (KD) Uddevalla Ordférande

Pia Fogelberg (M) Trollhdttan, 1:e vice ordférande
Kenneth Engelbrektsson (S) Uddevalla

Monica Hanson (S) Trollhadttan

Dan Nyberg (S) Vdnersborg

Ann Blomberg (C) Fargelanda

Klas-Goran Henriksson (S) Lysekil

Marina Karlgren Jonsson (M) Lysekil (§§ 53-63)
Roland Bjorndahl (M) Mellerud

Michel Melby (S) Mellerud

Per-Arne Brink (S) Munkedal

Linda Jansson(M), Fargelanda ersitter Ingo Asplund (L)
Goran Svensson (MBP) Vinersborg ersatter Henrik Harlitz (M)

Alexander Myllyharju (S) Trollhdttan
Hanna Clemens (SD) Fargelanda
Morgan E. Andersson (C) Mellerud

Markus Green, forbundsdirektér/raddningschef

Ann Gustavsson, Forbundssekreterare

Carina Jonefelt, ekonomiansvarig

Kristina Lindfeldt, bitrddande raddningschef

Andreas Knutsson, bitradande forbundsdirektor
Christian Hallberg, avdelningschef raiddningsavd.
Anders Gillek, verksamhetsstrateg raiddningsstab

Mats Johansson, verksamhetsstrateg forebyggandeavd.
Johannes Jonsson, stationschef Vanersborg

Fredrik Edkvarn, Kommunal

Jan Olsson, Vision

Daniel Back BRF

Caroline Larsson, Sveriges Ingenjorer

Camilla Tovstedt, AnnCharlott Castler, Fredblads Arkitekter (§57)
Daniel Malm, Férsvarsmakten (§63)
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Jerker Lundin (KD) Ordférande
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Justerande ,
Monica Hanson (?5 Trollhattan
Bevis om tillkidnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ: Forbundsdirektionen Ridddningstjdnsten Fyrbodal
Sammantriadesdatum: 2025-06-25

Protokollet anslaget under tiden: ~ 2025-06-30 -- 2025-07-20

Forvaring av protokollet: Brandstationen, Trollhadttan

Underskrift e oS\
Ann Gustavss

Utdragsbestyrkande

Raddningstjansten Fyrbodal
Larmvéagen 1, 461 38 Trollhattan | Webb: www.rtjfyrbodal.se
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§ 61 Beslut om sotningstaxa 2026, Munkedal

Mats Johansson, verksamhetsstrateg forebyggandeavd., lamnade en redogorelse dver
drendet om sotningstaxa 2026, Munkedal, till forbundsdirektionen.

Raddningstjansten Fyrbodal har 2025-06-12, har efter upphandling av lagstadgad sotning
och brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjinstekoncession med GOSAB Sotning AB som
leverantor av sotningstjanster i Munkedals kommun for tidsperioden 2026-01-01-- 2028-
12-31, dérefter har riddningstjansten option pa avtalsforlangning med 1 + 1 ar med
oférdandrade villkor.

Upphandlingen har genomforts tillsammans med Uddevalla kommuns upphandlings-
avdelning och har omfattat gemensam upphandling av sotningstjdnster for Uddevalla,
Lysekils och Munkedals kommuner.

[ samband med ny avtalsperiod foreslar raddningstjdnsten en justering av nuvarande
taxekonstruktion dir féljande redaktionella férdndringar gors:

- grundavgiften vid sotning och brandskyddskontroll pd helars- och fritidshus i nuvarande
taxa, dir kostnader for administration, resa och fordon ingdr, bakas in i "forsta objektet”.
Taxan blir d& tydligare och bedéms underlitta for fastighetsagaren att i férvag bedéma vad
kostnaden for sotningstjidnsten i den egna anldggningen forvantas bli.

- fortydligande i taxan om vilken ersittning som ska debiteras om fastighetsdgare 6nskar
annan rengoéringsmetod dn den konventionella, ex. stavsotning eller roterande

undertryckssotning.

- fortydligande i taxan om vilken ersattning som ska debiteras om aviserad sotningstjanst

inte kunnat utforas.

Det arliga index som faststélls av SKR det sa kallade "sotningsindexet” upphér inom de
niarmaste aren varfor riddningstjansten foreslar att denna taxa justeras framgent, likt
raddningstjanstens 6vriga taxor, med PKV index enligt SKR:s budgetcirkular for oktober
manad varje r. Forsta justering enligt detta index blir sdledes 2027-01-01.
Kommunfullmaktige foreslds bemyndiga Raddningstjdnsten Fyrbodal att justera taxan
arligen enligt detta index.

Timpriserna i nuvarande taxa for sotning, 573 kr, och brandskyddskontroll, 874 kr, har
justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 480 kr for sotning respektive 618
kr for brandskyddskontroll.

Raddningstjansten Fyrbodal
Larmvégen 1, 461 38 Trollhattan | Webb: www.rtjfyrbodal.se
Telefon: 010-705 40 00 | E-post: info@rtjfyrbodal.se | Org.nr: 222000-0950
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Forslag till beslut

Forbundsdirektionen foreslar kommunfullmaktige

att godkanna de redaktionella justeringarna i taxekonstruktionen som foreslas

att faststdlla ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att gélla fran och med
2026-01-01

att bemyndiga Rdddningstjansten Fyrbodal att arligen justera taxan med PKV-

index enligt SKR:s budgetcirkuldr for oktober manad varje ar, med forsta
justering 2027-01-01.

Forbundsdirektionens beslut

Férbundsdirektionen foreslar kommunfullméktige

att godkdnna de redaktionella justeringarna i taxekonstruktionen som féreslas

att faststdlla ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att gélla fran och med
2026-01-01

att bemyndiga Radddningstjansten Fyrbodal att arligen justera taxan med PKV-

index enligt SKR:s budgetcirkuldr for oktober manad varje ar, med forsta
justering 2027-01-01.

R&ddningstjansten Fyrbodal
Larmvégen 1, 461 38 Trollhdttan | Webb: www.rtjfyrbodal.se
Telefon: 010-705 40 00 | E-post: info@rtjfyrbodal.se | Org.nr: 222000-0950
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RADDNINGSTJANSTEN
FYRBODAL

Forbundsdirektion

Dnr: 2025-001264-003-001
Datum:2025-06-12

Handlaggare:
Mats Johansson

Taxa for sotningstjanster i Munkedal 2026

Sammanfattning

Raddningstjansten Fyrbodal har 2025-06-12, har efter upphandling av lagstadgad sotning och
brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjanstekoncession med GOSAB Sotning AB som
leverantor av sotningstjanster i Munkedals kommun fér tidsperioden 2026-01-01 - - 2028-12-31,
darefter har raddningstjansten option pa avtalsforlangning med 1 + 1 &r med oférandrade villkor.

Upphandlingen har genomférts tillsammans med Uddevalla kommuns upphandlingsavdelning
och har omfattat gemensam upphandling av sotningstjanster for Uddevalla, Lysekils och
Munkedals kommuner.

I samband med ny avtalsperiod foreslar raddningstjansten en justering av nuvarande
taxekonstruktion dér féljande redaktionella férandringar gors:

- grundavgiften vid sotning och brandskyddskontroll pa helars- och fritidshus i nuvarande
taxa, dar kostnader for administration, resa och fordon ingar, bakas in i "forsta objektet”.
Taxan blir da tydligare och beddms underlatta for fastighetségaren att i forvag bedéma

vad kostnaden for sotningstjansten i den egna anlaggningen férvantas bli.

- fértydligande i taxan om vilken ersattning som ska debiteras om fastighetsagare énskar
annan rengdringsmetod an den konventionella, ex. stavsotning eller roterande
undertryckssotning.

- fértydligande i taxan om vilken ersattning som ska debiteras om aviserad sotningstjanst
inte kunnat utforas.

Det &rliga index som faststalls av SKR det s& kallade sotningsindexet” upphor inom de narmaste
aren varfor raddningstjansten foreslar att denna taxa justeras framgent, likt raddningstjanstens
6vriga taxor, med PKV index enligt SKR:s budgetcirkular for oktober manad varje ar. Forsta
justering enligt detta index blir sledes 2027-01-01. Kommunfullméaktige foreslas bemyndiga
Raddningstjansten Fyrbodal att justera taxan arligen enligt detta index.

Timpriserna i nuvarande taxa for sotning, 573 kr, och brandskyddskontroll, 874 kr, har justerats
enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 480 kr for sotning respektive 618 kr for
brandskyddskontroll.

Raddningstjansten Fyrbodal
Larmvégen 1, 461 38 Trollhattan, Webb: www.rtjfyrbodal.se
Telefon: 010-705 40 00, E-post: info@rtjfyrbodal.se, Org.nr: 222000-0950 1(2)
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Forslag till beslut

Forbundsdirektionen foreslar kommunfullméaktige

att  godkanna de redaktionella justeringarna i taxekonstruktionen som foreslas
att  faststalla ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att galla fran och med 2026-01-01

att  bemyndiga Raddningstjansten Fyrbodal att arligen justera taxan med PKV-index enligt
SKR:s budgetcirkular for oktober manad varje ar, med forsta justering 2027-01-01.

Markus Green Mats Johansson
Forbundsdirektor Verksamhetsstrateg
Bilagor

- Ramavtal for sotningstjanster i Munkedals kommun 2026
- Taxa for sotningstjanster i Lysekils och Munkedals kommuner 2026
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RADDNINGSTJANSTEN
FYRBODAL

Taxa for sotningstjanster 2026

Taxan galler for Munkedals kommun fr.o.m. 2026-01-01

For utforande av foreskriven rengdring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § lag om skydd
mot olyckor (2003:778) utgar debitering enligt denna taxa. Moms 25 % tillkommer pa alla priser.

Taxan &r beslutad av fullmaktige i Munkedals kommun och justeras arligen enligt SKR:s
oktobercirkular for beslutat PKV index (Prisindex for kommunal verksamhet)

For imkanaler i restauranger, storkék och dvriga varmepannor uttas ersattning
per man och timme, darefter paborjad halv timme (30 min.)

1 HELARSHUS Sotning Brandskyddskontroll

’ Kronor exkl. moms Kronor exkl. moms
1.1 | Varmepanna, férsta objekt 574 819
1.2 | Lokal eldstad, férsta objekt 484 819
1.3 | Forvarje tillkommande objekt 300 206
1.4 | Tillagg for annan rengdéringsmetod 80 -

Sotning Brandskyddskontroll
2. FRITIDSHUS Kronor exkl. moms Kronor exkl. moms
2.1 | Varmepanna, forsta objekt 654 973
2 2 | Lokal eldstad, forsta objekt 564 973
2.3 | For varje tillkommande objekt 300 206
2 4 | Tillagg fér annan rengdringsmetod 80 -
3. OVRIGA BYGGNADER
Timkostnad

Kronor exkl. moms

3.1 | Brandskyddskontroll 618
3.2 | Sotning/rengéring 480
3.3 | Bil- ochresekostnad/km 4,10
3.4 | Administrativ kostnad/tillfalle 80
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4. SARSKILDA BESTAMMELSER

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Om aviserad sotningstjanst i helarshus och fritidshus, enligt 1 och 2, inte kan utféras och
avbokning inte har skett senast tre helgfria dagar innan instéllelsedatum, debiteras som om
sotningstjanst pa varmepanna eller lokal eldstad har utforts enligt 1.1, 1.2, 2.1 eller 2.2.

Om aviserad sotningstjanst i évriga byggnader, enligt 3, inte kan utféras och avbokning inte
har skett senast tre helgfria dagar innan instéllelsedatum, debiteras forgavesbestk som
dubbel erséattning per man och timma enligt 3.1 eller 3.2 och enkel erséattning for rese- och
administrativ kostnad enligt 3.3 och 3.4.

For arbete som utférs utom ordinarie arbetstid (07.00-17.00) orsakat av att arbetet inte &ar
tillgéngligt under ordinarie arbetstid, uttas dubbel erséattning enligt 1, 2 och 3.

| de fall sotningstjanst, enligt 1 och 2, extra bestalls eller tas utanfor ordinarie tur uttas
ersattning per man och timme enligt 3.1 eller 3.2.

Om kund 6nskar annan rengéringsmetod an den konventionella, ex. stavsotning eller
roterande undertryckssotning, tilkommer kostnad enligt 1.4 eller 2.4.

Bil-, rese- och administrativa kostnader samt kostnader for férbrukningsmateriel och teknisk
utrustning tillkommer pa samtliga arbeten, enligt 3.



Taxa for sotningstjanster 2026
Uddevalla, Lysekil och Munkedal

Presentation vid direktionsmotet 2025-06-25
Mats Johansson verksamhetsstrateg
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Upphandling sotningstjanster

 Gemensam upphandling enligt tjanstekoncession (LUK), tillsammans med
Uddevalla kommuns upphandlingsavdelning, ”skall" krav och lagsta pris

« Tvaupphandlingsomraden 1.Uddevalla och 2.Lysekil och Munkedal
 Avtalsperiod 2026 - 2028, med option pa avtalsforlangning 1+1 ar
« GOSAB Sotning AB - ny leverantor for Lysekils och Munkedals kommuner

e SotningstjanstiVast AB - fortsatter som leverantor for Uddevalla kommun
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Taxa for sotning och brandskyddskontroll 2026

| samband med ny avtalsperiod gors redaktionella forandringar av
taxekonstruktionen

 grundavgiften bakas in | "fOrsta objektet™

« fortydligande | taxan vilken ersattning som ska debiteras vid annan
rengoringsmetod an den konventionella, exv. stavsotning

« fortydligande i taxan vilken ersattning som ska debiteras vid ”forgavesbesok”

« SKRs arliga sotningsindex forsvinner och ersatts med PKV index for oktober

24/ RADDNINGSTJANSTEN
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Timpriser

Timpriserna i nuvarande taxa har justerats enligt de nya timpriserna
som angetts | anbudet

Lysekil och Munkedal: Sotning Brandskyddskontroll
Nuvarande timpris 573 kr 874 kr

Nytt justerat timpris 480 kr 618 kr
Prisskillnad -93 kr -256 kr
Uddevalla:

Nuvarande timpris 562 kr 701 kr

Nytt justerat timpris 395 kr 504 kr

Prisskillnad -167 kr -197 kr
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Rakneexempel

Lokal eldstad i helarshus i Munkedal

Nuvarande taxa 2025: Sotning 1:a objekt+ grundavgift = 358 kr+220 kr =578 kr
BSK 1:a objekt + grundavgift = 656 kr+505 kr=1161 kr

Ny taxa 2026: Sotning 1:a objekt = 484 kr (-94 kr)
BSK 1:a objekt =819 kr (-342 kr)
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Forslag till beslut

Forbundsdirektionen foreslar kommunfullméktige att
« godkanna de redaktionella justeringarna i taxekonstruktionen som foreslas

« faststalla ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att galla fran och med
2026-01-01

« bemyndiga Raddningstjansten Fyrbodal att arligen justera taxan med PKV-
index enligt SKR:s budgetcirkular for oktober manad varje ar, med forsta
justering 2027-01-01.
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Upphandlande organisation Upphandling
Raddningstjansten Fyrbodal Upphandling av sotningstjanster 2026 for
Roy Karlsson Uddevalla, Lysekil och Munkedal

2025-000710
Publicerad 2025-04-17 14:29
Sista anbudsdag: 2025-05-19 23:59

Symbolférklaring

|E Texten ingdr i annonsen |§ Texten ingér i kvalificeringen

12 Texten kommer att inga i avtalet @ Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
@ Texten/frdgan innehaller krav som maste uppfyllas Texten/fradgan innehaller ESPD-krav

(13 Frégan ér viktad och ingar i utvarderingen -"I‘-‘A Frégan &r viktad och ingér i utvéarderingen

@ Fragan stélls endast upplysningsvis & Fragan besvaras av upphandlaren

@ Fragan ar markerad for sarskild uppféljning

5. Ramavtal for Sotningstjanster i Lysekil och Munkedals kommuner
2026

5.1 Parter

5.1.1 Leverantoren

Namn och org.nr: GOSAB Sotning AB, 556175-
4762

Adress: Jons vag 19

Postnummer och ort: 43375 Jonsered

Kontaktperson

Namn: Karoline Ryberg
Telefon: 0703-122101
E-post: karolin@gosab.se

5.1.2 Bestallare

Namn och org.nr: Raddningstjansten Fyrbodal, 222000-0950
Adress: Larmvagen 1
Postnummer och ort: 461 38 Trollhattan

Kontaktperson

Namn: Mats Johansson
Tel.nr: 010-705 40 42
E-post: mats.johansson@rtjfyrbodal.se

5.2 Uppdragets omfattning och utférande
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Avtalet omfattar lagstadgad rengéring och brandskyddskontroll inom Lysekils och Munkedals
kommuner.

Leverantoren forbinder sig att utféra all rengéring (och brandskyddskontroll enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor och Férordning (2003:789) om skydd mot olyckor.

Undantagna ar de objekt dar kommunen alternativt bestéllaren medgivit fastighetségare att sjalv
utfora eller lata annan utféra rengéring pa den egna fastigheten, s.k. egensotning.

Leverantéren ska folja Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allmanna rad
(MSBFS 2014:6) avseende frister och genomférande och i évrigt félja gallande lagar, férordningar
och andra av myndigheter utfardade bestammelser som &ger tillampning pa leverantérens
verksamhet.

Uppdraget ska utforas enligt krav och forutsattningar i detta avtal med bilagor och
upphandlingsdokument.

5.3 Bestallarens kontroll av rengéring och brandskyddskontroll

Bestallaren ager ratt att kontrollera verksamheten, savél inom den tekniska som den administrativa
delen av verksamheten. Leverantoren ska pa begaran kunna lamna en lépande redovisning samt
ekonomisk redovisning for uppdraget. Leverantdren ska efterkomma bestéllarens begéaran om
verksamhetsstatistik betingat av krav fran central tillsynsmyndighet enligt Lag om skydd mot olyckor.

5.4 Avtalets giltighet och avtalsperiod

Detta avtal ager giltighet forutsatt att kommunfullméktige antar taxor fér rengoring och
brandskyddskontroll i enlighet med till kommunerna offererade priser.

Avtalet berdknas galla frin och med 2026-01-01 till 2028-12-31 och darefter har bestallaren option

pa avtalsforlangning med 1 + 1 &r med oforandrade villkor.

Avtalet forlangs automatiskt med 1 &r om inte bestallaren sager upp avtalet sex (6) man innan ordinarie
avtalsperiods utgang.

Avtalsperioden galler med férbehall for éverprévning och andra forhallanden vilka kan foranleda
att planerad avtalsstart forsenas.

5.5 Moten

Ingen erséttning utgar for deltagande i méten som specificeras under denna punkt.

5.5.1 Uppstartsmote

Ett forsta mote ska hallas i samband med att avtal tecknas. Vid detta mote ska parterna gemensamt
ga igenom avtalet samt rutinerna och forutsattningarna for avtalsforhallandet.

Vid avtalsstart ska ett uppstartsmote héllas. Da far leverantéren kontrollbok samt annan relevant
information om status i uppdraget.

Detta mote ar ocksa till for att ga igenom eventuella fragor och for att kontrollera kontaktuppgifter
med mera. Vid detta mote ska aven Leverantdren visa upp en giltig forsakring for uppdraget.

5.5.2 Uppfoljningsmote

Leverantéren och bestéllaren ska traffas minst tre (3) ganger per ar for ett uppfoljningsméte for att
folja upp Avtalet. Bestallaren ar sammankallande part.

Uppfoljningsmotet syftar bland annat till att utvardera hur samarbetet fortloper, ga igenom eventuella
nya och/eller férandrade rutiner, folja upp statistik samt kvalitet.

Vardera part har ratt att vid behov kalla till ytterligare uppféljningsmoten.
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Vid behov ska leverantéren informera hos forbundsdirektionen.

5.5.3 Avslutningsmote

Leverantdren och bestéllaren ska aven traffas for ett avslutningsmaote innan avtalet
upphdr for dverlamnande av relevant information samt utvardering.

Vid detta avtals upphérande ska leverantéren dverlamna uppgifter i kontrollboken till
bestéllaren i digitalt format, exempelvis Excel.

5.6 Ovriga ataganden
Leverantoren forbinder sig vidare att:

» rapportera beslut om forelagganden och forbud till bestallaren.

* mot erséttning bitrada bestéllaren vid soteld.

« bitrada bestallaren i fragor inom kompetensomradet rengoring (sotning) och
brandskyddskontroll.

« inte bedriva sadan sidorérelse/verksamhet som kan anses oférenlig med verksamheten.

* inte anvdnda engagemanget enligt detta avtal i marknadsforingssyfte.

» senast vid avtalsstart ha ett fysiskt kontor i anbudsomradet.

5.7 Personal och utrustning

Leverantren ska halla personal for det foreskrivna arbetets utférande. Rengoring ska utforas av
den, alternativt handledas av den, som genomgatt Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
utbildning for skorstensfejare (eller motsvarande utbildning i det aldre utbildningssystemet) och
avlagt examen for den samma.

Brandskyddskontroll ska utféras av den som &r behdrig enligt 3 kap. 10 § Férordningen (2003:789)
om skydd mot olyckor (FSO).

Behorig ar den som har avlagt examen som skorstensfejartekniker eller har utbildning enligt vad som
anges i 14 § MSBFS 2014:6.

Leverantdren ska halla erforderlig teknisk utrustning, fordon, lokaler och 6vriga anordningar for
fullgdrande av detta avtal.

All kommunikation med fastighetségare/nyttjanderattshavare skall ske pa svenska. Leverantorens
personal ska beharska svenska spraket i sddan utstrackning att de utan hinder kan genomféra sitt
atagande enligt detta avtal.

5.8 Generellt ansvar

Leverant6ren ansvarar for att erséatta all typ av skada, aven inbegripet ren férmdgenhetsskada, och
forlust som asamkas bestéllaren genom leverantorens, eller nagon for vilken leverantéren ansvarar,
oaktsamhet, forsummelse och/eller underlatenhet. Detsamma géller for skada eller forlust av tredje
mans egendom.

5.9 Forséakringar

Leveranttren ska for hela uppdragsperioden teckna och vidmakthalla ett fullgott forsakringsskydd,
enligt vedertagen praxis.

Forsakringsskyddet ska inkludera ansvarsforsakring. Ansvarsforsakring ska omfatta minst 10 000
000 SEK for sakskada och 10 000 000 SEK for personskada. Leverantdren svarar for eventuell
sjalvrisk vid skada. Forsakringen ska galla aven for anlitade underleverantérer.
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Bevis om tecknad forsékring ska av leverantéren éverlamnas till bestéllaren senast 15 dagar fére
avtalstiden bérjan och darefter arligen.

5.10 Kvalitetsledningssystem
Leverantoren ska i sin verksamhet bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

5.11 Miljoéledningssystem

Leverantdren ska i sin verksamhet bedriva ett systematiskt miljdarbete.

5.12 Arbetsmilj6ledningssystem

Leverantdren ska i sin verksamhet bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

5.13 Antidiskriminering

Leverantoren forbinder sig att vid utférandet av avtalet i Sverige folja vid varje tid gallande
antidiskrimineringslagstiftning. Harmed avses diskrimineringslagen (2008:567), olaga diskriminering
enligt 16 kap. 9 § brottsbalken (1962:700) och férbud mot missgynnande behandling enligt 16 §
foraldraledighetslagen (1995:584).

Leverantéren ar under avtalstiden forpliktigad att inom 14 arbetsdagar fran bestallarens begaran,
skriftligen redovisa féljande uppgifter och handlingar som féljer av leverantérens férbindelse enligt
ovan:

a) Dokumentation enligt 3 kap. 13—14 88 diskrimineringslagen, alternativt uppgift om antalet
sysselsatta vid senaste arsskiftet till styrkande av att arbetet inte behéver dokumenteras.

b) Redovisning av aktiva atgarder enligt 3 kap. 4-10 88§ diskrimineringslagen.

c) Leverantoren ar dessutom skyldig att pa bestallarens begaran redovisa ytterligare information som
kravs for att folja upp leverantérens verksamhet enligt forsta stycket. Information ska redovisas
senast en (1) vecka efter begaran av bestallaren.

Leverantéren ska alagga underleverantérer samma skyldigheter enligt ovan, under forutsattning att
underleveranttren utfor en vasentlig del av ramavtalet i Sverige.

5.14 Arbetsgivaransvar

Leveranttren har fullt arbetsgivaransvar for sin personal och far inte vidta atgarder, som kan antas
asidosatta lag eller godtagbara arbetsrattsliga villkor enligt EU-ratten for arbete, eller annars
asidosatter vad som ar allmant godtagbart i annan motsvarande verksamhet.

5.15 Revision

Bestallaren har ratt att genomféra revision, nar som helst under avtalstiden, i syfte att kontrollera att
Leverantoren infriar sina ataganden enligt Avtalet och har forutsattningar och forméaga att fortsatt
fullgéra Uppdraget. Revisionen kan till exempel omfatta kontroller av hur Uppdraget utfors, kontroller
for att sakerstélla att gallande krav efterlevs, samt granskning av fakturaunderlag fér bedémning av
riktigheten av Leverantdrens fakturering.

Vid revision ska Bestallaren ha ratt att ta hjalp av en utomstaende kontrollorganisation eller
granskningsman, sdsom t.ex. en auktoriserad revisor. Leverantdren ska vid revisionen ge
Bestallaren eller den part som utfor revisionen tilltrade till alla lokaler, utrustning, dokumentation och
allt évrigt material som Leverantéren anvander fér Uppdraget eller som annars ar hanforligt till detta
Avtal.

Extern revisor ska, sa langt det ar mgjligt, inte anlitas fran en verksamhet som kan anses vara
konkurrent till Leverantdren. Vid revision ska extern anlitad kontrollorganisation omfattas av samma
sekretess som Bestéallaren kan anses omfattas av med anledning av Offentlighets- och
sekretesslagen, 2009:400 (OSL).
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Revision omfattar aven Leveranttrens anlitade underleverantorer i de fall sddana utfor del av
Leverantérens ataganden enligt Avtalet, och Leverantoren ska darfor se till att Bestallaren och annan
som utfor revision &t Bestéllaren samt eventuell tillsynsmyndighet dven har rétt att granska
Leverantorens underleverantorer i enlighet med denna punkt.

Revision enligt denna punkt ska ske under normal kontorstid och normalt pakallas senast tio (10)
arbetsdagar fore planerat genomférande. Antalet revisioner begransas till en (1) per tolv (12)
manader. Bestallaren har dock ratt att pakalla ytterligare efterféljande revision (uppféljning) i det fall
den forstndmnda visar allvarliga avvikelser.

Bestallaren svarar for kostnaden for revisionen om Leverantoren fullgjort sitt atagande, med
undantag for Leverantérens egna kostnader i anledning av denna vilka ar Leverantérens ansvar. |
handelse av att revisionen pavisar att Leverantéren inte fullgjort sitt Atagande pa sa satt att brister
identifierats, som inneb&r mer &n ringa olagenhet for Bestéllaren, ska Leverantdren svara for hela
kostnaden for revisionen.

Revision kan dven forekomma pé begaran av myndighet sdsom Skatteverket,
Integritetsskyddmyndigheten eller annan myndighet som utévar tillsyn éver Bestallaren.
Leverantéren ska da medverka i enlighet med de instruktioner som sadan myndighet ger. Vid
revision pa grund av myndighetstillsyn ska inte de begransningar och villkor fér revision som foljer av
denna punkt tillampas.

5.16 Erséattning

Ersattningen ska vara fast under de 12 forsta manaderna, darefter sker en indexreglering enligt
punkt 5.17 en gang per ar.

| samband med denna upphandling kommer ny taxa, justerad med de av leverantéren lamnade
priserna for rengdring och brandskyddskontroll, att beredas for beslut av fullméaktige i respektive
kommun att galla frdn och med 2026-01-01

For leverantoren utgar ersattning for rengoring med 480 SEK/timme och fér brandskyddskontroll 618
SEK/timme. Ersattningen bestar i ratt att ta ut avgifter fran fastighetsagare/nyttjanderattshavare
enligt av kommunen faststalld taxa for rengéring och brandskyddskontroll.

For bitrade vid soteld eller annan raddningstjanst utgar timersattning (enligt brandskyddskontroll) och
reseersattning enligt taxan.

5.17 Indexering

Taxan justeras arligen enligt SKRs oktobercirkular for beslutat PKV index (Prisindex for kommunal
verksamhet)

Forsta justering sker 2027-01-01.

5.18 Klagomal och reklamation

Leverantéren ska ha dokumenterad och uppfoljningsbar klagomalshantering.

Leverantéren ansvarar for att arbetet utfors pa ett yrkesmassigt godtagbart satt.

Eventuell anmarkning pa utfort arbete ska goras utan drojsmal efter det att felet har upptackts for att
gora det mgjligt att kunna avgora huruvida fel i arbetet féreligger eller inte. Detta ar sarskilt viktigt vid

eldningsanlaggningar, dar forhallandena dven efter en relativt kort drifttid kan géra bedoémningar
svara eller omgjliga.

Vid fel i arbetet ska detta efter anméarkning (reklamation) avhjalpas utan ondédigt dréjsmal och utan
extra kostnad for fastighetsagaren.

Reklamation gors i forsta hand till leverantéren. Om samsyn rérande felet inte kan uppnas, kan
bestéllaren kontaktas.
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5.19 Andringar under avtalstiden

Antalet objekt &r ungeféarliga och kan variera under avtalstiden. Leveranttren &r skyldig att, utan ratt
till uppségning av avtalet, godta normala férandringar av rengéringens och brandskyddskontrollens
omfattning. Forandringar kan bland annat bero pa att fastighetsagare beviljas medgivande om att
sjalva, eller lata ndgon annan, utfora rengéringen.

Leverantoren ar skyldig att under avtalstiden underkasta sig sddana andringar i liggandena enligt
avtalet som foljer av lagstiftning eller av andra myndigheters beslut som bestallaren inte kan
paverka.

5.20 Fortida uppsagning av avtal

Bestallare har ratt att saga upp avtalet vid vasentligt avtalsbrott. Sddan uppsagning kan vara med
mellan sex (6) till arton (18) manaders uppsagningstid utifrdn Bestallarens begaran darom.

Vasentligt avtalsbrott foreligger om:

< Leverantdren bryter mot bestammelse i avtalet och/eller respektive avropshandling och rattelse
inte har skett inom trettio (30) arbetsdagar efter skriftlig anmodan dartill.

« Leverantdren inte foljer vid var tid gallande lagar, férordningar, foreskrifter, regler, anvisningar
och andra bestammelser som géller for verksamheten och for fullgérande av uppdraget och
rattelse inte har skett inom trettio (30) arbetsdagar efter skriftig anmodan dartill.

« Leverantoren saknar tillstdnd som kravs for verksamheten och for fullgérande av uppdraget.

« Leverantoren vid upprepade tillfallen inte lever upp till bestdmmelser i avtalet.

 Leverantoren har adragit sig skulder for skatt och/eller socialférsékringsavgifter.

» Leverantoren befinner sig i ndgon av de situationer som avses i 11 kap. 1-2 88 LUK.

 Leverantren bedéms vara pa sadant obestand att den inte kan férvantas fullgéra sina
ataganden enligt avtalet.

 Leverantoren vid upprepade tillfallen har gjort sig skyldig till avtalsbrott i forhallande till avtalet.

« Avtalet har varit foremal for en andring som inte &r tilldten enligt 14 kap. 9—14 88§ LUK.

« Leverantoren vid tidpunkten for beslutet att ing& avtalet befann sig i nagon av de situationer
som avses i 11 kap. 1 8 LUK och borde ha uteslutits frAn upphandlingen enligt den
bestdmmelsen.

« Europeiska unionens domstol i ett férfarande enligt artikel 258 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget) finner att Sverige, genom att lata den upphandlande
myndigheten inga avtalet, allvarligt har asidosatt sina skyldigheter enligt fordraget avseende
Europeiska unionen, EUF-fordraget eller Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU
av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphévande av direktiv 2004/18/EG.

« Leverantoren i vasentligt avseende eller vid upprepade tillfallen brutit mot

« efterforskningsférbudet som anges under rubriken "meddelarfrihet”

 Avtalet, pga. force majeure som framgar under rubriken "Force majeure”, inte har kunnat
fullgoras under minst tre (3) manaders tid, oavsett vad som angetts som skal for befrielse fran
avtalets forpliktelser.

« Leverantoren eller anstélld som denne svarar for, vid utférandet av avtalet, enligt
lagakraftvunnen dom brutit mot ett forbud enligt vid var tid géllande
antidiskrimineringslagstiftning (se leverantdrens skyldigheter under rubriken
"Antidiskriminering”).

< Leverantdren inte vidtar rattelse inom angiven tid, inte avhjalper brister enligt faststalld
atgardsplan avseende arbetsrattsliga villkor eller uppvisar allvarliga brister i villkorens
efterlevnad.

Vid fortida uppsagning kan vidare Bestallaren ha ratt till skadestand for direkt skada, fran
Leverantoren, for samtliga direkta kostnader som uppséagningen medfor.

Begaran om ersattning for skada ska meddelas Leveranttren senast sex (6) manader efter att
Avtalet har upphdrt att galla.

5.21 Havning

Utbver vad som i 6vrigt anges i Avtalet, har Bestéllaren respektive Leverantdren ratt att helt eller
delvis hdva Avtalet om den andre Parten gor sig skyldig till vasentligt avtalsbrott och inte — dar
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rattelse ar mojlig — inom trettio (30) dagar efter skriftlig anmodan har vidtagit rattelse.

Utbver vad som i 6vrigt anges i Avtalet eller foljer av allmanna rattsliga principer ska foljande
omstandigheter hanfdrliga till Leverantdren alltid ge Bestéllaren rétt att hava Avtalet eller del darav
enligt ovan.

a) Leverantdren inte foljer vid var tid gallande lagar, férordningar, féreskrifter, regler, anvisningar och
andra bestammelser som géller fér verksamheten och fér fullgérande av Uppdraget och rattelse inte
har skett inom trettio (30) Arbetsdagar efter skriftlig anmodan dartill.

b) Leverantdren saknar tillstand som kravs for verksamheten och for fullgérande av Uppdraget.

c) Leverantoren vid upprepade tillfallen har gjort sig skyldig till avtalsbrott som sammantaget kan
anses utgora vasentligt avtalsbrott.

d) Leverantdren inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter och/eller
socialforsakringsavgifter.

e) Leverantoren befinner sig i ndgon av de situationer som avses i 11 kap. 1-2 8§ LUK.

f) Leverantoren bedoms vara pa sadant obestand att den inte kan férvantas fullgora sina ataganden
enligt Avtalet.

Vid havning av Avtalet eller del darav kan Part ha rétt till skadestand. Vid Bestéllarens havning av
Avtalet eller del darav ar Leverantoren skyldig att ersatta Bestallaren for den kostnadsékning som pé
grund darav uppkommer samt for den skada som havningen eller uppsagningen i 6vrigt asamkar
Bestallaren. Ansprak pa ersattning p& grund av havning medfor inte ratt till ersattning, om anspraket
inte framstalls skriftligen senast arton (18) manader efter meddelandet om havning.

Till undvikande av missforstand kan vardera Parten, vid den andra Partens avtalsbrott, ha ratt till
skadestand dven om Parten inte utnyttjar sin ratt att hava Avtalet till f6ljd av avtalsbrottet.

5.22 Force majeure

Part befrias fran sina aligganden enligt avtalet om fullgérandet darav férhindras pa grund av
omstandigheter utanfér dennes kontroll och som denne skaligen inte kunde ha réknat med vid
avtalets tecknande och vars foljder denne inte skéligen kunnat undvika eller 6vervinna. Som sadana
omstandigheter ska anses krig eller krigsliknande tillstand, avtalsenlig arbetskonflikt, eldsvada samt
beslut fran regering eller myndighet.

Den part som avser aberopa ovan beskriven omstandighet ska omedelbart och skriftligen underratta
motparten darom. Sa snart den dberopade omstandigheten upphért ska parten underratta motparten
samt 6verenskomma om fortsatt leverans enligt avtalet.

5.23 Intrang i tredje mans immateriella rattigheter

Leverantéren ansvarar for att denne levererar varor som inte gor intrang i tredje mans immateriella
rattigheter. Leverantoren ska vidare halla bestallaren skadelos for alla ersattningskrav som kan
uppsta till foljd av intrang i immateriella rattigheter tillhérande tredje man. Dessa bestammelser galler
aven efter avtalets utgang. Leverantoren kan aldrig 6verlata eller lagga 6ver sadant ansvar pa
bestéllaren.

5.24 Immateriell ratt

Bestallaren ar huvudman och har darigenom fullstandig upphovs-, &gande- och nyttjanderatt till
resultatet av utfért uppdrag, oavsett form. Alla handlingar som &r forknippade med resultatet ska
overlamnas till bestéllaren och blir dess egendom senast med att uppdraget avslutas. Leverantoren
ansvarar for att denne levererar varor som inte gor intrang i tredje mans immateriella rattigheter.
Leverantéren ska vidare halla bestallaren skadelds for alla ersattningskrav som kan uppsta till foljd
av intrdng i immateriella rattigheter tillhérande tredje man. Denna bestammelse galler aven efter
avtalets utgang.

5.25 Underleverantorer

Leverantdren ska ha bestéllarens skriftliga godkédnnande for att anlita underleverantorer for
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utforande av hela eller del av leverantorens &tagande enligt detta avtal. Sddan underleverantor
omfattas av samma krav och villkor som leverantéren.

Leverantdren &r skyldig att kontrollera att anlitade underleveranttrer har fullgjort och fullgér sina
skyldigheter enligt lagar och avtal vad géller momsregistrering, inbetalning av sociala avgifter och
skatter samt att de innehar F-skattsedel.

5.26 Behandling av personuppgifter

| det fall Bestallaren bedémer att Leverantdren utgor ett personuppgiftsbitréde till Bestéllaren, i
samband med tillhandahallande av Tjansten, eller annars i samband med fullgorandet av sina
ataganden enligt detta Avtal, ska vad som anges i Bilaga 3 Personuppgiftsbitradesavtal galla.

Bestallaren avgor vilka personuppgifter som behover éverforas till eller p& annat satt géras
tillgangliga for Leverantoren for tillhandahallandet av Tjansterna, och Leverantren kan inte vagra att
ta emot personuppgifter som Bestéllaren bedémer ar nédvandiga att éverféra till Leverantéren.

Av Personuppgiftshitrédesavtalet féljer bland annat att personuppgiftsbitradet, vid erséttning till
registrerade till foljd av dvertréadelse av dataskyddsférordningen, ska ansvara for skadan om
personuppgiftsbitrédet inte har fullgjort de skyldigheter i dataskyddsférordningen som specifikt riktar
sig till personuppgiftsbitraden eller agerat utanfor eller i strid med den personuppgiftsansvariges
lagenliga anvisningar.

5.27 Overlatelse av avtal
Part har inte, utan motpartens skriftiga medgivande, ratt att 6verlata rattigheter och skyldigheter i
avtalet.

Begaran om leverantdrsbyte ska vara bestallarens kontaktperson tillhanda senast tre (3) manader
fore overlatelsen planeras att genomféras.

5.28 Allmanhetens ratt till insyn i verksamheten

Leverantoren ar skyldig att utan drojsmal, efter bestallarens begéran, till bestallaren lamna sadan
information som gor det mojligt for allmanheten att fa insyn i hur verksamheten skéts, se 10 kap. 9 §
Kommunallagen (2017:725). Bestallarens begaran ska i normalfallet vara skriftlig.

Informationen ska lamnas i skriftlig form. Det aligger bestéllaren att i sin begéran precisera vilken
information som efterfragas. Leverantoren &r inte skyldig att lamna information om utlamnandet
skulle strida mot lag eller annan forfattning.

5.29 Yttrande- och meddelarfrihet

Yttrande- och meddelarfriheten ska gélla foér den personal som leveranttren anlitar vid utférandet av
aktuellt uppdrag.

5.30 Avtalets upphorande
Vid avtalets upphorande ska leveranttren slutfora pagaende uppdrag. Under slutférandet galler
detta avtal i tillampliga delar.

Leverantoren ar skyldig att medverka till en eventuell 6vergéng av verksamheten till ny aktor.

Leverantoren forbinder sig att infor avtalets upphérande, vid tidpunkt da bestallaren begar, medverka
vid 6verlamningen till ny leverantdr eller bestéllaren. Leverantdren ar skyldig att vara behjélplig och
medverka till att 6vergangen underlattas och kan ske utan olagenheter for
fastighetsagaren/nyttjanderattshavaren och bestéllaren.

Leverantoren ska medverka till kompetenséverféring samt éverlamna fullstandig och komplett
dokumentation till den nye utférare eller bestallaren.
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Leverantoren ska vid avtalets upphorande éverlamna allt material som &r bestéllarens egendom,
exempelvis kontrollboken.

5.31 Tvist

Eventuella tvister mellan bestéllaren och leverantéren med anledning av uppdraget ska i forsta hand
avgoras i forhandling mellan parterna. Om tvist inte kan l6sas ska den avgoras i svensk domstol,
med tillampning av svensk ratt, och med tingsratten i Vanersborg som férsta instans.

5.32 Handlingars rangordning

Avtalshandlingarna kompletterar varandra om inte omstandigheterna féranleder annat. Om
avtalshandlingarna innehaller uppgifter som strider mot varandra ska handlingarna gélla i foljande
ordning om omstandigheterna uppenbarligen inte féranleder annat:

1. Andring/tillagg till detta avtal, inklusive bilagor som skriftligen godkants av parterna
2. Detta avtal inklusive bilagor

3. Upphandlingsdokument

4. Leverantorens anbud

5.33 Bilagor till avtal

Bilaga 1 Objektsvolymer
Bilaga 2 Frister rengéring (sotning)
Bilaga 3 Personuppgiftshitradesavtal
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Varje underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stdd for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjanst.
Andra valideringstjanster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet "skrivs ut' till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
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RADDNINGSTJANSTEN
FYRBODAL

Objektsvolymer 2024-12-31

Kommun Lysekil Munkedal
Objekt Sotningsfrist Brsk.frist Totalt Totalt

Varmepanna, i varmecentral med kontinuerlig 6vervakning 3 ar 6 ar 0 0
Varmepanna, fastbransle-konventionella pannor 3 ggr/ar 3ar 42 108
Varmepanna, fastbransle 2 ggr/ar 3ar 334 506
Varmepanna, fastbransle-pellets (pelletspanna) 1 ggr/ar 6 ar 7 9
Varmepanna, flytande bransle - tung eldningsolja motsv. 3 ggr/ar 3ar 0 0
Varmepanna, flytande bransle - latt eldningsolja>60 kW 2 ar 6 ar 23 49
Varmepanna, flytande bransle - latt eldningsolja<60 kW 1 ar 6 ar 28 41
Spisar, ugnar och andra eldstader for matlagning 6 ggr/ar 3ar 0 1
Spisar, ugnar och andra eldstader for matlagning 1ar 6 ar 0 0
Lokaleldstader- priméar varmekalla (ej fritidshus) 1ar 3ar 1180 1018
Lokaleldstader- eldning i mindre omfattning och fritidshus 3 ar 6 ar 4196 2189
Imkanaler, restaurang 3ggr/ar 2ar 23 11
Imkanaler, uppvarmning 1ar 2ar 64 28
Totalt antal objekt 5897 3960
Helarshus med forbranningsanordning 2 855 2855
Fritidshus med férbranningsanordning 2 367 977

Réaddningstjansten Fyrbodal
Larmvégen 1, 461 38 Trollhattan | Webb: www.rtjfyrbodal.se
Telefon: 010-705 40 00 | E-post: info@rtjfyrbodal.se | Org.nr: 222000-0950



Sotningsfrister for Uddevalla, Lysekils och Munkedals
kommuner

Lokala foreskrifter

Dessa lokala foreskrifter ansluter till de regler som galler fér rengéring(sotning)
enligt lagen (2003:778) och forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor samt
Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna rad
(MSBFS 2014:6) om rengoring (sotning) och brandskyddskontroll.

Kravet pa rengoring enligt 3 kap. 4 § forsta stycket lagen om skydd mot olyckor
géller for:

- varme-, varmvatten-, varmlufts- och angpannor
koksspisar, ugnar och andra jamforbara eldstader
lokaleldstader

imkanaler

Definitioner

Termer och begrepp som anvands i lagen eller férordningen om skydd mot
olyckor samt i Myndigheten for samhéallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rdd om sotning har samma betydelse i dessa lokala foreskrifter.

Anlaggning Fast forbranningsanordning och dartill hérande
rokkanaler eller avgaskanaler samt imkanaler och de
dvriga byggnadsdelar som skall sotas enligt denna
lokala foreskrift.

Avgaskanal Kanal for bortledande av avgaser fran
forbranningsanordning som eldas med gas samt till
kanalen monterade delar, sasom forbindelsekanal,
flakt, avskiljare och spjall.

Eldningsapparat Del av eldstad for automatisk inmatning och
forbranning av bréanslet samt till apparaten monterade
delar, sasom flakt, spjall och dvrig reglageutrustning.

Imkanal Franluftskanal fran utrymme for matlagning eller
uppvarmning av mat i restauranger, storkok och
dérmed jdmforbara utrymmen samt till kanalen
monterade delar, sasom flékt, avskiljare och spjall.



Lokaleldstad Eldstad som till sin funktion och konstruktion endast
ar avsedd att varma upp det rum den ar uppstalld i eller
en begransad del av ett hus. Exempel pa lokaleldstader
ar braskamin, kakelugn och 6ppen spis.

Rokkanal Kanal for bortledande av rokgaser fran
forbranningsanordning som eldas med fasta eller
flytande branslen samt till kanalen monterade delar
sasom forbindelsekanal, flakt, avskiljare och spjall.

Tung eldningsolja Eldningsolja med kvalitetsbeteckning 3 eller hogre.

Véarmecentral En sarskild byggnad som innehaller en eller flera fasta
forbranningsanordningar med tillhérande skorsten for
produktion av varme eller kraft for exempelvis en
storre industrianldggning eller for flera byggnader
inom omrade med flerbostadshus, militaranlaggning
eller sjukhusanlaggning.

Underlag fér bestammande av frister

Kommunen har faststéllt sotningsfrister for olika typer av anldggningar. Fristerna
for sotning har harmoniserats med fristerna for brandskyddskontroll med avsikt att
astadkomma en samordning mellan sotning och kontroll som kan underlatta for
bade fastighetsagare och nyttjanderattshavare av en byggnad eller anlaggning.
Kommunens beslut foljer i stort de rekommendationer som anges i allménna radet
MSBFS 2014:6. Fristernas langd har bestamts mot bakgrund av hur féljande
faktorer paverkar brandskyddet:

- sotbildning,

- brénsle,

- typ av anldggning,

- energibehov med hénsyn till klimatférhallanden, och
- bebyggelsestruktur.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter ar beslutade av Direktionen for Raddningstjanstférbundet Mitt
Bohuslan 2016-01-25 och trader ikraft den 1 mars 2016



Sotningsfrister

Varme-, varmvatten-, varmlufts- och angpannor

Frist Tillampningskriterier
Avser panna som ingar i en varmecentral som star under kontinuerlig
3ar Overvakning av en kvalificerad driftsledare, oavsett vilket brénsleslag
som anvands.

| 6vriga fall kan, om eldning sker med fasta branslen, sotning goéras enligt
foljande.

Frist Tillampningskriterier

3 ggriar Avser konventionella pannor.

Avser pannor med keramisk inkladnad i férbranningskammaren eller
2 ggr/ar motsvarande konstruktion for effektiv forbranning av brénslet och dér
pannan &r ansluten till ackumulatortank eller motsvarande anordning.

Avser pannor dar eldning sker med trapellets eller annat fran

2 ggr/ar sotbildningssynpunkt motsvarande brénsle.
Avser pannor dar eldning sker med trapellets eller annat fran
1 ggr/ar sothildningssynpunkt motsvarande bransle och dar eldningsapparaten

ar automatiserad och standardiserad och speciellt konstruerad for att
integreras med eldstadens konstruktion.

Om eldning sker med flytande brénslen kan sotning goras enligt foljande.

Frist Tillampningskriterier

Avser pannor dar eldning sker med tung eldningsolja eller annat fran

3 ggrfar sotbildningssynpunkt motsvarande brénsle.

Avser pannor dar eldning sker med latt eldningsolja eller annat, fran
2ar sothildningssynpunkt, motsvarande brénsle och pannans markeffekt
overstiger 60 kW.

Avser pannor dar eldning sker med latt eldningsolja eller annat fran
1ar sotbildningssynpunkt motsvarande bransle och pannans mérkeffekt
uppgar till hogst 60 kW.




Kdoksspisar, ugnar och andra jamférbara forbranningsanordningar for
matlagning

Om eldning sker i stérre omfattning an for enskilt hushalls behov kan sotning
goras enligt foljande.

Frist Tillampningskriterier

Avser eldstader dar eldning sker med fasta branslen, tung
6 ggr/ar eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt motsvarande
brénsle.

Avser eldstader dar eldning sker med latt eldningsolja eller annat,

Lar fran sotbildningssynpunkt, motsvarande bréansle.

Om eldning sker for ett enskilt hushalls behov kan sotningsfrister for lokaleld-
stader tillampas.

Lokaleldstader
Om eldning sker i lokaleldstader kan sotning goéras enligt féljande.

Frist Tillampningskriterier

Avser eldstader som utgor den primara kéllan for uppvarmning av det

Lar utrymme dér eldstaden &r uppstélld eller fér matlagning.

Avser eldstdder som eldas i mindre omfattning och som inte utgor

3ar den huvudsakliga kallan for uppvarmning av det rum dar eldstaden ar
uppstalld eller for matlagning.
3ar Eldstaden finns i ett fritidshus.

Imkanaler i restauranger eller andra stérre kok

Frist Tillampningskriterier

3 ggr/ar Avser imkanaler i restauranger eller andra storre kok

Avser imkanaler i kok som endast anvénds for uppvarmning av mat

1ar eller liknande verksamhet

Gaseldade anlaggningar

Anléggningar som &r inréttade for eldning uteslutande med gas omfattas inte av
kravet pa sotning

Undantag

Anldggning som inte eldats mellan tva sotningstillfallen behdver inte sotas.

Kommunen kan &ndra sotningsfristen i enskilda fall n&r det finns brandskydds-
maéssiga skal
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Policy for maltider och livsmedel

Sammanfattning av arendet

Tidigare maltidsprogram antogs av davarande Samhallsbyggnadsnamnden
2020-06-22 § 69, och bytte sedan namn till maltidsriktlinjer.

Det finns idag ocksa en maltidsvision och kostpolicy pA kommunens hemsida,
men som inte har diarieforts efter att den tagits fram, och darmed heller inte
blivit politiskt antagen.

"Policy for maltider och livsmedel” innehaller en policy for hela maltids-
verksamheten, men ocksa generella och sarskilda stallningstaganden for hela
kedjan fran upphandling till servering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-05

Underlag_Policy for maltider och livsmedel for Munkedals kommun
Underlag_Maltidsriktlinjer 2020-06-22

Underlag_Maltidsvision och Kostpolicy, ej daterad

Muntlig presentation av forvaltningschef

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anta "Policy for maltider och livsmedel".

Milj6- och samhéallsbyggnadsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anta "Policy for maltider och livsmedel”.

Beslutet skickas till

Kooperativa hyresgastforeningen Soérbygarden-Dinglegarden, for kannedom.
valfardsnamnden, for kdnnedom.

Kultur- och utbildningsnamnden, fér kAnnedom.

Folkhéalsostrateg, for kAnnedom, for kannedom.
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Kommun Datum: 2025-11-05

Peter Karlsson Dnr: MSBN-2025-000182
Forvaltningschef

Policy for maltider och livsmedel

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta ”Policy for maltider och livsmedel”.

Sammanfattning

Tidigare maltidsprogram antogs av davarande Samhallsbyggnadsnamnden
2020-06-22, § 69, och bytte sedan namn till maltidsriktlinjer.

Det finns idag ocksa en maltidsvision och kostpolicy pA kommunens hemsida,
men som inte verkar ha diarieforts efter att den tagits fram, och darmed
heller inte verkar ha blivit politiskt antagen.

"Policy for maltider och livsmedel” innehaller en policy for hela maltids-
verksamheten, men ocksa generella och sarskilda stallningstaganden for hela
kedjan fran upphandling till servering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-05 (Denna handling)
Underlag_Policy for maltider och livsmedel for Munkedals kommun
Underlag_Maltidsriktlinjer, daterade 2020-06-22
Underlag_Maltidsvision och Kostpolicy, ej daterad

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser, far utredas inom ramen for resp. forvaltnings
maltidsriktlinjer och i samband med ev. investeringar i den fysiska
maltidsmiljon.

En minskad andel specialkost kommer att innebara lagre kostnader for
maltidsverksamheten, och skapa forutsattningar for att nd budget i balans.
Hallbar utveckling — Social dimension

Maltidpolicyn syftar ytterst till att skapa goda forutsattningar for méten runt
maltiderna, genom att servera mat som uppskattas och att géra maltidsmiljon
trevligare.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.
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Peter Karlsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Remissinstanser
Valfardsnamnden

Kultur- och Utbildningsnamnden
Folkhalsostrateg, for kdnnedom

For kAnnedom
Kooperativa hyresgastforeningen Sérbygarden-Dinglegarden
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1.
2.

Syfte och bakgrund

Munkedals kommuns policy for maltider och livsmedel ska fungera som
ett verktyg for att sdkerstdlla god kvalitet och kostnadseffektivitet
genom hela livsmedelskedjan, fran upphandling, via inkop, till planering
och slutligen produktion och servering av maltider tillhandahallna av

kommunen.

Maltidspolicyn galler alla kommunala verksamheter som hanterar
livsmedel och respektive namnd kan vid behov ta fram egna riktlinjer
utifran denna policy och de generella och sarskilda stallningstaganden

som anges i dokumentet.

Denna policy ersatter befintlig "Maltidsvision och kostpolicy” samt
Maltidsriktlinjer.

Maltidspolicy
Munkedal kommuns maltidsverksamhet ska:

- bygga pa ett helhetstank med utgangspunkt i maltidsmodellen.
Bild 1

-bygga pa en aktiv och konstruktiv samverkan mellan maltids- och
elev-/brukarverksamheter, dar personal i alla delar av forvaltningen
har en viktig roll att fylla.

- sakerstalla en hog livsmedelssakerhet i maltidskedjan genom att
fortlbpande kompetensutveckla personal med uppgifter i
livsmedels-kedjan inom framfor allt omradena livsmedelshygien,
allergier och specialkost.

- utveckla maltidsmiljoer som upplevs inbjudande och valkomnande.

Svensk husmanskost ska utgora utgangspunkten for
menyplaneringen, varvid maltiderna ska besta av en variation av kott,
fisk och fagel, samt att det i grundskolorna ocksd ska serveras
ett vegetariskt alternativ.

Serverade maltider ska besta av naringsriktig® 2, varierad och vallagad
mat som tillfredsstaller malgruppens naringsbehov, som upplevs god
och som uppskattas av malgruppen.

Inom for- och grundskolan f6ljs nordiska naringsrekommendationer och Livsmedelsverkets riktlinjer
Inom &ldreomsorgen féljs Socialstyrelsens och Livsmedelsverkets rekommendationer.

Munkedals kommun < www.munkedal.se
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Maltids-

modell

Munkedals
Bidra till kommun
okad
resiliens

En del av
verksamheten

Bild 1: Maltidsmodell

Uppskattad

Sakert
hanterad

Med “Bidra till 6kad resiliens” menas att maltidsverksamheten ska bidra
till en 6kad lokal/regional beredskap genom att vid upphandling och
inkdp ocksa ska ta hansyn till den lokala produktion som finns inom gron

och bla naringsverksamhet.

Munkedals kommun < www.munkedal.se
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Generella stallningstaganden

Vid upphandling ska...
Upphandlingsmyndighetens (UM) kriterier for miljo, socialt ansvar och
djuretik foljas, inkl. ritualslakt, liksom svensk lagstiftning i dvrigt dar den
kompletterar EU-regler. Hansyn ska ocksa tas till biologisk mangfald.
svenska livsmedel, liksom nar- och lokalproducerade livsmedelsprodukter
ska prioriteras med hansyn taget till redan ingangna avtal.
prioriteras att enbart handla upp sadana livsmedel som de lokala grona
och bla naringarna inte klarar att forse maltidsverksamheten med.

Vid maltidsplanering ska...
uppfoljning ha skett genom brukar- och elevenkater.
svenska traditioner uppméarksammas, ibland med festligare mat, men
ockséd genom pedagogisk planering och alternativ firandeform.

Vid inkop ska...
sasongsanpassning galla for frukt och gront.
fisk vara certifierad och fran hallbara bestand.
livsmedelsavtal foljas upp regelbundet for att sakerstalla att kvalitet och
leveranstider foljs, och att avtalstroheten efterlevs fran bada parter.

Vid maltidsproduktion och servering ska...
rdvaror anvands i sa naturlig form som majligt.
matsvinn och dverproduktion féljas upp kontinuerligt for att kunna vidta
atgarder som pa sikt kommer att bidra till en minskad klimatpaverkan.
sOtsaker som saft, lask, godis, glass och kakor ska normalt inte serveras
inom forskola, skola och fritidshem, da de innehaller mycket energi men
lite naring. Undantag kan goras vid sarskilda tillfallen.

- Delaktighet och inflytande 6ver maltidsverksamheten i Munkedals kommun
skots via matrad och kostombudstraffar.

- Standig forbattring av maltidskvaliteten utgar fran rad och riktlinjer fran
nationella aktérer som ex v Livsmedelsverket.
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Sarskilda stallningstaganden
Forskola och grundskola

- Forskolans och skolans maltider prioriteras mot naringsriktig mat som
framjar barn/ungas hélsa och utveckling, som ger energi och som i
sin tur kan bidra till en 6kad koncentrations- och inlarningsformaga.

- lunch bor serveras tidigast kl. 10:30 varje dag, vara schemalagd
och elever ska ha minst 20 minuter sittande till bords.

- iforskola och skola ar vuxennarvaron i matsalen mycket viktig i syfte
att skapa lugna och trygga maltidsmiljoer, dar pedagoger och andra
vuxna ska vara ambassadodrer och goda forebilder i arbetet med att
framja sunda matvanor, matkultur och social samvaro.

- specialkost ar grundat enbart pd medicinska skal.

- anpassad kost grundas pa etiska eller religiosa skal och dar erbjuds
det vegetariska alternativet.

- andra individanpassningar sdasom barn/ungdomar med ex v NPF-
diagnoser, ska godkannas och skriftligt beslutas av rektor i samrad
med vard, elevhélsa och vardnadshavare da sadana anpassningar
betalas av berord verksamhet i sarskild ordning.

- for att sakerstalla likvardig beddmning av specialkostbehov féljs
nationella riktlinjer fran branschféreningen Kost & Naring.

Aldreomsorg

- aldreomsorgens maltider prioriteras framst mot att motverka
undernéring och framja livskvalitet och folkhalsa.
- nattfastan far inte 6verstiga 11 timmar.

Styrande dokument och riktlinjer

Nordiska naringsrekommendationer
Livsmedelsverkets rad och kompetenscentrum
Socialstyrelsens riktlinjer for aldre

Skollagen

Kost & Narings specialkostrekommendationer
Svensk djurskyddslag

Livsmedelslagstiftning (Sverige och EU)

EU:s miljo- och djurskyddsregler

ILO:s kdrnkonventioner

FN:s barnkonvention, artikel 32
Upphandlingsmyndighetens krav pa miljo, socialt ansvar och
djuretik
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8 69 Dnr: SBN 2020-60

Maltidsprogrammet

Maltidsprogrammet ar en nodvandig uppdatering av vara interna riktlinjer kring
forhalliningsattet till maltiderna inom kommunen. Utgangspunkten bygger pa
nationella styrdokument kring hela maltidsuppdraget som omfattar sakra, goda,
integrerade, naringsriktiga, trivsamma och hallbara maltider.

Att programmet benamns Maltidsprogram grundar sig i att alla ingdende delar och
moment kopplat till programmet handlar om en helhet dar det ar Maltiden i stort
som ar malet.

Av samma anledning planerar enheten att byta namn fran kostenhet till
maltidsenheten efter férvaltningschefens nastkommande samverkansmote.
Samrad har hallits med barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp och
valfardsférvaltningens ledningsgrupp.

Beredning
Tjansteskrivelse, Samhallsbyggnadschef, 2020-06-09.

Yrkande

Matheus Enholm (SD): Att dokumentet &ndrar benamning till riktlinjer for att folja
de beslutade reglerna fér styrdokument.

Tillaggsyrkande att allt kott skall leva upp till samma nivd som svensk
djurskyddslagstiftning (SFS nr: 2018:1192) som lagst.

Andringyrkande att pa sidan 5 stryka "Malsattningen ar att pa sikt 6ka andelen
gronsaker, baljvaxter och fullkorn eftersom det ar fundamentalt nar det galler goda
matvanor.”

Per-Arne Brink (S): Bifall till yrkande om att andra benamning p& dokumentet samt
bifall till tillaggsyrkande om att allt kott skall leva upp till samma niva som svensk
djurskyddslagstiftning. Avslag till andringsyrkande om att stryka "Malsattningen ar
att pa sikt 6ka andelen gronsaker, baljvaxter och fullkorn eftersom det ar
fundamentalt nar det galler goda matvanor.”

Propositionsordning
Ordforande staller proposition pa egna yrkanden och finner att
samhallsbyggnadsndmnden beslutar enligt yrkandena.

Beslut

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att lagga till att allt kott skall leva upp
till samma niva som svensk djurskyddslagstiftning (SFS nr: 2018:1192) som
lagst.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att pa sidan 5 stryka "Malsattningen ar
att pa sikt 6ka andelen gronsaker, baljvaxter och fullkorn eftersom det ar
fundamentalt néar det galler goda matvanor.”

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att dokumentet ska dépas om till
maltidsriktlinjer.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att anta maltidsriktlinjer efter ovan
angivna revideringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Mat- och maltidsvision for Munkedal kommun

Vi vill erbjuda vara matgaster goda, naringsriktiga och lustfyllda maltider
som lagas och serveras av kunnig och serviceinriktad personal. Maten skall
vara lagad fran ravaror som bidrar till hallbar utveckling.”

Visionen ska genomsyra hela verksamheten och vara styrande framfor allt vad
avser maltidsupplevelsen. Kommunfullmaktige tar stallning till visionen och
kostpolicyn i samband med att maltidsutredningens andra del behandlas.

Kostpolicy och handlingsplaner

Kostpolicyn ska tillampas i alla kommunala verksamheter som upphandlar, tillagar
och serverar mat och maltider. Till exempel forskolor, grund- och gymnasieskolor,
sarskilt boende samt ordinart boende.

I kostpolicyn lyfts maltidsupplevelsen fram utifran olika kvalitetsaspekter:

1.

2.

o0k

Maltiderna skall vara naringsriktiga, goda, omvaxlande och anpassade efter
matgasternas behov.

Maltidsmiljon skall vara lugn och trivsam och maten skall vara trevligt
serverad och presenterad.

Upphandling och hantering av livsmedel skall stimulera bra kvalité,
miljoriktiga och etiska inkop.

Koken ar ratt dimensionerade och utformade.

Personalen har ratt kompetens och serviceinriktning.

Kontinuerlig uppfdljning och utvardering ska ske for fortsatt utveckling.



| kommunens arbetsgrupp for att vidareutveckla kostpolicyn har kostchef,
aldreomsorgschef, MAS, kommunchef samt vissa enhetschefer ingatt.

Kostpolicyn ligger till grund for handlingsplaner vilka uppréttas per
verksamhetsgren. Handlingsplanerna ska innehalla konkreta atgarder och tjana
som underlag for den arliga budgettilldelningen. Medan visionen och kostpolicyn
antas av kommunfullméktige tar den verksamhetsansvariga namnden,
kommunstyrelsen, beslut om verksamhetsplaner.

1. Maltiderna skall vara naringsriktiga, goda, omvaxlande

och anpassade efter matgasternas behov

De Svenska Naringsrekommendationerna (SNR) togs fram 2005 av
Livsmedelsverket och anger vad en person i genomsnitt behdver av energi och
naringsamnen for tillvaxt och livsfunktioner. De ska i forsta hand anvandas vid
kostplanering. En kost planerad enligt reckommendationerna ger forutsattningar for
god halsa och minskar risken for kostrelaterade sjukdomar. Rekommendationerna
ska anvandas for friska manniskor som &r normalt aktiva.

Kostens sammansattning varierar fran maltid till maltid och fran dag till dag.
Livsmedelsverkets rekommendationer galler darféor en genomsnittlig kost under en
vecka. De viktigaste punkterna omfattar energigivande nadringsamnen, det vill sdga
protein, fett och kolhydrater, variationsrik mat och maltidsordning.

Detta innebar att mat och maltider skall

« folja de svenska naringsrekommendationerna med hénsyn till individuella
behov.

- folja Livsmedelsverkets rad for Bra mat i skolan, férskolan, aldreomsorgen
eller motsvarande dokument.

- ta vara pa sensoriska kvalitetsvarden som doft, smak, utseende och
konsistens samt naringsinnehall (vilket innebar att kommunen arbetar for
att tillaga maten nara matgéasten).

2. Maltidsmiljon skall vara lugn och trivsam och maten skall

vara trevligt serverad och presenterad

Maltidsmiljon inverkar p4 matgastens atande, mattnadskanslor och
maltidsupplevelse. Det beror pa att sinnesintrycken fran ljus, farger, ljud och
temperatur paverkar nervsystemet som i sin tur paverkar motivationen att ata och
de kanslor som forknippas med maltiden. Maltidens sammanhang — atmosfaren -
inverkar p& hur snabbt, hur mycket och under hur lang tid matgasten ater. Matens
och maltidens sensoriska och gastronomiska egenskaper ar en del av
maltidsupplevelsen och inverkar pa hur attraktiv en maltid upplevs.

Genom att ata pd samma tid varje dag framjas matgastens aptit, kroppen blir helt
enkelt installd pa mat.



Livsmedelsverkets riktlinjer for maltidsordning:

Dagens energi- och naringstillférsel bor fordelas jamt 6éver dagen. For barn och vuxna ar en
lamplig maltidsordning tre huvudmal och 1-3 mellanmal med god naringsmassig
sammansattning. Féljande fordelning av energiintaget foreslas:

- frukost (morgonmal): 20-25%

- lunch (mitt pa dagen mal): 25-35%

- middag (kvallsmal): 25-35%

Tidpunkten for maltiderna blir ofta beroende av arbetstid, skoltid och andra ataganden. De bor
dock fordelas jamt 6éver dagen. Det ar vidare dnskvart med ett regelbundet maltidsmonster och
att tillrackligt med tid avsatts for att maten skall kunna &tas i lugn och ro.

Vid forskning angdende maltidsmiljon har studier visat att samma matratt upplevs
olika beroende pa vilken miljo den fortars i. Studier har aven visat att maltidsmiljon
kan paverka energiintaget hos exempelvis dldre personer.

Rekommenderade ljudnivaer i svenska skolor och férskolor:

Socialstyrelsens rekommendationer for bakgrundsljud i skolor ar 30 dB(A). Under lektionstid bor
ljudnivan i bakgrunden inte 6verstiga 35 dB(A) LAeq (Miljohalsorapport 2005). Samma riktvarde
rekommenderas ocksd av WHO (WHO Noise 2004). Detta sd att barnen ska kunna hora och forsta
vad lararen sager. Hansyn bor aven tas till om det finns barn med nedsatt horsel — d& maste
ljudnivan vara annu lagre. Vidare sd anger WHO riktvarden pa 30 dB(A) LAeq under sovtid i
forskolor, samt 55 dB(A) LAeq under lek pa skolgardar utomhus.

Detta innebar att
- matgasten skall ha tillrackligt mycket tid pa sig for att ata, att dukningen ar
trevlig, att buller och spring undviks och att maltiden skall vara ett tillfalle
for social gemenskap och samtal.

3. Upphandling och hantering av livsmedel skall stimulera

bra kvalité, miljoriktiga och etiska inkop

Ett av de satta malen for utredningen ar att kommunens samlade insatser, i ett
hallbart samhalle, ska vara utformade utifran brukarnas (matgasternas) behov och
forutsattning-ar. Vad som lokalt i Munkedals kommun menas med uttrycket "ett
hallbart samhalle” ar inte helt klarlagt. Dock finns nationella mal for andelen
ekologiskt odlade livsmedel. Malet ar for ar 2012 satt till 25 % av totalt
producerade livsmedel. Riksgenomsnittet ar 18 %. | Munkedals kommun uppgar
andelen 2012 till i storleksordningen 3-4 %. | genomsnitt ar ekologiskt producerade
livsmedel cirka 25 % dyrare an konventionellt producerade livsmedel. For
Munkedals kommuns del innebar det en kostnadsckning pa 1,5-2,0 mkr baserat pa
arliga totala inkop i storleksordningen 7,0 mkr.




Definition pa& hallbart samhalle enligt Det Naturliga Steget:

Brundtlandskommisionen beskriver en hallbar utveckling som en utveckling dar vi tillgodoser
manskliga behov idag pa ett satt som inte hindrar kommande generationer fran att tillgodose sina
behov. Det ar en politisk definition med bred acceptans som beskriver vad vi lyckats med néar vi
har ett hallbart samhalle. Definitionen ar dock lagd pa en alltfér hog filosofisk niva for att kunna
ge en god praktisk vagledning. Det ar darfér som Det Naturliga Stegets Karl-Henrik Robért
skapade en konsensusdialog med flera forskare och identifierade de fyra principer for hallbarhet
som kan vagleda konkreta atgarder.

I det hallbara samhallet

1. utsatts inte naturen for systematisk koncentrationsékning av &mnen fran berggrunden (t ex
fossilt kol och tungmetaller).

2. utsitts inte naturen for systematisk koncentrationsékning av &mnen fran samhallets
produktion (t ex NOx, hormonstdérande &mnen, m.m.).

3. utsatts inte naturen for undantrangning med fysiska metoder (t ex fran trafikinfrastruktur,
skogsskovling, dverfiske m.m.).

4. hindras inte manniskor systematiskt fran att tillgodose sina behov (t ex via missbruk av
politisk och ekonomisk makt).

I de diskussioner som styrgruppen fort har det mycket tydligt markerats
onskvardheten av att 6ka andelen narproducerade och ekologiskt producerade
livsmedel, dock utan att for den skull bryta mot lagen om upphandling (LOU).

Under hosten 2012 har en ny livsmedelsupphandling pabérjats. Forutom Munkedals
kommun omfattar upphandlingen sex andra kommuner i naromradet. Trollhattans
kommun har samordnat upphandlingen.

Arbetet inleddes med att ett underlag togs fram med tydliga kvalitetskriterier for
ett stort antal produkter inom alla varugrupper utom mejeri (mejeriupphandlingen
genomfordes varen 2012). Under varen 2013 kommer forfrdgan pa produkter att
ga ut till producenter/leverantorer. Samtidigt gar en forfragan ut till grossister som
kan tanka sig att lagerhalla och distribuera de upphandlade produkterna samt
ockséa lamna anbud pa tva garanterade varugrupper. Sma producenter har samma
mojligheter att svara och lamna anbud och mdjlighet finns aven att lamna anbud pa
ett begransat sortiment eller begransad volym. Nar alla anbud kvalitetsgranskats
sker en andra genomgang dar priset blir avgérande.

Skillnaden mellan ovanstaende férvaringssatt och tidigare praktiserat
upphandlingsforfarande &r att kommunerna tillsammans i sin upphandling vander
sig till producenter/leverantorer. Den grossist som sedermera antas som distributor
maste anvanda sig av de producenter/leverantdérer som kommunerna upphandlat.
Det beskrivna forfaringssattet (begransat sortiment eller begransad volym) dkar
mojligheten for sma producenter att kunna lamna anbud och ocksa antas som
leverantdrer av livsmedel.

Detta innebar att



e Munkedals kommun samverkar med andra kommuner for att gora
upphandling av god kvalité och for att 6ka mojligheten for lokala
producenter att lamna anbud.

25 % av ravaruinkopen skall vara ekologiskt odlade ar 2020, att ravaror
sdsongsanpassas, att fisk fran hallbara bestand kops, att inkop av
genmodifierade livsmedel undviks och att kommunen valjer animaliska
livsmedel producerade med god djuromsorg och som foljer
Miljostyrningsradets kriterier.

« kommunen arbetar aktivt for minskad klimatpaverkan, matsvinn och
energianvandning i alla led.

4. KOk som ar ratt dimensionerade och utformade

Munkedals kommun ar ett livsmedelsforetag och har som sadant ett stort ansvar
for att gallande lagar och regler foljs. Upprustning av kok har genomférts och pagar
fortfarande enligt faststalld plan. Sa sent som i februari i ar togs beslut om att rusta
upp tva kok i samband med att de omvandlas till tillagningskok.

Kommunens ansvar for lokalernas utformning och arbetsmiljon &r utforligt beskrivet
i texten ovan (rubrik: Lokalernas utformning).

Detta innebar att
e kommunen foljer géllande lagstiftning.
e personalen kan hantera, laga och servera mat med stor sdkerhet och
smaklighet.
e arbetsmiljon ar séker och ergonomiskt anpassad for personalen.

5. Personalen har ratt kompetens och serviceinriktning

Ett stort antal medarbetare har under 2012 deltagit i en utbildningsinsats, kopplat
till Projekt Matgladje. Mot bakgrund av de regelverk som omgardar verksamheten
och det ansvar som foljer darav, ar det viktigt att personalen fortlépande ges
mojlighet att fa fortbildning.

Detta innebéar att

e personalen i kéken har ratt utbildning och erbjuds kontinuerlig fortbildning.

e chefen for respektive verksamhet ansvarar for att kostpolicyns och
handlingsplanens riktlinjer foljs.

e det i organisationen finns personal som har kompetens for inkép av varor,
matsedelsplanering, naringsberéakning, livsmedelssakerhet,
livsmedelshantering, matlagning och servering.

< de personalkategorier, som hanterar, lagar, serverar, deltar i eller ansvarar
for olika typer av maltidsverksamhet, skall ha kannedom om grunderna for
bra mat och trivsamma maltider, t ex pedagoger och omsorgspersonal.

6. Kontinuerlig uppfoljning och utvardering for fortsatt

utveckling

For att halla mat- och maltidsvisionen samt kostpolicyn aktuella kravs att ndgon
form av utvardering sker. Bedomning maste ske av om verksamheten utvecklas i



“ratt” riktning eller inte. Matgastens upplevelse av maltiden ar har ett viktigt
instrument.

Detta innebéar att verksamheten
e foljer upp inkép av ekologiska, miljomarkta och lokalt producerade varor.
 mater matsvinn fran kok och servering.
e genomfér matgastundersékningar.

har med hjalp av matrad ett brukarinflytande i all maltidsverksamhet



valfardsnamnden
Kommun 20 november 2025

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

§ 92 Dnr VFN-2025-000033
Ej verkstallda bistandsbedtmda beslut 2025

Sammanfattning av arendet

Namnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har
verkstéllts tre manader efter beslut. Namnden ska &ven rapportera om en
insats har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Namnden bor omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdomande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som ar samma varje ar ar:

e Fjarde kvartalet 1 januari — 31 januari
e Forsta kvartalet 1 april — 30 april

e Andra kvartalet 1 juli — 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

Tredje kvartalet 2025 sa aterrapporterades foljande beslut som egj
verkstallda:

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistdndsbeslut enligt 9 § 9 LSS
Bostad for vuxna i form av servicebostad fattat 2025-05-08. Beslutet
verkstalldes 2025-10-27.

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistdndsbeslut enligt 9 § 9 LSS
Bostad for vuxna i form av gruppbostad fattat 2024-08-08. Arendet avslutas
med hanvisning till att beslutet inte kunnat verkstallas pa grund av den
enskildes ovilja att medverka till verkstalligheten.

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistdndsbeslut bifall Sarskilt boende
enl. 4 kap 18 Sol fattat 2025-05-19. Beslutet verkstalldes 2025-10-27.

Aterrapportering bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 18 SolL. Beslut fattat 2024-
06-14 har inte kunnat verkstallas pa grund av att den enskilde tackar nej till
erbjudanden om boendeplats och medverkar inte till verkstalldhet. Motiverade
samtal med brukaren fors, da behovet kvarstar.
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valfardsnamnden
Kommun 20 november 2025

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

Forts. § 92

Tredje kvartalet 2025 sa rapporterades foljande beslut som ej
verkstallda:

Nyrapportering bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 18 SolL. Beslut fattat 2025-06-
25 har inte kunnat verkstallas pa grund av att den enskilde tackar nej till
erbjuden plats 2025-09-29.

Tidigare ny- eller aterrapporterade beslut som ej finns med ovan har
verkstallts eller avslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-10-31

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige noterar informationen

Propositionsordning

Ordforande staller fragan om namnden kan anta forvaltningens forslag och
finner att Valfardsnamnden antar forslaget.

valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige noterar informationen
Beslutet skickas till

Kommunfullmé&ktiges beslut skickas till:
Forvaltningschef valfardsforvaltningen
Avdelningschef IFO/Bistand
Verksamhetsutvecklare valfard
Namndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Valfardsforvaltningen
SULLULLS Datum: 2025-10-31

Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2025-000033
Verksamhetsutvecklare

Ej verkstallda bistdndsbeddmda beslut oktober
2025

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige noterar informationen

Sammanfattning

Namnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 8§ LSS inte har
verkstéllts tre manader efter beslut. Namnden ska &ven rapportera om en
insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Namnden bdr omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstéllts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstéllts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utddmande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som & samma varje ar ar:

e Fjarde kvartalet 1 januari — 31 januari
= Forsta kvartalet 1 april — 30 april

= Andra kvartalet 1 juli — 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

Tredje kvartalet 2025 sa aterrapporterades foljande beslut som ej
verkstallda:

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistdndsbeslut enligt 9 § 9 LSS
Bostad for vuxna i form av servicebostad fattat 2025-05-08. Beslutet
verkstalldes 2025-10-27.

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistdndsbeslut enligt 9 § 9 LSS
Bostad for vuxna i form av gruppbostad fattat 2024-08-08. Arendet avslutas
med hanvisning till att beslutet inte kunnat verkstallas pa grund av den
enskildes ovilja att medverka till verkstalligheten.

Aterrapportering av tidigare ej verkstallt bistadndsbeslut bifall Sarskilt boende
enl. 4 kap 18 Sol fattat 2025-05-19. Beslutet verkstalldes 2025-10-27.

Aterrapportering bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 18 SolL. Beslut fattat 2024-
06-14 har inte kunnat verkstallas pa grund av att den enskilde tackar nej till
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erbjudanden om boendeplats och medverkar inte till verkstéalldhet. Motiverade
samtal med brukaren fors, da behovet kvarstar.

Tredje kvartalet 2025 sa rapporterades foljande beslut som ej
verkstéallda:

Nyrapportering bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 18 SolL. Beslut fattat 2025-06-
25 har inte kunnat verkstallas pa grund av att den enskilde tackar nej till
erbjuden plats 2025-09-29.

Tidigare ny- eller aterrapporterade beslut som ej finns med ovan har
verkstéllts eller avslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-10-31

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Det ar av vikt att kommunen verkstéller fattade beslut omedelbart enligt
gallande lagstiftning. Forsenad verkstalldhet kan i vissa fall leda till
utdomande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Hallbar utveckling — Social dimension

Nar bedomningen gors att behov av insats foreligger sa ska detta behov
tillgodoses inom ramen for beslutet. Utebliven verkstalldhet far antas paverka
nagons situation pa ett icke obetydligt satt.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser

Johanna EkI6f
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Valfardsnamndens beslut skickas till:
Kommunfullmé&ktige med bifogat underlag: Beslut VFN samt tjansteskrivelse

Kommunfullméaktiges beslut skickas till:
Forvaltningschef valfardsférvaltningen
Avdelningschef IFO/St6d/Bistand
Verksamhetsutvecklare valfard
Namndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedals valfardsnamnden
,

Kommun 20 november 2025

§94 Dnr VEN-2024-000163

Svar pa aterremiss - Tillagg i Valfardsnamndens
avgifter gallande Alkoholarenden

Sammanfattning av arendet

Forslag enligt tjansteskrivelse 2025-03-26 aterremitterades av
Kommunfullmaktige 2025-06-13 § 110, genom en minoritetsaterremiss, till
valfardsnamnden for att se 6éver samtliga taxor enligt alkohollagen och
alkoholtillstand och aterkomma med ett samlat forslag. Valfardsforvaltningen
har darfor gjort ytterligare en genomlysning av avgifterna och foreslar
féljande tillagg:

- Kunskapsprov ingar idag i avgiften for ansékan om stadigvarande
serveringstillstand och gardsférsaljning. Utifran den avgift Munkedals
kommun tar ut gallande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten
har bedémning gjorts att kunskapsprov bor inga i ansokningsavgiften.

- Tillsynsavgift vid folkolsforsaljning foreslas att inga i tillsynsavgiften for
serveringstillstand i de fall folkélsforsaljningen sker i samma lokal och
av samma bolag som innehar serveringstillstand. Férslaget grundar sig
pa att tillsynen av folkolsforsaljningen i dessa fall inte genererar nagon
extra kostnad av betydelse i och med att tillsynen utférs samtidigt som
ovrig tillsyn.

Vid ytterligare en dversyn av avgifterna kopplade till alkoholhandlaggningen
framkommer att Munkedals kommun har en genomsnittlig avgift i jamforelse
med andra kommuner gallande ansdkan om stadigvarande tillstand. Avgiften
motiveras med att det vid start av verksamhet gors en grundlig utredning och
stor vikt laggs vid att utreda lamplighet hos sdkanden samt att utredningen
skall ske till sjalvkostnadspris.

Munkedals kommun har daremot lagre avgifter gallande andringar i beviljat
tillstand an flera évriga kommuner vilket motiveras med att det inte ska vara
for kostsamt for tillstandshavare att géra I6pande forandringar och att
arbetsinsatsen for &ndringen inte renderar i storre kostnader &n forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-11-10

Tjansteskrivelse, 2025-03-26 (VFN 2024—-163)

Regler om avgifter for tillstdnd for alkoholservering samt tillsynsavgifter enligt
Alkohollagen (2010:1622)
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedals valfardsnamnden
,

Kommun 20 november 2025

Forts. § 94

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att, enligt tjansteskrivelse 2025-03-26 (dnr VFN
2024-163), anta foljande avgifter:

- Avgift ansdkan gardsforsaljningstillstand: 11 200 kr

- Avgift ansdkan gardsforsaljningstillstand vid befintligt stadigvarande
serveringstillstand alternativ provsmakningstillstand: 4 000 kr

- Arlig tillsynsavgift gardsforsaljning: 2 900 kr

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag om att kunskapsprov ska inga i
ansdkan om stadigvarande cateringtillstdnd samt tillfalligt serveringstillstand
till allmanheten.

Kommunfullmaktige beslutar att tillsynsavgiften for folkolsforsaljning ska inga
i tillsynsavgiften for serveringstillstand i det fall som folkolsforsaljningen sker i
samma lokal och av samma bolag som innehar serveringstillstandet.

Yrkande

Mathias Johansson (SD) yrkar pa foljande andringar
"Kommunfullméaktige beslutar att anta foljande avgifter

- Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand inklusive arlig tillsynsavgift:
5000:-

- Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand vid befintligt stadigvarande
serveringstillstand alternativ provsmakningstillstand: 2000: -

- Arlig tillsynsavgift gardsforsaljning: 2000:-"

Jan Petersson (SD), Linda Wighed (M), Sabina Fremark (KD) och Lars Ostman
yrkar bifall pA Mathias Johanssons yrkande.

Magnus Hermansson (S) yrkar bifall till férvaltningen forslag till beslut.

Ajournering

valfardsnamnden ajournerar sammantradet under pagaende paragraf kl.
11:25-11:30

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa forvaltningens férslag mot forvaltningens
forslag med Mathias Johanssons (SD) andringsyrkande och finner att
Vvalfardsnamnden beslutar enligt forvaltningens forslag med Mathias
Johanssons &ndringsyrkande.

Votering begars och verkstalls.
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valfardsnamnden
Kommun 20 november 2025

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

Forts. § 94

Valfardsnamnden godkanner féljande propositionsordning:
Ja-rost for forvaltningens forslag till beslut

Nej-rost for forvaltningens forslag med Mathias Johanssons (SD)
andringsyrkande

Med 5 ja-réster mot 6 nej-rdster beslutar Valfardsnamnden enligt
forvaltningen forslag till beslut med Mathias Johanssons &ndringsyrkande.

Omrostningsresultat

Ledamoter Ja Nej Avstar
Jan Petersson (SD)

Tony Fast (SD)

Linda Wighed (M)

Lars Ostman (M)

Sabina Fremark (KD)

Pia Hasslebracke (S)
Maria Sundell (S)

Magnus Hermansson (S)
Karl-Anders Andersson (C)
Malin Stromberg (V)
Mathias Johansson (SD) ordf. X
Resultat

XX | X | X |X

XXX | X |X

&)
(0]

valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta féljande avgifter:

- Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand inklusive arlig tillsynsavgift:
5000:-

- Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand vid befintligt stadigvarande
serveringstillstand alternativ provsmakningstillstand: 2000: -

- Arlig tillsynsavgift gardsforsaljning: 2000:-

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag om att kunskapsprov ska inga i
ansdkan om stadigvarande cateringtillstand samt tillfalligt serveringstillstand
till allmanheten.

Kommunfullmaktige beslutar att tillsynsavgiften for folkolsforsaljning ska inga
i tillsynsavgiften for serveringstillstand i det fall som folkolsférsaljningen sker i
samma lokal och av samma bolag som innehar serveringstillstandet.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till
Forvaltningschef, for kAnnedom

Avdelningschef IFO, for kAnnedom
Alkoholhandlaggare, for vidare hantering
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K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-10

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Anneli Fjellson Dnr: VFN-2024-000163
Alkoholhandlaggare

Svar pa aterremiss - Tillagg i Valfardsnamndens
avgifter gallande Alkoholarenden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att, enligt tjansteskrivelse 2025-03-26 (dnr VFN
2024-163), anta foljande avgifter:

- Avgift ansdkan gardsforsaljningstillstand: 11 200 kr

- Avgift anstkan gardsforsaljningstillstand vid befintligt stadigvarande
serveringstillstand alternativ provsmakningstillstand: 4 000 kr

- Arlig tillsynsavgift gardsférséaljning: 2 900 kr

Kommunfullméaktige beslutar att anta forslag om att kunskapsprov ska ingd i
ansokan om stadigvarande cateringtillstand samt tillfalligt serveringstillstand
till allménheten.

Kommunfullmaktige beslutar att tillsynsavgiften for folkolsforsaljning ska inga
i tillsynsavgiften for serveringstillstand i det fall som folkolsforsaljningen sker i
samma lokal och av samma bolag som innehar serveringstillstandet.

Sammanfattning

Forslag enligt tjansteskrivelse 2025-03-26 aterremitterades av
Kommunfullmaktige 2025-06-13 § 110, genom en minoritetsaterremiss, till
Valfardsnamnden for att se dver samtliga taxor enligt alkohollagen och
alkoholtillstdnd och aterkomma med ett samlat forslag. Valfardsférvaltningen
har darfor gjort ytterligare en genomlysning av avgifterna och féreslar
féljande tillagg:

- Kunskapsprov ingar idag i avgiften for ansokan om stadigvarande
serveringstillstdnd och gardsforsaljning. Utifran den avgift Munkedals
kommun tar ut gallande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten
har bedémning gjorts att kunskapsprov bor inga i ansokningsavgiften.

- Tillsynsavgift vid folkolsforsaljning foreslas att inga i tillsynsavgiften for
serveringstillstand i de fall folkolsforsaljningen sker i samma lokal och
av samma bolag som innehar serveringstillstdnd. Forslaget grundar sig
pa att tillsynen av folkolsforsaljningen i dessa fall inte genererar nagon
extra kostnad av betydelse i och med att tillsynen utférs samtidigt som
ovrig tillsyn.

Vid ytterligare en dversyn av avgifterna kopplade till alkoholhandlaggningen
framkommer att Munkedals kommun har en genomsnittlig avgift i jamfoérelse
med andra kommuner gallande ansdkan om stadigvarande tillstand. Avgiften
motiveras med att det vid start av verksamhet gors en grundlig utredning och
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stor vikt laggs vid at utreda lamplighet hos s6kanden samt att utredningen
skall ske till sjalvkostnadspris.

Munkedals kommun har daremot lagre avgifter gallande &ndringar i beviljat
tillstand an flera 6vriga kommuner vilket motiveras med att det inte ska vara
for kostsamt for tillstandshavare att géra l6pande forandringar och att
arbetsinsatsen for andringen inte renderar i stérre kostnader an forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-11-10
Tjansteskrivelse, 2025-03-26 (VFN 2024-163)
Avgifter inom Valfardsnamndens verksamhetsomrade

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Utifran forslag till beslut bedéms utredning och tillsyn kunna genomforas till
sjalvkostnadspris och innebar darmed ej en merkostnad féor kommunen.

Hallbar utveckling — Social dimension

Forslag till beslut syftar till att mojliggora en grundlig utredning géllande
ansdkan om serveringstillstand, gardsforsaljning mm for att sakerstalla att all
alkoholforsaljning — servering sker pa ett tryggt satt for att minimera de
negativa konsekvenserna av alkohol.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser identifierade.

Johanna EKI6f
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Alkoholhandlaggare
Avdelningschef IFO
Forvaltningschef
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning
Dokumenttyp: Regler
Antaget av: Kommunfullmaktige

Antagningsdatum:

Diarienummer: VFN 2024-163
Galler till och med: Tills vidare
Dokumentansvarig: Alkoholhandlaggare
Revisionshistorik: Ersatter:

Avgifter enligt alkohollagen, KF 2025-02-24 § 23,
dnr 2024-163

Munkedals kommun < www.munkedal.se Sida 2 av 5



Avgifter for tillstand for
alkoholservering samt tillsynsavgifter
enligt Alkohollagen (2010:1622)

Enligt Alkohollagen (2010:1622) 8 kap 10 8§ far kommunen ta ut avgift for
provning av anstkan om serveringstillstdnd samt tillsyn. Kommunen tar ut en
avgift for provningen enligt grunder som beslutas av kommunfullméaktige.

Kommunernas arbete med serveringstillstdnd ar myndighetsutévning med
direkt lagstod for avgiftsuttag. Avgifterna ska tacka kommunernas kostnader
for provning samt tillsynen av serveringstillstand.

Utgangsvardet for berakning av ansokningsavgift samt tillsynsavgift ar
prisbasbeloppet som raknas om varje ar.

Ar 2025 ar prisbasbeloppet 58 800 kronor. Prisbasbeloppet (tidigare
basbeloppet) raknas fram pa grundval av dndringarna i det allmanna
prislaget. Berakningarna gors med utgangpunkt i forandringen av
konsumentprisindex och faststalls for helt kalenderar.

Avgifterna far-entigt-bestut-i-Kemmunfallmaktige 2025-02-24-8-23 avrundas

till narmaste hundra kronor.

Gron ruta = andrat/tillkommande arende enligt tjansteskrivelse 2025-03-26
Gron overstrykning = tillagg efter remissforfarandet

Arende Avgift

Stadigvarande serveringstillstand till allménheten, | 11 200 kronor
till slutet sallskap eller gardsforsaljning.
Kunskapsprov ingéar.

Cateringtillstand till slutna sallskap, 11 200 kronor
Cateringverksamhet

Anmélan om betydande férandring av 5000 kronor
agarforhallanden och évertagande av
serveringsrorelse

Betydande &ndring i bolag/styrelse 3000 kronor

Mindre betydande andring, lamplighetsprévning 1000 kronor/ person
av enstaka nya personer i styrelsen (max 2

personer)
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Mindre andring (verksamhetsférandring, mindre
ombyggnad och liknande)

1000 kronor

Mindre forédndring (utbkning max 6 sittplatser,
tillagg av dryckesslag eller utékad serveringstid
inom normaltiden (11:00-01:00)

2000 kronor

Storre forandring (utbkad serveringsyta, utdkad
serveringstid utéver normaltid, omfattande
ombyggnation och liknande

4000 kronor

Ansokan om gardsforsaljning nar befintligt
stadigvarande serveringstillstand eller
provsmakningstillstand finns.

4000 kronor

Nyttjande av gemensamt serveringsutrymme

1 400 kronor

Ansokan om tillstand for servering av starkoél, vin
och annan jast alkoholdryck i foajéer till teater
eller konsertlokal under paus i forestallning

5 500 kronor

Provsmakning pa tillverkningsstalle

2 100 kronor

Tillfalliga tillstand till allmanheten — Festivaler och
liknande enstaka evenemang for sékande utan
permanent tillstind. Kunskapsprov. ingar.

7 100 kronor

Tillfalliga tillstand till allmanheten — For sékande
med permanent tillstdnd som inte kraver att man
provar den sékandes lamplighet

4 100 kronor

Tillfalliga tillstand till slutet sallskap (tillsynsavgift
ingar)

1 400 kronor

Avgift for kunskapsprov

1 500 kronor

*Tillsynsavgift — fast avgift

2 900 kronor

Tillsynsavgift-vid paustillstand, cateringtillstand
och provsmakningstillstand

1 500 kronor

Paminnelseavgift vid sen restaurangrapportering

OBS Vid utebliven restaurangrapport debiteras
maxtaxa

600 kronor

22 300 kronor
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Tillsynsavgifter
Omsattningsintervall Rorlig Rorlig 2025 2025 2025
avgift avgift fast fast Rorlig och
2025 2025 avgift avgift fast avgift
% av pbb | Avgift kr | % av
pbb
0 - 100 000 2,50 1500 5 2 900 4 400
100 001 - 250 000 6 3 500 5 2 900 6 400
250 001 — 500 000 8 4700 5 2 900 7 600
500 001 — 750 000 9,5 5 600 5 2 900 8 500
750 001 - 1 000 000 12 7100 5 2 900 10 000
1 00 0001 - 1 500 000 | 14 8 200 5 2 900 11 100
1 500 001 - 2 000 000 | 16,5 9 700 5 2 900 12 600
2 000 001 - 3 000 000 | 19 11 200 5 2 900 14 100
3 000 001 - 4 000 000 | 21 12 300 5 2 900 15 200
4 000 001 - 5 000 000 | 23,5 13800 |5 2 900 16 700
5 000 001 - 6 000 000 | 26 15 300 5 2 900 18 200
6 000 001 - 7 000 000 | 28 16 500 5 2 900 19 400
7 000 001 - 8 000 000 | 30,5 17900 |5 2 900 20 800
8 000 001- 33 19 400 5 2 900 22 300
Tillsyn av 2 900 2 900
gardsforsaljning
**Edrsaljning av folkol 3,5 2100 2100

* Vid dispens fran restaurangrapportering debiteras enbart fast tillsynsavgift.

**Tillsynen av folkolsforsaljning ingar i serveringstillstandets tillsyn om
forsaljningen sker i anslutning till serveringslokalen.
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-03-26

Anneli Fjellsson Dnr: VFN-2024-000163
Alkoholhandlaggare

Tillagg i avgifter for tillstdnd och tillsyn enligt
Alkohollagen (2010:1622)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag pa tillagg av avgifter géallande
tillstand enligt Alkohollagen enligt foljande;

-Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand: 11 200:-

-Avgift ansokan gardsforsaljningstillstand vid befintligt stadigvarande
serveringstillstand alternativ provsmakningstillstand: 4 000:-

-Arlig tillsynsavgift gardsforsaljning: 2 900:-

Sammanfattning

Riksdagen kommer 2025-04-23 att fatta beslut om att anta Regeringens
forslag om nya regler i Alkohollagen gallande gardsforsaljning av
alkoholhaltiga drycker. Andringen kommer att trada i kraft fran och med
1 juni 2025 och kommer att galla i sex ar fran ikrafttradandet.

Infor ikrafttrddandet av de nya reglerna i alkohollagen bér kommunen
forbereda sig for att kunna hantera ansokningar, fatta beslut och utéva
tillsyn.

Den som vill bedriva gardsforsaljning av alkoholdrycker foreslas debiteras
samma ansodkningsavgift som vid stadigvarande serveringstillstand 11 200:-
och 4 000:- for de som redan har serveringstillstand eller provsmaknings-
tillstdnd. Den arliga tillsynsavgifter foreslas vara samma som den fasta
tillsynsavgiften for tillsyn av restauranger 2 900:-. Avgifterna ska félja samma
berakning som dvriga ansdknings- och tillsynsavgifter dar berédkningar goérs
med utgangspunkt i den forandring av prisbasbeloppet som faststalls for varje
kalenderar.

Lagstod (enligt prop. 2024/25:86)

5 a kap. alkohollagen

1 § For gardsforsaljning kravs det tillstdnd (gardsforsaljningstillstand).

2 § Gardsforsaljningstillstdnd far meddelas en oberoende tillverkare som
yrkesmassigt och pa egen hand tillverkar alkoholdrycker. (enligt reglemente)
6 8 AnsOkan om gardsforsaljningstillstand gors skriftligen till den kommun dar
forsaljningsstéllet ar beldget.

17 8 Kommunen far ta ut en avgift for provningen av ansékan om gards-
forsaljningstillstand enligt de grunder som beslutas av kommunfullmaktige.
Kommunen far ocksa ta ut en avgift for tillsyn enligt 9 kap. av den som har
tillstand att bedriva gardsforsaljning.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-26

Avgifter inom Valfardsnamndens verksamhetsomrade 2025 - Avgifter for
tillstand for alkoholservering samt tillsynsavgifter enligt Alkohollagen

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser véntas.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga forvantade konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Johanna EKI6f
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:
Alkoholhandlaggare, for vidare handlaggning
Forvaltningsekonom, for kdnnedom
Avdelningschef IFO, for kdinnedom
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2025-11-20

Pernilla Gustafsson Dnr: KS-2025-000313
Kommunsekreterare

Val till kommunala fortroendeuppdrag - KS 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ordinarie och ersattare valjs om enligt forslag
nedan

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att forratta ettarsval infor att vi gar in i ett nytt
verksamhetsar 2026.

Féljande uppdrag ska véljas:

INERA — ombud till &rsstamma 2026

Riksbyggens kooperativa Hyresgéastforening Gronskan, féretrada kommunen
vid féreningsstamma — 2026

Dingle Industrilokaler AB ombud till bolagsstamma — 2026
Kommunforsknings i Vastsverige (KFIl), ombud till féreningsstamma — 2026
Netwest AB ombud till bolagstamma — 2026

Forslag pa ordinarie och ersattare till uppdragen

Mandat- Uppdrag Ordinarie Ersattare
period

2025-01-01- | INERA — ombud till Louise Skaarnes | Liza Kettil (S)
2025-12-31 | arsstamma (SD)

2025-01-01- | Riksbyggens kooperativa | Louise Skaarnes Erik Farg (S)
2025-12-31 Hyresgastforening (SD)

Gronskan, foretrada
kommunen vid
féreningsstamma
2025-01-01- | Dingle Industrilokaler AB | Louise Skaarnes Liza Kettil (S)
2025-12-31 | ombud till bolagsstamma | (SD)
2025-01-01- | Kommunforsknings i Louise Skaarnes Liza Kettil (S)
2025-12-31 Vastsverige (KFI), ombud | (SD)
till féreningsstamma
2025-01-01- | Netwest AB ombud till Louise Skaarnes | Liza Kettil (S)
2025-12-31 bolagstamma (SD)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-11-20

Lisa Cronholm
Kommundirektor
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Beslutet skickas till:

Berord fortroendevald, for kAnnedom
Vald instans, for kannedom
Fortroendemannaregister, for registrering

Sida 2 av 2



	Kallelse/underrättelse
	Kallelse  kommunstyrelsen
	2025-12-08
	Kommunstyrelsens sammanträde  är öppen för allmänheten
	Uppdrag från Majoriteten - Styrdokument och riktlinjer
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Sammanställning av befintliga styrdokument i kommunstyrelsens diarium
	Reglementen
	Arbetsordningar
	Policys
	Riktlinjer
	Regler
	Strategi
	Program
	Plan

	Anmälan om delegationsbeslut 2025
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension


	Delegationsförteckning
	Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension


	Dokumentbeskrivning
	Innehållsförteckning
	Inledning
	Lagförteckning

	1. Övergripande delegation
	2. Administrativa avdelningen
	2.1 Allmänna handlingar
	2.2 Folkhälsa
	2.3 Arkiv

	3. Ekonomi, upphandling och inköp
	3.1 Ekonomi
	3.2 Upphandling och inköp

	4. Färdtjänst
	5. HR-avdelning
	6. Fastigheter/Verksamhetslokaler
	7. Information – Delegationsordning
	7.1 Delegater i kommunstyrelsens delegationsordning
	7.2 Anmälning av delegationsbeslut
	7.3 Återkallelse av delegation
	7.4 Checklista för anmälan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen:
	7.5 Historik – Revidering, ändring, tillägg

	Förslag till stärkt samverkan rörande IT och digitalisering
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Samverkansavtal avseende gemensam IT-funktion
	Antagen av Kommunfullmäktige i respektive kommun
	Förslag till stärkt samverkan rörande IT och digitalisering
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Kommunstyrelsens förslag till beslut
	Propositionsordning
	Kommunfullmäktiges beslut
	Expedieras

	Införande av bakgrundskontroll vid nyanställning och byte av tjänst
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Satsningen genomförs för att förebygga välfärdsbrottlighet och därigenom ett missbruk av kommunorganisationens förtroende och brukarnas resurser.
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Händelser som kopplas till ohederliga medarbetare leder till förtroendeskada för kommunens verksamhet och brist på tillit.
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Internkontroll för kommunstyrelsens verksamheter 2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:

	Riskanalys 2026
	Förklaringar
	Riskid
	Riskkategori
	Risk
	Sannolikhet
	Konsekvens
	Riskvärde


	Riskanalys 2026
	Förklaringar till riskanalysens kolumner
	Riskid
	Riskkategori
	Risk
	Sannolikhet
	Konsekvens
	Riskvärde
	Vidare hantering
	Ansvarig
	Kommentar
	Till internkontrollplan


	Månadsrapport oktober 2025 - Kommunstyrelsen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Drift prognos - avvikelse från budget (tkr)
	Åtgärder

	Investering -årsförbrukning (tkr)
	Detaljbudget 2026 för Kommunstyrelsen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska ramar (drift) per avdelning
	Nedan tabell visar verksamhetsförändringar inför 2026
	Verkställda åtgärder för budgetbalans 2026
	Investeringsbudget
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Ekonomi
	Ramförändring
	Verksamhetsförändringar inför 2026
	Verkställda åtgärder för budgetbalans 2026
	Ekonomiska ramar (drift) per avdelning
	Ekonomiska ramar (drift) per verksamhet
	Investeringsbudget

	Nämndens verksamhetsmål med mått
	Verksamhetsplaner

	Nyckeltal
	Ändringar av mått mellan dokumenten för 2026
	Månadsrapport oktober 2025 - Munkedals kommun
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Drift prognos - avvikelse från budget (tkr)
	Nedan presenteras helårsprognosavvikelse mot budget
	Åtgärder

	Investering -årsförbrukning (tkr)
	Sotningstaxa 2026 Munkedals kommun
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	(2025-001264-003-001) Tjänsteskrivelse
	(2025-001264-001-001) Taxa för sotningstjänster 2026 - Munkedal
	Taxa för sotningstjänster 2026�Uddevalla, Lysekil och Munkedal��Presentation vid direktionsmötet 2025-06-25�Mats Johansson verksamhetsstrateg
	Sotning och Brandskyddskontroll
	Sotning och Brandskyddskontroll
	Sotning och Brandskyddskontroll
	Sotning och Brandskyddskontroll
	Sotning och Brandskyddskontroll
	GÖSAB Sotning AB Avtal Signerat
	Symbolförklaring
	5.1 Parter
	Kontaktperson

	5.1.2 Beställare
	Kontaktperson

	5.2 Uppdragets omfattning och utförande
	5.3 Beställarens kontroll av rengöring och brandskyddskontroll
	5.4 Avtalets giltighet och avtalsperiod
	5.5 Möten
	5.5.1 Uppstartsmöte
	5.5.2 Uppföljningsmöte
	5.5.3 Avslutningsmöte
	5.6 Övriga åtaganden
	5.7 Personal och utrustning
	5.8 Generellt ansvar
	5.9 Försäkringar
	5.10 Kvalitetsledningssystem
	5.11 Miljöledningssystem
	5.12 Arbetsmiljöledningssystem
	5.13 Antidiskriminering
	5.14 Arbetsgivaransvar
	5.15 Revision
	5.16 Ersättning
	5.17 Indexering
	5.18 Klagomål och reklamation
	5.19 Ändringar under avtalstiden
	5.20 Förtida uppsägning av avtal
	5.21 Hävning
	5.22 Force majeure
	5.23 Intrång i tredje mans immateriella rättigheter
	5.24 Immateriell rätt
	5.25 Underleverantörer
	5.26 Behandling av personuppgifter
	5.27 Överlåtelse av avtal
	5.28 Allmänhetens rätt till insyn i verksamheten
	5.29 Yttrande- och meddelarfrihet
	5.30 Avtalets upphörande
	5.31 Tvist
	5.32 Handlingars rangordning
	5.33 Bilagor till avtal

	(2025-001261-002-001) Bilaga 1
	(2025-001261-003-001) Bilaga 2
	Policy för måltider och livsmedel
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Förvaltningens förslag till beslut
	Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens förslag till beslut
	Beslutet skickas till

	Policy för måltider och livsmedel
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Syfte och bakgrund
	Måltidspolicy
	Generella ställningstaganden
	Särskilda ställningstaganden
	Styrande dokument och riktlinjer
	Mat- och måltidsvision för Munkedal kommun
	Kostpolicy och handlingsplaner
	1. Måltiderna skall vara näringsriktiga, goda, omväxlande och anpassade efter matgästernas behov
	2. Måltidsmiljön skall vara lugn och trivsam och maten skall vara trevligt serverad och presenterad

	Livsmedelsverkets riktlinjer för måltidsordning:
	Rekommenderade ljudnivåer i svenska skolor och förskolor:
	3. Upphandling och hantering av livsmedel skall stimulera bra kvalité, miljöriktiga och etiska inköp
	4. Kök som är rätt dimensionerade och utformade
	5. Personalen har rätt kompetens och serviceinriktning
	6. Kontinuerlig uppföljning och utvärdering för fortsatt utveckling

	Ej verkställda biståndsbedömda beslut 2025
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Förvaltningens förslag till beslut
	Propositionsordning
	Välfärdsnämndens förslag till beslut

	Ej verkställda biståndsbedömda beslut oktober 2025
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Nämnden är skyldig att rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har verkställts tre månader efter beslut. Nämnden ska även rapportera om en insats har avbrutits o...
	• Fjärde kvartalet 1 januari – 31 januari
	• Första kvartalet 1 april – 30 april
	• Andra kvartalet 1 juli – 31 augusti
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Svar på återremiss - Tillägg i Välfärdsnämndens avgifter gällande Alkoholärenden
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Förvaltningens förslag till beslut
	Yrkande
	Ajournering
	Propositionsordning
	Omröstningsresultat
	Välfärdsnämndens förslag till beslut

	Svar på återremiss - Tillägg i Välfärdsnämndens avgifter gällande Alkoholärenden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Utifrån förslag till beslut bedöms utredning och tillsyn kunna genomföras till självkostnadspris och innebär därmed ej en merkostnad för kommunen.
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Förslag till beslut syftar till att möjliggöra en grundlig utredning gällande ansökan om serveringstillstånd, gårdsförsäljning mm för att säkerställa att all alkoholförsäljning – servering sker på ett tryggt sätt för att minimera de negativa konsekven...
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:

	Avgifter för tillstånd för alkoholservering samt tillsynsavgifter enligt Alkohollagen (2010:1622)
	Tillägg i avgifter för tillstånd och tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Riksdagen kommer 2025-04-23 att fatta beslut om att anta Regeringens förslag om nya regler i Alkohollagen gällande gårdsförsäljning av alkoholhaltiga drycker. Ändringen kommer att träda i kraft från och med 1 juni 2025 och kommer att gälla i sex år fr...
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:


	Val till kommunala förtroendeuppdrag - KS 2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till:





