











6. Rapportering av ej verkstallda Verksamhetsutvecklare 58
bistandsbedémda beslut Personalféretréadare har ndrvarorétt

Dnr VFN-2024-000015

7. Information fran presidiet. —
Dnr VFN-2024-000130

8. Information fran forvaltningschef. -
Dnr VFN-2024-000008

Sekretessdrenden:
Handling delas ut p§ métet.

9. Hemlighetshallande av barns Avdelningschef IFO
vistelseort emligt 5 kap. 4 § punkt 1
Lag om placering av barn i skyddat
boende.
Dnr VFN-2024-000120

10. Umgangesbegransning enligt 5 kap. 4  Avdelningschef IFO
8 punkt 2 Lag om placering av barn i
skyddat boende
Dnr VFN-2024-000121

11. Hemlighetshallande av barns Avdelningschef IFO
vistelseort enligt 5 kap. 4 8 punkt 1
Lag om placering av barn i skyddat
boende.
Dnr VFN-2024-000122

12. Umgangesbegransning enligt 5 kap. 4  Avdelningschef IFO
8 punkt 2 Lag om placering av barn i
skyddat boende.
Dnr VFN-2024-000123
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TIANSTESKRIVELSE
N X Munkedals
>,

K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2024-09-12

Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000013
Namndsekreterare

Faststadllande av darendelista

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att faststalla arendelistan.

Sammanfattning

Forslag till arendelista infor dagens mote ar upprattad. Valfardsnamnden har
att faststalla drendelistan och @rendenas turordning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2024-09-12

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Ej aktuellt i &rendet

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil



TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Ekonomiavdelningen
ommun Datum: 2024-09-13

Liza Backlund Dnr: VFN-2024-000001
Férvaltningsekonom

Deldrsrapport augusti 2024 Valfardsnamnden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner upprittat deldrsbokslut per augusti.
Valfardsnamnden godkdnner planerade investeringar.

Valfardsnamnden godkanner upprattad redovisning av maluppfyllelsen.

Sammanfattning

Valfardsnamnden har for perioden januari till augusti en negativ
budgetavvikelse om 3 285 tkr. Arsprognosen &r en positiv budgetavvikelse
om 400 tkr, vilket &r en férsdmring med 400 tkr jamfért med féregdende
prognos per april manad. Framsta anledningen till att prognosen férsamrats
beror 6kade kostnader inom verksamheten ekonomiskt bistdnd samt
tilkommande egna familjehem.

Avdelning Ledning redovisar en negativ budgetavvikelse om -509 tkr per
augusti och en arsprognos pa -550 tkr. Den negativa prognosen beror framst
pa dkade kostnader for licensavgift.

Avdelning Vard och omsorg har en negativ budgetavvikelse for perioden som
uppgar till -2 095 tkr. Heldrsprognosen uppgar till 2 300 tkr. Att avdelningen
redovisar en positiv 8rsprognos trots en negativ budgetavvikelse for perioden
beror pa dkade personalkostnader under sommaren samt att avdelningen
invantar bidragsmedel.

Avdelning Individ och Familjeomsorg har en budgetavvikelse som fér perioden
uppgar till -1 035 tkr. Den prognostiserade avvikelsen per heldr uppgar till -

2 400 tkr. Underskottet beror framst pa okade kostnader inom egna
familjehem samt ekonomiskt bistand.

Investeringarna for perioden januari till augusti uppgar till 1 647 tkr. Planen
ar att hela investeringsramen om 4 460 tkr kommer férbrukas under 2024.

Valfardsnamnden har antagit samtliga av kommunfullmaktiges fyra
inriktningsmal, varav tre mal &r delvis uppfyllda och ett &r till stor del uppfylit.
Prognosen fér maluppfyllelsen &r att tre mal kommer vara i hég grad
uppfyllda samt ett mal kommer att vara helt uppfyllt vid rets slut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-09-17
Deldrsrapport augusti 2024 VFN

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Facklig samverkan 2024-09-16

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling — Social dimension

Namnden tar hansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
varda och har samma réttigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt till
skydd och stéd fran staten samt rétt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Avdelningschef Vard och omsorg, Stéd, Individ och Familjeomsorg
Férvaltningsekonom
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Delarsrapport augusti 2024

Valfardsnamnden

Namndsordforande
Mathias Johansson (SD)

Forvaltningschef
Johanna Eklof



Blommor. Fotograf bild fritt frén Pixabay

Ansvarsomrade

Vilfardsnamndens verksamhet utgor det yttersta skyddsnatet i samhallet. De insatser som ges ska
stodja och starka medborgarnas egna formagor att kunna leva ett sjalvstandigt och gott liv.

Vilfardsnamnden ansvarar for att Munkedals kommuns invanare far stdd, vard och omsorg. Namnden
har ett sarskilt ansvar for att stodja utsatta individer och familjer som har behov av kompletterande
samhallsinsatser. Verksamheten ar relativt detaljreglerad med avseende pa kommunens skyldigheter
och den enskildes rattigheter.

| socialtjanstlagen regleras det kommunala ansvaret. Har anges att kommunen ansvarar for att tillhan-
dahalla sociala tjanster for de som bor i kommunen och fér andra som vistas dar. Det yttersta ansvaret
som kommunen har innebar dock inte att kommunen ska utféra uppgifter som andra huvudman an-
svarar for.

Inom avdelning Vard och omsorg finns de verksamheter som arbetar med hemtjanst, kommunal pri-
marvard (hemsjukvard och rehab) sarskilt boende, dagverksamhet och anhorigstod.

Inom avdelning Stdd finns verksamheter inom LSS gruppbostadder, personlig assistans, daglig verksam-
het samt socialpsykiatri och daglig sysselsdttning. Pa avdelningen finns ocksa arbetsmarknadsenhet
och integration.

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de verksamheter som utgoér myndighetsutévningen i SoL
(socialtjanstlagen), LSS (lagen om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade) och fér barn 0—
21 ar, avdelningen ansvarar ocksa for familjebehandling, férsorjningsstdd och beroendevard samt
verksamhet i samverkan med regional priméarvard sdsom ungdomsmottagning och familjecentral.

Viktiga handelser

Individ och familjeomsorg

Riksnormen géllande ekonomiskt bistand har 6kat med 8,7% jamfort med 2023. Avdelningen kompen-
seras ej fullt ut budget utifran hojningen av riksnorm vilket paverkar prognosen negativt.
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En tydligare samverkan med AME haller pa att upprattas och socialsekreterare kommer befinna sig pa
AME vid ett tillfalle i veckan framdver. | verksamhetssystem kommer det dven finnas beslut pa samtliga
insatser inom AME for att tydligare kunna se statistik och f6lja arenden.

Samverkan med Munkbo fortsatter och antal sociala kontrakt har under aret minskat fran 12 stycken i
januari till 5 stycken i slutet av augusti. | samband med insatsen sociala kontrakt har tre lagenheter
behovts att aterstallas, med anledning av onormalt slitaget, vilket medfér en kostnad om ca 200 tkr.

Under aret har en socialsekreterare varit pa jobbcentrum i Dingle varje torsdag for att en tydligare
samverkan med AME ska upprattas och vidhallas. Det ar fortsatt samverkan med AME, vuxenutbildning
och AF vid ett tillfdlle i manaden for att folja upp att vara kommuninvanare far ratt stéd ut i ar-
bete/sysselsittning.

Under aret har det varit tva placeringar pa behandlingshem varav en ar pa sex manader och en avbrots
efter ca tre veckor. En placering utifran Vald i nara relation &r paborjad under augusti 2024.

| borjan av aret avslutade en av familjebehandlarna sin tjanst. Beslut togs att anstélla tva familjebe-
handlare, och inte langre ha timanstallda pensionerade familjebehandlare, som genererat ndstan en
heltidsanstallning i tjanst utifran behovet av férebyggande insatser samt arbetet med hemmaplanslos-
ningar. Syftet ar en mer stabil bemanning samt rusta enheten infor nya socialtjanstlagen dar fokus
kommer att ligga pa férebyggande och tidiga insatser. IFO Utredning har dock placerat flera sma barn
under de senaste manaderna, vilket medfort att antalet placerade barn har 6kat.

Antalet orosanmalningar 6kar. Under 2023 6kade antalet orosanmalningar med strax éver 50% jamfort
med aret innan. Orsaken till de 6kande orosanmalningarna under 2023 &r inte helt klarlagd. Det kan
handla om en 6kad bendgenhet att anmala oro for barn i samhallet generellt. Om inflédet ligger i
samma niva resterande del av aret sa kommer antalet anmalningar vid arets slut att ligga pa 824 st.
Detta ar att jamfora med forra arets 594. Viktigt att podngtera ar att ett 6kat antal anmalningar inte
per automatik skall tolkas som att fler barn far illa idag an tidigare, utan skulle kunna vara ett tecken
pa att samhallet i stérre utstrackning agerar da det finns oro.

Trots 6kningen av orosanmalningar sa har antalet inledda utredningar hittills legat relativt stabilt under
de senaste aren. En lag personalomsattning, dar kinnedom om &drenden inte "férsvinner ivag" med
personal som avslutar sina tjanster, bedéms kunna vara en bidragande orsak till att det héga inflodet
av orosanmalningar inte resulterat i ett 6kat antal inledda utredningar. En annan anledning ar att
manga orosanmalningar har kunnat kopplats till redan pagaende utredningar. Viktigt dr ocksa att till-
lagga att socialtjansten har det yttersta ansvaret for barns skydd och att barn far sina behov tillgodo-
sedda da behoven inte kan tillgodoses pa annat satt.

| Munkedals kommun &r brister i omsorgen den vanligaste aktualiseringsorsaken, sedan kommer risk-
bruk/missbruk kopplat till alkohol och narkotika (foralder eller ungdom), vald/6vergrepp, samt psykisk
ohalsa (foralder och/eller barn/ungdom). Under 2023 stod Polis och &klagare for de flesta orosanmal-
ningarna, sedan skola/barnomsorg, halso- och sjukvard och den egna ndmnden.

Sammanfattningsvis ar fyra ungdomar placerade vid SiS vid augusti manads slut. Férhoppningen och
planeringen &ar att tva av dessa inom kort ater ska kunna 6verga till HVB-placeringar. En SiS-placerad
ungdom planeras hem i bérjan av september och insatsen kommer ater att 6verga i ovan beskrivna
omfattande hemmaplanslosning. Sannolikt kommer denne ungdom aven framat att behéva vardas pa
SiS i perioder.
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Under hosten 2023 utdkades bistandsenheten med 0,5 bistandshandlaggare vilket mojliggjordes ge-
nom att omvandla 0,5 enhetschefstjanst till bistandshandlaggare. Syftet med denna férandring var att
ge mer handlaggartid for uppfoljning av pagaende insatser.

Under 2024 har det varit en 6kning, jamfort med 2023, av antal ansékningar till sarskilt boende for
dldre samt ett 6kat antal ansékningar om vistelse pa korttidsvard efter sjukhusvistelse.

Bistandshandldaggarna kommer under hdsten ha juridisk handledning tillsammans med en grannkom-
mun.

Det har varit ett hogt tryck pa korttiden pa Ekebacken. Detta har foranlett att bistand tillsammans med
chefer i vard och omsorg tillsammans med representanter for kommunal priméarvard under varen har
paborjat ett arbete for att i storre utstrackning skall mojliggéra vard i hemmet efter sjukhusvistelse,
arbetet kommer dven att fortsatta under hésten 2024.

Avdelningen har dven en del omfattande insatser gallande hemtjanst med anledning av palliativ vard i
hemmet samt utdkat vardbehov efter sjukhusvistelse.

Stéd

LSS-gruppbostader har under 2024 haft en ledig plats till och med juni och tva lediga platser sedan juli
manad. En av gruppbostiaderna har under arets forsta manader haft extra personal med anledning av
en brukare som flyttade in och i borjan behovde extra mycket stod, vilket succesivt atergatt till ordina-
rie bemanning.

Avdelningen har dven ett assistansdrende mindre da personen flyttade till annan kommun. Under som-
maren har C8 uttkat med en plats. En av medarbetarna pa C8 har utbildat sig till stédpedagog och ar
sedan juni anstalld som det.

Brukare med overtaget ldkemedelsansvar med insats boendestéd har under varen fatt digitala lake-
medelsskap.

Projekt Kraft pagar for att motivera och moijliggora fysisk aktivitet for brukarna som omfattas av LSS.
Det ar fyra aterkommande aktiviteter inplanerade under aret; Specialvarvet i maj, Munkedalsvarvet i
september, "Varje meter réknas” i oktober och Disco vid lucia i december. Daremellan ingar andra
aktiviteter som exempelvis fa kunskap om bra mat och nyttig kost. Utbildning och workshops ges till
personal kring motiverande arbete for personer med intellektuell funktionsnedsattning och neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattningar. Projekt Kraft pagar under perioden hdsten 2023 - varen 2026.

Jobbcentrum har tillsammans med IFO-vuxen skapat en storre tydlighet bade i samverkan och statistik,
med syfte att tydliggora olika grupper som star utanfor arbetsmarknaden i nulaget. Enheten deltar i
projektet Steget vidare som ar ett Leaderfinansierat projekt och riktar sig till att 6ka inkluderingen och
fa fler i arbete. | projektet har under varen en grupp utbildats i turism- och servicesvenska. Genom
projektet har alla deltagare pa Jobbcentrum aven erbjudits kurs i hushallsekonomi och krisberedskap.

Som en del i det ESF-finansierade projektet Gransgangare, som arbetar med personer som star valdigt
langt fran arbetsmarknaden och faller mellan myndigheternas stolar, har samarbetet med Samord-
ningsforbundet Vast utokats ytterligare. Det har dven mojliggjort att 0,5 arsarbetare har kunnat pro-
jektanstallas. Projektet, som skall paga under 2024, syftar till att, i samarbete med IFOs beroendeen-
het, erbjuda sysselsattning for personer med missbruksproblematik och samsjuklighet. Syftet ar steg-
forflyttning mot arbetsmarknaden. Har har ca 10 personer fatt hjalp och stod hittills.
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Inom omradet daglig verksamhet/sysselsattning fortsatter enheten att silja plats till annan kommun.
Antalet deltagare har 6kat under flera ar och ytterligare deltagare har tillkommit under varen och un-
der sommaren. Har arbetar enheten med att kunna verkstalla fler beslut med sa liten kostnadsokning
som mojligt. | forsta hand ses bemanningen 6ver genom att kunna erbjuda fler medarbetare heltids-
anstallning och darigenom forsdka effektivisera verksamheten samtidigt som kvaliteten bibehalls. Har
arbetar enheten aktivt med heltidsresan och hittills under 2024 har 6 medarbetare av 8 som 6nskat
utokning till heltid kunnat erbjudas detta. Parallellt har tva grupper slagits samman, daglig verksam-
het/sysselsattning ar nu 5 grupper. En grupp ar i Dingle, 6vriga 4 grupper ar i Munkedal. | tva grupper,
dar sa varit mojligt har deltagarna delats i tva skift, ett formiddagspass och ett eftermiddagspass. Detta
har fallit mycket val ut, bade personal och deltagare ar néjda med foréandringen och upplever att det
finns mer tid for meningsfulla aktiviteter.

Arbetet med integration préaglas fortsatt av kriget i Ukraina. Kommunen tar emot anvisningar fran Mi-
grationsverket géillande personer som har uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet. Har varierar
mottaget kraftigt under aret och darmed dven det arbete som utfors.

Sjukfranvaron har okat med 0,4% inom avdelningen jamfort med samma period 2023. Sjuktalen ar
anda fortsatt lagre an 2022.

Vard och omsorg

| mitten av januari har ansvarsomradena for enhetscheferna inom vard och omsorg férandrats och
forsta steget for verksamheten kompetens och resurscenter ar startad. Fran den férsta oktober an-
stalls och utgar timvikarier fran denna verksamhet och samtliga administratorer for utférarverksam-
heten ar anstallda i kompetens och resurscenter (KRC). Syftet med verksamheten &r att vara en attrak-
tiv arbetsgivare samt att kunna hushalla med de gemensamma resurserna och férdela kompetensen
pa basta satt. Verksamheten ska hantera korttidsvikarier, anstallningsforfarande, introduktioner, ad-
ministrativa resurser samt hantera upp och nergangen av hemtjansttimmar.

Under arets fem forsta manader har 6 platser pa Allégarden varit tomma och personella resurser varit
omférdelade. Sedan mitten av juni ar dessa platser aterigen belagda for att underlatta det behov av
korttidsplatser som varit under senvaren och sommaren.

Under arets forsta atta manader har antalet korttidsdygn 6kat och har som mest varit ca 140 dygn mer
an hogsta toppen under 2023. Flodet fran sjukhuset dr hogt och det paverkar korttiden och hemtjans-
ten upplever ett stérre vardbehov hos brukarna, trots det har timmarna i hemtjansten minskat totalt
jamfort med forra aret och dven jamfort med forsta kvartalet i ar.

Hemtjansten i Hedekas har bytt lokal och utgar nu ifran Sorbygarden dér de har kontor, métesrum och
delar personalmatsal med Sérbygarden.

Utbyte av larmen pa de sarskilda boendena ar paborjat och Dinglegarden &r forst ut och nasta pa tur
ar Ekebacken. Alla boenden ska ha det nya larmsystemet innan sommaren 2025. Alla trygghetslarm i
ordinart boende samt kameror for digital tillsyn ar utbytta till det nya system som blev upphandlat
under 2023.

Under aret kommer alla medarbetare inom avdelningen att ha gatt en digital utbildning i civilt forsvar
som ett led i det nationella uppdraget att starka den civila beredskapen for halso- och sjukvard samt
Socialtjansten.
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Inférandet av arbetsskor till alla medarbetare i foérvaltningen som arbetar brukarnara ar igang. | slutet
av maj var de tva forsta utprovningstillfallena pa plats i Munkedal och nasta tva ar i september. Hittills
har 186 medarbetare fatt sina arbetsskor.

Sommaren har fungerat mycket bra 6ver hela avdelningen, sjuktalen har varit Iaga och fa har arbetat
pa sommaravtal.

Kommunal primarvard

Sommaren forlépte val for kommunal primarvard. Enheten har haft vikarier i tjanst for att ersatta un-
derskoterska, sjukskoterskor och arbetsterapeut. Enheten har haft en 6kad vardtyngd med patienter
fran andra kommuner som har varit har for tillfalliga vistelser och haft behov av storre insatser.

Omfattande planering har dgt rum under perioden avseende inférandet av lakemedelsautomater.
Uppstart kommer ske i september vilket innebar att automaterna da installeras ute i hemmet hos vard-
tagaren. Kostnaderna for dess hyra finns inte medraknat i prognosen. Nyttjandet av lakemedelsauto-
mater uppskattas komma paverka personalkostnaderna i hemtjansten positivt, genom att pa sikt leda
till ett minskat behov av personal som erhaller delegering fér lakemedel samt minska andelen av den
delegerade HSL-tiden.

Kommunal priméarvard bildades vid arsskiftet, en sammanslagning av hemsjukvard och rehab. Tva en-
heter blev en och samlades under en chef och i gemensam lokal. | samband med att enheterna flyttade
samman sa behovde dven hjalpmedelsforrad finnas pa Ekebacken, vilket det skapats utrymme for i
kallaren med hjalp av mindre ombyggnation och nytt passagesystem.

En medarbetare har fatt examen som distriktsskoterska/specialistsjukskoterska under aret, med det
har enheten totalt 9 specialister och 2 som studerar till det. Detta ar ett viktigt led i omstallningen till
en god och néra vard samt den avancerade vard som redan bedrivs i hemmen numer.
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Kommun
Ekonomi
Resultatrakning
Konto Utfall Jan - Utfall Jan - Bud Jan - Aug  Avvikelse Jan -
Aug 2023 Aug 2024 2024 Aug 2024
Intdkter 32310 34523 27 807 6716
Summa Intdkter 32310 34523 27 807 6716
Kop av verksamhet -39126 -40 441 -41 015 574
Personalkostnader -161 658 -166 212 -157 935 -8 277
Ovriga verksamhetskostnader -36 634 -38 655 -36 775 -1880
Ovriga intdkter och utgifter 549 385 803 -418
Summa Kostnader -236 869 -244 923 -234 922 -10 001
Summa Resultatrdkning -204 559 -210 400 -207 115 -3 285

Vélfardsnamndens utfall per augusti manad uppgar till -210 400 tkr, vilket innebar en negativ bud-
getavvikelse om -3 285 tkr. De framsta orsakerna till att Valfardsnamnden redovisar ett budgetunder-
skott for perioden beror pa 6kade personalkostnader under sommaren for avdelning Vard och omsorg.

Nettokostnadsdkningen ar i jamférelse med samma period foregaende ar 5 841 tkr, vilket motsvarar
2,9%. Nettokostnadsokningen ar framst hanforlig till 6kade personalkostnader.

Intdaktsanalys

Intakterna for perioden jan-aug uppgar till 34 523 tkr, vilket ar en 6kning med 2 213 tkr jamfért med
foregdende ar och 6 716 tkr dver budget. Okningen av intakter syns fraimst inom fardiga maltider vilket
beror pa inférandet av matdistribution i hemtjansten i november 2023. Intakterna for fardiga maltider
har okat for perioden med 1 747 tkr dar hemtjanstgruppernas 6kning motsvarar 1 239 tkr.

Intdkter for omsorgsavgifter, taxor, matabonnemang och hyror uppgar till 16 105 tkr fér perioden vil-
ket ar 2 487 tkr hogre jamfort med foéregaende ar och 2 520 tkr hogre dn budgeterat. Den storsta bud-
getavvikelsen pa 1 935 tkr syns inom fardiga maltider, vilket beror pa att intakter fér matdistribution
inte ar budgeterat. Detta kommer korrigeras infor detaljbudgeten 2025 tillsammans med motsvarande
kostnad.

Forsaljning av verksamhet har 6kat jamfort med féregaende ar och uppgar till 3 849 tkr. Foregaende
ar uppgick forsaljningen till 2 726 tkr vilket ger en 6kning med 1 120 tkr. Okningen beror framst pd
intdkter for sald daglig verksamhetsplats. Budgetavvikelsen inom forséaljning av verksamhet uppgar for
perioden till 2 141 tkr dar storsta avvikelsen beror pa att internfakturerade intdkter inte ar budgete-
rade, sasom bidragsanstallningar som faktureras avdelning Individ och Familjeomsorg.

Kostnadsersattningar i form av bidrag uppgar for perioden till 9 517 tkr och har minskat jamfért med
foregaende ar med 939 tkr. Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 2 337 tkr. Bidrag fran Arbetsfor-
medlingen avseende olika typer av arbetsmarknadsmaéssiga atgarder uppgar till 3 194 tkr och har mins-
kat jamfort med samma period foregdende ar med 383 tkr. Bidrag fran Migrationsverket uppgar till
1829 tkr och har 6kat jamfért med 2023 med 405 tkr. Bidragen fran Migrationsverket och Arbetsfor-
medlingen ar osakra gallande beloppen och ar dirmed inte budgeterade fullt ut i enlighet med forsik-
tighetsprincipen och avser darmed en stor del av budgetavvikelsen.
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Bidrag fran Socialstyrelsen har minskat jamfort med féregdende ar med 1 434 tkr for perioden och
uppgar till 3 809 tkr. Att bidragen minskat beror framst pa att férvaltningen under 2023 hade bidrags-
medel i form av Aterhdmtningsbonusen. Dessa bidrag har ej gatt att soka 2024. Ersattning fran Forsak-

ringskassan for personliga assistenter uppgar till 3 709 tkr och ar en 6kning med 122 tkr jamfort med
samma period féregaende ar. Intdktsokningen beror pa att ersattningen indexuppraknats.

Atersokt moms for placeringar, dvriga bidrag samt intikter i form av &terbetald vardersattning och
aterbetald ekonomiskt bistand uppgar for perioden till 1 344 tkr. Intdkterna har minskat jamfort med
foregadende ar med 580 tkr. Minskningen syns framst inom atersokt momes, vilket beror pa lagre kost-
nader for placeringar.

Kostnadsanalys

Kostnaderna for perioden uppgar till 244 923 tkr, vilket &r en 6kning med 8 054 tkr jamfért med fore-
gaende ar. Per augusti redovisas en negativ budgetavvikelse med -10 001 tkr. Kostnaderna bestar av
kop av verksamhet, personalkostnader samt 6vriga kostnader. Den stérsta kostnadsokningen samt
budgetavvikelsen utgors av personalkostnader.

Kostnader for kop av verksamhet uppgar for perioden till 40 441 tkr vilket &r 1 315 tkr hogre jamfort
med samma period foregaende ar. Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 574 tkr. Posten bestar
framst av kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand, ersattning till Forsakringskassan for personliga
assistenter samt kop av huvudverksamhet.

Utbetalt ekonomiskt bistand jan-aug uppgar till 9 483 tkr vilket dr 913 tkr hogre an foregaende ar. Att
kostnaderna har 6kat beror dels pa 6kad riksnorm, samt 6kat antal hushall i behov av ekonomiskt bi-
stand. Ersattning till Forsakringskassan for personliga assistenter uppgar till 2 713 tkr och &r i niva med
foregaende ar. Kostnader for kop av huvudverksamhet uppgar for perioden till 27 888 tkr. Kostnaderna
har okat jamfort med féregaende ar med 398 tkr men redovisar trots det en positiv budgetavvikelse
om 855 tkr. Kostnadsokningen inom kdp av huvudverksamhet syns inom avdelning Vard och omsorg
samt avdelning Stdd. Inom avdelning Vard och omsorg har kostnaderna 6kat pa grund av kdpt kort-
tidsplats, inom avdelning Stéd beror kostnadsdkningen pa en tillkommande kopt daglig verksamhets-
plats samt 6kade kostnader fér omsorgsresor.

Personalkostnader for perioden uppgar till 166 212 tkr vilket dr 4 554 tkr hogre an foregaende och ger
en negativ avvikelse mot budget med -8 277 tkr. | kostnadsékningen ingar dven en I6nerevision som
for perioden uppgar till 4 016 tkr. Den storsta kostnadsdkningen med 3 215 tkr syns inom sociala av-
gifter dar kommunens personalomkostnadspalagg (PO-palagg) okat fran 46,24% till 48,9%. Kostnader
for sociala avgifter uppgar till 51 993 tkr.

Loner till arbetstagare uppgar for perioden till 98 212 tkr och har 6kat med 308 tkr jamfort med fore-
gaende ar (inklusive I6nerevision). Budgetavvikelsen uppgar till -4 359 tkr varav 2 653 tkr avser kost-
nader for évertidsersattning samt jour och beredskap. Overtidsersattningen har dock minskat jamfort
med foregaende ar med 231 tkr. Kostnader for semesterlon och sjuklon har minskat med 524 tkr och
uppgar till 5 025 tkr for perioden. Kostnaderna 6verstiger budget med 2 251 tkr. Loner till beredskaps-
arbetare och uppdragstagare uppgar till 8 451 tkr, kostnaderna har 6kat jamfort med foregaende ar
med 1004 tkr. Budgetavvikelsen uppgar till 2 363 tkr dar den storste delen avser beredskapstagare
vilket beror pd att kostnaderna inte ar budgeterade i sin helhet, likt intdkterna fran Arbetsfor-
medlingen. Kostnadsokningen syns aven inom avdelning Individ och Familjeomsorg dar kostnaden for
uppdragstagare 6kat.
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Ovriga verksamhetskostnader uppgar for perioden till 38 655 tkr och visar ett underskott om 1 880 tkr
mot budget. Jamfoért med foregaende ar har 6vriga verksamhetskostnader 6kat med 2 021 tkr. Det ar
framst kostnader for maltider som Okat dar kostnadsdkningen uppgar till 1 504 tkr. Den storsta kost-
nadsokningen syns inom avdelning Vard och omsorg pa grund av inférandet av matdistribution i hem-
tjansten. Hemtjansten har en negativ budgetavvikelse inom kostnader for maltider som uppgar till
1043 tkr. Anledningen till budgetavvikelsen ar att kostnaderna inte ar budgeterade vilket kommer
korrigeras infér budget 2025 tillsammans med motsvarande intékt. Ovriga kostnader som &kat &r kort-
tidshyra av inventarier fran Vastra gotalandsregionen samt kostnader for leasing av bilar. Inom driv-
medel syns en kostnadsminskning med 381 tkr jamfort med samma period foregaende ar vilket beror
pa lagre drivmedelspriser samt elbilar.

De senaste tre aren har elkostnaderna varit hoga mot budget. Infér 2024 gjordes en justering av budget
for att mota upp de 6kade kostnaderna. Ytterligare en justering av budget kommer att goras under
pagaende ar for att minska paverkan pa verksamheterna.

Eget kapital
Namnd Ingaende Arets re- Justerad resultat- Utgaende
eget kapital sultat overforing eget kapital
2318 2318

Overskott- och underskott i driftbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En namnds
egna kapital far hogst vara +/- 3 % av ndmndens budgetram. Underskott/negativt eget kapital skall
avbalanseras snarast och senast inom 2 ar. Om en namnd planerar att iansprakta medel ur det egna
kapitalet ska begdran om detta behandlas i samband med kommunens arsredovisning eller i kom-
mande budgetarbete. Néamnden ska uppratta en plan for hur det egna kapitalet ska aterstallas. Planen
ska delges kommunstyrelsen.

Enligt beslut i kommunfullmaktige 2024-04-29 § 48, beslutades att 6verskottet fors 6ver enligt ndmn-
dens forslag. Namndens utgaende egna kapital uppgar till 2 318 tkr. Det finns i nuldget inga planer pa
att iansprakta medel ur det egna kapitalet.

Driftredovisning ansvar

Ansvar 2023 Utfall 2024 Prognos 2024 Budget 2024 Avvikelse
Helar helar Helar Prognos
Avdelning Ledning Valfard -12 815 -10 906 -10 356 -550
Avdelning Vard- och omsorg -157 870 -159 274 -161574 2 300
Avdelning Stéd -67 302 -69 044 -70 094 1050
Avdelning Individ- och familje- -63 359 -71 860 -69 460 -2 400
omsorg
Summa Valfardsnamnden -301 346 -311 084 -311 484 400

Den totala prognosen 2024 for Valfardsndmnden i augusti uppgar till 400 tkr vilket motsvarar 0,13%
av budgetramen. | april uppgick prognosen till 800 tkr. Framsta anledningen till att prognosen forsam-
rats beror pa 6kade kostnader inom verksamheten ekonomiskt bistand samt tillkommande egna fa-
miljehem.

Prognosen bygger pa det verksamheterna kdnner till idag. Poster som kan komma paverka prognosen
och utfallet fér 2024 som &r okénda i dagslaget kan vara tillkommande skyddsplaceringar, da dessa ar
svara att forutspa och oftast blir kostsamma.
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| prognosen finns hojd for en tillkommande placering inom HVB samt ett tillkommande drende inom

personlig assistans. Inom HVB finns ytterligare hojd for att en dygnskostnad inte minskar enligt plan,
samt att en placering inte avslutas enligt planering.

Avdelning Ledning

Ledning redovisar en budgetavvikelse pa -509 tkr per augusti och har en arsprognos pa -550 tkr. Pro-
gnosen ar forsamrad sen april med 50 tkr. Att prognosen forsamrats beror pa mindre intdkter inom
integration. Att avdelningen prognostiserar ett underskott beror framst pa 6kade kostnader for licens-
avgifter.

Avdelning Vard och Omsorg

Budgetavvikelsen for avdelning Vard och omsorg uppgar till -2 095 tkr per augusti och heldrsprognosen
till 2 300 tkr. Prognosen ar forbattrad sen april med 300 tkr. Overskottet beror framst pa att ett antal
platser e] varit belagda under foérsta halvan av aret inom Sarskilt boende. Sedan juni har avdelningen
inga lediga platser. Att prognosen forbattrats beror pa minskade personalkostnader inom hemtjans-
ten, samt att resursbudgeten 6kat da resursbudgeten kompenseras fér hemtjanstens lonerevision.

Att prognosen ar positiv trots en negativ budgetavvikelse for perioden beror dels pa att Vard och om-
sorg ar den avdelning som mest paverkas av hoga personalkostnader under sommaren. Under hosten
forvantas personalkostnaderna minska och darmed underskottet minska. Avdelningen vantar dven bi-
dragsmedel for god och nara vard vilket paverkar prognosen positivt. Dessa medel har annu inte beta-
lats ut. Bidraget forvantas uppga till 676 tkr.

Beslut som kan komma att paverka avdelningens utfall ar tilkommande bidragsmedel inom Kommunal
primarvard. Beslut meddelas under hosten 2024 fran Socialstyrelsen.

Avdelning Stod
Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse per augusti pa 354 tkr. Helarsprognosen uppgar till

1 050 tkr och ar en forbattrad prognos sen april med 450 tkr. Anledningen till den férbattrade progno-
sen ar fraimst mindre kostnader och hogre intdkter inom personlig assistans dan vad som tidigare pro-
gnostiserats. | helarsprognosen ar héjd tagen for ett tillkommande assistansarende.

Avdelning Individ och familjeomsorg

Avvikelsen mot budget for avdelning Individ och familjeomsorg per augusti uppgar till -1 035 tkr och
en prognostiserad budgetavvikelse pa -2 400 tkr. Prognosen &r en forsamring med 1 100 tkr jamfort
med april. Framsta anledningen till att prognosen férsamrats ar tillkommande kostnader for bidrags-
anstallda inom verksamheten ekonomiskt bistand. En tidigare placering vid HVB belastar nu annan
verksamhet med lagre dygnskostnad, vilket ger en forbattrad prognos pa HVB men en férsamrad pro-
gnos inom Ovriga 6ppna insatser IFO. | prognosen har héjd tagits for en tillkommande placering inom
HVB vilket minskar 6verskottet pa HVB.
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Driftredovisning verksamhet

Verksamhet 2023 Utfall 2024 Prognos 2024 Budget 2024 Avvikelse

Helar helar Helar Prognos
Hemtjanst inkl. resursbudget -46 881 -46 082 -46 432 350
Sarskilt boende inkl. korttids -72 899 -73 289 -74 639 1350
Dagverksamhet -1 896 -1942 -1942 0
Kommunal primérvard -27 989 -29 188 -29 588 400
Boende enligt LSS -33239 -33 066 -33 816 750
Personlig assistans -7 085 -7 051 -7 651 600
Ovriga insatser inom LSS -10 469 -11 977 -10 527 -1450
Korttidsvistelse utanfor hemmet -3090 -2770 -3320 550
Annat boende enl. SoL -2 151 -2422 -1922 -500
Boendestdd -3533 -3 645 -4 245 600
Institutionsvard Vuxna -1029 -923 -1623 700
Ovrig vuxenvard -1725 -156 -556 400
HVB vard barn/unga -14 991 -16 443 -17 943 1500
Familjehemsvard barn/unga -11 819 -12 748 -12 598 -150
Ovr. 6ppna insatser IFO -8 895 -10353 -8 603 -1750
Ekonomiskt bistand -16 762 -19 120 -15 820 -3300
Integration 519 358 -192 550
Arbetsmarknadsatgarder -3988 -4 655 -5 205 550
Gemensamma kostnader -32 319 -34 445 -33745 -700
Namnd och styrelse -1105 -1167 -1117 -50
Totalt -301 346 -311 084 -311 484 400

Hemtjansten inkl. resursbudget

Den totala prognosen for hemtjansten inklusive resursbudget uppgar till 350 tkr. Prognosen har for-
battrats sen april med 1 300 tkr, foérbattringen syns inom samtliga verksamheter.

Hemtjanstgrupperna redovisar per augusti en budgetavvikelse pa -3 404 tkr samt en helarsprognos pa
-2 800 tkr vilket ar en forbattrad prognos sen april med 550 tkr. Nattpatrullen redovisar per augusti en
budgetavvikelse pa -82 tkr. Prognosen for hemtjanstens nattbemanning uppgar till -250 tkr vilket &r en
forbattrad prognos sen april med 250 tkr. Bade hemtjanstgrupperna samt nattpatrullens forbattrade
prognos beror pa lagre personalkostnader an prognostiserat. Resursbudgeten redovisar per augusti en
avvikelse mot budget med 2 481 tkr samt ett prognostiserat 6verskott om helar med 3 400 tkr. Pro-
gnosen har forbattrats sen april med 500 tkr vilket beror pa budgetkompensation for I6Gnerevision i
hemtjansten.

Verkstallda SOL-timmar har minskat jamfort med samma period féregaende ar. Jan-aug uppgar antalet
SOL-timmar inom hemtjansten till 47 852 timmar. Samma period foregaende ar uppgick SOL-timmarna
till 50 846 timmar, vilket innebar en minskning med 2 994 SOL-timmar. Att timmarna minskat beror
framst pa inférandet av matdistribution. Antal HSL-timmar uppgar till 8 946 timmar jan-aug 2024. Pro-
gnosen for verkstalld tid visar pa 86 006 timmar vilket dr i nivda med prognosen i april. | resursbudgeten
finns 89 063 timmar, vilket blir ett 6verskott pa 3 057 timmar. Anledningen till 6verskottet beror framst
pa farre delegerade HSL-timmar.
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Hemtjanst jan-aug 22 jan-aug 23 jan-aug 24
Verkstalld tid SoL 52 599 50 846 47 852
Verkstalld tid HSL 9677 9451 8946
Total verkstalld tid (SoL och HSL) 62 276 60 297 56 798
Verkstalld tid per manad (SoL och 7785 7 537 7 100
HSL)

Delegerad HSL, % 16% 16% 16%

Sarskilt boende och korttidsboende

Verksamheterna redovisar en budgetavvikelse fér perioden som uppgar till -323 tkr samt en helars-
prognos pa 1 350 tkr. Prognosen har forsamrats sen april med 600 tkr. Att prognosen férsamrats beror
framst pa hog beldggning pa korttiden samt att verksamheten behdvt kbpa korttidsplatser av andra
kommuner. Under aret har verksamheten haft lagre personalkostnader till foljd av flera platser som
inte varit belagda, vilket aven forklarar det prognostiserade 6verskottet. Sedan juni ar dock dessa plat-
ser belagda. Helarsprognosen ar beraknad utifran att verksamheterna kommer ha full belaggning aret
ut. Att helarsprognosen ar positiv trots en negativ budgetavvikelse per augusti beror pa att verksam-
heterna har hogst personalkostnader under sommaren. Personalkostnaderna forvantas minska under
hosten.

Kommunal primarvard

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott per augusti pa -607 tkr och har en helarsprognos pa
400 tkr. Hemsjukvardens dag och nattpersonal har en helarsprognos pa 400 tkr medan Rehab har en
prognos som uppgar till 0 tkr. Att helarsprognosen ar positiv trots en negativ budgetavvikelse per au-
gusti beror pa tillkommande bidragsmedel. Hemsjukvarden har fortsatt intakter fér samverkande sjuk-
vard, for perioden uppgar intdkterna till 529 tkr vilket &r en minskning jamfort med samma period
foregaende ar da ersattningen ar lagre i ar.

Beslut som kan komma att paverka prognosen och utfallet ar tillkommande bidragsmedel. Verksam-
heten har sokt bidragsmedel for utdkad verksamhetsférlagd utbildning. Socialstyrelsen kommer att
fatta beslut och betala ut eventuellt bidrag under hosten 2024. Verksamheten har i dagslaget ingen
kannedom kring vilket belopp som kommer tilldelas Munkedals kommun.

Boende enligt LSS

Verksamheten bestar av kdpt LSS boende for vuxna och barn, kommunens egna gruppboenden samt
servicebostad. Totalt uppgar helarsprognosen till 750 tkr vilket dr en forbéattring sen april med 50 tkr.

Budgetavvikelsen inom kopt LSS boende vuxna uppgar per augusti till -54 tkr och helarsprognosen
uppgar till -50 tkr. Prognosen ar ofordandrad sen april vilket beror pa oférandrat antal kopta LSS grupp-
bostader sedan april. Kostnad for kdpta platser har 6kat jamfort med féregdende ar for perioden med
76 tkr vilket beror pa indexupprakning av dygnspris.

Kommunens egna gruppboenden har en budgetavvikelse pa -240 tkr samt en helarsprognos pa 200
tkr. Prognosen ar forbattrad med 150 tkr sen april vilket beror pd minskade personalkostnader. Sedan
i somras finns tva lediga boendeplatser. Att prognosen &r positiv trots en negativ budgetavvikelse per
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augusti beror pa att personalkostnaderna varit som hogst under sommaren men férvantas sjunka un-
der hosten.

Boende barn LSS redovisar en positiv helarsprognos pa 350 tkr. Prognosen ar oférandrad sen april. Det
prognostiserade Overskottet beror pa att en elev tog studenten i somras och inga nya elever har till-
kommit. Verksamheten har budget for tre elever men under hdsten studerar enbart tva elever.

Servicebostad, boende enligt LSS, redovisar ett budgetoverskott per augusti pa 84 tkr samt en arspro-
gnos pa 250 tkr. Prognosen har forsamrats sen april med 100 tkr vilket beror pa hégre personalkost-
nader under sommaren an prognostiserat. Trots 6kade personalkostnader under sommaren har verk-
samheten minskat personalkostnaderna jamfort med samma period féregaende ar med 143 tkr.

Personlig assistans

Helarsprognosen for personlig assistans uppgar till 600 tkr. Det ar en férbattrad prognos sen april med
400 tkr vilket beror pa lagre kostnader &n prognostiserat, samt hogre intakter dn prognostiserat. Ett
arende har tillkommit hos extern utforare vilket tacks av tidigare hojd. | nuvarande prognos finns hojd
for ett tillkommande assistansdrende. Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 449 tkr.

Ovriga insatser inom LSS

Verksamheten bestar till storsta delen av daglig verksamhet som har en budgetavvikelse per siste au-
gusti pa -589 tkr och en arsprognos pa -1000 tkr. Anledningen till underskottet beror till storsta delen
pa ett utdkat personalbehov utifran att antalet deltagare har 6kat. Detta medfor dven att kostnaderna
for omsorgsresor Okat. Kostnaderna for omsorgsresor uppgar till 921 tkr och har 6kat jamfért med
samma period foregaende ar med 64 tkr. Ytterligare kostnader som 6kat inom daglig verksamhet ar
kostnader for maltider. Kostnaderna uppgar for perioden till 250 tkr, motsvarande belopp féregaende
ar var 69 tkr. | prognosen for daglig verksamhet har hojd tagits for en tillkommande kopt daglig verk-
samhetsplats.

Totalt uppgér heldrsprognosen foér Ovriga insatser inom LSS till -1 450 tkr vilket &r en férsdmring sen
april med 550 tkr, varav 400 tkr ar férsamrad prognos inom daglig verksamhet.

Korttidsvistelse

Korttidsverksamheten redovisar per augusti ett budgetoverskott om 271 tkr. Helarsprognosen uppgar
till 550 tkr, vilket ar en forsamrad prognos sen april med 250 tkr. Orsaken till den férsamrade progno-
sen ar en tillkommande korttidsvistelse under sommaren som ej var med i tidigare prognos. Antal nytt-
jade dygn uppgar for perioden till 198 dygn, vilket ar en minskning jamfort med samma period férega-
ende ar med 136 dygn.

Annat boende SolL

Annat boende Sol avser kopt psykiatriboende och har en budgetavvikelse per siste augusti som uppgar
till -391tkr. Helarsprognosen uppgar till -500tkr och ar oférdandrad sedan april. Underskottet beror pa
en tillkommande placering 2023 dar verksamheten inte har budgettdckning. Placeringskostnaderna
uppgar for perioden till 1 755tkr, vilket &r en 6kning jamfort med 2023 med 400 tkr.

Vuxenvard IFO

Inom Institutionsvard uppgar budgetavvikelsen per augusti till 273 tkr. Budgetoverskottet syns inom
kop av huvudverksamhet pa grund av farre placeringar @n vad som finns budgeterat for. Helarsprogno-
sen uppgar till 700 tkr och ar en forsamring sen april med 100 tkr. Tva placeringar har tillkommit sen
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april, i tidigare prognos fanns hojd for en placering, vilket forklarar att prognosen foérsamrats. Place-

ringskostnaderna uppgar for perioden till 576 tkr vilket ar 197 tkr hogre jamfort med samma period
2023.

Ovrig vuxenvard redovisar fér perioden en positiv budgetavvikelse pa 362 tkr och har en heldrsprognos
pa 400 tkr. Prognosen har férsamrats sen april med 150 tkr vilket beror pa en tillkommande placering
i slutet av augusti. Placeringskostnaderna for perioden uppgar till 16 tkr och ar 803 tkr lagre jamfort
med samma period foregaende ar. Verksamheten har i dagsldget en placering da tidigare placeringar
avslutades i december 2023.

Barn och Unga IFO

Verksamheten HVB redovisar ett verskott mot budget fér perioden som uppgar till 940 tkr. Overskot-
tet beror pa att verksamheten har farre placeringar dn vad som budgeterats for. Placeringskostnaderna
uppgar for perioden till 11 322tkr, motsvarande belopp foregaende ar samma period var 11 841 tkr.
Helarsprognosen per augusti uppgar till 1 500 tkr och ar en forbattring sen april med 950 tkr. Sedan
april har tre placeringar tillkommit, varav en placering tacks av tidigare hojd.

Sedan april har en HVB-placering avslutats men fortsatt med 6ppna insatser med lagre dygnskostnad.
Kostnaden belastar nu Ovriga 6ppna insatser IFO samt Familjehemsvard. En placering vid SIS &r helt
avslutad. En ytterligare SIS placering har fran och med juli lagre dygnskostnad. En planering finns for
att en placering ska avslutas samt att en SIS placering blir HVB vilket innebar en lagre dygnskostnad. |
prognos har hojd tagits for att placeringar samt dygnskostnad bestar. Utéver detta har hojd tagits for
en tillkommande placering.

Familjehemsvard prognostiserar ett budgetunderskott pa -150 tkr. Det &r en férsamrad prognos sen
april med 750 tkr. Budgetavvikelsen uppgar till -171 tkr. Att prognosen férsamrats beror pa att verk-
samheten haft 6kade egna familjehem. Sedan april har det tillkommit sju nya placeringar i egna famil-
jehem, varav flera av dessa har tidigare varit placerade pa HVB. Antalet képta familjehem &r oférandrat
och i dagslaget kdoper verksamheten endast tre familjehem.

Verksamheten fortsatter arbeta aktivt med att vardnadsoverflytta vilket medfor lagre dygnskostnad
samt farre personalinsatser.

Ovr. 6ppna insatser IFO

Verksamheten har ett prognostiserat underskott per helar som uppgar till -1 750 tkr. Det &r en forsam-
rad prognos sen april med 1 200 tkr. Den férsamrade prognosen syns framst inom Individuellt behovs-
provad 6ppenvard kopt. Verksamhetens forsamrade prognos beror framst pa en avslutad HVB place-
ring som nu belastar denna verksamhet i form av 6ppna insatser. Verksamheten har dven 6kade kost-
nader for uppdragstagare som arbetar med tidigare placering. Totala kostnader ar dock lagre an om
det vore fortsatt placering inom HVB-verksamhet.

Budgetavvikelsen per siste augusti uppgar till -819 tkr. Att den prognostiserade avvikelsen dr hogre an
avvikelsen per augusti beror pa att flera kostnader som paverkar prognosen har tillkommit under andra
halvan av aret.

Ekonomiskt bistand

Budgetavvikelsen per augusti uppgar till -2 064 tkr. Summa utbetalt ekonomiskt bistand jan-aug upp-
gar till 9 483 tkr vilket 4r 998 tkr hogre jamfort med samma period foregaende ar. Orsaken att utbetalt
ekonomiskt bistand dkat beror dels pa att riksnormen 6kat med 8,7% infér 2024, motsvarande siffra
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2023 uppgick till 8,6%. En 6kning syns dven i snitt antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand jamfort
med foregaende ar och uppgar till 117 hushall jamfort med 111 samma period foregaende ar.

Helarsprognosen uppgar till -3 300tkr och &r en férsamrad prognos sen april med 500 tkr. Utbetalt
ekonomiskt bistand ar enligt prognos, daremot blev kostnader for bidragsanstallda hogre an progno-
stiserat vilket forklarar den forsamrade prognosen. Kostnaden fér bidragsanstallda uppgar till 1 185
tkr for perioden, 454 tkr hogre jamfort med samma period féregdende ar. Utan bidragsanstallningar
skulle dock dessa personer med stérsta sannolikhet varit i behov av ekonomiskt bistand vilket skulle
genererat hogre kostnader.

Ekonomiskt bistand, tkr jan-aug 22 jan-aug 23 jan-aug 24

Utbetalt ekonomiskt bistand, tkr 7 339 8 485 9483

Snitt antal hushall som erhallit ekono- 108 111 117

miskt bistand per manad

Snitt utbetalt per hushall per manad, tkr 8,5 9,6 10,1
Integration

Verksamheten integration redovisar en positiv arsprognos som uppgar till 550 tkr samt en positiv bud-
getavvikelse per augusti som uppgar till 813 tkr. Prognosen har forbattrats sen april vilket beror pa
hogre intdkter an prognostiserat. Intdkterna, som bestar av bidrag fran Migrationsverket har 6kat jam-
fort med samma period foregaende ar och uppgar per augusti till 1 829 tkr.

Arbetsmarknadsenhet

Arbetsmarknadsenheten redovisar ett dverskott pa 501 tkr per augusti samt en prognos pa 550 tkr.
Prognosen ar forbattrad sen april med 400 tkr. Verksamheten har fatt i gang fler i arbetsmarknadsan-
stallningar an forvantat. Detta ar positivt for kommunen som helhet da farre blir beroende av forsorj-
ningsstod helt eller delvis. Overskottet dr framst hanforligt till Nott & Nytt forséljningsintakter.

Namnd och styrelse

Verksamheten bestar av ndamnds- och styrelseverksamhet, myndighetsutskott, presidium samt handi-
kapp och pensionarsrad. Utfallet for perioden uppgar till -808 tkr och &r en 6kning jamfort med samma
period foregaende ar med 50 tkr. Budgetavvikelsen per augusti uppgar till -63tkr och helarsprognosen
uppgar till -50 tkr.

Investeringsredovisning

Projekt Utfall Jan - Budget tot Prognos Au-

Aug 2024 2024 gusti 2024
1006 - Verksamhetsforandringar lokaler -107 -750 -750
2308 - AO arbetstekn hjilpmedel -122 -204 -204
2333 - Gem inventarier AO -1279 -2 816 -2 816
2335-A0 larm 0 -400 -400
2336 - Combine AO -137 -290 -290
Summa Alla projekt -1647 -4 460 -4 460

Per augusti har férvaltningen nyttjat 1 647 tkr av investeringsbudgeten. Prognosen for 2024 ar att for-
bruka hela investeringsbudgeten pa 4 460 tkr.
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1006 Verksamhetsforandringar lokaler: Under perioden har investeringar gjorts i form av verksamhets-

anpassningar lokaler inom avdelning Stod. Investeringarna uppgar till 107 tkr. Prognosen ar hela inve-
steringsbudgeten kommer forbrukas.

2308 Arbetstekniska hjalpmedel: Under perioden har investeringar gjorts i form av skensystem till tak-
motorer pa Dinglegarden. Prognosen ar att hela investeringsbudgeten kommer férbrukas under aret.

2333 Gemensamma inventarier: Under aret har investeringar gjorts i form av lakemedelsskap i hem-
tjdnsten samt digitala las i hemtjansten. Ytterligare investeringar som gjorts dr ny passage Ekebacken
samt nyckelskap till hemtjansten. Totalt uppgar investeringarna till 1 279 tkr. Prognosen ar att 2 816
tkr av investeringsbudgeten kommer forbrukas under aret.

2335 Larm: Inga investeringar gjorda under perioden. Prognosen ar att hela investeringsbudgeten
kommer forbrukas.

2336 Combine: Investeringar ar gjorda i form av ny hemtjanstmodul i Hypergene. Prognosen ar att hela
investeringsbudgeten kommer forbrukas under aret.

Atgarder
Atgarder 2024 Effekt per au- Prognos effekt  Beslutad effekt
gusti, tkr 2024, tkr budget 2024,

tkr

Matdistribution vid lunchtid (hemtjanst) 1933 2900 2900

Minska personaltathet SaBo 2 667 4 000 4000

Indragning tjanst Rehab 0,8 aa 400 600 600

Indragning Verksamhetspedagog 1aa 490 600 490

Summa alla atgarder 5490 8100 7 990

| Valfardsnamndens delarsrapport i april var helarsprognosen 800 tkr och helarsprognosen per augusti
uppgar till 400 tkr. Nya atgarder ar darmed inte aktuellt enligt gadllande ekonomiska styrprinciper.

Tidigare beslutade atgarder ar verkstallda. Samtliga atgarder har gett effekt enligt plan. Beslut om in-
dragning Verksamhetspedagog 13a har gett full effekt redan per augusti. Detta beror pa att atgarden
verkstalldes tidigare &n forvantat. Den prognostiserade effekten per helar uppgar till 600 tkr, vilket &r
110 tkr hogre dn den beslutade effekten infor budget 2024.

Avdelning Vard och omsorg har som uppdrag fran kommunfullmaktige att kostnaderna inom aldre-
omsorgen ska minska till samma kostnadsniva som galler for jamférbara kommuner inom aldre-
omsorg. Verksamhetsforandringarna ska genomforas under aren 2020-2024 vilket uppnaddes 2023.

Kommunfullméktige har dven beslutat att den langsiktiga malsattningen ar att for Individ- och familje-
omsorgen ska nettokostnadsavvikelse i mnkr vara i nivd med liknande kommuner inom Individ- och
familjeomsorg. 2023 uppgick nettokostnadsavvikelse i mnkr till 18 for Munkedals kommun, liknande
kommuner IFO uppgick till 15. Nettokostnadsavvikelsen har minskat mellan 2022 och 2023 med 9
mnkr.
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Personal

Sjukfranvaro %

Sjukfrv %, ack Sjukfrv %, ack
Augusti 2023 Augusti 2024

Aldersintervall 9,4% 9,4%
<=29 13,52% 7,45%
30-39 8,28% 6,2%
40-49 6,32% 6,34%
50-55 11,25% 11,24%
>=56 11,23% 13,91%
65-67 8,07% 8,96%

Sjukfranvaron for valfardsforvaltningen ligger pa 9,4 %, vilket ar oférandrat i jamforelse med delars-
bokslutet for perioden jan-aug 2023.

Korttidssjukfranvaron ligger pa 3,0 % vilket &r en minskning med 0,5% jamfort med samma period fo-
regdende ar, och som uppfyller Kommunstyrelsens mal om en kortidssjukfranvaro under 3%.

Langtidssjukfranvaron 6kar med 0,5% i jamforelse med samma period ar 2023 och ligger pa 6,4%.

Alla langtidssjukskrivningar ar omhandertagna och flera medarbetare har atergatt i arbetet eller hittat
en omstéllning sedan foregaende perioden. Fortsatt arbete med effektiv rehabilitering pagar genom
forebyggande insatser, tidig kontakt, utredningar och medicinska insatser via vardenheter, foretags-
hélsovarden, Aleforsstiftelsen och Forsakringskassan.

Sjukfranvaron kopplat till dlder visar att aldersgruppen 6ver 50 ar har hogst andel sjukfranvaro med
12,2% medan aldersgruppen 30-39 har lagst med 6,2%. Under samma period 2023 var den hogsta
sjukfranvaron i aldersgruppen <29 ar, vilket har mestadels bestatt av korttidsarenden som har tagit del
av olika insatser och har nu hogre frisknarvaro.

Korttidssjukfranvaro uppfyller Kommunstyrelsens mal om en kortidssjukfranvaro under 3%. Langtids-
sjukfranvaron har blivit hogre i jamférelse med féregaende period.

Riktade insatser pagar, med sarskilt fokus pa tidiga insatser samt att fa tillbaka langtidssjukskrivna
medarbetare i arbete alternativt avsluta/omstallning till annat arbete.

Under hosten 2024 kommer Kompetens och resurscenter att starta med sitt arbete med att hantera
vikarieanskaffning, 6vertalighet och upp och nergangar i hemtjansttimmar och pa sa satt anvanda be-
fintlig kompetens resurseffektivt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Utifran Arbetsmiljoverkets revision sa ar det av vikt att rutinen for systematiskt arbetsmiljoarbete ef-
terlevs kontinuerligt i alla verksamheter.

En del av detta ar att tillse att rapportering av tillbud och olyckor i KIA skdts, samt att regelbundet gora
skyddsronder for att identifiera verksamhetsspecifika risker. Kunskapshéjande insatser som utbild-
ningar i samverkan, KIA och Hot och vald har genomforts.
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Inom forvaltningen har antal rapporterade tillbud och olycksfall 6kat, for perioden jan-aug 2024 &r 165.
Det ar 37 fler rapporterade handelser an under perioden jan-aug 2023.

De flesta fysiska skyddsronder har genomforts tillsammans med chef och skyddsombud, samt risk-och
konsekvensanalyser infor forandringar i forvaltningen.

Arbetsmiljoverket genomforde inspektion av arbetsmiljon pa tva arbetsplatser inom bade Stéd och
VoO, med fokus pa hanteringen av hot och vald. Inspektionen var att mycket fungerade bra och de
hade endast en anmarkning; Behov av att undersdka de allmanna riskerna om vald och hot i arbetet
for att uppmarksamma dem i tid.

Samverkansarbetet mellan chefer, skyddsombud och medarbetare har utvecklats genom APT och LSG
(lokal samverkansgrupp). Fortsatt arbete att utveckla samverkan pagar for att skapa en effektiv verk-
samhet genom inflytande, delaktighet och kommunikation.
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Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Kommunfullmaktiges inriktningsmal galler under planeringsperioden 2024-2027 och ar gemensamma
for alla namnder.

Inriktningsmal Beddmning
1. Inriktningsmal: Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

2. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska verka for en god folkhélsa

3.Inriktningsmal: Alla ska kdnna sig trygga i att fa stéd utifran behov

4. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska arbeta fér en minskad miljépaverkan

Namndens verksamhetsmal och matt
Namndens verksamhetsmal ar en konkretisering av kommunfullmaktiges inriktningsmal. Malen ska
vara matbara.

1.1 Verksamhetsmal: Valfardsférvaltningen arbetar for en hallbar kompetensforsoérjning

Bedémning

Vilfardsforvaltningens verksamheter arbetar brett fér en hallbar kompetensforsérjning med exempel-
vis kompetensutveckling, samarbeten, olika aktiviteter, utbildningar och medarbetarstéd.

Avdelning Vard och omsorgs arbete med hallbar kompetensforsérjning sker bland annat genom att
skapa hallbara scheman utifran flera perspektiv, introduktionsmaterial for nyanstéllda samt att er-
bjuda fortbildning. Under aret utbildas 5 underskoterskor till specialistunderskoterskor vilket finansie-
ras av dldreomsorgslyftet. Kommunalpriméarvard erbjuder alla nyanstéllda en mentor samt kollegial
handledning i reflekterande team. Enhetschefer som nyanstalls erbjuds en mentor och gar utvecklande
ledarskapsutbildning. Under sommaren 2024 har verksamheterna tagit emot ca 15 ungdomar pa feri-
eanstéllningar och timvikariat och Kommunalprimarvard har under sommaren haft sjukskoterskestu-
denter som arbetat som underskoterskor i verksamheten.

For att starka klienters stallning pa arbetsmarknaden sa har IFO under forsta halvaret finansierat 16
arbetsmarknadspolitiska anstallningar. Enheten arbetar aktivt med att hjalpa klienterna till ratt for-
sorjning och har en bred samverkan med Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsenheten (AME) och
vuxenutbildningen varje manad och en socialsekreterare tjanstgér pa AME en dag i veckan. Malet att
sdnka det utbetalade ekonomiska bistandet ar svart att na da det skett en hojning av riksnormen med
8,7%, vidare har kostnader for till exempel hyror stigit. Fram till och med augusti sa har 9 483 303
betalats ut i ekonomiskt bistand, varav 431 686 kr har aterbetalts vilket ger en nettokostnad pa 9 051
617kr. Forra aret var nettosumman 7 660 726 kr fér samma period. Utbetalt ekonomiskt bistand brutto
har 6kat med 913 283kr vilket motsvarar en 6kning pa 9,6 %, i relation till den héjda riksnormen har
det ekonomiska bistandet 6kat med 0,9%.

25 klienter har hittills i ar avslutats och andelen som ej ateraktualiserats under aret uppgar till 100%

IFO barn och unga har fortsatt arbetet med att minska problematisk skolfranvaro i samverkan med
skolkuratorer pa mellanstadiet. Under varen har enheten arbetat med 10 familjer for att stotta ater-
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gang till skolan, 9 av dessa barn har en forbattrad skolndrvaro. Under varterminen sa har familjebe-
handlarna haft fyra grupper riktade mot smabarnsforaldrar. Under hosten kommer tre personal att
utbildas i ABC tonar, under utbildningen startar tre grupper som riktar sig till tonarsféraldrar.

Ett exempel pa medarbetarstod ar att enhetscheferna pa IFO har inbokade samtal med samtliga med-
arbetare, samtalet ar utifran medarbetarens perspektiv. Samtalen syftar till att i tidigt skede upptéacka
ohélsa eller annat som paverkar medarbetarens arbetssituation. For en hallbar arbetssituation sa har
IFO barn och unga under forsta halvaret genomfort kontinuerliga drendetyngdsmatningar i syfte att
kartldgga socialsekreterarnas drendetyngd och utifran dessa fors dialog kring atgarder kopplat till ex-
empelvis hog arbetsbelastning eller upplevd kénsla av stress trots relativt 1ag drendetyngd osv.

Forvaltningens arbete med sprakombud har inte fatt det genomslag som onskats. | dagslaget har 6 av
10 enheter ett sprakombud, fler sprakombud ar pa vag att utbildas vilket ska 6ka medvetenheten och
stodet for sprakutveckling. Mattet riktat till AME som mater personer som uppbar férsorjningsstod
och gar ut i annan forsérjning mats pa helarsbasis. Det samma galler for mattet "jag lar nytt och ut-
vecklas i mitt dagliga arbete".

Matt Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024 Bed6mning

VoO/Stod: Enheter som arbetar 60% 100%
med sprakutveckling i enlighet med
sprakombudets uppdrag, andel

Alla: Kommunala arbetsmarknads- 24 55
anstallningar ska 6ka, antal

AME: Personer som uppbar forsorj- 75%
ningsstod och har insats via AME

som gar ut i annan sysselsatt-

ning/forsorjning ska 6ka, andel

IFO: Utbetalt ekonomiskt bistand 9051617 7 660 726
ska minska (nettokostnad)

Alla: Jag lar nytt och utvecklas i mitt 4
dagliga arbete (OSA enkat)

2.1 Verksamhetsmal: Vilfiardsférvaltningen arbetar for 6kad god hilsa hos brukare och personal

Bedémning

Vilfardsforvaltningen arbetar for 6kad god halsa hos brukare och personal genom olika insatser.

Inom Vard och omsorg sa arbetar nagra verksamheter med att stirka arbetet med Senior Alert. Pa
dagordningarna pa alla enheters APT finns en stdende punkt for att paAminna om uttag av friskvardsbi-
drag och vid aktiviteter som Blodomloppet paminns medarbetarna ocksa om att de kan anvdnda sig av
friskvardsbidraget. Alla enheter har eller kommer att ga utbildning i suicidprevention.

Avd. IFO arbetar for en 6kad god halsa hos medarbetare och personal. De medarbetare som 6nskar
har bokade samtal med enhetschefen fér regelbunden avstamning. Pa vuxenenheten har halva en-
heten under aret haft handledning och den andra halvan kommer ocksa pabdrja handledning under
hosten. Sjukfranvaron pa enheterna ar lag, dock har det forkommit sjukskrivningar under aret som inte
varit arbetsrelaterade. Enhetscheferna paminner regelbundet om att nyttja friskvardbidraget pa APT.
Enhetscheferna uppmuntrar medarbetarna om att vara sjuka nar de ar sjuka i syfte till snabbare ater-
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hdamtning. M6ten mellan personal och enhetschef halls som Walk and talk nar ar sa mojligt, medarbe-
tarna har dven sadana moten sinsemellan. Nar familjebehandlarna har kontakt med ungdomar med
missbruksproblematik sa forsoker enheten verka for att ungdomen far kontakt med Mini-Maria.

Inom gruppbostader sa har sjukfranvaron en nedatgaende trend sedan arets borjan, enheten har end-
ast en medarbetare som ar langtidssjukskriven. Enheten har arbetat med hallbara scheman vilket gett
en battre arbetsmiljo, vidare har tillsattning av alla rader lett till en lugnare arbetsmiljo med mindre
stress. Arbetsmiljoverket har gjort en tillsyn och kunde konstatera att arbetsmiljo har forbattrats under
de senaste aren. Aven inom Arbetsmarknadsenheten har sjukfranvaron haft en nedatgédende trend
under aret, men enheten har generellt en hog sjukfranvaro pa grund av flera langtidssjukskrivna.

Under aret sa kommer alla som 6nskar arbeta heltid pa daglig verksamhet att erbjudas det, hittills sa
har sex av atta medarbetare gatt upp i tid.

Sjukfranvaron pa férvaltningsniva uppgar till 9,4% under arets forsta manader, vilket ar nagot lagre an
tidigare ar och nagot lagre an innan pandemin. Siffran indikerar en viss férbattring, vilket kan vara
tecken pa att hanteringen av hélsa och vilbefinnande har fatt genomslagskraft. Sjukfranvaron inom
forvaltningen varier mellan olika enheter vilket visar att vissa verksamheter kan ha specifika utma-
ningar, har pagar riktade insatser for att hantera specifika behov.

De matt som inte redovisats nedan mats pa helarsbasis.

Matt Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024 Bed6mning
Alla: Enheter som gatt suicidpre- 50% 100%
ventionsutbildningen Vaga fraga,

andel

Valfardsfoérvaltningen ska minska 9,4% 9,4% 8%
sjukfranvaron.

Alla: Frisknarvaron ska 6ka, andel 50%

Anstéllda som nyttjar friskvardsbi- 250

draget ska 6ka, antal

Atgarder i Lex Sara utredning som 100%
ar implementerade, andel

HTJ: Brukare som beddémer sitt all-

manna halsotillstdnd som mycket

gott/gott ska 6ka, andel

VoO: Fall prevention, utférda atgar- 85%
der vid risk (Utdrag ifran Senior

Alert 77% november 2023)

Ungdomar fran Munkedal som nytt- 3 15
jar Mini-Maria, antal (utifran berak-

ningsmodell Dnr 2020-182)

3.1 Verksamhetsmal: Vélfardsforvaltningen arbetar fér att fraimja den enskildes férmaga till ett sjalv-
standigt liv

Bedémning
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Samtliga enheter inom valfardsférvaltningen arbetar for att framja den enskildes formaga till ett sjalv-
standigt liv. Flera av verksamheterna inom Vard och omsorg arbetar aktivt med BPSD i samverkan med
vardcentralen. Vidare sa arbetar avdelningen med att alla brukare ska ha en aktuell genomférandeplan
enligt IBIC. Alla brukare har i dagslaget en genomfdérandeplan, men vissa har inte genomférandeplanen
enligt IBIC. Detta da den digitala mognaden i verksamheterna varierar. En évergripande kvalitetsgrupp
arbetar med att hoja kunskapen i verksamheterna och bland annat ta fram anvandarvanliga rutiner
och lathundar, ett resultat av arbetet ar att ett natverk for dokumentationscoacher startar i oktober.

Medarbetarna pa kommunalprimarvard starker patienten till eget ansvar i de delar av vard och reha-
bilitering som den kan svara for sjalv. All in och utskrivning i kommunal primarvard ska félja halso- och
sjukvardsavtalet.

Avdelningen Individ och familjeomsorg arbetar for att framja den enskildes férmaga till ett sjalvstan-
digt liv. Enheterna kommer att delta i brukarundersékningen under hosten och arbetar for att hoja
deltagandet. Alla klienter inom vuxenenheten ska ha en aktuell planering och enheten arbetar med att
planeringen ska laggas in i verksamhetssystemet.

Inom enheterna Barn och unga sa arbetar tva familjebehandlare 40% vardera pa Familjecentralen och
samverkar med bade MVC, BVC och forskolan. Ett Narvaroteam har startats fran hostterminen 2023
dar en familjebehandlare jobbar tillsammans med tre mellanstadiekuratorer.

Gruppbostader fortsatter arbetet med att folja upp resultatet av brukarundersékningen. | samverkan
med habiliteringen i Vanersborg arbetar enheten med AKK (alternativ och kompletterande kommuni-
kation) for att stérka personalens formaga att forsta brukaren. Pa varje verksamhetsmote sa arbetas
det med att starka kunskapen kring tecken som stod.

Pa Arbetsmarknadsenheten haller en medarbetare fortlopande i jobbsokaraktiviteter och spraktra-
ning.

Resultatet fran brukarundersokningen som flera matt svarar mot genomfors nu och publiceras under
november manad.

Matt Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024 Bed6mning

LSS: Brukare som uppger att perso-
nalen pratar sa att brukaren forstar,
andel

LSS: Brukare som uppger att de kdn-
ner sig trygg med alla i personalen,
andel

Alla: Aktuella och uppdaterade ge- 40% 95% (&
nomférandeplaner enligt IBIC, andel

IFO: Brukare som besvarar brukar- 60%
undersodkningen ska 6ka, andel

IFO: Brukare som anser att deras si-
tuation har forbattrats sedan de fick
kontakt med socialtjansten i kom-
munen ska 6ka, andel

IFO: Informationstraffar som ge- 5 5
nomfors for barns trygghet till per-

sonal som arbetar i kommunen som

dagbarnvardare/BVC/MVC, antal
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4.1 Verksamhetsmal: Valfardsférvaltningens verksamheter bidrar till minskad resursférbrukning

Bedémning

Samtliga enheter inom Valfardsforvaltningen arbetar med att minska resursforbrukningen genom att
genomfora tva aktiviteter vardera. Exempel pa aktiviteter ar minskning av engangsmedicinkoppar, an-
vandning av elcykel i ndromradet i hemtjansten, verka for digitala 16sningar for att minimera resor i
kommunal priméarvard, se over att brukaren har ratt inkontinenshjalpmedel. Vidare sa bidrar forvalt-
ningen till minskad resursforbrukning genom att minska pappersférbrukningen i form av utskrifter,
detta genom att spara det som gar i personakten digitalt. De moéten och uppfdljningar som gar genom-
fors i sa stor utstrackning som mojligt digitalt.

Matt Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024 Bed6mning

Alla: Varje enhet genomfor minst 42 42
tva aktiviteter som bidrar till mins-
kad resursforbrukning
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Framtid

Hallbar socialtjénst - en ny socialtjénstlag

| augusti 2020 lamnades utredningen Framtidens socialtjanst over till regeringen och foljdes sedan av
remissrunda till atskilliga instanser.

Utredningens forslag handlar om forebyggande och Iatt tillgdnglig socialtjanst, 6vergripande planering
(PBL, plan- och bygglagen foreslas kompletteras med de sociala aspekterna i planlaggningen m.m.) och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst och mojligheten att tillhandahalla insatser utan fo-
regaende behovsprovning samt ett fortydligat barnrattsperspektiv.

Lagradsremissen presenterades i juni i ar och under hosten férvantas propositionen komma. Rege-
ringen avsatter statsbidrag for att stédja kommunerna i omstallningsarbetet.

Det ar ocksa nodvandigt att genomfora en Oversyn av de insatser som socialtjansten for ndrvarande
tillhandahaller, eftersom tillgangliga resurser, bade personella och ekonomiska, inte kommer att moj-
liggbra samma omfattning av tjanster framover. Detta ar en fraga som kraver diskussion i olika forum
och medborgarna behdver ta ett 6kat ansvar for sina individuella behov pa olika satt. Den nya lagen
innebar ocksa en forflyttning fran myndighetsutovning till tidiga insatser och storre tillganglighet for
de som har behov av socialtjanstens insatser. Lagen staller storre krav pa det forebyggande arbete i
kommunen som helhet.

Forvaltningen har med hjalp av statsbidrag och konsultstdd startat upp arbetet med kartlaggning och
behovsanalys infor omstallningsarbetet samt har annons ute dar férvaltningen soker efter en verksam-
hetsutvecklare som ska arbeta fokuserat med omstallningen till ny socialtjanstlag.

Kompetens och personalférsérjning

Att hitta ratt kompetens ar hela valfardens allra stérsta utmaning. Nar det inte finns tillrdckligt med
personer att anstalla dvs att arbetskraften inte racker till sa ar det inte mojligt att méta denna kompe-
tensutmaning enbart genom att rekrytera fler, i stallet behdvs nya arbetssatt exempelvis tekniska 16s-
ningar och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna.

Nar da andelen aldre 80+ 6kar de ndrmaste aren samtidigt som andelen befolkning i arbetsfor alder
minskar, medfor detta att behovet av platser pa sarskilt boende kan komma att 6ka, samtidigt visar en
ny rapport fran 2023 fran RKA (radet for framjande av kommunala analyser) att om andelen som nytt-
jar sarskilt boende fortsatter att minska sa 6kar inte behovet av sarskilda boendeplatser inom en 10
ars period, detta ar viktigt att fortsatta att folja lokalt da det ar stora variationer mellan kommunerna.
Utformningen av de sarskilda boendena behéver vara anpassade for att framja den enskildes sjalvstan-
dighet och till att det kommer att vara farre personal som ska utféra vard och omsorg.

Forvaltningen har startat upp arbetet med heltidsresan tillsammans med resurs fran HR-avdelningen.
Heltidsresan innebar att samtliga medarbetare ska ges mojlighet till heltidsarbete enligt 6verenskom-
melse mellan SKR och Kommunal. Finansieringen for detta dr dock en utmaning da namnden har som
uppdrag att sdnka kostnaderna.

For att mota framtidens kompetensutmaningar samt anvanda befintlig kompetens resurseffektivt
kommer Vard och omsorg samt Stod under 2024 pabérja arbetet med ett kompetens & resurscenter.
Enheten ska initialt hantera vikarieanskaffning, overtalighet och upp och nergangar i hemtjansttim-
mar- vilket innebar att omférdela personella resurser.
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Primarvardsreformen God och nira vard

Framtiden &r omstallningen till en god och nara vard. Primarvardens roll som navet i Sveriges hélso-
och sjukvardssystem skapar férutsattningar for en sammanhangande forsta linjens vardniva dar insat-
serna i storre utstrackning utgar fran den enskilda manniskans behov. Att vardcentralen kraftsatts och
att de pekas ut som navet ar en positiv forandring fér kommunal primarvard.

Forvaltningen har i och med denna omstallning valt att samla all legitimerad personal som arbetar med
kommunal primarvard i en och samma enhet, kommunal priméarvard. Darfér samlokaliseras nu arbets-
terapeut, fysioterapeut och sjukskéterska i multiprofessionella team utifran de medborgare som ges
vard och rehabilitering i hemmet.

God och néra vard ar en omstéllning som syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs med
utgangspunkt fran patientens behov och forutsattningar. Detta kommer pa flera satt férandra arbetet
kring den vard som forvaltningen tillhandahaller. Flertalet av de som vardas inom den kommunala
primarvarden har komplexa halsoproblem och stora funktionsnedsattningar. Utveckling av tekniska
I6sningar leder ocksa till att allt fler patienter kan vardas i hemmet i stallet fér pa sjukhus. | och med
denna omstallning kommer det att stallas hogre krav pa den kommunala priméarvarden och satsningar
for att sakra kompetensforsérjningen ar nédvandiga samt fokus pa utveckling av digital kompetens.
Antalet medborgare som nyttjar kommunal primarvard 6kar inte i antal, det &r snarare en nedatgang
Over tid nationellt. Det som dock kan noteras i nyckeltal for kommunal priméarvard nationellt och reg-
ionalt ar att kostnaden anda ar konstant. Kostnaden per patient har 6kat dver tid.

Vuxna, forsorjningsstod, arbetsmarknad och integration

Forandringar i konjunkturen kan medféra att Jobbcentrum far fler deltagare fran Arbetsférmedlingen
om arbetslosheten okar.

Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog, denna malgrupp arbetar verksamheten tillsammans med Ar-
betsformedlingen for att mota behovet och 6ka chanserna till dteretablering pa arbetsmarknaden. Att
arbeta med att fa ned kostnaderna for forsorjningsstéd ar darfér en stor utmaning fortsatt och ett
prioriterat arbete.

Barn och unga

| augusti 2023 startades Mini-Maria upp i Munkedals kommun. Mini-Maria kommer att kunna bli en
bra samverkanspartner i drenden rérande unga med riskbruk gallande alkohol och narkotika. Mini-
Maria ar en forebyggande och icke bistandsbedomd insats som syftar till att tidigt fanga upp ungdomar
sa att de inte utvecklar ett missbruk- och/eller beroendeproblematik. Denna typ av férebyggande verk-
samhet har tidigare saknats i Munkedals kommun. Genom tidiga och forebyggande insatser kommer
en del placeringar av ungdomar med missbruks- och beronedproblematik férhoppningsvis att kunna
undvikas.

Vard och omsorg samt kommunal primarvard

| maj manad var forstudien gallande nytt sarskilt boende uppe i ndmnden och darefter for godkan-
nande i kommunstyrelsen. Samhallsbyggnadsnamnden har nu i uppdrag att i samrad med valfards-
namnden fortsatta detta arbete.

Ett modernt och storre sarskilt boende ar en maojlighet for verksamheten att samlokalisera och sam-
ordna flertalet verksamheter sdsom hemtjanst, dagverksamhet och kommunal priméarvard (sjuksko-
terskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter). Detta &r en viktig och helt avgérande del om ndmnden
ska komma ned ytterligare i kostnader, rusta for reformen God och néra vard samt nyttja de personella
resurserna effektivare och erbjuda heltidstjanster.
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| arbetet med heltidsresan ar malsattningen att medarbetarna ska ha en storre delaktighet och kunna
paverka sitt schema och arbetets forlaggning, detta i den man det ar maijligt utifran de férutsattningar
som finns i form av resurser och hur enheterna ar belagna.

Halso- och sjukvardsavtalet &r under ombearbetning och detta arbete kommer att fortsatta under
2024 for att na en samsyn mellan Regionen och de 49 kommunerna inom VGR’s omrade.

Stéd

Det ar allt svarare att samordna och ge stéd till personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och
beroende). Samsjuklighetsutredningen har i sitt slutbetdnkande som presenterades 31 januari 2023
foreslagit att regionernas héalso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt bruk eller be-
roende samt att behandling for skadligt bruk eller beroende ska ges i samordnat med behandling for
andra psykiatriska tillstand. Socialtjansten huvuduppdrag ska vara att starka den enskildes resurser och
funktionsformaga genom sociala stddinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad vard- och stodverk-
samhet samt att socialtjansten och halso- och sjukvarden ska bedrivas helt integrerat av medarbetare
med olika kompetenser. Detta ar férandringar som kommer paverka férvaltningen och samtidigt gagna
malgruppen for insatserna. En 6verforing av medel fran kommunerna till regionerna kan bli aktuell till
foljd av ett forandrat uppdrag.

Enligt Socialstyrelsens rapporter fortsatter insatser till gruppen med funktionsnedsattning att oka,
dock har 6kningstakten stagnerat nagot. Enligt andra nationella rapporter ar det framst en 6kning av
psykiska funktionsnedsattningar och/eller kombinationer av neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar, sistnamnda framst bland de yngre brukarna.

Forvaltningen ser ocksa att verksamheten behover fortsatta att 6ka kompetensen samt se over de
fysiska forsattningarna, boendestrukturen och dven arbeta med boendekarriar fér brukare.

Integration ar en verksamhet som forandras mycket fran ar till ar vad géller arbetsvolym. Etablerings-
processen tar i de flesta fall avsevart langre tid &n tva ar. Den statliga etableringsersattning som utbe-
talas till individen ar trots hog inflation inte uppraknad. En kan darfor forvanta sig att behovet av kom-
pletterande forsorjningsstod for dem som ar i etableringen kommer att 6ka.
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Ulrika Karlsson Dnr: VFN-2024-000005
Registrator

Anmalan av delegationsbesiut 2024

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut under
perioden 2024-06-01 - 2024-08-30.

Sammanfattning

Valfardsnamnden beslutade 2024-04-25 § 39, att beslut fattade enligt
valfardsnamndens delegationsordning ska anmalas till namndens
nastkommande moéte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-09-092
Delegationsforteckning 2024-08-30

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Sida

DELEGATIONSFORTECKNING 1(6)
Munkedals -
Kommun 2024-06-01 - 2024-08-30
VFN - Valfardsnamnden
Delegationsforteckning
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare |Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-08-22 6464 UPPR valfardsnamnden Delegationsbeslut 2024-05-25 § 39 |Moa Gustafsson VFN-2024-000111

punkt 7.2. 4 b - Beslut om avtal
gallande fortroendevald tandldkare.

2024-08-22 6457 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 | Marie Koivisto
- Avgiftsbeslut 2024-07-01 --
2024-07-31.

2024-08-22 6456 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 | Marie Koivisto

- Besluta i arenden om barn och
unga for perioden 2024-07-01 --
2024-07-31.

2024-08-22 6455 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 | Marie Koivisto
- V&rd och omsorg, LSS och
socialpsykiatri for perioden 2024-
07-01 -- 2024-07-31.

2024-08-22 6454 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 | Marie Koivisto
- Besluta i arenden om ekonomiskt
bistand, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, formedlingsmedel for
perioden 2024-07-01 -- 2024-07-
31.
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-08-30

Sida
2(6)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-08-22

6453

I

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om Familjeratt
for perioden 2024-07-01 -- 2024-
07-31.

Marie Koivisto

2024-08-22

6452

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i &renden om vuxna, vald
i nara relation fér perioden 2024-
07-01 -- 2024-07-31.

Marie Koivisto

2024-08-19

6446

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Beslut i Valféardsnamndens
myndighetsutskott 2024-08-08 §§
93-102

Monica Nordqvist

2024-07-17

6421

Alkoholhandlaggare

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
punkt 4.2.4 - att med stéd av 8
kap 12 § alkohollagen (2010:1622)
godkanna den aktuella andringen
av dgarforhallanden i bolaget som
inlamnats av Celikan Pizzeria HB.

Anna Thydén

VFN-2024-000104

2024-07-17

6420

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
punkt 3.4 - Avskrivning av fordran

(redan debiterad avgift) avseende

vard och omsorg.

Inez Rdssberg
Andersson
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-08-30

Sida
3(6)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-07-15

6418

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
punkt 3.4 - Avskrivning av fordran

(redan debiterad avgift) avseende

vard och omsorg.

Inez Réssberg
Andersson

2024-07-05

6419

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
punkt 3.4 - Avskrivning av fordran

(redan debiterad avgift) avseende

vard och omsorg.

Inez Rdssberg
Andersson

2024-07-05

6409

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Beslut i Valféardsnamndens
myndighetsutskott 2024-07-04 §§
87-92

Monica Nordqvist

2024-07-04

6403

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Avgiftsbeslut 2024-06-01 --2024-
06-30.

Marie Koivisto

2024-07-04

6402

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om barn och
unga foér perioden 2024-06-01 --
2024-06-30.

Marie Koivisto
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-08-30

Sida
4(6)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-07-04

6401

I

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Vard och omsorg, LSS och
socialpsykiatri for perioden 2024-
06-01 -- 2024-06-30.

Marie Koivisto

2024-07-04

6400

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om ekonomiskt
bistdnd, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, férmedlingsmedel for
perioden 2024-06-01 -- 2024-05-
30.

Marie Koivisto

2024-07-04

6399

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om Familjeratt
for perioden 2024-06-01 -- 2024-
06-30.

Marie Koivisto

2024-07-04

6398

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i &renden om vuxna, vald
i nara relation fér perioden 2024-
06-01 -- 2024-06-30.

Marie Koivisto

2024-06-19

6378

EXP

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Beslut i Valfardsnamndens
myndighetsutskott 2024-06-18 §§
77-86

Monica Nordqgvist

39



Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-08-30

Sida
5(6)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-06-09

6354

I

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Avgiftsbeslut

Marie Koivisto

2024-06-09

6353

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om barn och
unga for perioden 2024-05-01 --
2024-05-31.

Marie Koivisto

2024-06-09

6352

Vaélfardsforvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Vard och omsorg, LSS och
socialpsykiatri for perioden 2024-
05-01 -- 2024-05-31.

Marie Koivisto

2024-06-09

6351

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om ekonomiskt
bistand, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, formedlingsmedel for
perioden 2024-05-01 -- 2024-05-
31.

Marie Koivisto

2024-06-09

6350

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39
- Besluta i arenden om Familjeratt
for perioden 2024-05-01 -- 2024-
05-31.

Marie Koivisto
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Sida

DELEGATIONSFORTECKNING 6(6)
Munkedals -
Kommun 2024-08-30
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare |Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-06-09 6349 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 |Marie Koivisto

- Besluta i &renden om vuxna, vald
i nara relation fér perioden 2024-
05-01 -- 2024-05-31.

2024-06-05 6339 I Valfardsnamndens Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 |Monica Nordqvist
myndighetsutskott - Beslut i Valfardsnamndens
myndighetsutskott 2024-06-05 §§
61- 76
2024-06-03 6330 Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 |Inez Rdssberg

punkt 3.4 - Avskrivning av fordran |Andersson
(redan debiterad avgift) avseende
vard och omsorg.
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K Valfardsférvaltningen
QI Datum: 2024-09-13

Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2024-000015
Verksamhetsutvecklare

Ej verkstdllda bistdndsbedomda beslut for
kvartalsrapportering ar 2024

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige noterar informationen.

Sammanfattning

Namnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har
verkstéllts tre manader efter beslut. Namnden ska &ven rapportera om en
insats har avbrutits och inte verkstallts pd nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad 8terrapportering.
Namnden bdér omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdomande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.
Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som &r samma varje ar &r:

e Fjarde kvartalet 1 januari — 31 januari
e Forsta kvartalet 1 april — 30 april

e Andra kvartalet 1 juli - 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

Under andra kvartalet ar 2024
Rapporterades féljande beslut som ej verkstallda

Bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 1§ SolL: Beslutet fattat 2023-10-11 har inte
kunnat verkstallas p& grund av att den enskilde tackar nej till erbjuden plats
2023-11- 23, 2024- 02-07 och 2024-06-04.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-09-13

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Det ar av vikt att kommunen verkstaller fattade beslut omedelbart enligt
gallande lagstiftning. Férsenad verkstalldhet kan i vissa fall leda till
utddmande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten
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Hallbar utveckling - Social dimension

N&r bedémningen gérs att behov av insats féreligger sa ska detta behov
tillgodoses inom ramen for beslutet. Utebliven verkstélldhet far antas paverka

nagons situation pd ett icke obetydligt satt.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga konsekvenser

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:
Valfardsnamndens beslut skickas till:

Kommunfullmaktige med bifogat underlag:
Beslut VFN 2024-09-26
Tjansteskrivelse 2024-09-13

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:
Forvaltningschef valfardsforvaltningen
Avdelningschef IFO/Stéd/Bistand
Verksamhetsutvecklare valfard
Namndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer
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