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Vårt uppdrag är att 

• möta alla med respekt och eftertanke 

• stödja människors strävan efter ett gott och tryggt liv 
• göra mesta möjliga nytta för våra brukare 

• arbeta för öppenhet, mångfald och tolerans 
• samarbeta för att nå goda resultat 
 

Det här gör vi genom att 
• se till att god etik råder i alla sorters möten 
• utgå från att alla människor vill och kan ta ansvar för sina liv 

• alltid söka lösningar som stödjer och utvecklar invånare och 
  verksamheter 

• visa respekt för varandras arbete och professionalitet 
• underlätta varandras arbete 

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun 
skall utgå ifrån alla människors lika värde 



 
 
  
VÄLFÄRDSNÄMNDEN 2024-01-01 
 
Mandattid: 2023-01-01 – 2026-12-31 
                                                                                                                                       
                                                                                                       
Ledamöter  
Ordförande Mathias Johansson (SD) 
 Linn Hermansson (SD) 
 Jan Petersson (SD) 
1:e vice ordförande Linda Wighed (M) 
 Lars Östman (M) 
 Sabina Fremark (KD) 
2:e vice ordförande Erik Färg (S) 
 Maria Sundell (S) 
 Magnus Hermansson (S) 
 Karl-Anders Andersson (C) 
 Malin Strömberg (V) 

 
  
Ersättare  
 Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
 Dag Heitmann Kristiansen (SD) 
 Marcus Virdhage Wennergren (SD) 
 Wilma Espenkrona (M) 
 Linda Berger (M)  
 Nina Johansson Andersson (KD) 
 Sten-Ove Niklasson (S) 
 Pia Hässlebräcke (S) 
 Adnan Shakhashiro (S) 
 Monica Rodin (C) 
 Tomas Högberg (L) 

 
 
  
Inkallelseordning för ersättare 
 
För ledamot tillhörande  
nedanstående partigrupp 

Ersättare inträder i nedan angiven 
partigruppsordning 

SD SD, M, KD, C, S, V, L 
M M, SD, KD, C, S, L, V 
KD KD, SD, M, S, C, V, L 
S S, V, C, L 
C C, L, S, V 
V V, S, C, L 
L L, C, S, V 

 
Antaget av Kommunfullmäktige 2022-12-12 § 187 
Kommunfullmäktige 2023-02-27 § 31 -val av ny ersättare  
Kommunfullmäktige 2023-09-25 § 128 -val av ny ledamot och ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 § 144 -val av ny ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-11 27 -val av ledamot o ersättare 







TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-05-29 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000013 

Nämndsekreterare 

Fastställande av ärendelista 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden fastställer ärendelistan till dagens möte. 

Sammanfattning 

Förslag till ärendelista inför dagens möte har upprättats. Nämnden har att 

fastställa ärendelistan och ärendenas turordning.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-05-29 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Inte aktuellt i ärendet. 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Välfärdsförvaltningen 
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Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2024-000071 

Verksamhetsutvecklare 

Grundläggande granskning 2023 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden antar förvaltningens förslag till svar med anledning av 

revisorernas grundläggande granskning år 2023.  

Sammanfattning 

Ernst & Young (EY) har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i 

Munkedals kommun genomfört en grundläggande granskning 2023. Syftet 

med granskningen har varit att ge revisionerna underlag för ansvarsprövning 

genom att översiktligt granska Välfärdsnämnden i enlighet med 

kommunallagen och god revisionssed.  

EY sammanfattande bedömning är att kommunstyrelsen och nämnderna inte 

fullt ut säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 

riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt. Bedömningen grundas på att inga 

av nämnderna har uppnått en full måluppfyllelse för helåret 2023. 

Granskningen visar även att kommunstyrelsen och nämnderna inte fullt ut 

säkerställt ett tillräckligt arbete med internkontroll i enlighet med kommunens 

anvisningar.  

Förvaltningens förslag på åtgärder är:  

- Fortsätta det pågående åtgärdsarbetet för att sänka kostnader 

till utgången av 2024 

Under 2023 påbörjades de åtgärder som beslutats om för att uppnå 

minskad ram inför 2024. Förvaltningen har justerat bemanningen på 

särskilt boende samt infört matdistribution i hemtjänsten. Förvaltningen 

har även minskat 0,8 åa inom Rehab och under 2024 minskas 1 åa 

verksamhetspedagog.  

Förvaltningen fortsätter arbeta enligt de åtgärder nämnden beslutat om. 

Förvaltningen fortsätter även se över andra möjligheter att sänka 

kostnaderna. Förvaltningen ser över kostnadsdrivande placeringar 

löpande. 

- Dokumenterad riskanalys som grund för internkontrollplanen 

År 2023 så genomförde välfärdsnämnden och förvaltningen en dialog i 

form av en workshop kring interna kontrollområden och riskanalys. Syftet 

med Workshopen var att ge nämnden ökad delaktighet i prioritering av 

risker och utifrån dessa prioritera interna kontrollområden. 

Nämndsledamöterna arbetade i tvärpolitiska grupper, där varje grupp lade 

fram förslag på prioriteringar utifrån riskanalys. Dessa sammanställdes 

sedan av förvaltningen och antogs av nämnden i december 2023. 
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Förvaltningen inväntar ny riktlinje från kommunstyrelsen inför det 

fortsatta arbetet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-05-24 

Munkedals kommun, Redogörelse av grundläggande granskning 2023  

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Konsekvenserna av de ekonomiska åtgärderna som åsyftas i svaret är sedan 

tidigare redovisade  

Hållbar utveckling – Social dimension 

Eventuella sociala konsekvenser är sedan tidigare redovisade  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Eventuella miljömässiga konsekvenser är sedan tidigare redovisade  

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Ernst and Young Johan.Palmgren@se.ey.com  

Kommunrevisionen, Claes Hedlund  

Förvaltningschef 

Avdelningschefer 

 

mailto:Johan.Palmgren@se.ey.com








1

1.

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen 9 kap. 9 § ska revisorerna årligen granska all verksamhet som bedrivs 
inom nämndernas verksamhetsområden i den omfattning som följer av God revisionssed. 
Styrelse och nämnders ansvar för verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 7 §. Där 
framgår att nämnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 
som fullmäktige bestämt, att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs 
på ett i övrigt tillfredsställande sätt.

1.2. Syfte och revisionsfrågor

Syftet med den grundläggande granskningen är att ge revisorerna underlag för 
ansvarsprövningen genom att översiktligt granska all verksamhet i enlighet med 
kommunallagen och God revisionssed. Den grundläggande granskningen syftar till att besvara 
följande revisionsfrågor:

Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet 
med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt?
Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt en tillräcklig uppföljning och 
rapportering? Det vill säga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell.
Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt en tillräcklig internkontroll? Det vill säga 
i enlighet med kraven i kommunallagen samt kommunens styrmodell.
Har kommunstyrelsen beaktat kraven i kommunallagen och annan författning vid ny 
mandatperiod? 

1.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedömningsgrunder som används i granskningen som utgångs-
punkt för analys, bedömningar och slutsatser. I denna granskning utgörs de huvudsakliga 
revisionskriterierna av:

Kommunallagen (2017:725)
Miljöbalken (1998:808)
Avfallsförordning (2020:614) 
Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsförsörjningsansvar
Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap
Lag (2006:412) om allmänna vattentjänster
God revisionssed 2022
Kommunfullmäktiges budget 2023
Kommunens styr- och ledningssystem
Anvisningar för intern kontroll 
Uppdragsbeskrivning för kommunstyrelsens uppsiktsplikt
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1.4. Avgränsning 

Granskningen avser verksamhetsåret 2023 och omfattar kommunstyrelsen, välfärdsnämnden, 
barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden och samhällsbyggnadsnämnden. 

2.
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna har EY genomfört en grundläggande 
granskning av styrelse och nämnder i Munkedals kommun. Granskningen har genomförts och 
dokumenterats i enlighet med god revisionssed. Granskningen bygger på kontrollmoment som 
utgår ifrån kommunens styrmodell och anvisningar. Kontrollmomenten är utformade för att 
kunna besvara granskningens frågeställning. Resultatet av genomförda kontroller 
sammanfattas i bilaga 1. Nedan presenteras de avvikelser som noterats utifrån genomförda 
kontroller, avvikelser som noteras gäller kommunstyrelsen och nämnderna om inget annat 
anges: 

Teckenförklaring:

= Mindre avvikelse har noterats 

= Brister har noterats i granskningen

= Rekommendation 

2.1. Styrning 

A2. Genomgång av kommunstyrelsen och nämndernas bokslutsrapporter visar att inga 
av nämnderna fullt ut når kommunfullmäktiges fyra inriktningsmål för helåret 2023.
Samtliga nämnder bedömer att en eller flera av målen är delvis uppfyllda. 

2.2. Uppföljning och åtgärder för budget i balans

B3. Samhällsbyggnadsnämnden redovisar en negativ budgetavvikelse om -3 121 tkr. 
Avvikelsen är 8,6% av den tilldelade budgetramen. Underskottet härleds framförallt till 
ökade kostnader för snöröjning, bostadsanpassning och fler akuta underhållsåtgärder. 

B3. Barn- och utbildningsnämnden redovisar en budgetavvikelse om -1 255 tkr. 
Avvikelsen är 0,4% av den tilldelade budgetramen. Huvudorsakerna till att Barn- och 
utbildningsnämnden redovisar ett minusresultat är oförutsedda kostnader gällande 
moduler på förskolan i Dingle, av etablering av modul på Munkedalsskolan samt 
kostnader hänförliga till förstudien gällande ny skola.  

B3. Kommunstyrelsen redovisar en mindre budgetavvikelse om -205 tkr. Avvikelsen 
är 0,3 % av nämndens tilldelade budgetram. Underskottet härleds främst till ökade 
kostnader för leasingbilar. 

B3. Välfärdsnämnden redovisar ett positivt resultat om 2 318 tkr för helåret 2023 vilket 
vi ser positivt på.  Vi noterar dock att nämndens positiva avvikelse förklaras av ökade 
intäkter i form av bidrag från statliga myndigheter och att de budgeterade kostnader
under 2023 överskrider budget med 11 331 tkr. 
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2.3. Intern kontroll 

C1. Enligt kommunens anvisningar för internkontroll ska internkontrollplanen baseras 
på en riskanalys där risker värderas utifrån sannolikhet och konsekvens. Vi konstaterar 
att inga av nämnderna utarbetat en dokumenterad riskanalys som grund för 
internkontrollplanen. Vi noterar upplysningsvis att nämnderna enligt kommunallagen 
har ett särskilt ansvar för att säkerställa att den interna kontrollen är tillräcklig. För att 
kunna prioritera vilka områden som ska kontrolleras bör nämnden först och främst 
säkerställa att risker i verksamheten inventeras och sedan graderas för att på så vis 
säkerställa att de mest väsentliga riskerna kontrolleras. I och med nämndernas 
särskilda ansvar för internkontrollarbetet enligt kommunallagen bör ledamöterna i 
nämnder och styrelse i möjligaste mån beredas möjlighet att vara delaktiga i 
prioriteringen av riskerna.  

2.4. Lagkrav vid ny mandatperiod 

Enligt kommunallagen ska fullmäktige vid varje ny mandatperiod anta ett program med 
mål och riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare. 
I programmet ska det också anges hur fullmäktiges mål och riktlinjer ska följas upp och 
hur allmänhetens insyn ska tillgodoses. Det åligger kommunstyrelsen att bereda 
ärenden som ska behandlas i kommunfullmäktige. Vi noterar att kommunstyrelsen inte 
berett förslag på program för externa utförare till beslut i kommunfullmäktige. 

Lekmannarevisorerna för Rambo AB har under flera år noterat att ägarkommunernas 
avfallsplan är föråldrad och inte längre uppfyller lagkraven. Nuvarande avfallsplan är 
från 2008. Enligt Avfallsförordning (2020:614) kap 9. § 8 ska uppgifterna i avfallsplanen 
ses över minst vart fjärde år och uppdateras vid behov. 

2.5. Vår bedömning

Vi bedömer att kommunstyrelsen och nämnderna inte fullt ut säkerställt att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige 
bestämt. Bedömningen grundar vi på att inga av nämnderna har uppnått en full 
måluppfyllelse för helåret 2023. 

Vi bedömer att kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden inte fullt ut säkerställt en tillräcklig uppföljning och rapportering i 
enlighet med riktlinjerna. Bedömningen grundar vi på att nämnderna redovisar 
underskott för helåret 2023 och inte har vidtagit tillräckliga åtgärder för att nå en budget 
i balans. Vi bedömer att kultur- och fritidsnämnden och välfärdsnämnden i allt 
väsentligt säkerställt att en tillräcklig uppföljning och rapportering i enlighet med 
riktlinjerna. Vi noterar dock att välfärdsnämndens positiva avvikelse förklaras av ökade 
statliga bidrag och att förvaltningens kostnader har ökat under 2023. Det finns därmed 
ett behov av att fortsätta det pågående åtgärdsarbetet för att fullgöra 
kommunfullmäktiges uppdrag om sänkta kostnader till utgången av 2024. 

Vi bedömer att kommunstyrelsen och nämnderna inte fullt ut säkerställt ett tillräckligt 
arbete med internkontroll i enlighet med kommunens anvisningar. Bedömningen 
grundar vi på att inga av nämnderna utarbetat en dokumenterad riskanalys som grund 
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för internkontrollplanen. 

Vi bedömer att kommunstyrelsen inte fullt ut beaktat de krav som gäller på 
kommunerna vid ny mandatperiod. Bedömningen grundar vi på att kommunstyrelsen 
inte berett förslag på program för externa utförare. Vi noterar även att kommunen 
saknar en aktuell avfallsplan. Vi konstaterar att ägarkommunerna tillsammans med 
bolaget påbörjat arbetet med att ta fram en ny avfallsplan men ser det som en brist att 
kommunen inte efterlever gällande lagstiftning inom området.

Utifrån granskningen lämnar vi följande rekommendationer till kommunstyrelsen: 

Tillse att förslag på program för externa utförare bereds för beslut i kommunfullmäktige. 

Utifrån granskningen lämnar vi följande rekommendationer till barn- och utbildningsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden och kommunstyrelsen:

Tillse att verksamheten ryms inom anvisad budgetram genom att vidta åtgärder för att 
nå budget i balans under innevarande år.

Utifrån granskningen lämnar vi följande rekommendation till barn- och utbildningsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden, välfärdsnämnden, kultur- och fritidsnämnden och 
kommunstyrelsen:

Tillse att en dokumenterad riskanalys utarbetas som grund till internkontrollplanen. 

Utifrån granskningen lämnar vi följande rekommendation till välfärdsnämnden: 

Tillse att kommunfullmäktiges uppdrag om sänkta kostnader till utgången av 2024
uppnås genom att fortsätta det pågående åtgärdsarbetet. 

Göteborg den 19 mars 2024

Johan Palmgren Liselott Daun
Certifierad kommunal yrkesrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
Ernst and Young AB Ernst and Young AB
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Nedan sammanställer vi våra bedömningar per nämnd utifrån granskningens revisionskriterier.

KS VFN BUN SBN KFN 
Styrning A1

A2
Uppföljning B1

B2

B3
Internkontroll C1

C2

C3
Uppsiktsplikt D1

D2

D3
Lagkrav vid ny mandatperiod E1

E2

E3

E4

E5

Kriteriet uppfyllt          Delvis uppfyllt         Ej uppfyllt         

Tabell 1. Sammanställd bedömning per nämnd och revisionskriterier.

Beskrivning av kontrollmoment
Tillräcklig styrning för att leva upp till mål och riktlinjer 

A1. Brutit ned fullmäktiges inriktningsmål till egna mål enligt styrmodell 
A2. Uppnått en tillfredställande måluppfyllelse i arbetet med fullmäktiges mål? 

Tillräcklig uppföljning av verksamhet och ekonomi
B1. Följt upp verksamheten i delårsrapporter per april och augusti
B2. Följt upp nämndens ekonomi i månadsrapporter och delårsrapporter
B3. Nämnden har beslutat om åtgärder vid konstaterat eller befarat underskott

Tillräcklig internkontroll i verksamheten
C1. Nämnden har genomfört en riskanalys 
C2. Nämnden har beslutat om en internkontrollplan
C3. Nämnden har följ upp internkontrollarbetet 

Tillräcklig uppsikt över nämnder och bolag 
D1. Kommunstyrelsen har genomfört presidieträffar med nämnder och bolag? 
D2. Kommunstyrelsen har följt upp nämndernas internkontrollarbete 
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D3. Kommunstyrelsen har gjort påpekanden eller lämnat råd och anvisningar 
till nämnderna som prognostiserar underskott. 

Lagkrav inför ny mandatperiod
E1. Kommunstyrelsen har berett förslag på riktlinjer för bostadsförsörjning för 
beslut i kommunfullmäktige
E2. Kommunstyrelsen har berett förslag på plan för hantering av extraordinära 
händelser för beslut i kommunfullmäktige
E3. Kommunstyrelsen har berett förslag på program för externa utförare för 
beslut i kommunfullmäktige
E4. Kommunstyrelsen har säkerställt att vattentjänstplanen är aktuell och berett 
ärenden till kommunfullmäktige
E5. Kommunstyrelsen har säkerställt att avfallsplanen är aktuell?
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Dialoger med presidium nämnddialoger 

Kommunstyrelsen presidium, 
Välfärdsnämndens presidium, 
Barn- och utbildningsnämndens presidium, 
Kultur- och fritidsnämndens presidium, 
Samhällsbyggnadsnämndens presidium, 

Dokumentförteckning 

Kommunstyrelsen 

Budget, 2023
Månadsrapport februari, 2023
Månadsrapport oktober, 2023
Delårsrapport april, 2023
Delårsrapport augusti, 2023
Internkontrollplan, 2023
Uppföljning internkontrollplan, 2023
Sammanträdesprotokoll, 2022 - 2023
Reglemente
Delegationsordning
Anteckningar från dialogdagar med nämnder och bolag, 2023

Barn- och utbildningsnämnden

Budget, 2023
Månadsrapport februari, 2023
Månadsrapport oktober, 2023
Delårsrapport april, 2023
Delårsrapport augusti, 2023
Internkontrollplan, 2023
Uppföljning internkontrollplan, 2023
Sammanträdesprotokoll, 2022 - 2023
Reglemente 
Delegationsordning 

Välfärdsnämnden 

Budget, 2023
Månadsrapport februari, 2023
Månadsrapport oktober, 2023
Delårsrapport april, 2023
Delårsrapport augusti, 2023
Internkontrollplan, 2023
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Uppföljning internkontrollplan, 2023
Sammanträdesprotokoll, 2022 - 2023
Reglemente 
Delegationsordning 

Kultur- och fritidsnämnden

Budget, 2023
Månadsrapport februari, 2023
Månadsrapport oktober, 2023
Delårsrapport april, 2023
Delårsrapport augusti, 2023
Internkontrollplan, 2023
Uppföljning internkontrollplan, 2023
Sammanträdesprotokoll, 2022 - 2023
Reglemente 
Delegationsordning 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Budget, 2023
Månadsrapport februari, 2023
Månadsrapport oktober, 2023
Delårsrapport april, 2023
Delårsrapport augusti, 2023
Internkontrollplan, 2023
Uppföljning internkontrollplan, 2023
Sammanträdesprotokoll, 2022 - 2023
Reglemente
Delegationsordning 
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Ulrika Karlsson Dnr: VFN-2024-000005 

Registrator 

Anmälan av delegationsbeslut 2024 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut under 

perioden 2024-05-01 – 2024-05-31. 

Sammanfattning 

Välfärdsnämnden beslutade 2024-04-25 § 39, att beslut fattade enligt 

välfärdsnämndens delegationsordning ska anmälas till nämndens 

nästkommande möte. 

 

Redovisningen avser nu perioden 2024-05-01 – 2024-05-31. 

Beslutsunderlag 

Delegationsförteckning 2024-05-01 – 2024-05-31 

Tjänsteskrivelse 2024-05-31 

 

 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga ekonomiska konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga sociala konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga miljömässiga konsekvenser 

 

 

 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 



 

 

 

 
 

VFN - Välfärdsnämnden 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

1(2) 

Datum 

2024-05-01 – 2024-05-31 

 

  

Delegationsförteckning 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2024-05-30 6321 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

punkt 3.4 - Avskrivning av fordran 

(redan debiterad avgift) avseende 

vård och omsorg. 

 

Inez Rössberg 

Andersson 

 

2024-05-14 6289 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Vård och omsorg, LSS och 

socialpsykiatri för perioden 2024-

04-01 -- 2024-04-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-05-14 6288 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

– Avgiftsbeslut. 

 

Marie Koivisto  

2024-05-14 6287 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om barn och 

unga för perioden 2024-04-01 -- 

2024-04-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-05-14 6285  Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om ekonomiskt 

bistånd, dödsboanmälan, felaktig 

utbetalning, förmedlingsmedel för 

perioden 2024-04-01 -- 2024-04-

30. 

 

Marie Koivisto  
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2024-05-14 6284 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om Familjerätt 

för perioden 2024-04-01 – 2024-

04-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-05-14 6283  Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om vuxna, våld 

i nära relation för perioden 2024-

04-01 -- 2024-04-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-05-10 6277 EXP Välfärdsnämndens 

Myndighetsutskott 

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Beslut i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 2024-05-08 §§ 

53-60. 

 

Monica Nordqvist  
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