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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utgd ifran alla méanniskors lika varde

Vart uppdrag ar att
X mota alla med respekt och eftertanke
X stodja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
X gbra mesta mojliga nytta for vara brukare
x arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
X samarbeta for att na goda resultat

Det har gor vi genom att
x se till att god etik rader i alla sorters moéten
X utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
x alltid so6ka losningar som stédjer och utvecklar invanare och
verksamheter
X visa respekt for varandras arbete och professionalitet
x underlatta varandras arbete
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Anders Persson (SD)
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Karl - Anders Andersson (C)

Insynsplats

Liberalerna

Karin Blomstrand

Inkallelseordning for ersattare

-01-05

For ledamot tillhérande
nedanstaende partigrupp

Erséttare intraderi  nedan angiven partigruppsordning

SD SD,M,KD,C,S,V, L
M M, SD,KD,C,S, L,V
KD D,SD,M, S, C,V, L
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Kallelse/underrattelse

Rubrik

Tid:

Plats:

Justeringsdatum:

mandag en den 11 mars 2024

Kommunstyrelsen

Sporren pa Utvecklingscentrum Munkedal

Justeringsperson:

2024 -03-14

Ordférande: Louise Skaarnes
Sekreterare: Markus Fjellsson
KI. 12.00 *Lunch (betalas sjalv pa plats)

Nr

Arende

Faststallande av foredragningslista
Dnr KS-2024 -000030

Information fran Kommunstyrelsens
forvaltning 2024
Dnr KS-2024 -000009

Information / rapporter fran
fortroendevalda 2024
Dnr KS-2024 -000008

Bokslut 2023 for Kommunstyrelsen
Dnr KS-2023 -000001

Internkontroll 2023 for

Kommunstyrelsen, gemensam namnd, IT

samverkan samt bolag och férbund
Dnr KS-2023 -000003

Internkontroll 2024 for
Kommunstyrelsen, avtalssamverkan
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Anteckningar

Kommundirektor

Ekonomichef

Controller

Controller

kI 09:00

Sida

24

30
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

samt bolag och férbund
Dnr KS-2024 -000003

Anmélan om delegationsbeslut 2024
Dnr KS-2024 -000005

Taxa och avgifter - Lokalhyra gallande
matsalar och dvriga lokaler inom miljo
och samhéllsbyggnad

Dnr KS-2024 -000042

Taxa och avgifter - Lokalhyra gallande
idrottshallar, gymnastiksalar och 6vriga
lokaler inom Kultur - och utbildning
Dnr KS-2024 -000075

Motion frén Karin Blomstrand,
Liberalerna om affischering i Munkedals
kommun under allméanna val

Dnr KS-2023 -000265

Motion frén Rolf Jacobsson (KD) om att
inforskaffa terranggéende rullstolar for
utlaning

Dnr KS-2023 -000259

Medborgarforslag fran Dick Feldt om
réjning vid Orekilsélvens strackning fran
Kvistrum till jarnvagsbron.

Dnr KS-2023 -000298

Medborgarforslag fran Sandra Olsson om
skatepark i Munkedal
Dnr KS-2023 -000094

Kommunalt partistéd 2024 -
Kristdemokraterna
Dnr KS-2024 -000056

Kommunalt partistod 2024 -
Sverigedemokraterna i Munkedal
Dnr KS-2024 -000051

Ej verkstallda bistandsbedomda beslut
for kvartalsrapportering ar 2023
Dnr KS-2023 -000182

Ekonomichef
Beslutas av KF

Ekonomic hef
Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

Beslutas av KF

40

43

49

60

65

71

84

93

96

99

Sida 2 av 3



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ombudsinstruktion 2023 - Vadholmen
Dnr KS-2024 -000068

Ombudsinstruktion 2023 - Rambo AB
Dnr KS-2024 -000069

Ombudsinstruktion 2023 - Munkbo AB
Dnr KS-2024 -000070

Ombudsinstruktion 2023
Industrilokaler AB
Dnr KS-2024 -000071

Dingle

Ombudsinstruktion 2023 -
Hyresrattsforeningen Grénskan,
Riksbyggen

Dnr KS-2024 -000072

Ombudsinstruktion 2023 - Munkedal
Vatten AB
Dnr KS-2024 -000073

Ekonomichef
Beslutas av KF

Ekonomichef
Beslutas av KF

Ekonomichef
Beslutas av KF

Ekonomichef

Beslutas av KF

Ekonomichef
Beslutas av KF

Ekonomichef
Beslutas av KF

103

110

136

158

171

198

Sida 3 av 3



TJANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Ekonomiavdelningen
SULLULLS Datum: 2024 -02-28

Lars - Erik Hansson Dnr: KS-2023 -000001
Ekonomichef

Bokslut 2023 for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner upprattat bokslut fér 2023

Sammanfattning

Kommunstyrelsens resultat for aret uppgar till -205 tkr.

Framsta orsaken till den negativa avvikelsen ar B ilvardsenheten inom
Ekonomiavdelningen  som har e n budgetavvikelse for aret pa -1 039 tkr.
Verksamheten har redovisat ett 6kande underskott under aret. De stora

kostnadsokningar som finns inom verksamheten jamfort med 2022 ar service

och reparationer som 6kat med knappt 500 tkr. Aldre bilar har hdga
servicekostnader. Aven leasingkostnaderna har 6kat mycket pa grund av det
forandrade rantelaget . Jamfért m ed 2022 ar 6kningen 300 tkr. D e el-bilar
som upphandlades 2022 levererades forst islutet av 2023.  Férséljningen av
bilar har delvis skett 2023 men for den stérre delen kommer séljavsluten ske i

bdrjan av 2024. Infér 2024 har &ven priser anpassats till de hogre
leasingavgifterna. Forvantningarna ar att verksamheten ska kunna var i niva

med budget kommande ar.

Ovriga avdelningar inom kommunstyrelsen har positiva avvikelser eller ligger i
nivd med budget.

Forslaget till resultatoverforing till 2024 uppgar til 1 +122 tkr med koppling till
projektet Oversiktsplan 2040. Resterande del -83 tkr foreslas avskrivas.

Totalt uppgar investeringsutgifterna till 3, 5 mnkr att jamfora med budget pa
5,4 mnkr fordelat pa investeringsprojekt enligt bifogad bokslutsrapport.
Utf allet for &ret kan i stort hanforas till projektet nytt HR -/Lonesystem.

Av kommunfullmaktiges fyra inriktningsmal ar ett uppfyllt, ett i hég grad
uppfyllt och tva ar delvis uppfylida.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-28
Bokslut 2023  kommunstyrelsen

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Resultatoverféringen minskar anslaget 2024 for Oversiktsplan 2040 med 122
tkr.
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Hallbar utveckling + Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckli ng = Miljdmassig dimension

Inga séarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommundirektdren, for kdnnedom
Ekonomiavdelningen, for handlaggning och kannedom

Sida 2 av 2



Munkedals
Kommun

Namndsordfdérande
Kommunstyrelsens ordférande Louise Skaarnes (SD)

Forvaltningschef
Kommundirektor Ylva Morén
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Lilla Holmevatten Fotograf Kjell Holmner

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsenska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och ha
uppsiktsplikt 6ver évriga namnders, gemensamma namnder, kommunalférbund catllbetelagda
bolagsverksamhet.

Kommunstyrelsen har darutdver ett samlat ansvar som personalmyndighesmsvara for den egna
forvaltningens ekonomi, personal och verksamhet.

Viktiga handelser

Kommundirektodr/centrala stabsfunktioner

En naringslivsgala genomfdrdes i mars och var mycket uppskattad av alla parter. Det ar en aktivitet
som kommer vara arligt attkommande. Naringslivsradet har sett 6ver sin funktion och kommit fram

till att vara rad mot politiken ur ett naringslivsperspektiv. Aktuellt &r arbetet med en ny Avfallsplan och
OP 2040. Aktiviteten mobil foretagsarena har genomforts pa ett flertal stéiteler perioden.

Arbetet med att starka kommunens beredskap och robusthet vid kriser har pagatt under perioden.

Arbetet med att ta fram en ny vision och inriktningsmal har genomforts under aret. Den kommer vara
en styrande del i kommunens maich resursfan som beslutades av kommunfullméktige i juni.

Forstudier kopplat till investeringar inom skola och aldreomsorg har pagatt och godkandes i juni.

Uppséagning av avtalet om konsumentvagledning gjordes i juni som en del i besparingarna fér 2024.
Avtalet upphdde att galla vid arsskiftet.

Under perioden har ett arbete med att ta fram strategiska fokusomraden kopplat till kommunens
vision fortsatt. Det kommer pragla inriktningen pa kommunledningsgruppen arbete framover.
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I Forum har en sommarjobbsmassa genomforfér Kungsmarksskolans elever och
naringslivsutvecklaren har, tillsammans med andra kommunala enheter och fértagare deltagit vid
jobb- och utbildningsméassan i Uddevalla.

HR-avdelning

Forsta kvartalet lag fokus pa begarda atgarder fran Arbetsmiljoverkepektioner for att minska
risken for ett vitesbelopp om 300 tkr for kommunen. Atgarderna handlade bl a om att kommunen ska
gora en arlig uppféljning, folja rutinen for fordelning av arbetsmiljoansvar, se till att chefer och
skyddsombud har tillrackligt ed kompetens for att systematiskt kunna utféra arbetsmiljdarbetet.
Nagot vitesbelopp blev inte utdomt.

Lonedversynen oOvergick i borjan pd aret till att invanta industrins marke, som framst berorde
Kommunals medlemmar som utgick fran mérket i avtalets 8istafter att market var satt av industrin,
kunde utrymmet for 6vriga 6kas och I6neférslagen genomféras. Prioriterade grupper eller befattningar
med s k struktursatsningar beslutades till 0,1 % och berdrde larare, forskolelarare, sjukskoterskor,
I6nespedalister, systemforvaltare och nagra chefer.

Framtagning av nyckeltal till Attraktiv nyckeltalsindex har skett och resultatet for 2022 ar 87 poéng,
vilket &r samma niva som 2021 ars niva och ligger nagot under branschmedian 89 p. Malséattningen ar
att oka irdex och genom att behalla personal/minska avgangarna, sanka langtidssjukfranvaron samt
oka andelen tillsvidareanstallda. Aktiviteter for att 6ka index till 2023, har genomforts under aret, t ex
workshop pa ledardag med Nyckeltalsinstitutet med fokus pasqegilkostnader, intensifierat
rehabarbete, 6versyn av visstidsanstédllda inom avd férskola samt avslutat timanstallningar inom
skolan.

Central introduktion for nyanstallda medarbetare har genomforts samt en sarskild introduktion for sex
nya chefer. Andelerekryteringar har varit nagot farre an féregaende ar (108 st jmf 134 st dec 2022)
vilket &r positivt utifrdn personalkostnader som uppstar i samband med hog personalomsattning och
rekrytering.

Inom ledarskap har HR genomfort tva frukostméten; Forberedetgér [onesamtalet och hot och
vald, samordnat mentorsprogrammet, utbildningar inom utvecklande ledarskap for nya chefer, utsett
tva nya kandidater till det blivande chefsprogrammet.

Nytt digitalt verktyg inforskaffades under hdsten for att samordna mbderundersdkning,
medarbetar och I[6nesamtal samt arlig uppféljning av SAM, i syfte att underlatta for verksamheterna.
Resultat fran arets medarbetarundersokning visade ett bra resultat med ett engagemangsvarde pa 72
av 100 poang. Svarsfrekvensen var 7&8:% , 2022), vilket var mycket positivt. Kommunens styrkor

ar fortsatt meningsfullt arbete, larande och utveckling samt ledarskap inom omraden fortroende och
forutsattningar att ta ansvar. Utvecklingsomraden organisationen ska prioritera framat fakatt
engagemanget ar; se 6ver/minska arbetsbelastning, aterkoppling pa utfort arbete samt meningsfulla
maoten.

Inom omradet kompetensforsorjning har avdelningen ansokt och fatt beviljat medel om ca 500 tkr fran
Omstallningsfonden for att starka forvaltningas behov av kompetenshojande insatser for sina
medarbetare, i syfte att undga kommande arbetsbrist. Utbildningar inom t ex att leda utan att vara
chef, korkort, sprakstodjande insatser, kurslitteratur.

Lagforandringar som skett under aret ar nytt EU dike&m 11 timmars dygnsvila, som tradde i kraft
1 oktober. HRavdelningen stdttade verksamheterna med stddmaterial och utbildning.
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Inom det forebyggande arbetet bjods verksamheternas halsoinspiratorer, ca 50 personer, in till ett
"halsoevent" under hostemmch en arlig friskvardstavling "Fysikalen" (promenadutmaning) utlystes,
som 6ver 150 medarbetare deltog i.

En ny forman som fick positivt gehor var formanscykel, som ca 60 medarbetare valde att bestalla, efter
var- och hostvisning. Formanen innebar att naedetare kan bestdlla en cykel mot avdrag pa
bruttolénen i 36 manader.

Ekonomiavdelningen

Under perioden har implementering skett av fakturering via digital breviada (Kivra). Fran och med juni
gar all fakturering som kommunen goér till Kivra for de kunden $ar en digital brevlidda dar. Det har
inneburit en minskning av brevutskick med nastan 400 brev i manaden.

Arbetet med att optimera anvandningen av det nya ekonomisystemet har fortsatt. Ett flertal personer
har gatt utbildning under perioden. Fortsattriktning ar att automatisering och férenkling.

Inom upphandling har arbetet med informationsspridning via den nya gemensamma teamsytan varit
aktivt. Det ska leda till att alla medarbetare far det enklare att géra sina inkop pa ratt satt.

Inom bilvarden dvererades samtliga elbilar som upphandlades under 2022. Langa leveranstider
orsakades framst av komponentbrist.

Administrativa avdelningen

Samtliga namnder har i borjan av aret haft informationstillfallen dar kommunstyrelsens
stabsfunktioner har berattat omsina verksamheter. En marknadsundersckning har pabdrjats
tilsammans med O&vriga SMdommuner infér eventuell upphandling av nytt centralt
diarium/handlaggarstdd 2024/25. Ambitionen &r att systemet &ven ska fungera som
samhallsbyggnadsforvaltningens venkdeetssystem. Under aret har avdelningen infort ett nytt
narvarc och voteringssystem.

Kommuntidningen har utkommit med tre nummer under aret och har delats ut till alla hushall.
Reservradiosamband &r upprattat med samtliga sarskilda boenden inom aldregensor

Ett sarskilt projekt riktat mot arskurs 5 har utarbetats pa temat hallbarhet. Projektet utfors genom
kanotpaddling och behandlar fragor som miljo, folkhalsa och allemansratt. En plan for suicidprevention
ar framtagen tillsammans med VGR och har hligitmarksammad.

Kommunerna har sedan den 1 juli ansvar for brottférebyggande arbete pa lokal nivd. Kommunen har
sedan tidigare en ESjrupp (Effektiv Samordning for 6kad Trygghet) som utgors av representanter for
berérda verksamheter. EQjfuppen har admiistrerats av sdkerhetsespektive folkhdlsostrateg.

Léneavdelningen

Under 2021 tecknade SMdommunerna och Tietoevrynytt nytt avtal avseende [6oeh HR system.
Avtalet skulle strackte sig over 6 ar med mojlighet till forlangning ytterligare 7 ar dai¢ 1& ar.
Inférandefasen paborjades juli 2022 i olika arbetsgrupper inom schema/bemanning, HR, Lon, Ekonomi,
IT samt Ovriga verksamheter som deltagit inom hela SML for att implementera Tietoevry's
verksamhetssystem “"eCompanion” for samtliga anstalldapldign enligt projektplan var att
schema/bemanningsdelen beraknades vara klar oktober 2023 och ny I6n skulle utbetalas genom
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eCompanion november 2023. Under inférandefasen, i samband med acceptanstesterna, uppstod tvist
mellan parterna pa grund av fel daarterna inte var 6verens om hur dessa skulle hanteras.

Mot bakgrund av tvisten har parterna gemensamt beslutat att avtalet med respektive kommun ska
upphdra i fortid. Totala investeringsbeloppet for inforandet uppgick till 4 800 tkr vilket belastar

Kommurens resultat och ar fakturerat en tredjedel per kommun fér ar 2023. Avtalet med nuvarande

HR och |6nesystem har forlangts.

Avtalet med SMHLT gallande drift av Heroma &r avslutat 262231 och salunda har I6neenheten gjort
en besparing pa ca 370 tkr und2023.

Avtal har slutits mellan SMtommunerna och Troman. Verksamhetssystemet Troman hanterar
fortroendevaldas ersattningar dvs fungerar som ett forsystem till Heroma.

Ekonomi

Resultatrakning
Konto Utfall Jan- Dec Utfall Jan-Dec  Bud Jan Dec Awvikelse Jan

2022 2023 2023 Dec 2023

Intakter 19 796 18 037 17 153 884
Summa Intakter 19 796 18 037 17 153 884
Kop av verksamhet -15173 -14 203 -14 769 566
Kostnader for arbetskraft -32 159 -34 599 -34 628 29
Ovriga verksamhetskostnader -32930 -33 987 -32 311 -1 676
Ovriga intakter och kostnader -111 -103 -94 -9
Summa Kostnader -80 374 -82 891 -81 802 -1 089
Summa Resultatrdkning -60 577 -64 854 -64 649 -205

Kommunstyrelsen har ett utfall pa 64 854 tkr for perioden vilket ger en nelgatigetavvikelse pa 205
tkr. Utfallet ar 4 277 tkr hogre jamfort med utfallet foregaende ar och ar framst hanforligt till hogre
personalkostnader. Nettokostnadsokningen uppgar till 7,0 %.

Intaktsanalys
Intakterna for aret uppgar till 18 037 tkr vilket &88tkr 6ver budgeterat och 1 759 tkr lagre jamfort
med forgaende ar.

Minskningen av intakter syns framst inom HR avdelningens ansvar da avdelningen erhdll bidrag under
2022 for att minska sjuktalen inom Vard och Omsorg, Aterhamtningsbonusen. Aven
Ekonomiavdelningen har lagre intakter jamfort med foregaende ar till foljd av att avdelningen inte
langre séljer ekomomtjanst till Munkbo.

Den positivdbudgetavvikelsei@r hanforlig till Kommundirektdrens ansvar och avser vidarefakturering
av kostnader forforstudierna inom Barn och utbildning och Véalféadseende ny skola och Sarskilt
boende

Kostnadsanalys

De totala kostnaderna uppgar till 82 891 tkr vilket ar 1 089 tkr 6ver budget och 2 517 tkr hogre jamfort
med 2022.
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Kop av verksamhet uppgar till 14 2@8och 970 tkr lagre jamfort med foregaende ar och har en positiv
budgetavvikelse pa 566 tkr. Storsta kostnaden inom raden &ar till Raddningstjansten och
budgetavvikelsen avser reglering av pensionskostnader.

Personalkostnaderna uppgar till 34 599 tkah avviker med 29 tkr mot budgeten. Kostnaden har dkat
med 2 440 tkr jamfort med foregaende ar. | kostnadsokningen ryms arets Iénerevision om 400 tkr samt
okade kostnader for kommunens personalomkostnads palagg med 1 415 tkr. Kostnadsdkningen syns
inom Adminstrativa avdelningen som under forsta halvaret 2022 hade flera vakanta tjanster. Aven
Loneavdelningen har hogre personalkostnader till féljd av projektanstalld personal i samband med
implementering av det nya ldnesystemet.

Ovriga verksamhetskostnader ugpdill 33 987tkr och har en negativ budgetavvikelse p&76tkr.
Kostnaderna har 6kat metl 057tkr jamfort med foregaende ar. Kostnadsokningen bestar pa okade
kostnader for leasing av bilar

Eget kapital
Namnd Ingdende Arets Justead Utgaende
eget kapital  resultat resultatdverforing eget kapital
Kommunstyrelsen 0 -205 83 -122

Overskott och underskott i driftbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En namnds
egna kapital far hogst vara-+3 % av namndens budgetram. Underskott/negativt ekmpital skall
avbalanseras snarast och senast inom 2 ar. Om en namnd planerar att iansprakta medel ur det egna
kapitalet ska begaran om detta behandlas i samband med kommunens arsredovisning eller i
kommande budgetarbete. Namnden ska upprétta en plarhfir det egna kapitalet ska atetallas.

Planen ska delges kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens underskott uppgar till 205 tkr. Av dessa sa vill Kommunstyrelsen fa 83 tkr avskrivet.
Motiveringen ar att stérsta delen av underskottet ar hanfort till bilvardemsnyttjas av samtliga
verksamheter i kommunen. Underskottet beror dven pa att bilvarden kopt in flera elbilar under aret
vilket medfort hégre leasingkostnader och rantor.

Kommunsyrelens vill fora éver 122 tkr i negativt eget kapital. Beloppet avser kottetsfor
verksamheten OP 2040 som darmed forvantans redovisa ett éverskott om 122 tkr 2024.

Driftredovisning ansvar

Ansvar axel 2022 Utfall 2023 Utfall 2023 Budget 2023 Aterstar

helar helar helar helar
Kommundirektor -32 700 -33 100 -33 355 256
HRavdelning -5 464 -6 345 -6 342 -3
Ekonomiavdelning -9 888 -11 625 -10 230 -1 395
Léneavdelning SML -3074 -3 205 -3 648 443
Administrativa avdelningen -9.451 -10 579 -11 073 494
Summa -60 577 -64 854 -64 649 -205

Kommunstyrelsen haen avvikels@a-205 tkr for 2023. Per oktober prognostiserades ett resultat om
+0 tkr. Framst ar det Bilvardens utfall som 6katrdanga av saljavsluten, fde bilarna sonbyttes ut
i slutet av aret, sker i borjan av 2024
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Kommundirektor

Kommundirektdrensnsvar redvisaren positiv budgetavvikelsgd 256 tkr. Framst &ar det minskning

av inhyrda konsulter som redovisar ett dverskott. Prognosen i oktober uppgick till 400 tkr. Anledningen
till att prognosen forsamrades beror pa en tillaggsfakturering fran Samhallshygyianden
avseende OP 2040 med 138 tkr.

HR-avdelning

HR avdelningen redovisar ett periodresultat eBrtkr vilket ar i nivd med arsprognosen pd tkr.
Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen har en negativ budgetavvikelsel @05 tkr.

Ekonomiavdelningehar en budgetavvikelse for aret p&55 tkr. Orsaken till minuset kan kopplas till
systemkostnader och kopta tjanster. Avdelningen har under aret infort en nya betalningsprocess och i
och med det kan vi erbjuda kunder att fa rakningar skickade till KbhaBhar sparat in portokostnader

med det redovisas inte pa ekonomiavdelningen. Aven en kostnader fér en arkivfunktion belastar
avdelningen. Vi har aven tagit in juriststod i upphandlingsfragor samt extra hjalp i bokslutsarbetet. |
planen for 2024 kommevi inte ha kostnader pa samma niva.

Bilvardsenheten hagn budgetavvikelsér aret pa-1 040tkr. Verksamheten har redovisat ett tkande
underskott under aret. De stora kostnadsokningar som finns inom verksamheten jamfort med 2022 &r
service och reparaticer som 6kat med knappt 500 tkr. Aldre bilar har hoga servicekostnader. Aven
leasingkostnaderna har 6kat mycket. Jamfért med 2022 ar 6kningen 300 tkr. Det ar hdgre rantor som
Okar leasingkostnaderna.el-bilar som upphandlades 2022 levererades i slute2@®3. Utbytet till

Elbilar som skedde i slutet av aret innebar aven en kostnadsokning da dessa ar dyrare i inkdp och far
da en hogre leasingavgift. Drivmedelskostnaderna har okat mycket jamfort med 2022 &ven om
beloppet inte ar sa stort ar 6kningen stebrsaljningen av bilar har delvis skett 2023 men for den stérre
delen kommer séljavsluten ske i borjan av 2024. Infor 2024 kommer utbytet av aldre fordon som
genomforts 2023 leda till att kostnaderna for service och reparationer. Elbilarna har en lagdkostn
servicekostnad och driftskostnad vilket kommer gynna verksamheten under 2024

Loneavdelningen

Loneavdelningen redovisar ett resultat pa 443 tkr vilket ar 293 tkr battre an prognosen per oktober.
Anledningen till dverskottet ar att verksamheten inte laadgoper Heroma driftstod fran IT enheten
under 2023 samt att genom det avbryta avtalet med Tieto minskadtnaderna fomanadslicensen

for system de sista manaderna.

Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningen har ett positivt resultat pa 4Rd Eramst ar det personalkostnaderna som
har en positiv budgetavvikelse till foljd av att viss personal arbetar deltid samt delar sitt uppdrag med
andra ataganden. Prognosen uppgick till 400 tkr i oktober.

Atgarder

Da ekonomiavdelningen redovisar ett umekott framst inom bilvardsenheten har avdelningen sett
over atgarder for att na ett resultat enligt budget 2024. Under 2024 forvantas inte ett lika stort utbyte
av fordon som under 2023 vilket gor att kostnaderna inte forvantas ¢ka i samma omfattning.
Fodonsforsaljningar pagar av de fordon som byts ut vilket kommer paverka ekonomin positivt.
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Bilavgiften som tas ut av verksamheterna kommer ¢ka for att matcha de Okade leasimg
rantekostnader bilvardsenheten betalar leasingbolagen for bilarna.

Infor budget 2024 togs nedan namnda atgarder. Indragning av konsumentradgivning ar genomford
och avtalet slutade galla fran arsskiftet. Minskning av anvandning av konsulter pagar och har gett effekt
redan under 2023 framst under Kommundirektdrens ansvar och ekoasfiiskt fér 2024 férvantas
uppnas. Uppsagning av Postlokalen ar genomfoérd och under mars/april flyttar ekonomiavdelningen in
till Forumhuset.

En ny modell for Seniorresor inférs under 2024 och det nya avtalet kommer innebara att kommunen
far sénkta kostnder och besparingen pa 160 tkr kommer ge full effekt. Aldersvillkoret kommer &ndras
fran 65 ar till 70 ar via en stegvis 6vergang.

Beslutade atgarder Beslut Status Effekt helar 2024, tkr
Indragning konsumentradgivning  8/6 2023 dnr 20232 §122 Genomférd 150
Minskning av konsulter 8/6 2023 dnr 20232 §122 Pagar 365
Uppséagning postlokalen 8/6 2023 dnr 20232 §122 Genomford 585
Seniorresor 8/6 2023 dnr 20232 §122 Pagar 160
Summa 1260

Investeringsredovisning

Projekt Utfall Jan- Budget tot  Aterstér Jan-  Overféring
Dec 2023 2023 Dec 2023 budget

2024

1001- Digitalisering 0 -1 944 1944 298
1005- Uppfdljningssystem 0 -150 150 150
1054- Nytt PA och Iénesystem -3 384 -2 375 -1 009 0
1082- Natverkskomp o dataserv -83 -681 599 599
1306- Foréandrad dokumenthantering 0 -250 250 250
Summa alla projekt -3 467 -5 400 1934 1297

Kommunstyrelsen har nyttjat 3 467 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 5 400 tkr. Totalt dnskar
kommunstyrelsen 6verféra 1 Z9kr till 2024.

Projekt 1001 Digitalisering Kommunstyrelsen inte gjort nagon investering 2023, dock har
Samhallsbyggnadsnamnden nyttjat 637 tkr for att infora ett nytt digitalt kartsystem. Overskottet pa 1
307 tkr kvittas mot underskottet pa projekt 1054. Kommunstyrelsen éndkaned fa 298 tkr éverfort

till budget 2024 (i budget 2024 finns 1 000 tkr avsatt).

Projekt 1005 Uppfdljningssystem har inte pabdrjats. Budgeten tillhor Administrativa avdelningen och
forvantas nyttjas under 2024. Kommunstyrelsen énskar darmed fa helapeiom 150 tkr dverfort
till investeringsbudget 2024.

Projekt 1054 Nytt PA och Lonesystem ar det storsta investeringsprojektet under 2023 dar projektet
kom att dverstiga investeringsbudgeten med 1 009 tkr till foljd av att implementeringen drog ut pa
tiden. Underskottet kvittas mot budget for digitalisering.

Projekt 1082 Natverkskomponenter och dataserver anvands framst till inkdp och utbyte av
accesspunkter for WiFi. Nagra skolor har patalat behov av fortatning samt kraftfullare accesspunkter
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for okad kwalitet i den digitala undervisningen. 83 tkr av den totala investeringsbudgetenytigats
under aretoch resterande del dnskas fors over till 2024.

Projekt 1306 Forandrad dokumenthantering har inte nyttjats under aret. Administrativa avdelningen
planera att nytta budgeten under kommande ar och 6nskar darmed att fora éver 250 tkr till 2024.

Personal

Sjukfranvaro %
Sjukfrv %, ack Sjukfrv %, ack

December December

2022 2023

Aldersintervall 1.98% 3.00%
<=29 2.49% 1.40%
30-39 1.91% 6.92%
40-49 1.27% 0.52%
5055 5.96% 0.27%
>=56 0.95% 2.84%
6567 0.62% 4.23%

Totalt sett har sjukfranvaron okat fran 2022 till 2023, fran 1,98 % till 3 %, viket anda ar en lag niva sett
till kommunen som helhet. Korttiden ligger kvar pa samma laga niva, 0.9 Bngiden har 6kat med
1 %.

HR-avdelning
Sjukfranvaron har 6kat marginellt och ligger pa 1,8 %.
Ekonomiavdelningen

Sjukfranvaron har 6kat fran 1 % till 5,74 %. Det &r en liten avdelning dar varje langre sjukskrivning far
stort genomslag.

Administrativa axdelningen

Sjukfranvaron har minskat fran 4,25 % till 2,28%.

Léneavdelningen

Sjukfranvaron har okat fran 0,68% till 1,97 %, beroende pa en langtidssjukskrivning i férsta hand.

Antal anstallda
Utfall 2022 Utfall 2023

Alla anstéllningsformer 50 45
Tillsvidare 42 41
Tidsbegransad 8 4

Antalet anstéllda har minskat jamfoért med féregaende ar.

Antalet tillsvidareanstéllda har minskat med en person inom Ekonomiavdelningen som féljd av
omorganisationen hos Munkbo.
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Andelen tidsbegransade anstallningarr hainskat med 4 personer och syns framst inom- HR
avdelningen dar foraldrarvikariat avslutats samt under Kommundirektdéren dar projektanstélining
avseende forstudier avslutats under aret.

Sysselsattning

Antal Antal

anstdllningar  anstéllningar

2022 2023

0-74% 8 6
7599% 1 1
100% 43 43

Merparten av de anstéllda arbetar 100 % eller har en dnskad sysselsattning som &r lagre.

Kompetensutveckling
HR-avdelning

Kompetensutveckling har under forsta kvartalet skett via digitala utbildningar t exh8kiBsresan,
andringar inom arbetsratten samt dels egna utbildningar inom hot och vald samt grundlaggande
samverkansutbildning. Under andra kvartalet har avdelningen deltagit i en heldagsutbildning via SKR
och Fyrbodal i grundlaggande arbetsrétt ihop mednmuner i Fyrbodal. Kommande behov p g a
nyanstallning grundlaggande SKR utbildningar inom rehabilitering, personliga skél. SKR Lonebildning
for en HRspecialist som ar under upplarning samt utbildning inom arbetsmiljé/arbetsmiljoratt for hela
avdelningen Medel ska stkas fran Omstallningsfonden for det sistnamnda.

Ekonomiavdelningen
Personal har gatt utbildningar i ekonomisystermeh upphandlingsomradet.
Administrativa avdelningen

Samtliga funktioner ingar i olika natverk som en del i samverkan, ombasdkning och
kompetensutveckling. Deltagande i kurser och utbildningar sker efter behov. Avdelningen har under
hdsten haft en kombinerad teatibuilding och verksamhetsdag.

Léneavdelning

Kontinuerlig kompetensutveckling sker framforallt i gruppen genkumskapsoverforing mellan
anstallda vid olika former av moten. Vid behov tillgodoses kompetensbehovet av ny utomstaende
kunskap genom externa utbildningsinsatser ex via SKR (oftast digitala). Omvarldsorientering ar en
viktig hornsten och naturlig del avréindet dar alla tar ett ansvar och delger kunskaper vidare inom
organisationen.  Behovsinventering av  kompetensutvecklingsbehovet sker via  APT,
verksamhetsmoten/sk mandagsmaten, utvecklingssamtal eller évriga dialogmoten.

Systematisk arbetsmiljoarbete
HR-avdelning

Sammanfattningsvis visar medarbetarenkéaten ford¥Belningen pa bra resultat, styrkor finns inom
meningsfullt arbete, larande och utveckling, fortroende och uppskattning fran chef.
Utvecklingsomraden som kommer att arbetas med &r arbetsbelastriatire moten och tydliga
individuella mal.
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HRavdelningen flyttade fran Postlokalen och in till kommunhuset vid arsskiftet, vilket medférde en
tydlig forbattring kring den fysiska arbetsmiljén och relationerna med 6vriga kollegor i huset. Fysisk
skyddsramd &r genomférd i kommunhuset och foér avdelningen. Arlig uppféljning visar att avdelningen
behdver stamma av rutiner som specifikt beroér, t ex rutinen om distansarbete och férsta hjalpen, aven
utbildning i HLR behdver goras.

Ekonomiavdelningen

Samtliga medrbetare har under hosten deltagit i den arliga medarbetarundersokningen.
Arbetsmiljofragan ar en staende punkt pa samtliga-Aften.

Administrativa avdelningen

Samtliga medarbetare har under hosten deltagit i den arliga medarbetarundersdkningen.
Arbetsmiljofragan ar lyst som en punkt via samtliga ARGten. En brandutrymningsévning i regi av
sakerhetsstrategin holls under varen. Ovningen omfattade hela Forum.

Loneavdelning

Fysisk skyddsrond genomférdes under mars manad och forslag till atgarder hasegsloeh de flesta
atgarder har redan vidtagits. Atgarderna &ar dock av smérre karaktar.

Senaste medarbetarundersdkningen genomfordes i okt/nov 2023. Enkéaten var mycket positiv och
atgarder vidtas for att kunna bibehalla de goda varden som vi tillsammarigdiats skapa.
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Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Inriktningsmal Beddmning
1. Inriktningsmal: Alla ska vara anstallningsbara =
2. Inriktningsmal: Skapa forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela 0O

befolkningen
3. Inriktningsmal: Alla ska kanna sig trygga i att f& det stéd som behdvs utifran behov [ ]
4. Inriktningsmal: Munkedal ska bidra med minskad klimatpaverkan O

Namndens verksamhetsmal och matt
Namndens verksamhetsmal ar en konkretisering av kommunfullmakinggsningsmal. Malen ska
vara matbara.

1.1 Verksamhetsmal: Munkedals kommun ska rusta for samhallssakerhet, attraktivitet och service

Bedtmning

=
Arbetet med att skapa forutsattningar for anslutning av bredband fortséatter via SML’s projekt med
gemensanfibersammordnare. Det sker bland annat med samordning av fiberféreningar. Andelen har
Okat fran 78,6 till 80,3 % i jamforelse med foregaende ar och mattet &r darmed delvis uppfyllt. Malet
om 87 % ligger i rikets niva.

Séakerhetsstrateg och kommunikator hagit fram 5 trygghetspunkter i kommunen. Malet beddms
som uppnatt.

Strateger/samordnare har deltagit vid mobil foretagsarena och foretagsbestok med fokus kring
samhallssékerhet, attraktivt och service. Malet beddms som uppnatt.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmring
Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ska tka, 80.30% 87.00% [ ]

andel (%)

Utpeka trygghetspunkter fér invanarna utifran 5 4 [
kommunens krisberedskap, antal

Aktivitet med néaringslivsfokus genomfors kring 4 3 [

samhallsakerhet, attraktivitet ockervice, antal/ar

1.2 Verksamhetsmal: Okad inkludering genom att fler har sysselsattning

Beddmning

0

Andelen som vid avslut i kommunen arbetsmarknadsverksamhet, som bdrjar arbeta eller studera har
okat fran 46 % till 47 % i jamforelse mfédegaende ar. Mattet om 50 % har inte uppfyllts men trenden
gar i ratt riktning. Utfallet for riket ar 44 %.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning

Andelen som vid avslut i kommunens 47.00% 50.00% [ ]
arbetsmarknadsverksamhet, som bérjar arbeta elle
studera ska 6ka. Fler an, %
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2.1 Verksamhetsmal: Invanarnas upplevda kansla av trygghet pa offentliga platser ska vara hog

Beddmning

o

Tre aktiviteter genomférda; Tva medborgardialoger/trygghetsdialoger tillsammans med flertalet
aktorer och en naringslivsdialog kritygghet tillsammans med polisen. Méalet bedéms om delvist

uppfylit.

Planering infor trygghetsenkat pagar med Embrace dar enkat kommer distribueras via sms till delar av
medborgarna. Kampanjen kommer att anpassas efter vara forutsattningar, ske pa fiégkaosh med
individuella paminnelser.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning
Uppfoljning av handlingsplan fér samordning av 3 4 []

sociala ytor, antal aktiviteter

Antalet respondenter pa trygghetsenkéaten, andel 0.00% 10.00% [ ]

3.1 Verksamhetsmal: Gotillganglighet, service och bemdétande

Bedémning

e
Samtliga chefer har fatt uppdraget samt paminnelse att ga igenom riktlinjer for service och
bemdtande. Nano utbildning finns pa intranétet.

Kundngjdheten har dkat i SKR:s matning.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning
All personal ska ha gatt igenom Riktlinjer for service 80.00% 100.00% [ ]

och bemdtande

Kundnéjdheten ska 6ka i SKR’'s servicematning, mi ]

index

Naringslivsutvecklare finns tillganglig pa olika platse 9 12 []

kommunen genom mobil foretagsareremtal/ar

3.2 Verksamhetsmal: Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Bedémning

0
HRavdelningen arbetar med tidiga insatser i form av individuella halsosamtal, gruppinriktat via
metoden fokusgrupper kring de atta friskfaktorerna. Ny omgamngrehab och aktiveringskursen
genomfordes under varen och som riktade sig till medarbetare med hdog risk for langtidssjukskrivning.
Arbetet fortsétter med att folja upp hur rutinen for sjuéch frisk anmélan fungerar i verksamheterna
och ser 6ver forutddningarna for cheferna.

Framtagning av nyckeltal till Attraktiv nyckeltalsindex har skett och resultatet for 2022 ar 87 poang,
vilket &r samma niva som 2021 ars niva och ligger nagot under branschmedian 89 p. Malséttningen ar
att 6ka index och genom attealla personal/minska avgangarna, sanka langtidssjukfranvaron samt
Oka andelen tillsvidareanstallda.
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Matt Utfall Mal 2023 Bedodmning
Korttidsjukfranvaron ska minska, andel 4.10% 2.30% [
Index for attraktiv arbetsgivare ska 6ka. Antal p 87 92 []

4.1 Verksamhetsmal: Kunskapsnivan for hur Munkedal kan minska sin klimatpaverkan ska cka

Beddmning

o

Miljostrateg har deltagit p& tva naringslivsaktiviteter i samrad med naringslivsutvecklare och energi
/klimatradgivarna. Miljostrateg finns med i arbetet meigén mobila féretagsarenan i samrad med
naringslivsutvecklare. Workshop ar genomfort for naringslivet tillsammans med naringslivsradet och
miljostrateg gallande den kommunala Avfallsplanen. Malet bedéms som uppfyllt.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning

Dialogtraff med fokus p& naringsliv och 2 2 [
klimatpaverkan genomfors tillsammans med
kommunens energiradgivare, antal/ar

4.2 Verksamhetsmal: Munkedal ska minska sitt fossila beroende

Bedtmning

a
Andelen ar matt vid arsskiftet. | bedomningen ligger lwnsinbilar med som &r konvertade till
fordonsgas. De réknas som fossilfria &ven om de kan kéras pa bensin.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning

Andelen fossiloberoende fordon i organisationen sk 69.00% 50.00% [J
Oka med 10 % jamfort med 2020 (39,6 %)

Framtid
Kommundirektor/centrala stabsfunktioner

Implementering av vision och mal i verksamheterna. Utveckla dialog och aktiviteter med naringslivet.

Arbeta vidare med att starka kommunens krisberedskap. Fortsatta arbetet med insatser inom omradet
miljo, hallbarhe och trygghet.

Utveckla ledningsarbetet med implementering av de strategiska fokusomradena i det dagliga arbetet.
Ekonomiavdelningen
Fokus pa att stodja forvaltningar och namnder i férandringsarbetet som ska ske 2024.

Fortsatt utveckling av vara processated inriktning pa automatisering framst kopplat till de
mojligheter som det nya ekonomisystemet erbjuder. Fortsatta utveckla samarbetet med Sotenés
kommun inom ekonomiomradet.

Anvanda Ateknik for analyser i uppféljningar. Vi behtver 6ka var kompeteosiidetta omrade.

Fortsatta arbetet med jamforelser och benchmarking med andra kommuner sa att vi kan hitta goda
exempel som visar pa forbattringsomraden i den kommunala verksamheten.
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Loneenheten

Nu nér avtalet med Tietoevry ar avslutat och samarbetet koitier med CGIl/Heroma behdver vi se
over vilka framtida behov som finns inom vara verksamheter och hur vi tillsammans med bl.a CGI kan
tilgodose dessa. Loneenheten behtver dven se dver och revidera de tabeller, installningar och
applikationer som vi hadag i Heroma for att kvalitetssakra att Iéner och pensioner haller en hog
standard.

Det finns fortfarande nagra processer och enskilda underlag som hanteras manuellt via inskickade
pappersunderlag. Dar s& ar mojligt behover vi dven fa in dessa i Heromt [ s& vis f& en mer
latthanterlig Ionehantering fullt ut for alla parter. Den process som vi kommer att prioritera under aret
2024 ar anstallningsprocessen dvs undersoka vilket system som ska anvandas for chefer att skriva sina
anstédllningsavtal. Vidimmer &aven att inféra Arbetsgivarintyg.nu som ar ett digitalt verktyg for
hantering av arbetsgivarintyg till anstallda.

Lonespecialisternas roller har forandras 6ver tid och aven framat kommer rollen att fa en mer
konsultativ roll an tidigare men ocksa eer av en specialistfunktion for olika delar inom [6neomradet.

Administrativa avdelningen

Ny teknik som &r pa ingdende, exempelvigekhik, kommer inom kort att leda till nya arbetssatt vid
beslutsfattande m m. Val av teknik och inférandeprojekt komntekasta bade i mantimmar och i
faktiska kostnader. Det &r viktigt att sa tidigt som mojligt identifiera sadana processer och att kartlagga
vilka val och mgjligheter som star till buds.

HRavdelning

HRavdelningen prioriterar stod till verksamheterna i der systematiska arbetsmiljoarbete,
forebyggande och rehabiliterande arbete for en god arbetsmiljo och en sankt sjukfranvaro och dartill
kostnader. Fokus kommer ocksa att vara pa att fortsatta arbetet kring heltidsresan samt stddja
forvaltningarna i arbetekring budgetbesparingar och personalférandringar.

Inventering av kompetensbehovet kopplat till kompetensforsorjning ska genomfdras under forsta
kvartalet samt revidering av kompetensforsorjningsplanen utifran revision fran EY.
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Anna Josefsson Dnr: KS-2023 -000003
Controller

Internkontroll 2023 f6r Kommunstyrelsen,
gemensam namnd, IT samverkan samt bolag och
forbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar aterrapportering av  internkontr ollplan 2023 for
Raddningstjansten Mitt Bohuslan.

Sammanfattning

Enligt Reglemente for intern kontroll ansvarar kommunstyrelsen som ndmnd
for att  folja upp samt bedéma den interna kontrollen och arligen uppratta en
uppfolj ningsrapport. Kommuns tyrelsen skall aven informera sig om hur den

interna kontrollen fungerar i bolagen och samverkanskommuners
aterrapportering av internkontroll. Vid upptackta brister lamnas forslag pa
atgarder for att forbattra kontrollen. Allvarligare brott eller brister skall

omgaende aterrapporteras till styrelsen.

Forbundsdirektionen for Raddningstjansten Mitt Bohuslan beslutade 2024 -02-
20 om uppfoéljning av internkontrollarbetet for 2023. Fyra kontrollomraden har
granskats enligt antagen plan och alla har avvikande iakttagelser.

Kontrollomrade:  Samarbete systemledning

lakttagelse:  Styrdokumenten for ledningscentralen ar inte dokumenterade i
RMB

Atgard: Handlingsplan tas fram

Kontrollomrade:  Inkop av drivmedel

lakttagelse:  Kvitton saknas vid manga inkop.

Atgard: Rutin tas fram och information ges om vikten att dokumentera inkép
av drivmedel.

Kontrollomrade:  Arendehanteringstid

lakttagelse:  Stickprov visar att merparten av &rendena hanteras inom
beslutad handlaggningstid.

Atgard: Handlingsplan uppréattas med syfte att félja upp och avsluta drenden i
systemet Daedalos.

Kontrollomrade:  Diarieféring av allman handling
lakttagelse:  Det &r inte mojligt att kontrollera att dokumentation och
handlingar med betydelse for forbundets verksamhet inte blir registrerade.
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Dock ar risken fortsatt stor.
Atgard:  En informationsaktivitet kommer genomféras 2024 for att sékerstalla
att berord personal uppméarksammas pa denna process.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-26
Internkontroll  RMB 2023 uppfdljning

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Intern kontroll &mnar forebygga, upptacka och atgarda fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunrevisionen, kommundirektdr, ekonomichef, controller,
Raddningstjansten Mitt Bohusléan

Sida 2 av 2



Wil
=

" " ,, Internkontroll 20 23 .,
RADDNlNGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN e .
Uddevalla - Lysekil—Munkedal U p pfo |J n I n g

il

7N

Enligt kommunallagens 6 kap. 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt och de
foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna answvekad for att det finns

tillracklig intern kontroll for verksamheten. Det samma géller &ven om verksamheten bedrivs
inom ramen for ett kommunalférbund.

Lagen kan tolkas sa att interna kontrollsystem maste utformas utifran en helhetssyn pa
verksamheten och med beaktande av wgk vasentlighetsaspekter. Syftet med den interna
kontrollen &r att bidra till att &andamalsenligheten i verksamheten starks och att verksamheten
bedrivs effektivt och sakert.

Intern kontroll &r ett verktyg for saval den politiska ledningen som for forbundsledningen och
omfattar alla system och rutiner/processer soitausill att styra ekonomin och
verksamheten. En god intern kontroll kdnnetecknas av:

Andamalsenliga och val dokumenterade system och rutiner for styrning.

En rattvisande och tillforlitlig redovisning och 6vrig information om verksamheten.
Sékerstallande av att lagar, policyer, reglementan. tillampas

Skydd mot forluster och forstorelse av forbundets tillgangar.

Eliminering eller upptackt av allvarliga fel.

X X X X

x

Internkontrollen ska ses som ett hjalpmedel och inte som ett mal eller rutin i sig sjalv.
Internkontroll bor planeras och genomféras sa att den uppfattas som en naturlig del i de olika
verksamheterna. For att kunna genomfdra och sékerstélla en god internkontroll ar det darfor
nodvandigt att varje verksamhet har dokumenterade rutiner som féljs upp och revideras
I6pande enligt plan.

Kontrollomraden 2023

Procesgrutin Kontroll moment | Kontroll - Tidpunkt Metod Rapportera

Ansvarig for till
uppfoéljning

1 Samarbete Att RMB harantagna, Deltagare styrgrupg Jamna manadel Genomgang Forbundschef
systemledning adekvatach LC Fyrbodal pa LG av avtal och
aktiverade avtal, rutine ovriga styr
och instruktioner dokument
2 Inkop av Att inkOp sker pa Chefer Tertialvis Genomgang Forbundschef
drivmedel korrekt satt med kort ~ Ekonomifunktion av underlag
och faktura gentemot
faktura
<AL EREGICIREES | Att arenden handlaggs ' Chefer Varje manad  Genomgang Forbundschef
tid inom stipulerad Handlaggare vid i Daedalos
handlaggningstid avdelningsmote
4 Diarief6ring av Att registrering av Chefer Varje madnad  Genomgang Forbundschef
allménna handlingar sker enligt Handlaggare vid av rutiner
handlingar rutin avdelningsmote och
arbetssatt

Raddningstjansten Mitt Bohusldmarmgatan6, 451 81 Uddevalla. raddningstjansten@mittbohuslaretet4610161 55 00
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Riskanalys och beskrivning av fokusomraden

Riskmatris
Allvarlig 4 Hog risk
Mattlig risk
Lag risk
n | Kannbar 3
c
(@)
>
a4
[&T)
0
c
g Lindrig 2
Forsumbar 1

1 2 3 4
Sannolikhet
.| Mindre . .
Osannolik B——— Maijlig Sannolik

Nedan foljer fortydliganden av analyserade processer, rutiner och arbetsugagiften
beskrivning av risken, dvs en funktion av sannolikhet for och konsekvens av att en process
inte fungerar.

Process Samarbete systemledning

Avtal, instruktioner och rutiner avseende raddningsledningssystemet och ledningscentralen
LC Fyrbodal ska vara aktuella, antagna och kanda.

- Sannolikheterior avstg beddoms som sannolik odonsekvensen om det intréffar ar
allvarlig. Konsekvenserna higs i att okunskap alternativt olika syn péa regelverk ger
forsenad eller mindre effektiv rAddningsinsats.

- Risken och konsekvensen vid avvikelse ar mycketdubgsa stor att atgardsplan
sharast ska upprattas.

lakttagelser: Styrdokumenten for ledningscentralen &r inte dokumenterade i RMB.

Atgard: Handlingsplan tas fram med foljande mél: Fardigstall och dokumentera ovan angivna
styrmedel Inférandet av DRH (dynamisk resurshantering) férvantas underlatta
resursallokeringen framgent och ska inga i handlingsplanen.
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Process Ink6p av drivmedel

Forbundet kdper in stora kvantitethivmedel Rutiner ska finnas och vara karfda att

uppfylla de ekonomiska och legala krav som finns kring inkdp och redovisning av drivmedel
och dartill kommande produkter.

- Sannolikheten for avvikelser argjlig och konsekvensen ar kdnnbdtonsekvensen
bestar i dels ekonomisk forlust, deidtt vi inte foljer de krav som finns i lagstiftningen
vilket vid avvikelse skulle kunna medftéra sanktioner mot férbundet.

- Risken vid avvikelse ar hog och behover hanteras under verksamhetsaret.

lakttagelser: Genomgang av inkép av drivmedel visar att kvitton saknas for manga inkop.
Darfor finns det ingen mojlighet att verifieaa vem eller till vilket fordonnkopet gjorts.

Aven i de fall kvitton redovisas ar mojligheten att kontrollera inkdpet angivet fordons
forbrukning och anvandning.

Atgéard: Rutin tas fram och information ges till berérda om vikten av att dokumentera inkop
av drivmedel. Inférandav koérjournal skulle sakerstalla att risken for felaktiga inkop
minimeras.

Process  Arendehanteringstid
Arenden ska hanteras inom en faststalld tidsram.

- Det ar mojligt att arenden inte hanteras inom stipulerad handlaggningstid och detta
medfor kAnnbar konsekvens. Konsekvensen kan, forutom att statistiken blir felaktig
medfora att arenden inte handlaggs pa ett rattssakert satt.

- Risken vid avvikelse ar lgpoch medfor athandlingsplan behdver upprattas.

lakttagelser: Stickprov visar att merparten av drendena hanteras inom beslutad
handlaggningstid. Avvikelser beror ofta pa att motparten i ett &rende underlater att agera i
rimlig tid pa deskrivelser som tjanstepersoner distribuerar.

Dock star det klart att arenden inte avslutas administrativt i verksamhetssystemet Daedalos
vilket ger en svarighet att folja upp arendenas status.

Atgéard: Handlingsplan uppréttas med syfte athtilaggarddljer upp och avslutar arenden i
Daedalos.

Process Diarieforing av allman handling

Handlingar ska rutinmassigt diarieforasragistrator eller berérd medarbetarandlingar
definieras som upprattaler inkommen dokumentatianformation inklusive gost och i
vissa fall &ven anteckningar vid konversation via telefon eller digitala medier.

- Det &r sannoliktatt rutinerna bristevilket innebar kdnnbaa konsekvenge
Avvikelsen bestar i att lagar pa omraliletom interna regler inte foljgilket kan
medfora att allmanna handlingar inte ar registrerade och kan @sakittssakerheten
vid myndighesutévningbrister.

- Risken for konstaterad avvikelbeddoms som mycket hég och kraver uppmarksamhet
samtska hanteras via en tidsatt atgardsplan.
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lakttagelser: Det ar inte mojligt att 6vergripande kontrollera att dokumentation och
handlingar med betydelse for férbundets verksamhet inte blir registrerade. Emellertid ar
risken for avvikelse fortsatt stor. Darfor ska en informaaditigitet genomféras under 2024
for att sakerstalla att berdrd personal uppméarksammas pa denna process.
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Kommun Datum: 2024 -02-26
Anna Josefsson Dnr: KS-2024 -000003
Controller

Internkontroll 2024 f6r Kommunstyrelsen,
avtalssamverkan samt bolag och forbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar uppréttat forslag till internkontrollplan 2024 for
Raddningstjansten Mitt Bohuslan.

Kommunstyrelsen noterar upprattat forslag till internkontrollplan 2024 for IT -
samverkan.

Sammanfattning

Enligt Reglemente for internkontroll har némnden ansvar for den interna

ko ntrollen inom respektive ansvarsomrade. Styrelsens ansvar ar aven att leda
och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter samt ha uppsikt

over dvriga ndmnders verksamhet. Styrelsen skall aven informera sig om hur

den interna kontrollen fungerar i b olagen.

Direktionen for Raddningstjanst Mitt Bohuslan (RMB) har beslutat om féljande
internkontrollomraden foér 2024. Fér mer detaljer, se bilaga.

1. Bemanning operativ personal + Folja upp beredskapshallning/numerar
i forhallande till beslutad niva i handlingsprogrammet.
2. Tillsynsplan foljs = fdlja upp att antal tillsyner foljer beslutad
tillsynsplan
3. Arbetstid kompenserad vila + Fdélja upp att kompenserande vila tas ut
om dygnsvilan understiger 11 h.
4. Overtidsuttag/folisamhet mot kollektivavtalet +att Overtidsuttaget inte

Overstiger gransen i kollektivavtal.

Kommunstyrelsen i Lysekil beslutade 2024 -01-31 om foljande
internkontrollomrade for IT -samverkan 2024. For mer detaljer, se bilaga.

1. Rutin for livscykelhantering av digitala verktyg

Beslutsunder lag

Tjansteskrivelse Komplettering internkontrollplaner 2024 Raddningstjansten
Mitt Bohuslén och IT samverkan

Bilaga Internkontroll RMB 2024

Bilaga Internkontroll IT  -samverkan 2024

Bilaga Beslut KS Lysekils kommun

Munkedals kommun 1 Z2ZZ PXQNHGDO VH Sida 1 av 2



Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hal Ibar utveckling + Ekonomi sk dimension

Intern kontroll &r en central del av ekonomistyrningen och ska bland annat
bidra till att verksamheten ar resurseffektiv.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunrevisionen,
Kommundirektor,

Controller

Réaddningstjanst Mitt Bohuslan
SML-IT Lysekils kommun

Sida 2 av 2
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN
Uddevalla - Lysekil—Munkedal

Internkontroll 20 24

7N

Enligt kommunallagens 6 kap. 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt och de
foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna answvekad for att det finns

tillracklig intern kontroll for verksamheten. Det samma galler aven om verksamheten bedrivs
inom ramen for ett kommunalférbund.

Lagen kan tolkas sa att interna kontrollsystem maste utformas utifran en helhetssyn pa
verksamheten och med beaktande av sk vasentlighetsaspekter. Syftet med den interna
kontrollen &r att bidra till att &andamalsenligheten i verksamheten starks och att verksamheten
bedrivs effektivt och sakert.

Intern kontroll &r ett verktyg for saval den politiska ledningen som for férbundsledningen och
omfattar alla system och rutiner/processer soitausill att styra ekonomin och
verksamheten. En god intern kontroll kannetecknas av:

Andamalsenliga och val dokumenterade system och rutiner for styrning.

En rattvisande och tillforlitlig redovisning och 6vrig information om verksamheten.
Sékerstallande av att lagar, policyer, reglementan. tillampas

Skydd mot forluster och forstorelse av forbundets tillgangar.

x Eliminering eller upptackt av allvarliga fel.

X X X X

Internkontrollen ska ses som ett hjalpmedel och inte som ett mal eller rutin i sig sjalv.
Internkontroll bor planeras och genomféras sa att den uppfattas som en naturlig del i de olika
verksamheterna. For att kunna genomféra och sékerstalla en god internkontroll ar det darfor
nodvandigt att varje verksamhet har dokumenterade rutiner som féljs upp och revideras
I6pande enligt plan.

Kontrollomraden 2024

Procesgrutin Kontroll moment | Kontroll - Tidpunkt Metod Rapportera
Ansvarig for kontroll till

EEIET e RelolSIEVOYA | FOlja upp Enhetschefer Manadsvis Stickprov Forbundschef
personal beredskaghallning/ operativ avdelning. vid samtliga
numerar i forhallande Personalhand- stationsomra
till beslutad niva i laggare bistar. den.
handlingsprogrammet
Tillsynsplan foljs Folja uppatt antal Forebyggandechef Avdelnings Jamfor plan  Férbundschef
tillsyner féljer beslutad moten och beting
tillsynsplan gentemot
utfall i
Daedalos.
Arbetstid/kompense JEelEN o Enhetschef Station Varannan Stickprov Forbundschef
rande vila kompenserande vilas Uddevalla manad
utom dygnsilan Personalhand-
understiger 1iimmar. laggare
Overtidsuttag/folj - Folja upp att Chefer Tertialvis Kontrollav ~ Forbundschef
samhet mot Overtidsuttaget inte Personalhand- Overtidsuttag
kollektivavtalet Overstigergransen i laggare via
kollektivavtal. stickprov.
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Riskanalys och beskrivning av fokusomraden

Riskmatris
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Nedan foljer fortydliganden av analyserade processer, rutiner och arbetsugagiften
beskrivning av risken, dvs en funktion av sannolikhet for och konsekvens av att en process
inte fungerar.

Process Bemanning operativ personal

Varje station eller enhet har éemanningsniva for att uppréatthalla den beredskap som ar
beslutad i férbundets handlingsprogram. Nar/om personal inte finns tillganglig i tillracklig
omfattning pa en enhet behéver detta dokumenteras och riskbedomas. Avvikelser kan bero pa
till exempel sjukdom eller andra forhinder. Inte bara numeraren i beredskapsstyrkan ar av vikt
utan ocksa vilken roll eller roller som saknas.

- Sannolikheten ar (dokumenterat) sannolik och konsekvensen kaalixandig.
Konsekvensen ar att vid avvikelse i bemanning motsvarar inte formagan den risk som
foreligger for respektive enhafid en handelse kan inte effektiviteten vid insatsen
sékerstallas.

- Risken och konsekvensen vid avvikelse ar mycketdubgsa stor att atgardsplan
sharast ska upprattas.
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Process  Tillsynsplan foljs

Forbundet beslutar infor varje verksamhetsar om en tillsynsplan enligt lagen om skydd mot
olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva vax®rksamheten planeras utifran
Rutiner for panering av tillsyn, vilka ar framtagna for att mota kraven i MSB: foreskrift.

- Sannolikheten ar méjligch konsekvensen kan va@nnbar. Konsekvensen ar att vid
avvikelse kan brister i sakerkeetvid ett tillsynsobjekt undga att uppmarksammas,
vilket i sin tur kan leda till okade riskerd olyckorsasom brander

- Risken och konsekvensen vid avvikelse ar hog och utfallet ska féljas upp I6pande
under aret

Process  Arbetstid/kompenserande vila

Schemat och reglerna for kompenserande vila paverkar hur brandparsetat, dels vid
beredskapshallning, delsamband med utryckningstjanst. Det innebar att en medarbetare
alltid ska erhalla lagstadgad kompenserande vila vid arbetstidsuttag som Overstiger
normalschemat.

- Sannolikheten for avsteg mot beslutad rutin &r sannolik och konsekvensen om det
intraffar ar kAnnbar Konsekvensevid avstegkan varaatt
X Medarbetaren inte far tillracklig vila och utgor darmed ett problem ur
arbetsmiljosynvinkel, bade for sin egen och for arbetsgruppens del.
x Forbundet far kritik frarde fackliga organisationerrkaing avsteg fran
reglerna.
- Risken och konsekvensen ar vid avvikelse mycketdobgska hanteras under
verksamhetsaret

Process Overtidsuttag — féljsamhet mot kollektivavtalet
Kollektivavtal och arbetstidsregler satter granser for uttag av overtid.

- Sannolikheten ar moéjligch konsekvensen kan va@nnbar. Konsekvensen ar att vid
avvikelse kardet medfora kostnader for att kompensera medarbetare men aven risk
for att arbetsgivaren kan komma atkravassanktionsavgifteav Arbetsmiljoverket.

- Risken och konsekvensen vid avvikelse ar hog och utfallet ska féljas upp l6pande
under aret.

Raddningstjansten Mitt Bohusldmarmgatan6, 451 81 Uddevalla. raddningstjansten@mittbohuslaretet4610161 55 00
www.mittbohuslan.sérganisationsnummer 2220@808



mailto:raddningstjansten@mittbohuslan.se
http://www.mittbohuslan.se/

, QWHUQ NROWEPR OO

IT avdelningen
2024



Inledning

Namnder och bolagsstyrelser har ansvar for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Varje ensédd namnd
bolagsstyrelse ska arligen godkanna en intern kontrollplan.

IT avdelningen, Intern kontroll - Plan 2024 2(4)



Risker som ska hanteras

En riskanalys identifierar potentiella risker i verksamheten samt bedémer hur sannolika riskerna ar och vilka konsekeemsekrille
kunna fa.

Foljande risker @prioriterade i arets interna kontrollplan.

Hog
[ Medel |
Lag
Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik Allvarlig
3 Mojlig Kénnbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
7]
z
=
S
c
c
©
%]
Konsekvens
oMedeI Totalt: 1
Process/rutin Risk Sannolikhet Konsekvens
Rutin for livscykelhantering av digitala 1 . Risk att de nya rutinerna for livscykelhantering av
verktyg. digitala verktyg inte foljs och att det medfér 6kade 3. Mgjlig 2. Lindrig
kostnader for verksamheten.

IT avdelningen, Intern kontroll - Plan 2024 3(4)



Process eller rutin som ska granskas

Process/rutin

Risk

Granskningsaktivitet

Syfte med granskning

Rutin for livscykelhantering av
digitala verktyg.

D Risk att de nya rutinerna
for livscykelhantering av
digitala verktyg inte féljs och
att det medfér 6kade
kostnader for verksamheten.

Granska att manadsbeloppet
(leasingavgiften) stammer 6verens med
interndebiterat belopp samt mot
leasingbolagets fakturor.

Detta for att kontrollera att vi inte har
leasad utrustning som ar oanvand i
kommunernas verksamheter.

Kontroll av telefonabonnemang som inte
verkar vara i drift. Dessa andringar syns
endast i planeringen. Dessa andringar
syns endast i planeringen

Att verksamheterna inte betalar fér
telefonabonnemang som de inte
anvander.

IT avdelningen, Intern kontroll - Plan 2024
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KOMMUN 2024-01-31

Kommunstyrelsen

§9 Dnr 2023-000324

Intern kontrollplan 2024 fér kommunstyrelsen
Sammanfattning

Intern kontroll syftar till att sakerstélla kvaliteten och uppmarksamma olika brister
som kan forekomma i verksamheten.

Kommunstyrelsen beslutade i november 2023 att granska féljande
processer/rutiner under 2024:

x Delegationsordning
X Informationshantering/dokumenthantering

X Rutin for livscykelhantering av digitala verktyg (IT -avdelningen)

Kommunstyrelsen s beslut

Kommunstyrelsen godkanner forvaltningens forslag till inte rn kontrollplan 2024

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024 -01-08
Intern kontrollplan 2024 IT -avdelningen

Intern kontrollplan 2024 kommunstyrelseférvaltningen
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2023 -1129, § 209
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunrevisionen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
3A9AF4B940DCAOBA460516ADD0O6FCB105561F53D1F
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K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2024 -02-26

Ulrika Karlsson Dnr: KS-2024 -000005
Registrator

Anmaélan om delegationsbeslut 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkéanna redovisningen av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Redovisning 6ver beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning
2024 -01-15 8§ 5.

Forteckning redovisar beslut tagna 2024 -02-01 £2024 -02-26.

Beslutsunderlag

Lista anmalan av delegationsbeslut for februari 2024
Tjansteskrivelse 20 24-02-26

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling + Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling + Miljdmassig dimension

Inga sociala konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Munkedals kommun 1 Z2ZZ PXQNHGDO VH Sida 1 av 1



Sida

DELEGATIONSFORTECKNI NG 1(2)
Munkedals -
Kommun 2024 -02-01 +2024 -02-26
Kommunstyrelsen
Delegationsforteckning
Datum Dok.Id Riktning Avsandare/Mottagare Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024 -02-16 82004 UPPR Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2024 -01-1585 Ulrica Sandhede KS-2023 -000299
forvaltning punkt3.25b - Beslutom

avtalssignering efter upphandling
av transportbil till rehab.

2024 -02-16 81999 UPPR Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2024 -01-1585 Ulrica Sandhede KS-2023 -000299
forvaltning punkt 3.2.3 - Beslut tilldelning
upphandling géllande transportbil
till rehab.
2024 -02-09 81957 UPPR Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2024 -01-1585 Ulrica Sandhede KS-2024 -000041
forvaltning punkt 3.2.6 a - Beslut om

avtalsforlangning géallande avtal om
foretagshalsovard. Avtalsleverantor
ar Avonova Haélsa AB.

2024 -02-06 81936 I Valfardsforvaltningen Delegationsbeslut 2024 -01-1585 Inez Rossberg
punkt 4.1.1 - Beslut om tillstand till Andersson
fardtjanst och riksfardtjanst for
perioden 2024 -01-01 -- 2024 -01-
31.




Sida
DELEGATIONSFORTECKNI NG 2(2)

Datum

2024 -02-26
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K Ekonomiavdelningen
SULLULLS Datum: 2024 -02-26

Lars - Erik Hansson Dnr: KS-2024 -000042
Ekonomichef

Taxa och avgifter - Lokalhyra géllande matsalar
och ovriga lokaler inom miljo - och
samhallsbyggnad

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslaget till ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens matsalar och dvriga lokaler inom
Samhallsbyggnad.

Sammanfattning

Miljé och samhallsbyggnadsférvaltningen har arbetat fram  ett forslag pa ny
taxa for u thyrning av matsalar och évriga lokaler.

Nuvarande priser for uthyrning av matsalar och ¢vriga lokaler har inte
uppdaterats sedan 2015. Den nya taxan beréknas gélla fran och med tredje
kvartal et 2024 och ska revideras arligen.

Miljo - och samhallsbyggnadsn &amndens beslutade 2024 -02-19 8§22 att
godkanna forslaget till ny taxa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-26
Forslag till Ny taxa  gdallande hyra av matsalar och 6vriga lokaler inom Miljé -
och samhallsbyggnad

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Den nya taxan Okar intakterna.

Hallbar utveckling + Social dimension

Matsalar och lokaler har en viktig roll att fylla i samhéllet, dels som
motesplatser, dels for olika aktiviteter men ocksa som forutsattning for
folkbildning, och hyrs av savél enskilda invanare, enstaka grupper och
féreningar.

Hallbar utveckling + Miljdmassig dimension

Inga séarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
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Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen , For handlaggning
Miljé - och samhallsbyggnadsférvaltningen , for handlaggning
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Dokumentbeskrivning

Typ

Dokumenttyp:
Antaget av:
Antagningsdatum:
Diarienummer:
Galler till och med:
Dokumentansvarig:

Revisionshistorik:

Munkedals kommun ¥ 22Z PXQNHGDO VH

Beskrivning

Taxa och avgifter

Kommunfullméaktige

MSBN 2024 #000033

2027 -12-31

Forvaltningschef ~ Samhaéllsbyggnad

2015 -07-01
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Taxa

Avgifter
omfattar:

S

S

Dokumen

och avgifter

gallande matsalar och 6vriga lokaler inom Samhallsbyggnad

Matsalar exklusive kdk

tyrketraningshallen

porren pa UM

Ovriga lokaler

tet ses Over arligen.

Indelning av lokalhyresgé&ster i kategorier

1. Grupper och foreningar dar mer an halften ar under 20 ar, forening
som tranar for seriespel  samt p ensionarsféreningar  och
handikappforeningar

2. Forening dar mer an halften ar 6ver 20 ar och studieférbund

w

P
4. K

rivatpersoner, foretag eller férening frdn annan kommun
ommersiell verksamhet

Taxa och avgifter Ov n.g a Taxa 1l Taxa 2 Taxa 3 Taxa 4
avg ifter
Matsalar exkl. kbk kr/tim 150 150 150 500
Styrketraningshallen, termin Kr/st 600
300 kr/halvdag
Sporren pa UM
500 kr/heldag
Ovriga lokaler Sarskild éverenskommelse kravs
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Priseridag (senastuppdaterad2015

Forslagpd nya priser

Taxa och avgifter samhallsbyggnad Ovriga ajgifter Taxal Tafa2 Taxagl3 Taxa Taxa och avgifter samhéllsbyggnad Ovriga avgifter Jaxal T axa2 TJaxa3 Tgxa4
Matsalar exkl. kok krjtim 75 75 150 400 Matsglar exkl. kok kr/tim 150 150| 150 500
Styrketraningshallen, termin Kr/g 600 Styrkgtraningshallen, termin Kr/st 600
Sporren pa UM - Sporren pd UM 300 kr/halvdag

Sarskild 6verenskommelse 500 kr/heldag
Ovriga lokaler Sarskild 6verenskommelse Ovriga lokaler Sarskild éverenskommelse kravs
Taxa och avg|fter . Ovriga avgifter Taal Taxal2 Taxa3d Taxa4 Taxa och avg|fter ) Ovriga avgifter Taal Taxa|2 Taxa 3 Taxa 4
kultur- och utbildning kultur- och utbildning
Munkedals bollhall kjtim 75 75 300 800 Munftedals bollhall kr/tim P 9l 40( 1000
Munkedals sporthall kiftim 75 75 300 800 MunKedals sporthall kr/tim 9 9( 400 1000
Dingle sporthall kiy/tim 75 75 300 800 Dingle sporthall kr/tim b 3 35( 3800
Gymnastiksal Hedekas skola kr/fim 75 75 150 400 Gymnpstiksal Hedekas skola kr/tim 75 75 310 720
Gymnastiksal Bruksskolan kr/fim 75 75 150 400 Gymnpstiksal Bruksskolan kr/tim 55 55 220 500
Gymnastiksal Hallevadsholm skola kr/tim 75 75 [L50 00 Gymngstiksal Hallevadsholm skola kr/tim 55 55 220 500
Gymnastiksal Munkedal skola kr/gm 75 75 150 100 Gymnéstiksal Munkedal skola kr/tim 55 55 220 500
Mattrum i idrottshallen, Munkedal kr/ti 75 75 100 PO Omkladhingsrum kr/tim 55 55 85 100
Omkladningsrum kiytim 40 40 40 80 Klasgrum i skolorna kr/tim 55 54 130 275
Hemkunskapslokal, datasal, musiksal och s kr/ti 75 75 1p0 545 Hemkunkkapslokal, datasal, musiksal och s kr/tim 100 100 200 5
Lokal i Dingles gamla brandstation kr/tijn 75 75 50 00 Avgift fgr nyckel Kr/st 100
Gymlokal i Dingles gamla brandstation kr/mgn 5000 Avgift fpr tagg/passerkort Kr/st 300
Avgift for nyckel Kist 100 For dagshyra pa helger (taxa 3 & 4) ar priset lika med 3 h for halvdag och 5 h for heldag.
Avgift for tagg/passerkort Kr/dt 300

Inledningav lokalhyresgésteii kategorier.

1. Grupperochfdreningardar mer &n halften ar

under 20 r, féreningarsomtréanar for seriespel,
pensionéarsféreningahandikappforeningar

2. Foreningdar mer &n halften ar éver 20 &r och studieférbund
3. Privatpersonerféretageller foreningarfrén annankommun
4. Komeriselverksamhet

Inledningav lokalhyresgastei kategorier.

1. Grupperochféreningardar mer &n halften ar
under 20 ar, foreningarsomtranar for seriespel,
pensionérsforeningahandikappforeningar

2 Féreningdar mer &n halften &r éver 20 &r ochstudieférbund
3.Privatpersonerforetageller foreningarfran annankommun

4. Komeriselverksamhet




X

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Munkedals o,

Miljo och
Kommun samhallsbyggnadsnamnden

19 februari 2024

§ 22 Dnr MSBN-2024 -000033
Taxa och avgifter - Lokalhyra géllande matsalar
och dvriga lokaler inom miljo - och

samhallsbyggnad

Sammanfattning av arendet

Nuvarande priser for uthyrning av matsalar och évriga lokaler har inte

uppdaterats sedan 2015.

Forvaltningen har tillsammans med Kultur - och uthildningsforvaltningen fatt i
uppdrag att lamna forslag pa ny prissattning och beraknas galla fran och med
andra kvartalet 2024 och ses 6ver arligen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024  -01-05.
Bilaga, ny prissattning.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att bifalla forslag pa ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens matsalar och 6vriga lokaler inom
Samhallsbyggnad.

Miljé och samhallsbyggnadsnamnden s beslut

Kommunfullm& ktige beslutar att bifalla forslag pa ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens matsalar och 6vriga lokaler inom
Samhallsbyggnad.

Beslutet skickas till

Administrator for vidare hantering och publicering.
Arkivering.
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TJANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Ekonomiavdelningen
SULLULLS Datum: 2024 -02-29

Lars - Erik Hansson Dnr: KS-2024 -000075
Ekonomichef

Taxa och avgifter - Lokalhyra géllande
idrottshallar, gymnastiksalar och ovriga lokaler
inom Kultur - och utbildning snamnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkanna forslag pa ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens idrottshallar och 6vriga lokaler inom Kultur - och
utbildning sndmnden

Sammanfattning

Kultur - och utbildningsférvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny taxa
for uthyrning av idrottshallar , gymnastiksalar  och dvriga lokaler.

Nuvarande priser for uthyrning har inte uppdaterats sedan 2015. Den nya
taxan beraknas galla fran och med tredje kvartalet 2024 och ska revideras
arligen.

Kultur - och ut bildningsnamnden beslutade 2024 -02-21 823 att godkénna
forslaget till ny taxa for uthyrning av idrottshallar, gymnastiksalar och 6vriga
lokaler

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-29
Taxa gallande idrottshallar, gymnastiksalar och 6vriga lokaler inom kultur -
och utbildningsnamnden

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Den nya taxan kommer 6ka intdkterna

Hallbar utveckling + Social dimension

Forening ar som hyr kommunens idrottshallar och gymnastiksalar stimulerar
medborgarna till rérelse och gemenskap som ar s viktigt for halsan.

Forslag till ny prissattning ska inte avsevart paverka foreningarnas fortsatta
verksamhet. Det maste dock finnas en balan s mellan kommunens intékter i
forhallande till driftskostnader.
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Hallbar utveckling * Miljémassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen, for handlaggning
Kultur - och utbildningsforvaltningen, for handlaggning

Sida 2 av 2
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TJANSTESKRIVELSE
Munkedals . .
Ekonomiavdelningen
Datum: 2024 -02-05

Kommun

Moa Gustafsson Dnr: KUN-2024 -000024
Forvaltningsekonom

Taxa och avgifter - Lokalhyra géllande
idrottshallar och 6vriga lokaler inom Kultur - och
utbildning  sndmnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige  beslutar att  bifalla forslag pa ny  taxa och avgifter
vid uthyrning av. kommunens idrottshallar och dvriga lokaler inom Kultur - och
utbildning sndmnden .

Sammanfattning

Nuvarande priser for uthyrning av sporthallar och gymnastiksalar har inte
uppdaterats sedan 2015.
Forvaltningen har tillsammans med Samhallsbyggnadsférvaltningen fatt i

uppdrag att lamna forslag pA ny prissattning och beraknas galla fran och med
tredje kvartalet 2024 och ska revideras arligen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-05
Bilaga , ny prisséttning
Bilaga, priser da och nu

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Se bilaga ny prissattning.

Hallbar utveckling + Social dimension

Foreningar som hyr kommunens idrottshallar och gymnastiksalar stimulerar
medborgarna till rérelse och gemenskap som &r sa viktigt for halsan.

Forslag till ny prissattning ska inte avsevart paverka foreningarnas fortsatta
verksamhet. Det maste dock finnas en balans mellan kommunens intékter i
forhallande till driftskostnader.

Liselott Sérensen -Ringi
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Foreningsadministrator for vidare hantering och publicering.
Arkivering

Munkedals kommun ¥ 22Z PXQNHGDO VH
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning
Dokumenttyp: Taxa och avgifter
Antaget av: Kommunfullméaktige

Antagningsdatum:

Diarienummer: KUN 2024 1000024

Galler till och med: 2027 -12-31

Dokumentansvarig: Forvaltningschef Kultur - och utbildning
Revisionshistorik: 2015 -07-01
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Taxa och avgifter

Forvaltningen har tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen

fatt i

uppdrag att lamna forslag pa ny prissattning och beraknas galla fran och med

tredje kvartalet 2024

Avgifter gallande idrottshallar , gymnastiksalar  och dvriga lokaler inom Kultur

och utbildning omfattar:

- Idrottshallar
- Gymnastiksalar
- Omkladningsrum

- Klassrum och utbildningssalar i skolorna

Dokumentet ska revideras arligen.

Indelning av lokalhyresgé&ster i kategorier

1. Grupper och foreningar dar mer @n halften ar under 20 ar, férening
som tranar for seriespel samt p ensionarsféreningar  och
handikappforeningar

2. Forening dar mer an halften ar éver 20 ar och studieforbund

Privatpersoner, foretag eller férening fran annan kommun

4. Kommersiell verksamhet

w

Iaiiroc—h c?c\:/f?lftiLildning :v\gilf%:r Taxal Taxa 2 Taxa 3 Taxa 4
Munkedals bollhall kr/tim 90 90 400 1000
Munkedals sporthall kr/tim 90 90 400 1000
Dingle sporthall kr/tim 85 85 350 800
Gymnastiksal Hedekas skola kr/tim 75 75 310 720
Gymnastiksal Bruksskolan kr/tim 55 55 220 500
SGI(>;r|rwanastiksaI Hallevadsholm Krtim 55 55 220 500
Gymnastiksal Munkedal kr/tim 55 55 220 500
Omkladningsrum  * kr/tim 55 55 85 100
Munkedals kommun ¥ ZZZ PXQNHGDO VH Sida 3 av 4




Klassrum i skolorna kr/tim 55 55 130 275
Hem'kunskapsloulfal, datasal, Krtim 100 100 200 545
musiksal och sléjdsal

Avgift for nyckel Kr/st 100

Avgift for tagg/passerkort Kr/st 300

For dagshyra pA helger ( taxa 3 & 4) &r priset lika med

3 h for halvdag och 5h for heldag .

* Galler uthyrning av enbart omkladningsrum.
Nyttjande av omkladningsrum ingér i hyran for idrottshallar/gymnastiksalar

Munkedals kommun ¥ 22Z PXQNHGDO VH

Sida 4 av 4



Priseridag (senastuppdaterad2015

Forslagpd nya priser

VS G avglf_ter . Ovriga avgifter Taal Taxa2z Taxa3d Taxa4 VEEE G avg|fler ) Ovriga avgifter Taxal Taxa2 Tgxa3 Taxp4
kultur- och utbildning kultur- och utbildning
Munkedals bollhall kijtim 75 75 300 800 MunHedals bollhall kr/tim P 9 40( 1000
Munkedals sporthall kiftim 75 75 300 800 MunHKedals sporthall kr/tim 9 9( 400 1000
Dingle sporthall kytim 75 75 300 800 Dingje sporthall kr/tim 8 8| 35| 800
Gymnastiksal Hedekas skola kr/fim 75 75 150 400 Gymnpstiksal Hedekas skola kr/tim 75 75 310 720
Gymnastiksal Bruksskolan kr/fim 75 75 150 400 Gymngstiksal Bruksskolan kr/tim 55 58, 220 500
Gymnastiksal Hallevadsholm skola kr/tipn 75 75 150 00 Gymngstiksal Hallevadsholm skola kr/tim 55 55 220 500
Gymnastiksal Munkedal skola kr/§m 75 75 150 100 Gymnéstiksal Munkedal skola kr/tim =5 55 220 500
Mattrum i idrottshallen, Munkedal kr/tin] 75 75 100 DO Omkladhingsrum kr/tim 55 55 85 100
Omkl&dningsrum kijtim 40 40 40 80 Klasgrum i skolorna kr/tim 55 59 130 275
Hemkunskapslokal, datasal, musiksal och s kri/tin] 75 7 150 545 Hemkunkkapslokal, datasal, musiksal och s kr/tim 100 100 200 5
Lokal i Dingles gamla brandstation kr/tijn 75 75 50 00 Avgift fgr nyckel Kr/st 100
Gymlokal i Dingles gamla brandstation kr/mgn 5000 Auvgift fpr tagg/passerkort Kr/st 300
Avgift for nyckel Kist 100 For dagshyra pa helger (taxa 3 & 4) ar priset lika med 3 h for halvdag och 5 h fér heldag.
Auvgift for tagg/passerkort Kr/gt 300
Taxa och avgifter samhélisbyggnad Ovriga ajgifter Taxal Taja2 Taxg3 Taxa Taxa och avgifter shmhéllsbyggnad Ovriga avgifter Jaxal T axa2 Jaxa3 Tgxa4d
Matsalar exkl. kok krjtim 75 75 150 400 Matsglar exkl. kok kr/tim 150 150 150 500
Styrketraningshallen, termin Kr/g 600 Styrkgtraningshallen, termin Kr/st 600
Sporren pa UM Sporren p& UM 300 kr/halvdag

Sérskild 6verenskommelse 500 kr/heldag
Ovriga lokaler Sarskild 6verenskommelse Ovriga lokaler Sarskild éverenskommelse kravs

Inledningav lokalhyresgéastei kategorier.

1. Grupperochféreningardar mer &n halften ar
under 20 ar, foreningarsomtréanar for seriespel,
pensionéarsféreningahandikappforeningar

2. Foreningdar mer an halften ar éver 20 &r och studieférbund
3. Privatpersonerforetageller foreningarfrdn annankommun

4. Komeriselverksamhet

Inledningav lokalhyresgastei kategorier.

1. Grupperochféreningardéar mer &n hélften ar

under 20 ar, féreningarsomtranar for seriespel,
pensionarsforeningahandikappféreningar
2 Foreningdar mer an halften &r 6ver 20 &r ochstudieférbund
3.Privatpersonerforetageller foreningarfrdn annankommun

4. Komeriselverksamhet




Kultur - och utbildningsnamnden
Kommun 21 februari 2024

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

§ 23 Dnr KUN-2024 -000024 5.6.1

Taxa och avgifter - Lokalhyra gallande
idrottshallar, gymnastiksalar och 6vriga lokaler
inom Kultur - och utbildning

Sammanfattning av arendet

Nuvarande priser for uthyrning av sporthallar och gymnastiksalar har inte
uppdaterats sedan 2015.

Forvaltningen har tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen fatt i
uppdrag att lamna forslag pa ny prissattning och beraknas galla fran och med
tredje kv artalet 2024 och ska revideras arligen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-05.

Bilaga, ny prissattning.

Bilaga, priser da och nu.

Muntlig redovisning av forvaltningsekonom Moa Gustafsson.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige besl  utar att bifalla forslag pa ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens idrottshallar och 6vriga lokaler inom Kultur - och
utbildningsnadmnden.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner
att namnd en beslutar enligt forslaget.

Kultur - och utbildningsnamnden s forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att bifalla forslag pa ny taxa och avgifter
vid uthyrning av kommunens idrottshallar och évriga lokaler inom Kultur - och
utbildningsnamnden.

Protokollsanteckning

Ett fortydligande har gjorts géllande att omkladningsrum ingér vid hyra av
hallar och gymnastiksalar som en redaktionell &ndring i dokumentet Taxa och
avgifter efter onskemal av namnden.
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unxedais Kultur - och utbildningsnamnden
¢

Kommun 21 februari 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for vidare handlaggning.
Ekonomiavdelningen, fér kAnnedom.
Forvaltningschef, fér kdnnedom.
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TJANSTESKRIVELSE
Munkedals o _

= K Administrativa avdelningen
6 QT Datum: 2024 -02-08

Fredrick Goéthberg Dnr: KS-2023 -000265
Kommunsekreterare

Motion fran Karin Blomstrand, Liberalerna om
affischering i Munkedals kommun under allmanna
val

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att avsla motionen med hénvisning till att
forslaget saknar tillrackligt med stdd bland fullméktiges partier.

Sammanfattning

Karin Blomstrand (L) har inkommit med en motion dar hon foreslar att alla
partier staller ska sig bak om att infér EU valet 2024 och kommande val 2026

och framét skall  val affischer sattas upp pa férbestamda och strategiska
platser i hela kommunen.

Motionaren har tidigare lamnat in en motion p4 samma @&mne som hanterades
av fullmaktiges demokratiberedning (d nr KS -2023 -158). Skillnaden mellan
den nuvarande och den tidigare motionen ar att det nu handlar om att utse
forutbestamda platser dar valaffischering ska ske i stallet for ett generellt
affischering sfoérbud .

Aven den nya motionen sandes till demokratiberedningen som hanterade den
pa sitt sammantrade 2024  -01-29. Beredningen valde att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen med hanvisning till att forslaget

saknar tillrackligt stod bland fullméktiges partier. Beredningen bestar av en
repres entant for varje parti i fullméaktige . Nér beredningen diskuterade
motionen kom  aterigen fram att det &r viktigt att alla partier &r 6verens innan

nagon begransning av val  affischering kan inféras , annars ar det olampligt att
besluta om det.
Beslutsunderl  ag

Tjansteskrivelse 2024 -02-08

Anteckningar Demokratiberedningen 2024 -01-29

Motion fran Karin Blomstrand (L), om affischering i Munkedals kommun under
allménna val

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Det ar partierna sjalva som bekostar och ansvarar for affischering vid val.

Munkedals kommun 1 Z2ZZ PXQNHGDO VH Sida 1 av 2



Hallbar utveckling + Social dimension

Valaffischering kan ses som en del av flera i kommunikationen med véljarna i
samband med val och som en del av den demokratiska processen.

Hallbar ut veckling  + Miljoméassig dimension

Produktionen av valaffischer samt resorna for att satta och ta ned dess far
antas har negativa miljokonsekvenser. Dock sker allmannaval relativt séllen
sa det far bedémas som nagorlunda begransad i omfattning.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Motionéar, for kdinnedom
Demokratiberedningen, for kaAnnedom
Slutarkiv

Sida 2 av 2
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Utdrag ur Anteckningar Kommunfullméktiges demokratiberednin g 2024-01- 29 -
punkt 4

4. Motion fran Karin Blomstran d, Liberalerna om affischerin g i Munkedals
kommun under allménna val

Samtal

En nya versio n pd e n tidigare motion som tidigar e har hanterats av beredningen under

202 3 (dnr KS- 2023- 158). | det nya forslaget foreslas att: alla partier stéller sig bakom

att infor E U valet 2024 och k ommande va |202 6 och framéat ska |l affischer sattas u  pp pa
forbestamda platser pa strategiska platser i hela kommunen.

Motionen diskuteras, = bade argumen t for och emo t motionen lyfts fram. Som det framgar
av motionen ar det viktigt a tt alla partier ar helt 6verens innan ndgon begrasning av
affischering i samband med val kan inféras. Eftersom ett sddant stod saknas bor
motio nen avslas. Men beredningen uppmana r partierna att komme  r 6verens kring hur
affischeringen ska ga till for att det ska ske pad ett snygg  tsatt och palika villko .

Beslut/svar till Kommunfullméktige

Demokratiberedningen forslar kommunfullméaktige att avsla motionen, da den saknar
tillréackligt stod bland fullméktiges partier.
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Motion om affisclering i Munkedals kommun under allménna val

Vi har nyss haft ett val, dar ett satt att bedriva valrdrelse var att satta upp affischer i kommunens alla
horn. | ett gemensamt beslut om nar och hur sokte alla partier tillstdnd, metedde trots detta till
en onddig debatt om vem som gjorde ratt eller fel.

Varje parti lagger dessutom mycket tid, pengar och energi pa att satta upp affischer, och mycket
drivmedel.

Att dessa affischer delvis ar av miljdovéanliga material gor inte sakérepéth dessutom finns det
vissa affischer som forstors och rivs ner och behdver kontrolleras och nya sattas upp.

Mer tid och mer mil pa vagarna gar at, och efter valet skall alla affischer som finns kvar stadas upp
och stadas bort.

| ett stort antal kommuner ordnar man gemensamma platser dar alla partier satter upp sina
affischer, pa det sattet slipper man affischer pa lyktstolpar och man behéver inte aka runt och stada.

Vi foreslar darfor att alla partier staller sig bakom att infér EU valet 2024 aomlamde val 2026 och
framat skallaffischer sattas upp pa forbestamda platser pa strategiska platser i hela kommunen.

Munkedal 2023012

Karin Blomstrand

Liberalerna i Munkedal



TJANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

K Administrativa avdelningen
SULLULLS Datum: 2024 -02-06

Elin Rahnangen Dnr: VFN-2023 -000181
Medicinskt ansvarig sjukskoterska/
verksamhetsutvecklare

Svar pa m otion fran Rolf Jacobsson (KD) om
inforskaffa  nde av terranggaende rullstolar for
utlaning

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen om inforskaffande av
terranggaende rullstolar med hanvisning till att det ar ett anstréangt

ekonomiskt lage dar kostnaderna inte kan prioriteras samt a tt det saknas
organisation for att tillhanda ha utlaning.

Sammanfattning

Rolf Jacobsson (KD) inkom 2023 -09-30 med en motion med foljande forslag:

‘Med anledning av att rullstolsburna kan ha svarigheter att forflytta sig i

terrang foreslar jag att Munkeda Is kommun inhandlar 1 #2 terranggaende
rullstolar for utlaning. P& sa vis ges aven rullstolsburna gladjen, friheten och
PIMOLJKHWHQ DWW I|UIO\WWD VLJ L VNRJ RFK PDUN ~

Kommunfullméktige beslutade 2023 -10-30 § 133 att 6verlamna motionen till
véalfardsnamnden  for beredning.

En terranggaende fyrhjulsdriven rullstol méjliggor for personer med nedsatt
rorlighet att kunna vistas ute i natur och terrang.

En terranggdende fyrhjulsdriven elrullstol &r en medicinteknisk produkt och
omfattas av férordningen om medicin tekniska produkter. Den &r anpassad for
personer med nedsatt funktion i de nedre extremiteterna men med bibehallen
funktion i de Gvre.

Det finns ingen nedre aldersgrans for att framfora fordonet som har en
maxhastighet pa 20 km/h och klassas av Transportst yrelsen som fyrhjulig
elcykel, anpassad for funktionshindrade.

Kostnad for inkop &r 118 tkr exkl. moms. Valjer man alternativet att hyra eller
leasa istéllet ar kostnaden for hyra ca 4 000 kr i 36 manader.

Infor varje utlaningstillfalle gors kontroll att skruvar och muttrar ar atdragna,
rengoring av fordonet och att kablar sitter fast sa de inte kan komma i klam
samt kontroll av bromsar. En genomgang av fordonets funktioner och

sékerhetsforeskrifter vid anva ndning ska gas igenom med lantagaren.

Vid uppkomna skador pa fordonet galler férsakring generellt enligt

skadestandslagen att den som orsakar person - eller sakskada genom uppsat
eller oaktsamhet ska ersatta skadan.
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Vid kartlaggning av de kommuner som tillhandahaller utl&ning av
terranggaende rullstolar for allménheten gors detta i regi av annan aktér som
till exempel Fritidsbanken. Det ar da den organisation som skaéter inkop,
service och underhall pa fordonet.

Utlaning av fordonet kraver en organisati on for bokning, aterlamning, service
samt underhall av fordonet. Nagon sadan organisation finns inte inom
forvaltningen och det saknas personella - samt ekonomiska forutsattningar for

att uppréatta en sadan verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 20 24-02-06
Motion fran Rolf Jacobsson (KD) 2023 -09-30

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

En inom budgetram inte budgeterad 6kad kostnad om 118 tkr exkl. moms
samt 6kad kostnad for organisation kring utlaning och se rvice.
Hallbar utveckling + Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser

Hallbar utveckling + Miljémassig dimension

Inga ytterligare konsekvenser

Johanna EkI6f
Forvaltningschef  valfardsforval

Kommunfullméktiges b eslut skickas till:

Rolf Jacobsson (KD)

Forvaltningschef valfardsforvaltningen, for kAnnedom
Medicinskt ansvarig sjukskoéterska, for kAnnedom
VEN diarium
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
e unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 22 februari 2024

§ 19 Dnr VEN-2023 -000181

Svar pa motion fran Rolf Jacobsson (KD) om att
inforskaffa terranggaende rullstolar for utlaning

Sammanfattning av arendet
Rolf Jacobsson (KD) inkom 2023 -09-30 med en motion med féljande forslag:

"0OHG DQOHG QL Qulisi¥budrid/k&in ha svarigheter att forflytta sig i

terrang foreslar jag att Munkedals kommun inhandlar 1 # terranggaende
rullstolar for utlaning. P& sa vis ges aven rullstolsburna gladijen, friheten och
PIMOLIJKHWHQ DWW I|UIO\WWD VLJ L VNRJ RFK PDUN °

Kom munfullméaktige beslutade 2023 -10-30 § 133 att 6verlamna motionen till
véalfardsnamnden for beredning.

En terranggaende fyrhjulsdriven rullstol méjliggor for personer med nedsatt
rorlighet att kunna vistas ute i natur och terrang.

En terranggaende fyrhjulsdr  iven elrullstol &r en medicinteknisk produkt och
omfattas av férordningen om medicintekniska produkter. Den &r anpassad for
personer med nedsatt funktion i de nedre extremiteterna men med bibehallen
funktion i de dvre.

Det finns ingen nedre aldersgrans fo r att framféra fordonet som har en
maxhastighet pa 20 km/h och klassas av Transportstyrelsen som fyrhjulig
elcykel, anpassad for funktionshindrade.

Kostnad for inkop &r 118 tkr exkl. moms. Véljer man alternativet att hyra eller
leasa istallet &r kostnaden for hyraca4 000 kr i 36 manader.

Infor varje utlaningstillfalle gors kontroll att skruvar och muttrar ar atdragna,
rengoring av fordonet och att kablar sitter fast s& de inte kan komma i klam
samt kontroll av bromsar. En genomgang av fordonets funktioner och
sakerhetsforeskrifter vid anvandning ska gas igenom med lantagaren.

Vid uppkomna skador pa fordonet galler forsakring generellt enligt
skadestandslagen att den som orsakar person - eller sakskada genom uppsét
eller oaktsamhet ska ersatta skadan.

Vid k artlaggning av de kommuner som tillhandahaller utlaning av
terranggaende rullstolar for allmanheten gors detta i regi av annan aktér som
till exempel Fritidsbanken. Det &r da den organisation som skéter inkop,
service och underhall pa fordonet.

Utldning av  fordonet kraver en organisation for bokning, aterlamning, service
samt underhall av fordonet. Nagon sadan organisation finns inte inom
forvaltningen och det saknas personella - samt ekonomiska forutsattningar for
att uppréatta en sadan verksamhet.

forts.
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Valfardsnamnden
Kommun 22 februari 2024

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

forts. § 19

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024 -02-06
Motion fran Rolf Jacobsson (KD) 2023 -09-30

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att avsla motionen om inforskaffande av
terranggaende rullstolar med hanvisning till att de t &r ett anstrangt
ekonomiskt lage dar kostnaderna inte kan prioriteras samt att det saknas
organisation for att tillhanda ha utlaning.

Yrkande
Erik Farg (S), Sten  -Ove Niklasson (S), Malin Strémberg (V), Karl -Anders
Andersson (C) och Maria Sundell (S): Bif all till motionen.

Jan Petersson (SD), Lars Ostman (M) och Linda Wighed (M): Bifall till
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa Erik Fargs (S) med fleras bifallsyrkande till
motionen och Jan Peterssons (SD) med fleras yrkande om bifall till
forvaltningens forslag och finner att Valfardsnamnden beslutar enligt

Jan Peterssons (SD) med fleras forslag

Omrostning begars. Ordférande beslutar om foljande propositionsordning:
Ja-rost: Bifall till Jan Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens

forslag.
Nej -rost: Bifall till Erik Fargs S) m.fl. yrkande om bifall till motionen.

Omrdstning  sresultat

Ledamoter Ja Nej Avstar

Fredrik Roos Fylksjo  (SD) Ja

Jan Petersson (SD) Ja

Linda Wighed (M) Ja

Lars Ostman (M) Ja

Sabina Fremark (KD) Ja

Erik Féarg (S) Nej

Maria Sundell (S) Nej

Sten - Ove Niklasson (S) Nej

Karl - Anders Andersson (C) Nej

Malin Stromberg (V) Nej

Mathias Johansson (SD ) ordf. Ja

Resultat 6 5
forts.
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Valfardsnamnden
Kommun 22 februari 2024

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B % Munkedals
>,

forts. § 19

Valfardsnamnden s forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att avsla motionen om inforskaffande av
terranggaende rullstolar med hanvisning till att det &r ett anstrangt
ekonomiskt l&ge dar kostnaderna inte kan prioriteras samt att det saknas
organisation for att tillhanda ha utlaning.

Reservation

Erik Farg (S), Sten  -Ove Niklasson (S), Malin Stromberg (V),
Karl - Anders Andersson (C) och Maria Sundell (S)

Kommunfullmaktiges beslut skickas till

Rolf Jacobsson (KD)

Forvaltningschef valfard, for kAnnedom

Medicinskt ansvarig sjukskéterska/verksamhetsutvecklare, for kinnedom
Till dnr VFN 2023 -181
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Fran: Rolf Jakobsson

Skickat: den 30 september 2023 15:03
Till: Fredrick Gothberg

Amne: Motion till KF

Motionstext

| anledning av att rullstolsbundna kan ha svarigheter att forflytta sig i terrang foreslar jag att Munkedals
kommun inhandlar 2 terranggaende rullstolar for utlaning.d sa vis ges aven rullstolsburna gladjen,
friheten och mojligheten att forflytta sig i skog och mark.

Munkedal 2023 09 28

Rolf Jacobsson

Ledamot for KD i Munkedal

Ha en Bra dag.

Rolf Jacobsson

Skickades fraBpost for Windows



TJANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
Q

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kommun Datum: 2023 -12-20

Peter Karlsson Dnr: MSBN-2023 -000003
Forvaltningschef

Medborgarforslag fran Dick Feldt om rojning vid
Orekilsalvens strackning fran Kvistrum till
jarnvagsbron.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige tackar for medborgarférslaget , och beslutar att bifalla
motionens intention samt att darmed ge Samhallsbyggnadsnamnden i

uppdrag att aktualisera fragan i kommande samverkan med Lansstyrelsen och
berdrd driftorganisation i det fall promena dstigen faller inom ramen fér
naturreservatets granser.

Sammanfattning

Dick Feldt har inkommit med ett medborgarforslag dar han foreslar att
Munkedals kommun ska réja langs med Orekilsalvens promenadstrackning
mellan Kvistrum och jarnvégsbron for att gor a mer anvandarvanlig.
Samhallsbyggnadsnamnden fick drendet p& remiss 2023 -12-05.

Samhallsbyggnadsférvaltningen har i remissvar till Lansstyrelsen, yttrande
insant 2023 -12-07, konstaterat att det finns oklarheter kring gransdragning

for naturreservat Orekilsdlvens yttre grans. Munkedals kommun invéantar
Lansstyrelsens beslut kring detta, och kan darfor inte bifalla medborgar -
forslaget i dess helhet p& grund av att ansvarsfragan inte ar fullt ut utredd

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023 -12-20 (Denna handling)

Yttrande till Lansstyrelsen angaende forslag till bildande av naturreservat
Orekilséalven , daterat 2023 -12-07.

Protokoll K ommunfullmaktige , daterat 2023 -11-27, § 150 .
Medborgarforslag Dick Feldt, daterat 2023 -11-20.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling + Ekonomi sk dimension

Beslutet bedéms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling + Social dimension

Beslutet bedoms inte ha  nagra sociala konsekvenser da promenadstigen
kommer att skdtas oavsett ansvarig part.

Hallbar utveckling + Miljdmassig dimension

Beslutet bedéms inte ha nagra miljoméassiga konsekvenser.
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Peter Karlsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Forslagslamna re

Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen

Kultur - och Utbildningsnamnden (avsett fér Kultur
Samhallsbyggnadsnamnden

-och Fritid)
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Miljo och
Kommun samhaéllsbyggnadsnamnden
26 januari 2024

SAMMANTRADESPROTOKOLL
B X Munkedals
Q

§8 Dnr MSBN-2023 -000003

Medborgarforslag fran Dick Feldt om rojning vid
Orekilsalvens strackning fran Kvistrum till
jarnvagsbron.

Sammanfattning av arendet

Dick Feldt har inkommit med ett medborgarforslag dar han foreslar att

Munkedals kommun ska  réja l1angs med Orekilsélvens promenadstrackning
mellan Kvistrum och jarnvagsbron for att géra mer anvandarvanlig.
Samhallsbyggnadsnamnden fick drendet pa remiss 2023 -12-05.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har i remissvar till Lansstyrelsen, yttrande

insant 2 023 -12-07, konstaterat att det finns oklarheter kring gransdragning

for naturreservat Orekilsdlvens yttre grans. Munkedals kommun invantar
Lansstyrelsens beslut kring detta, och kan darfor inte bifalla medborgar -
forslaget i dess helhet pa grund av att ansv arsfragan inte ar fullt ut utredd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023 -12-20

Yttrande till Lansstyrelsen angaende forslag till bildande av naturreservat
Orekilsalven, daterat 2023 -12-07.

Protokoll Kommunfullmaktige, daterat 2023 -11-27, 8 150.
Medborgarforslag Dick Feldt, daterat 2023 -11-20.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige tackar for medborgarférslaget, och beslutar att bifalla
motionens intention samt att darmed ge Samhallsbyggnadsnamnden i

uppdrag att aktualisera fragan i kommande samverkan med Lansstyrelsen och
berdrd driftorganisation i det fall promenadstigen faller inom ramen for
naturreservatets granser.

Miljé och samhallsbyggnadsnamnden s forslag till beslut

Kommunfullméktige tackar for medborgarforslaget, och beslu tar att bifalla
motionens intention samt att darmed ge Samhallsbyggnadsnamnden i

uppdrag att aktualisera fragan i kommande samverkan med Lansstyrelsen och
berord driftorganisation i det fall promenadstigen faller inom ramen for
naturreservatets granser.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
B % Munkedals iljo och
¢

Kommun samhallsbyggnadsnamnden
26 januari 2024

Beslutet skickas till

Forslagslamnare

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Kultur - och Utbildningsndmnden (avsett for Kultur -och Fritid)
Samhallsbyggnadsnamnden
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Munkedals

Kommun

Diarienummer : 2022 -000151
Datum: 2023 -12-07

Yttrande Over forslag till natur -
reservatet Orekilsalven i Munkedals

kommun
Lansstyrelsen Vastra Gotaland, dnr 511 -37915 -2017.)

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har uppréattat ett  forslag till bildande av naturreservatet
Orekilsalven i Munkedals kommun.

Forslaget omfattar beslut med foreskrifter och avgréansning samt skotselplan.
Det féreslagna naturreservatet omfattar stora delar av Orekilsélvens dalgéng
fran Karnsjons utlopp till mynningen i havet och bestar av ett vardefullt
vattendrag med omgivande I6v skogar och betesmarker.

Yttrande
Munkedals kommun lamnar harmed féljande yttrande n 6ver forslaget :

- Munkedals kommun s er bildandet av naturreservatet som en stor tillgang
for naringslivet, framfor allt besoksnaringen  men ocksa for kommunens
invanare .

Munkedals kommun upplever att Lansstyrelsen tagit med fér kommunen

viktiga punkter och beskrivit dessa i saval foreskrifter som karta.

Harvid kan sarskilt poangteras:

x fardigstallande laxstig N Bruksvagen.

x anlaggande av bro dver Orekilsalven, knyta ihop Maltes stig med
Bohusleden.

X renovering/utbyte av bro vid Braland, dar d et upplevs finn as oklara
gransdragningar kring bl a kostnadsfordelning som behdver redas ut
infor projektstart .

- Munkedals kommun ser positivt pa a tt Vastkuststiftelsen blir forvaltare , da
det finns ett etablerat samarbete med dem.

- Munkedals kommun ser positivt pa att knyta ihop befintlig samhallsservice
med vandrings - och fisketurism, genom att koppla malpunkter langs
Bohusleden och att darmed gynna kollektivtrafiken i regionen.
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- Munkedals kommun upplever att det finns vissa o klarheter kring exakt
gransdragning (naturreservatets utbredning)  frAmst vad avser

promenadstig en langs Orekilsalven fr&n Bruksvagen och soderut , samt att

tydliggora skotselansvaret for den

- Hur hanteringen av invasiva arter ska hanteras i gransen mellan

naturreservatet och omkringliggande mark behéver fortydligas i de fall ett

bestand paverkar fler &n bara en fastighet .

- Munkedals kommun saknar fortydligande pa, och 6nskar ~ maojlighet att
kunna roja trad som dammer Orekilsalven, eller som  pé kort sikt riskerar
att paverka sakerheten for kommunal infrastruktur , ex. v. broar 6ver
alven, samt hur Lansstyrelsen i sa fall informeras.

- Felstavning i Skotselplan, sida 5 sista stycket, Saltfjorden ska ersattas med
Saltkallefjorden.

- Munkedals kommun s aknar Nedre Orekilsédlvens F iskevdrdsomrdde i
sandlistan for remissen , men har forstatt att de  anda fatt majlighet att
yttra sig 6ver den.

- I tidigare dialog mellan Munkedals kommun och Féreningen Munkedals
museijarnvag , som ar ett viktigt besoksmal i kommunen , har féljande
fraga aktualiserats .

X Risvarpsangarna behover skotas pa annat/battre satt  an idag.
En fraga ar om skyddsforeskrifterna medger att kunna ha betesdjur
som kan halla 6ppet ner mot Orekilsdlven i syfte att forstarka
tagresenarernas upplevelse, och i sa fall hur férdelning av ett sadant
ansvar skulle kunna se ut da skrivningen inte upplevs helt tydlig.

Bilagor:
1. Minnesanteckningar efter faltméte  2022-09-27
2. Karta med markering fér anlaggning av GC -bro

Peter Karlsson
Forvaltningschef
Samhallsbyggnadsférvaltningen
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Minnesanteckningar Sida
Faltmote Orekilsalven 1(5)
202210-06

Matrja Fors
Naturavdelningen
Marja.fors@lansstyrelsen.se

Utkast: Minnesanteckningar fran faltméte vid Orekil-
salven, Munkedal kommunlen 2022-09-27

Deltagare pa motet:

- Marja Fors, Lansstyrelsens enhet for naturskydd

- Linus Kron, Vaéstkuststiftelsen

- Per-Joel Andersson, Vastkuststiftelsen

- Margareta Svensson -Hjort, Kultur - och fritid, Munkedal kommun
- Henrik Gustafsson, Plan- och bygg, Munkedal kommun

- Marten Kallin, Gatu- och Park, Munkedal kommun

Kartor som visades under motet har skickats till er vid ett tidigare tillfalle, in-
for att vi planerade moétet under varen.

Bralandsfallet

Bron over bralandsfallet maste bytas ut eller rustas upp . Kommunen har tagit
fram en ritning  for placering av en ny bro. Den nya bron kan placeras med
samma utgangslage fran alvens ostra sida, men nagra meter nedanfor, och se-
dan korsa alven diagonalt dar bron pa vastra sidan hamnar nagot langre norr

ut an befintliga bron. Hela bron skulle pasd v is ligga lite lagre och narmare
alven an den befintliga. Brons bada andar ligger pa berg.

Utifran naturvardena pa platser beddomer lansstyrelsen att det ar ok. Ytan

som berdr s ar inte utpekad natura 2000 -naturtyp for skog. Vidare behover vi
planera for att ansluta Bohusleden fran nya bron till befintlig led, vilket kan
innebéra att en ny led behdéver rojas fram en kort stracka.

Vastkuststiftelsen har eventuellt en pajalabro frén ett annat projekt i strom-
marna som skulle kunna anvéandas i Orekilsalven.

Vi diskuterade mojligheterna till ett gemensamt projekt dar vi tittar pa an-
l&ggning av ny bro, borttagande av den gamla bron, samt restaureringen av
laxtrappan vid fallet. Margareta bjuder in till ett sddant mote, dar férutom
kommunen, vastkuststiftelsen o ch Lst Naturskydd deltar, &ven Mikael Ljung
frén vattenavdelningen bjuds in att delta. Mojligen kan man titta pa finansie-
ring av laxtrappan i det projekt om biotopsrestaurering som pagar.

Vi kom fram till att bron &r viktigt for friluftslivet i omradet och pa s satt ar
viktigt bade for kommunen och for naturreservatet. Bohusleden korsar dlven

Postadress: 403 40 Gotebor¢ Telefon:010-224 40 0Qvxl)  Webb: www.lansstyrelsen.se/vastragotalanc E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.s



Lansstyrelsen Sida
Vastra Gotaland 2022-10-06 2(5)

over denna bro. Ansvarsfragan for bron ar darfor vikti g. Med ett gemensamt
projekt for att byta ut bron har vi battre mdjligheter att lyckas genomféra de
nodvandiga atgarderna.

Kommunen foreslog ocksa att man i reservatet anordnar en utsiktsplats pa

berget (alvens Ostra sida). Det finns en naturlig, mindre avsats strax nedanfor
den befintliga bron mot parkeringen,  som skulle kunna lampa sig att hanvisa
till. Platsen lampar sig for den som vill spana ut 6ver fallet och se pa laxen

nar den passerar. Det behdvs i sa fall ett staket mot kanten av berget. Lans-
styrelsen tar med sig forslaget och tittar mer pa det infor de t vidare arbetet
med beslut och skotselplan.

Parkeringen vid Bralandfallet kommer ligga inom naturreservatet. Det pagar
en utredning om tillgang till vagen till denna parkering. Lansstyrelsens for-
handlare tar en kontakt med den vagférening som skoter vagen om mgjligt in-
trade i féreningen.

Kanot /kajak ilaggningsplats

Kommunen hade énskan om en ilaggning/upptagningsplats for kanot/kajak.

Laget som lampar sig ligger vid Kvistromsparkeringen (privat mark), dar kom-
munen har en pendelparkering. Lansstyrelsen hade tankt en informations-

tavla vid parkeringen. Platsen i sig saknar naturvarden pa land , haturreserva-
tet innefattar har endast dlven samt en skyddszon.  Atgéarder for erosion/skred
har gjorts genom anlaggning av tryckbank. Platsen bestar av igenvaxningsve-
getation med sly och jattebalsaminen  vaxer riklig.

Det som kravs for en bra ilaggning/upptagningsplats &ar en enklare trappa ned

for tryckbanken. Lansstyrelsen tar med sig frdgan i det fortsatta arbetet med
beslut och skétselplan.

Tillganglighetsanpassade fiskeplatser 2 st ycken:

Kommunen hade &ven en dnskan om att anlagga tva tillganglighetsanpassade
fiskeplatser vid @lvkanten.  En vid parkeringen vid samma plats som forslag

for ilaggningsplats for kanot, det vill sédga vid pendelparkeringen pa Kvistrom.
Den andra platsen ligger vid parkeringen vid bangolfen  /Orekilsparken. Har
Onskar Lansstyrelsen att kommunen redovisar mer grundligt om vilka atgar-

der som kan komma att bli aktuella vid en anlaggning av fiskeplatserna. Har
tycker lansstyrelsen inte att anlaggning ska ske genom reservatsférvaltning ,
da fiskeféreningen skoter och hanterar fisket i reservatet. Men vi kan under-
sOka mojligheten till att Iamna det som en tillstandspliktad &tgard i beslutet,
savida kommunen redovisat vilka atgarder som ska goéras.  Innebéar det atgar-
der aven i alven kan det &ven komma att kravas ett tillstand for vattenverk-
samhet.

Markerade leder

Lansstyrelsen har kommit fram till att kalla det som vi inom férvaltning mar-
kerar upp som led eller vandringsled. Vandringsleder kan innebara bade liten
och stor paverkan beroende pa deras utformning och funktion. Skillnaden
fran stig &r att stigar &r mer  spontant uppkomna och inget som vi inom for-
valtning markerar upp eller skoter.

De befintliga stigarna i omradet, som anvands av saval fiskare som vandrare,
ar i daligt skick. Nar lansstyrelsen pekar ut leder for bestkare har vi krav pa
att de ska halla en viss kvalité. Att peka ut dessa leder till férvaltningens an-
svar ar darfor svar t. Det ar dock 6nskvart att hitta en I6sning pa en vand-
ringsled fran Bralandfallet och sdder ut. En mojlighet ar darfor att inte lasa
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forvaltarna till en viss tracka av stigen, utan ge dem storre frihet att dra en
vandringsled dar det &r mest lampat utifrdn de forutsattningar som finns i
omradet. Detta gor vi i beslut och skétselplan genom att rita in ett stérre om-
rade och lata forvaltning dra en  led genom detta omrade.

Spontant uppkomna stigar, ex fiskestigarna kommer troligen fortsatt finnas
kvar oavsett om vi genom forvaltning markerar upp andra dragningar av
vandringsleden. Darfor ar det ocksa viktigt att vi tydligt marker upp leden dit
vi hanvisat bestkare. Dessa fiskestigar kommer inte ligga under forvaltarnas
ansvar att skota.

Vi diskuterade ocksa kommunens énskan om att sammankoppla Maltes Stig

till Bohusleden. Lansstyrelsen har darfér dppnat for att i beslutet skriva in en
tillstandsplikt for anlaggning och markering av led . Det innebar att om kom-
munen vill anlagga eller markera upp vandringsled fran Maltes Stig till omra-

det vid fotbollsplanerna och upp till Brdlandsgard kan kommunen soka till-
standet. Det finns flera kortare strackor med befintlig led inom reservatet
men reservatets smala utformning langs  med &lven gor det sva rt att for Lans-
styrelsen s forvaltare markera upp strackorna eftersom man maste markera
leden utanfor reservatet for att fa en hel stracka. Vi kom Gverens om att det
basta vore om det blir samma ansvarig for denna strackning bade utanfor och
innanfor reservatet.

Vi diskuterade olika alternativ for hur ~ vandrare skulle kunna passera bilvagen
(bruksvéagen )/bron vid fotbollsplanerna. Det finns en gadngbro séder om bil-

bron. Mdjligt alternativ ar att fasta en till gangbro under bilbro n, antingen
under brons véstra sida, eller pa diagonalen éver dlven s att vandrare kan
passera in i reservatet pa ett sakert satt. Denna frdga maste utredas med nog-
grant med olika alternativ. En bra passage 6ver vagen och alven ar viktigt fér
mojligheten att dra en vandringsled i reservatet fran Bruksvagen upp till Bra-
lands Gard. Utan en sédker passage kan vi inte hanvisa bestkare till en led i re-
servatet denna vag.

Kommunens planer pa att dra leden 6ver Saltkallan  -fastigheten, genom reser-
vatsomradet och ned till smabatshamnen har  stoppats . Batklubben har sagt
nej till att hanvisa besokare till batbryggorna pa grund av deras pagéende
verksamhet och sékerheten for besokare nar de lyfts ned och upp batar. Kom-
munen har darfér andrat dragningen av leden som nu kommer dras helt utan-
for reservatsomradet. Det innebér att det &r for st nar leden ska passera alven
som reservat omradet paverkas. Planen &r att anlagga en gangbro vi d sidan av
jarnvagsbron . Margareta ska aterkomma med mer information om denna bro

vid ett senare tillfalle.

Placering av infotavior

Lansstyrelsen visade kartor med forslag pa var vi skulle kunna placera in-
formationstavlor for naturreservatet. Placeringarna av tavlor vid Maltes Stig
diskuterades. Vastkuststiftelsen tog upp placering av tavla for reservatet vid
samma platser dar vi idag informerar om Gullmarns naturvardsomrade ef-
tersom besokare da far all information om skydden i omradet samtidigt. Vi
diskuterade huruvida en tavla ska finnas vid parkeringen i bérjan av Maltes
Stig, istallet for vid naturreservatet grans som Lansstyrelsen foreslagit. Lans-
styrelsen tar med sig det forslaget och tittar narmre pa de majligheterna. En
kontakt med markéagaren (Saltkéllans Sateri 1:2) bor tas for att diskutera
detta.

Maltes Stig :
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Maltes Stig ar en del av kuststigen. En liten del av leden kommer ligga inom
naturreservatet. Utpekade anordningar kommer férvaltarna att ansvara éver

vid reservatets bildande. Kan goras i samarbete med féreningen Maltes Stig.
Ovriga anordningar/anlaggningar som inte pekas ut far underhéllas av fére-
ningen. Nya anlaggningar kommer krava dispens efter reservatet bildats,

mindre anordningar kommer dock inte ligga under ett foérbud i beslutet. Gran-

sen mellan anordning och anldggning &r inte helt klar. Varvid en  kontakt med
lansstyrelsen &r bra vid sadana planer.

Utsiktstornet i sdder har rustats upp for att bli mer sakert, med halkskydd och

nytt racke.

Ovriga anordningar och ansvar

Vi diskuterade ansvar for skotsel och underhall av andra anordningar och an-
laggningar inom reservatet. Har ar lansstyrelsen tydliga med att reservatets
férvaltare inte ska ha ansvar for anlaggningar som inte pekas ut i beslut och
skotselplan. Manga anlaggningar har uppforts av fiskeféreningen och kan
fortsatta underhallas av foreningen. Skulle foreningen inte langre vilja under-
halla dessa bor de plockas bort snarare &n att de far sta och forfalla.

Nya anlaggningar far dock inte uppforas. Trad far inte heller fallas och natur-
ligt fallda trad far inte upparbetas till ved.

Ovriga anlaggningar inom r