
 
 
 

 
 

 

 

 
Välfärdsnämnden 

2023-03-16 
 

Gullmarssalen 
 

Två rum är bokade för partigruppmöten 08.00-09.00: 
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Vårt uppdrag är att 

• möta alla med respekt och eftertanke 

• stödja människors strävan efter ett gott och tryggt liv 
• göra mesta möjliga nytta för våra brukare 

• arbeta för öppenhet, mångfald och tolerans 
• samarbeta för att nå goda resultat 
 

Det här gör vi genom att 
• se till att god etik råder i alla sorters möten 
• utgå från att alla människor vill och kan ta ansvar för sina liv 

• alltid söka lösningar som stödjer och utvecklar invånare och 
  verksamheter 

• visa respekt för varandras arbete och professionalitet 
• underlätta varandras arbete 

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun 
skall utgå ifrån alla människors lika värde 



 
 
  
VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
 
Mandattid: 2023-01-01 – 2026-12-31 
                                                                                                                                       
                                                                                                       
Ledamöter  
Ordförande Mathias Johansson (SD) 
 Linn Hermansson (SD) 
 Jan Petersson (SD) 
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 Jenny Ahto Larsson (M) 
 Sabina Fremark (KD) 
2:e vice ordförande Regina Johansson (S) 
 Maria Sundell (S) 
 Magnus Hermansson (S) 
 Karl-Anders Andersson (C) 
 Malin Strömberg (V) 

 
  
Ersättare  
 Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
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Inkallelseordning för ersättare 
 
För ledamot tillhörande  
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Ersättare inträder i nedan angiven 
partigruppsordning 

SD SD, M, KD, C, S, V, L 
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V V, S, C, L 
L L, C, S, V 
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Kallelse/underrättelse 
Rubrik Välfärdsnämnden 

Tid: Torsdag den 16 mars 2023 kl 09.00 

Plats: Gullmarssalen, kommunhuset Forum 

Justeringsdatum: Förslag: Torsdag den 23 mars kl 10.00 digitalt 
Ärende 15 justeras omedelbart manuellt. 

Justeringsperson: Förslag: Magnus Hermansson (S)  

Ordförande: Mathias Johansson (SD) 

Sekreterare: Monica Nordqvist 

 

Nr Ärende Anteckningar/ 
Föredragande 

Sida 

1.  Fastställande av ärendelista 16 mars 2023.  
Dnr 2023-000013 

--- 1 

2.  Svar till Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO) -Tillsyn av medicinsk vård och 
behandling vid särskilda boenden för äldre.  
Dnr 2021-000097   

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

3.  Förlängning av överenskommelse mellan  
VG kommuner och VGR om samverkan vid in- 
och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård.  
Dnr 2023-000042 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

4.  Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 
välfärdsförvaltningen 2022.  
Dnr 2023-000049 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska, 
Verksamhetsutvecklare 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

5.  Ekonomisk rapport för februari 2023  
(rapport ges 2 ggr/år avseende feb/okt)  
Dnr 2023-000046 
Handling publiceras senare. 

Förvaltningsekonom 
personalföreträdare har närvarorätt 

- 



 

 Sida 2 av 2 

6.  Tillägg i välfärdsnämndens delegationsordning 
samt förordnande.  
Dnr 2022-000128 

Förvaltningschef 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

7.  Redovisning av pågående motioner och 
medborgarförslag som inte beretts färdigt.  
Dnr 2023-000004   

Förvaltningschef 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

8.  Redovisning av bifallna men inte verkställda 
motioner och medborgarförslag.  
Dnr 2023-000048   

Förvaltningschef 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

9.  Anmälan av delegationsbeslut- februari 2023.  
Dnr 2023-000005 

Förvaltningschef 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

10.  Månadsrapport statistik insatser och bistånd i 
verksamheterna.  
Dnr 2023-000035 

Avdelningschefer för respektive 
verksamhet 
personalföreträdare har närvarorätt 

1 

11.  Återrapport - Förstudie särskilt boende, SäBo. 
Dnr 2020-000133 

Projektledare förstudie, 
Avdelningschef VoO 
personalföreträdare har närvarorätt 

- 

12.  Information - Drogvaneundersökning CAN 
(Centralförbundet för alkohol- och 
narkotikaupplysning). 
Dnr VFN 2023-00043 

Folkhälsostrateg 
personalföreträdare har närvarorätt 

- 

13.  Utbildningsinsats digitalt SKR: Övergripande 
om socialtjänstens lagstiftning, vad får och 
inte får socialtjänsten göra?   
Dnr 2023-000009 
(preliminärt, i mån av tid) 

Avdelningschef IFO/Stöd 
personalföreträdare har närvarorätt 

- 

14.  Information från förvaltningen. 
Dnr 2023-000014 

Förvaltningschef - 

15.  Sekretessärende - Ansökan hos Tingsrätten 
om överflyttning av vårdnad enligt 6 kapitlet 8 
§ föräldrabalken.  
Dnr 2023-000045 
Handling delges på mötet, tid för inläsning ges. 
 
Ärendet skrivs i särskilt protokoll med omedelbar 
manuell justering. 

Endast tjänstgörande ledamöter 
och berörda tjänstepersoner får 
närvara vid föredragning och 
beslut. 

- 
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Tack för uppmärksamhet!

109


	Välfärdsnämnden
	2023-03-16
	Kallelse/underrättelse
	Fastställande av ärendelista till möte 16 mars
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar

	Återrapportering till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) gällande tillsyn av medicinsk vård och behandling på särskilda boenden för äldre
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:



	Hantering av personuppgifter
	Brist: Den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig kompetens för arbetsuppgiften
	Brist: Den personal som gör medicinska bedömningar behärskar inte det svenska språket i tillräcklig omfattning
	Brist: Dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk
	Brist: Det finns inte en kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård
	Brist: Läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt
	Brist: Personal som arbetar med patienter i livets slutskede har inte tillgång till information om hur vården ska genomföras
	Brist: Brytpunktsamtal dokumenteras inte i den kommunala hälso- och sjukvårdsjournalen
	Övriga identifierade brister
	Kontrollera att alla uppgifter är ifyllda
	Förlängning av överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård och därtill hörande riktlinjer
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Kommunfullmäktiges beslut skickas till:  Förvaltningschef välfärd Medicinskt ansvarig sjuksköterska/Verksamhetsutvecklare Avdelningschefer IFO/Stöd  Avdelningschef Vård och omsorg Förvaltningsekonom



	Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för välfärdsförvaltningen 2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Beslutet skickas till:



	Tillägg och ändring i välfärdsnämndens delegationsordning samt upphävande av förordnande
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension
	Beslutet skickas till:



	Redovisning av pågående motioner och medborgarförslag som inte beretts färdigt 2023.
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Beslutet skickas till:



	Redovisning av ej verkställda bifallna motioner och medborgarförslag 2022-2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Kommunfullmäktiges beslutet skickas till:



	Anmälan om delegationsbeslut 2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Särskilda konsekvensbeskrivningar
	Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension
	Hållbar utveckling – Social dimension
	Hållbar utveckling – Miljömässig dimension


	Delegationsförteckning
	VÄLFÄRDSFÖRVALTNINGEN
	Vård �och Omsorg
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Stöd
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	IFO
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Tack för uppmärksamhet!



