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Munkedals Kommuns värdegrund 

 
 

Vårt uppdrag är att 
• möta alla med respekt och eftertanke

• stödja människors strävan efter ett gott och tryggt liv
• göra mesta möjliga nytta för våra brukare

• arbeta för öppenhet, mångfald och tolerans
• samarbeta för att nå goda resultat

Det här gör vi genom att 
• se till att god etik råder i alla sorters möten
• utgå från att alla människor vill och kan ta ansvar för sina liv

• alltid söka lösningar som stödjer och utvecklar invånare och
verksamheter

• visa respekt för varandras arbete och professionalitet
• underlätta varandras arbete

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun 
skall utgå ifrån alla människors lika värde 
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VÄLFÄRDSNÄMNDEN 2025-10-16 

Mandattid: 2023-01-01 – 2026-12-31 

Ledamöter 
Ordförande Mathias Johansson (SD)

Jan Petersson (SD) 
Marcus Virdhage Wennergren (SD) 

1:e vice ordförande Linda Wighed (M) 
Lars Östman (M) 
Sabina Fremark (KD) 

2:e vice ordförande Erik Färg (S) 
Maria Sundell (S) 
Magnus Hermansson (S) 
Karl-Anders Andersson (C) 
Malin Strömberg (V) 

Ersättare 
Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
Tony Fast (SD) 
Terje Skaarnes (SD) 
Wilma Espenkrona (M) 
Linda Berger (M) 
Nina Johansson Andersson (KD) 
Sten-Ove Niklasson (S) 
Pia Hässlebräcke (S) 
Inger Orsbeck (S) 
Helena Hansson (C) 
Thomas Högberg (L)

Inkallelseordning för ersättare 

För ledamot tillhörande  
nedanstående partigrupp 

Ersättare inträder i nedan angiven 
partigruppsordning 

SD SD, M, KD, C, S, V, L 
M M, SD, KD, C, S, L, V 
KD KD, SD, M, S, C, V, L 
S S, V, C, L 
C C, L, S, V 
V V, S, C, L 
L L, C, S, V 

Antaget av  
Kommunfullmäktige 2022-12-12 § 187 
Kommunfullmäktige 2023-02-27 § 31 -val av ny ersättare  
Kommunfullmäktige 2023-09-25 § 128 -val av ny ledamot och ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 § 144 -val av ny ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-11 27 -val av ledamot o ersättare 
Kommunfullmäktige 2025-03-31 § 47 – val av ny ersättare 
Kommunfullmäktige 2025-05-26 § 91 – Val till kommunala förtroendeuppdrag 
Kommunfullmäktige 2025-09-22 § 134 - Val till kommunala förtroendeuppdrag - KF 2025 
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Kallelse/underrättelse 
Rubrik Välfärdsnämnden 

Tid: torsdagen den 23 oktober 2025 kl 09:00 

Plats: Gullmarssalen på kommunhuset Forum 

Justeringsdatum: Förslag: måndag 27 oktober 2025, digital justering 
Ärende 6 justeras omedelbart 

Justeringsperson: Förslag: Malin Strömberg (V) 

Ordförande: Mathias Johansson (SD) 

Sekreterare: Valentina Velasquez 

Nr Ärende Anteckningar Sida 

1. Fastställande av ärendelista
Dnr VFN-2025-000017

-- 
Personalföreträdare har nävarorätt 

6 

2. Information från verksamheterna
Dnr VFN-2025-000088

Kommunal primärvård 
Personalföreträdare har nävarorätt 

-- 

3. Val av ledamot och ersättare i
Välfärdsnämndens myndighetsutskott
efter Linn Hermansson (SD)
Dnr VFN-2025-000139

-- 
Personalföreträdare har nävarorätt 

7 

4. Ekonomisk uppföljning - Månadsrapport
sep 2025 för Välfärdsnämnden
Dnr VFN-2025-000001

Förvaltningsekonom 
Personalföreträdare har nävarorätt 

8 

5. Månadsrapport/Statistik över insatser
och bistånd i verksamheterna.
Dnr VFN-2025-000019

Avdelningschefer 
Personalföreträdare har nävarorätt 

9 

6. Remisssvar - Hem för barn och unga -
För en trygg, säker och meningsfull vård
(SOU 2025:84)
Dnr VFN-2025-000119

Verksamhetsutvecklare 
Personalföreträdare har nävarorätt 

26 
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7.  Beviljande av medel för arbetstid vid 
språkbedömningar  
Dnr VFN-2025-000138 

Avdelningschef VoO 
Personalföreträdare har nävarorätt 

31 

8.  Sammanträdestider 2026 för 
Välfärdsnämnden och Välfärdsnämndens 
myndighetsutskott  
Dnr VFN-2025-000132 

-- 
Personalföreträdare har nävarorätt 

33 

9.  Redovisning av pågående motioner och 
medborgarförslag som inte beretts 
färdigt samt verkställighet  
Dnr VFN-2025-000004 

Förvaltningschef 
Personalföreträdare har nävarorätt 

35 

10.  Anmälan om delegationsbeslut, sep 2025  
Dnr VFN-2025-000005 

Förvaltningschef 
Personalföreträdare har nävarorätt 

36 

11.  Information från presidiet till 
Välfärdsnämnden 2025  
Dnr VFN-2025-000018 

 -- 

12.  Information från förvaltningschef till 
nämnd 
Dnr VFN-2025-000008 

 -- 

13.  Framtagande av riskanalys inför 
internkontrollplan 2026 - 
Välfärdsnämnden  
Dnr VFN-2025-000144 

Utredare/utvecklingsledare 
Personalföreträdare har nävarorätt 

-- 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-10 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2025-000017 

Nämndsekreterare  

Fastställande av ärendelista 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden fastställer ärendelistan enligt förslag. 

Sammanfattning 

Ärendelista till dagens möte har upprättats. Välfärdsnämnden har att 

fastställa ärendelista och ärendenas turordning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-10-10 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 
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Valentina Velasquez
Rektangel



TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-09 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2025-000139 

Nämndsekreterare  

Val av ledamot och ersättare i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott efter Linn Hermansson (SD) 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att efter Linn Hermansson (SD) välja XX XX som 

ledamot i Välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

Sammanfattning 

Linn Hermansson (SD) har 2025-08-15 inkommit med avsägelse avseende 

sina uppdrag som ledamot i välfärdsnämnden och välfärdsnämndens utskott. 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-09-22 att välja Marcus Virdhage 

Wennergren (SD) som ny ledamot i Välfärdsnämnden.  

Välfärdsnämnden beslutar att inom sig utse ledamöter, ersättare, ordförande, 

1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande till myndighetsutskottet. 

Välfärdsnämnden har nu att välja ny ledamot i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2025-10-09 

Johanna Eklöf  

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Vald ledamot, för kännedom 

Förvaltningschef, för kännedom 

Avdelningschefer, för kännedom 

Nämndsekreterare, för vidare hantering 
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Valentina Velasquez
Rektangel



TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-14 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Liza Backlund Dnr: VFN-2025-000001 

Förvaltningsekonom 

Ekonomisk uppföljning – Månadsrapport 

september 2025 för Välfärdsnämnden 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden noterar den ekonomiska informationen för september 2025. 

Sammanfattning 

Per september redovisas en positiv prognosavvikelse mot budget på helår om 

2 050 tkr för Välfärdsnämnden. Prognosen är förbättrad sen augusti med 450 

tkr.  

Inom familjehemsvård har ett familjehem tillkommit vilket täcks av tidigare 

höjd. Inom HVB finns fortsatt höjd för två tillkommande placeringar. Den 

förbättrade prognosen beror på en avslutad köpt boendeplats LSS barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-10-14 

Särskilda konsekvensbeskrivningar 

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Se ovan. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Nämnden tar hänsyn till Artikel 2 i barnkonventionen: alla barn är lika mycket 

värda och har samma rättigheter. Ingen får diskrimineras. Samt Artikel 20: 

barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i hemmamiljö har rätt till 

skydd och stöd från staten samt rätt till ett alternativt hem.  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga ytterligare konsekvenser.  

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef, för kännedom 

Förvaltningsekonom, för kännedom 

Avdelningschefer VoO, IFO och Stöd, för kännedom 
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Valentina Velasquez
Rektangel



VÄLFÄRDSFÖRVALTNINGEN

Månadsrapport 2023-2025

• Vård och Omsorg

• Stöd

• IFO
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Tack för 
uppmärksamheten!
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Välfärdsförvaltningen 

Datum: 2025-09-30 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Anna Jansson Dnr: VFN-2025-000119 

Remisssvar: Hem för barn och unga - För en 

trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84) 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden antar förvaltningens förslag på Remiss av betänkandet Hem 

för barn och unga - För en trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84). 

Välfärdsnämnden beslutar att justera paragrafen omedelbart. 

Sammanfattning 

Munkedals kommun är remissinstans för betänkandet Hem för barn och unga 

För en trygg, säker och meningsfull vård (SOU 2025:84). Förvaltningen har 

sammanställt ett förslag på remissvar. 

Utredningen innehåller bland annat förslag för en mer individbaserad vård och 

utökade befogenheter för personal vid HVB.  

Utredningen föreslår även att en ny placeringsform ska införas för barn och 

unga upp till 20 år: hem för barn och unga. HVB ska i sin tur endast vårda 

vuxna. 

Hem för barn och unga föreslås införas i tre kategorier: hem för barn och 

föräldrar, generella hem för barn och unga, och specialiserade hem för barn 

och unga. De nya typerna av hem ska bättre kunna möta barn och ungas 

olika vårdbehov. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-09-30 

Remissvar Hem för barn och unga För en trygg, säker och meningsfull vård 

(SOU 2025:84), 2025-09-30 

Särskilda konsekvensbeskrivningar 

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Att anta förvaltningens förslag till remissvar innebär inga kostnader för 

kommunen.  

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef, för kännedom 

Avdelningschef IFO, för kännedom 

Verksamhetsutvecklare IFO, för vidare hantering och spridning
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Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 4 

REMISSVAR 

2025-mm-dd 

Ärendenummer: VFN-2025-119 

Regeringskansliet  

Socialdepartementet 

s.remissvar@regeringskansliet.se

Kopia till: 

s.sof@regeringskansliet.se

Regeringskansliets ärendenummer: 

S2025/01291 

Hem för barn och unga För en trygg, 

säker och meningsfull vård  

(SOU 2025:84)  

Munkedals kommun ser positivt på betänkandets förslag som helhet. Det finns 

dock ett antal frågetecken som främst berör hur möjligheterna att verkställa 

de höga ambitionerna kommer att se ut. Följande delar önskar Munkedals 

kommun lyfta särskilt:  

1. Utmaningar till följd av den tydliga styrningen av utformandet och

innehållet i den nya placeringsformen

2. Utmaningar i att leva upp till ambitionsnivån gällande kompetens,

framför allt att hålla en jämn nivå året runt

3. Frågor och utmaningar kring socialnämndens befogenheter

4. Risk för ökade kostnader för kommunerna

1. Vårdens differentiering, utformning och innehåll

Bedömning: Utredningen anser att staten behöver ange hur vården i hem för barn och 

unga ska vara utformad genom bestämmelser om differentiering samt vårdens ramar 

och innehåll. Syftet med dessa bestämmelser är att säkerställa att vården motsvarar 

barns och unga individuella vårdbehov och är ändamålsenlig, meningsfull, trygg och 

säker för dem. (SOU 2025:84, s. 359) 

Möjligheten att placera barn och unga i en miljö med god bemanning, 

relevant kompetens, begränsat antal platser och hög personaltäthet, 

tillsammans med andra i liknande ålder och med liknande problematik, är 

eftersträvansvärd. Sådana hem för barn och unga hade skapat förutsättningar 

för en mer individanpassad vård och omsorg. 

27

mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.sof@regeringskansliet.se


 

 Sida 2 av 4 

Men frågan är om det finns förutsättningar att verkställa dessa ambitioner i 

praktiken, och i så fall till vilket pris? Munkedals kommun ser en risk i att det 

kan uppkomma situationer där det inte finns något HBU med rätt ålders-

kategori och/eller inriktning för ett barn som ska placeras eller att ett sådant 

finns men långt från hemkommunen. 

Vid placering av barn långt från hemkommunen kan besöksfrekvensen från 

socialsekreterare minska och därmed nämndens möjlighet att följa vården på 

ett tillfredsställande sätt. När nämnden har lägre närvaro i verksamheten 

minskar även möjligheten till granskning av densamma vilket i sin tur kan öka 

risken för att oseriösa aktörer får verka utan tillräcklig insyn från placerande 

socialnämnder. Placeringar långt från hemkommunen kan också innebära en 

risk för att kontakten med närstående och andra viktiga personer för barnet 

eller den unge försvåras. 

2. Personalens kompetens 

Förslag: (..) Den som är anställd för att ge vård, omsorg och uppfostran eller 

behandling i ett hem för barn och unga ska ha minst en tvåårig eftergymnasial 

utbildning, eller en utbildning som motsvarar detta, om det inte finns särskilda skäl. 

Utbildningen ska vara inriktad mot socialt arbete, socialpedagogik, beteendevetenskap 

eller annat relevant ämnesområde. (SOU 2025:84, s. 410) 

Utredningen anser att rätt kompetens och bemanning är fundamentalt för att 

bedriva en god vård och föreslår ett antal bestämmelser för att reglera bland 

annat kompetensen hos personal och föreståndare.  

Munkedals kommun välkomnar en hög ambition när det kommer till 

kompetenskravet för den som ska bedriva vård för barn och unga. Utifrån 

kompetensförsörjningsutmaningen som Sverige som helhet står inför ser 

Munkedals kommun dock att det bli svårt för HBU att, i verkligheten, följa 

kraven om kompetensnivå. I utredningen framgår att nuvarande HVB inte 

fullt ut lever upp till de ställda kraven. Om utredningens förslag går igenom 

kommer fler enheter av HBU krävas än dagens HVB till följd av begräsningen 

av antal barn per enhet och därtill ska läggas ett vikande rekryterings-

underlag.  

I utredningen framgår även att tillfrågade barn och unga tycker att för ung 

personal och vikarier är negativt på ett HVB. Munkedals kommuns erfarenhet 

vid användning av HVB är att även de HVB som har hög kompetens inom den 

ordinarie personalgruppen har svårigheter att leva upp till kraven året runt. 

Det blir framför allt tydligt på sommaren. Under den tid de placerade barnen 

och ungdomarna möjligen har störst behov av uppfostran, vård och omsorg 

(sommarlovet) finns det minst tillgång till kompetent och erfaren personal. 

Upplevelsen är alltför ofta att sommaren blir mer en ”förvaring” av de barn 

och unga som är placerade och att den samlade kompetensen i 

personalgruppen inte svarar mot de behov målgruppen bedöms ha. 

Munkedals kommun inser utmaningarna med att hålla samma nivå på 
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verksamheten under sommaren som under resten av året men vill 

understryka att det får betydande effekt för de enskilda.  

3. Socialnämndens och föreståndarens befogenheter 

Förslag: Socialnämnden ska, för den som vårdas med stöd av lagen med särskilda 

bestämmelser om vård av unga vid ett hem för barn och unga, med undantag för hem 

för barn och föräldrar, kunna besluta om:  

– uppmaning till regelbunden provtagning för kontroll av nykterhet och drogfrihet, och 

– begränsning av användning av elektroniska kommunikationstjänster.  

(SOU 2025:84, s. 528) 

I betänkandet tas begreppet proportionalitetsprincipen upp. I det här 

sammanhanget handlar det om att en tänkt åtgärd inte får innebära en större 

inskränkning av barns och ungas fri- och rättigheter än vad som är 

nödvändigt. Detta är en grundläggande princip att förhålla sig till i barn- och 

ungdomsvården. Munkedals kommuns fundering är dock om det förfarande 

som föreslås för de beslut som socialnämnden skulle ha befogenhet att 

besluta om är för omständligt i relation till dess innehåll och hur liknande 

beslut om begränsningar ser ut i andra lagar.  

I lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) regleras 

nämndens möjlighet att begränsa umgänget mellan den unge och dennes 

vårdnadshavare/förälder. Dessa beslut tas tills vidare men övervägs var 

tredje månad för att bedöma om sådant beslut fortfarande behövs. I dessa 

ärenden är det alltså socialnämnden som fattar beslut om att begränsa en 

förälders tillgång till sitt barn och ett barns tillgång sin förälder, ett beslut som 

fattas på obestämd tid.  

I samma lag kan ett beslut tas för att begränsa tillgången till elektroniska 

kommunikationstjänster för den som är placerad på SiS. Dessa beslut gäller i 

högst 30 dagar men beslutet tas direkt av verksamheten.  

Från och med läsåret 2026 införs ett nationellt förbud mot mobiltelefoner i 

grundskolan, som även gäller på rasterna och i fritidshem. Rektorn ska kunna 

fatta beslut om att göra individuella undantag när det finns skäl för det. I 

denna lagstiftning begränsas alltså tillgången till mobiltelefoner för individer 

som inte nödvändigtvis är i behov av en sådan åtgärd även på dennes fritid –

fritids. 

Med dessa lagar som bakgrund blir frågan om det är proportionerligt att det 

nu i förslag om ny lagstiftning för socialtjänsten föreslås att socialnämnd ska 

kunna besluta om att, under 30 dagar, begränsa användning av elektroniska 

kommunikationstjänster för barn och unga som samhället har omhändertagit. 

Är det att föredra att ett sådant beslut kan delegeras till tjänsteman och/eller 

kunna gälla längre tid? 

Därutöver kan det ifrågasättas om det är lämpligt att genom samtycke med 

barnet/den unge komma överens om regelbundna provtagningar vid en 

29



 

 Sida 4 av 4 

frivillig placering. Möjligen bör det vara möjligt att besluta om provtagning 

och begränsning av användning av elektroniska kommunikationstjänster även 

vid placering enligt socialtjänstlagen. I betänkandet förs ett resonemang om 

detta i relation till provtagning: ”Om vården ges med samtycke kan det 

förmodas att det finns ett fungerande samarbete mellan de berörda och att 

barnet eller den unge därför också medverkar till behövlig vård. Något behov 

av att besluta om för vårdens genomförande nödvändiga begränsningar mot 

barnets eller den unges vilja bör därmed inte uppstå.” (SOU 2025:84, s 528). 

Samtidigt konstateras att det är svårt att hävda att ett samtycke är frivilligt 

till följd av att barnet/den unga kan sägas befinna sig i en beroendeställning i 

förhållande till dem som utövar vården (SOU 2025:84, s 532). 

Socialtjänsten i Munkedals kommun uppger även en oro om det ökade 

administrativa arbete som kan komma att landa på socialtjänsten inför 

nämndens månatliga beslut. Därutöver finns en tveksamhet kring möjligheten 

att verkställa beslutet utan befogenheter för HBU-personalen.  

4. Ökade kostnader för kommunerna 

Utifrån de föreslagna kraven för HBU ser Munkedals kommun en risk för att 

det kan komma att innebära högre kostnader för placeringar av barn och 

unga. Delvis för att de mindre enheterna i sig kan komma att driva kostnader 

men även för att det möjligen kommer att finnas ont om platser, framför allt i 

närområdet, vilket kommer att ge privata aktörer möjlighet att höja priserna 

ytterligare i kombination med ökade kostnader för att följa vården om den 

verkställs långt från hemkommunen. Därtill ser Munkedals kommun att 

administrationstiden för att bereda de ärenden där socialnämnden har 

befogenhet att fatta beslut kan driva kostnader.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Välfärdsförvaltningen 

Datum: 2025-10-09 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Dnr: VFN-2025-000138 Malin Petzäll
Avdelningschef 
Vård och omsorg

Beviljande av medel för arbetstid vid 

språkbedömningar 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att bevilja medel för den arbetstid som 

medarbetarna använder för att genomföra språkbedömningar inom ramen för 

den kommunövergripande språkinventeringen. Kostnaden finansieras genom 

att nyttja del av de medel som nämnden har på balansen.  

Sammanfattning 

Det finns sen tidigare ett politiskt beslut att genomföra en 

kommunövergripande språkinventering i syfte att kvalitetssäkra den muntliga 

och skriftliga kommunikationen inom kommunens verksamheter. 

Vi är till för våra brukare, vårdtagare, anhöriga och medborgare. För att 

kunna erbjuda trygghet, kvalitet och säkerhet i våra insatser är det 

avgörande att medarbetarna har goda kunskaper i svenska språket, både 

muntligt och skriftligt. 

Språkinventeringen innebär att samtliga tillsvidareanställda medarbetare 

inom alla förvaltningar, med undantag för dem med svensk akademisk 

examen, genomgår ett språktest. Testerna genomförs under perioden 

november 2025 till februari 2026, på arbetstid och på respektive arbetsplats. 

Resultaten från språkbedömningarna förväntas ge underlag för att identifiera 

behov av språkutvecklande insatser. De medarbetare som bedöms ha behov 

av stöd kommer att erbjudas utbildning via vuxenutbildningen på Kunskapens 

Hus i Dingle. 

Språktesterna genomförs digitalt via språkverktyget Educateit och innehåller 

en muntlig uppgift, läsförståelse och en skrivuppgift. Testet tar cirka 82 

minuter att genomföra och sker i ett enskilt rum. 

Det finns redan avsatta medel för språkverktyget. För att möjliggöra att 

språkbedömningarna sker på arbetstid fordras medel för den arbetstid som 

241 medarbetare använder för att genomföra testerna till en kostnad om 

90 163 kr. 

Detta är en engångsinsats under perioden november 2025 till februari 2026 

och är en viktig del i att stärka språkkompetensen i våra verksamheter. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2025-10-07 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Kostnader för språkbedömningar kommer att belasta nämndens balans.  

Hållbar utveckling – Social dimension 

Genom att säkerställa goda språkkunskaper bland personalen säkerställer vi 

att våra brukare får rätt vård och att förtroende för kommunen som 

vårdgivare ökar.  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga miljömässiga konsekvenser är identifierade.  

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef för vidare hantering  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-08 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2025-000132 

Nämndsekreterare  

Sammanträdestider 2026 Sammanträdestider 

2026 för Välfärdsnämnden och Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att fastställda sammanträdestider 2026 för 

Välfärdsnämnden och välfärdsnämndens myndighetsutskott enligt förslaget. 

Sammanfattning 

Administrativa avdelningen har i samråd med ekonomiavdelningen och KLG 

tagit fram förslag på sammanträdestider. Grunden för planeringen utgår från 

budgetprocessen. Välfärdsnämnden och Välfärdsnämndens myndighetsutskott 

sammanträden startar kl. 09:00. 

 

Föreslagna sammanträdestider för Välfärdsnämnden år 2026: 

 torsdag 22 januari 

 torsdag 26 februari 

 torsdag 26 mars 

 torsdag 23 april 

 torsdag 21 maj 

 torsdag 18 juni 

 torsdag 24 september 

 torsdag 22 oktober 

 torsdag 19 november 

 torsdag 17 december 

 

Föreslagna sammanträdestider för Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott år 2026:  

 torsdag 8 januari  

 torsdag 5 februari 

 torsdag 5 mars 

 torsdag 9 april 

 torsdag 7 maj 

 torsdag 4 juni 

 torsdag 6 augusti  

 torsdag 3 september 

 torsdag 8 oktober 

 torsdag 5 november 

 torsdag 3 december 
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Reservation för att myndighetsutskottet kan behöva sammankalla till fler 

möten på grund av brådskande individärenden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-10-09 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Kostnaderna för sammankomsterna är medräknade i budget 2025 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Förvaltningen har försökt ta hänsyn till de önskemål som inkommit från 

politiken och förvaltningen vid utformning av planen. Det är många olika 

intressen som har avvägts mot varandra för att få ihop en fungerande 

sammanträdesplan. 

 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser identifierade. 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Nämndsekreterare, för vidare handläggning 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-10 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2025-000004 

Nämndsekreterare  

Redovisning av pågående motioner och 

medborgarförslag som inte beretts färdigt samt 

verkställighet 2025 - Välfärdsnämnden 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen.  

Sammanfattning 

Enligt Kommunfullmäktiges arbetsordning, antagen 2022-11-28, ska 

kommunstyrelsen och nämnderna två gånger varje år redovisa de motioner 

och medborgarförslag som inte beretts färdigt. De ska även redovisa bifallna 

motioner och medborgarförslag som inte verkställts och återrapportera de 

motioner och medborgarförslag som har verkställts sedan föregående 

redovisning. Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie 

sammanträden i april och november.   

 

Motioner och medborgarförslag som inte beretts färdigt: 

 

Välfärdsnämnden har inga motioner eller medborgarförslag som inte är 

behandlade. 

 

Bifallna motioner och medborgarförslag som inte verkställts: 

 

Välfärdsnämnden har inga motioner eller medborgarförslag som inte är 

verkställda. 

 

Återrapport om motioner och medborgarförslag som verkställts: 

Välfärdsnämnden har inga motioner eller medborgarförslag som verkställts. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-10-10 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till: 

Förvaltningschef välfärd 

Avdelningschef Vård och omsorg 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2025-10-10 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2025-000005 

Nämndsekreterare  

Anmälan om delegationsbeslut, september 2025 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut för perioden 

2025-09-01 – 2025-09-31 

Sammanfattning 

Välfärdsnämnden beslutade 2024-04-25 § 39, att beslut fattade enligt 

välfärdsnämndens delegationsordning ska anmälas till nämndens 

nästkommande möte.  

Nu redovisas delegationsbeslut som anmälts under tidsperioden 

2025-09-01—2025-09-30 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-10-10  

Delegationsförteckning, 2025-09-01—2025-09-30 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 
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VFN - Välfärdsnämnden 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

1(2) 

Datum 

2025-10-10 

Delegationsförteckning 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning Ansvarig Diarienummer 

2025-09-30 7703 Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Beslut i ärenden om vuxna, 

våld i nära relation för perioden 

2025-09-01 -- 2025-09-30 

Marie Koivisto 

2025-09-30 7702 Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Beslut i ärenden om familjerätt 

för perioden 2025-09-01 -- 2025-

09-30

Marie Koivisto 

2025-09-30 7701 Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Beslut i ärenden om 

ekonomiskt bistånd, 

dödsboanmälan, felaktig 

utbetalning, förmedlingsmedel för 

perioden 2025-09-01 -- 2025-09-30 

Marie Koivisto 

2025-09-30 7700 Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Vård och omsorg, LSS och 

socialpsykiatri för perioden 2025-

09-01 -- 2025-09-30

Marie Koivisto 

2025-09-30 7699 Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Beslut i ärenden om barn och 

unga för perioden 2025-09-01 -- 

2025-09-30 

Marie Koivisto 
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DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

2(2) 

Datum 

2025-10-10 

 

  

 

 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2025-09-30 7698  Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Avgiftsbeslut 2025-09-01-- 

2025-09-30  

Marie Koivisto  

2025-09-04 7652  Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 

Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 - Beslut i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 2025-09-04 §§ 

109-122 

Valentina Velasquez  

2025-09-09 7640  Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59  - Avskrivning av fordran (redan 

debiterad avgift) avseende vård och 

omsorg. 

Inez Rössberg 

Andersson 

 

2025-09-01 7610 UPPR Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 §59 

- Beslut att anmäla enligt punkt 

2.45 

Wivi-Anne 

Wiedemann 

VFN-2025-000106 

2025-09-01 7609 UPPR Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01 § 

59 Beslut att anmäla enligt 2.45 

Wivi-Anne 

Wiedemann 

VFN-2025-000115 

2025-09-01 7572 UPPR Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut enligt VFN 

delegationsordning 2025-07-01  § 

59 - Beslut att anmäla enligt punkt 

2.45  

Wivi-Anne 

Wiedemann 
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