
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Kallelse  
Välfärdsnämnden 
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Två rum är bokade för partigruppmöten 08.00-09.00: 
 

Tranefeldtrummet - ordförande 
Kochrummet - opposition 

 
 
 



 

 
 
 

Munkedals Kommuns värdegrund 
 
 
 
 
 
 

 
 
Vårt uppdrag är att 

• möta alla med respekt och eftertanke 

• stödja människors strävan efter ett gott och tryggt liv 
• göra mesta möjliga nytta för våra brukare 

• arbeta för öppenhet, mångfald och tolerans 
• samarbeta för att nå goda resultat 
 

Det här gör vi genom att 
• se till att god etik råder i alla sorters möten 
• utgå från att alla människor vill och kan ta ansvar för sina liv 

• alltid söka lösningar som stödjer och utvecklar invånare och 
  verksamheter 

• visa respekt för varandras arbete och professionalitet 
• underlätta varandras arbete 

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun 
skall utgå ifrån alla människors lika värde 



 
 
  
VÄLFÄRDSNÄMNDEN 2024-01-01 
 
Mandattid: 2023-01-01 – 2026-12-31 
                                                                                                                                       
                                                                                                       
Ledamöter  
Ordförande Mathias Johansson (SD) 
 Linn Hermansson (SD) 
 Jan Petersson (SD) 
1:e vice ordförande Linda Wighed (M) 
 Lars Östman (M) 
 Sabina Fremark (KD) 
2:e vice ordförande Erik Färg (S) 
 Maria Sundell (S) 
 Magnus Hermansson (S) 
 Karl-Anders Andersson (C) 
 Malin Strömberg (V) 

 
  
Ersättare  
 Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
 Dag Heitmann Kristiansen (SD) 
 Marcus Virdhage Wennergren (SD) 
 Wilma Espenkrona (M) 
 Linda Berger (M)  
 Nina Johansson Andersson (KD) 
 Sten-Ove Niklasson (S) 
 Pia Hässlebräcke (S) 
 Adnan Shakhashiro (S) 
 Monica Rodin (C) 
 Tomas Högberg (L) 

 
 
  
Inkallelseordning för ersättare 
 
För ledamot tillhörande  
nedanstående partigrupp 

Ersättare inträder i nedan angiven 
partigruppsordning 

SD SD, M, KD, C, S, V, L 
M M, SD, KD, C, S, L, V 
KD KD, SD, M, S, C, V, L 
S S, V, C, L 
C C, L, S, V 
V V, S, C, L 
L L, C, S, V 

 
Antaget av Kommunfullmäktige 2022-12-12 § 187 
Kommunfullmäktige 2023-02-27 § 31 -val av ny ersättare  
Kommunfullmäktige 2023-09-25 § 128 -val av ny ledamot och ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 § 144 -val av ny ersättare 
Kommunfullmäktige 2023-11 27 -val av ledamot o ersättare 
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Kallelse/underrättelse 
Rubrik Välfärdsnämnden 

Tid: Torsdag den 21 november 2024 kl 09.00 

Plats: Kommunhuset Forum, Gullmarssalen 

Justeringsdatum: Förslag: Måndag den 25 november kl. 10.00 
Ärende 11 justeras omedelbart. 

Justeringsperson: Förslag: Linda Wighed (M) 

Ordförande: Mathias Johansson (SD) 

Sekreterare: Monica Nordqvist 

OBS! ärende 11 är ett individärende som omfattas av sekretess enligt 26 kap. OSL. 
Endast tjänstgörande ledamöter och berörda tjänstepersoner får vistas i lokalen när 
ärendet behandlas. Protokollsparagrafen justeras omedelbart. 
 
Dialog workshop gällande Internkontrollplan 2025 sker efter ärende 6 

 

Nr Ärende Anteckningar/föredragande Sida 

1.  Fastställande av ärendelista.  
Dnr VFN-2024-000013 

------- 
personalföreträdare har närvarorätt 

 

2.  Ekonomisk verksamhetsrapport oktober.  
Dnr VFN-2024-000001 

Förvaltningsekonom 
personalföreträdare har närvarorätt 

 

3.  Information om Lokalbehovsplan 
Välfärdsnämnden 2024.  
Dnr VFN-2024-000156 

Verksamhetsutvecklare 
personalföreträdare har närvarorätt 

 

4.  Upphävande av beslut om årlig återrapport 
om behov av gruppbostad LSS. 
Dnr 2024-159 

Förvaltningschef  
personalföreträdare har närvarorätt 

 

5.  Ej verkställda biståndsbedömda beslut 2024.  
Dnr VFN 2024-000015 

Verksamhetsutvecklare 
personalföreträdare har närvarorätt 
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6.  
 
 

Uppföljning av internkontroll 2024  
Dnr VFN-2024-000003 
 
Dialog / Workshop för att ta fram 
välfärdsnämndens internkontrollspunkter för 
2025 sker efter ärende 6, uppföljning av 
internkontroll 2024.  
Beslut i ärendet fattas i välfärdsnämnden 19 
december. 

Verksamhetsutvecklare 
personalföreträdare har närvarorätt 

 

7.  Anmälan av delegationsbeslut oktober.  
Dnr VFN-2024-000005 

Förvaltningschef 
personalföreträdare har närvarorätt 

 

8.  Månadsrapport/Statistik över insatser och 
bistånd i verksamheterna t.o.m. oktober 
2024.  
Dnr VFN-2024-000014 
 

Avdelningschefer resp. verksamhet 
personalföreträdare har närvarorätt 
 
 
____________________________ 

 

9.  Information från presidiet.  
Dnr VFN-2024-000139 

  

10.  Information från förvaltningschef.  
Dnr VFN-2024-000008 
 
Sekretessärende: 

Förvaltningschef  

11.  Ansökan hos Tingsrätten om överflyttande av 
vårdnad enligt 6 kap.  
8 § föräldrabalken.  
Dnr VFN-2024-000157 

Enhetschef IFO/BoU 
Avdelningschef IFO 

 

 



TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-11-04 
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Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000013 

Nämndsekreterare 

Fastställande av ärendelista 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden fastställer föreslagen ärendelista. 

Sammanfattning 

Förslag till ärendelista är upprättad. Välfärdsnämnden har att fastställa 

ärendelistan och ärendenas turordning. 

 

Ärende 11 omfattas av individsekretess enligt 26 kap. Offentlighets och 

sekretesslagen, vilket innebär att endast tjänstgörande ledamöter och berörda 

tjänstemän får befinna sig i lokalen när ärendet behandlas. Handlingar i 

ärendet får ledamöterna på mötet och tid för inläsning avsätts. 

Paragrafen justeras omedelbart efter mötet i separat protokoll 

 

Dialog / Workshop för att ta fram välfärdsnämndens internkontrollspunkter 

2025 sker efter ärende 6, uppföljning av internkontroll 2024.  

Beslut i ärendet fattas i välfärdsnämnden 19 december. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-04 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inte aktuellt i ärendet 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inte aktuellt i ärendet 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inte aktuellt i ärendet 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 



TJÄNSTESKRIVELSE 

Ekonomiavdelningen 

Datum: 2024-11-12 
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Liza Backlund Dnr: VFN-2024-000001 

Förvaltningsekonom 

Ekonomisk månadsrapport oktober 2024 

Välfärdsnämnden 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden noterar information om månadsrapport per oktober 2024 

för Välfärdsnämnden. 

Sammanfattning 

Månadsrapporten för oktober 2024 visar en helårsprognos på 1000 tkr. 

Prognosen har förbättrats sen augusti med 600 tkr. Anledningen till den 

förbättrade prognosen är tillkommande bidragsmedel inom Kommunal 

primärvård, minskade placeringskostnader inom HVB samt lägre kostnader 

inom daglig verksamhet än vad som tidigare prognostiserats. 

Prognosen bygger på det verksamheterna ser och har kännedom om idag. I 

prognosen ingår de placeringar som verksamheten känner till i dagsläget. I 

prognosen finns höjd för att en placering inom avdelning IFO inte avslutas 

enligt planering samt att en SIS-placering inte blir HVB enligt planering. Inom 

avdelning Stöd finns höjd för ett tillkommande ärende inom personlig 

assistans. 

Prognosen är att den tilldela investeringsramen om 4 460 tkr kommer nyttjas 

innan årets slut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-11-12 

Månadsrapport oktober 2024 Välfärdsnämnden 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Se ovan. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Nämnden tar hänsyn till Artikel 2 i barnkonventionen: alla barn är lika mycket 

värda och har samma rättigheter. Ingen får diskrimineras. Samt Artikel 20; 

barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i hemmamiljö har rätt till 

skydd och stöd från staten samt rätt till ett alternativt hem. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga ytterligare konsekvenser. 
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Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef, Förvaltningsekonom, Avdelningschefer VoO, IFO och Stöd 



 
 
 
 

 
 
 

 

Månadsrapport okt 2024 
Månadsrapport 

 

Drift prognos - avvikelse från budget (tkr) 
Välfärdsnämndens årsprognos för 2024 uppgår till 1 000 tkr.  

Prognosen per oktober är en förbättring med 600 tkr sen augusti. Att prognosen förbättrats beror på 
tillkommande bidragsmedel inom Kommunal primärvård, minskade placeringskostnader inom HVB 
samt lägre kostnader inom daglig verksamhet än vad som tidigare prognostiserats.  

Prognosen bygger på hur verksamheten ser ut idag. I prognosen ingår de placeringar som 
verksamheten känner till i dagsläget. Inom avdelning IFO är höjd tagen för att en placering inte kommer 
att avslutas enligt planering, samt att en SIS-placering inte övergår till HVB enligt planering och därmed 
har fortsatt högre dygnskostnad. Inom avdelning Stöd finns höjd för ett tillkommande ärende inom 
personlig assistans.  

Nedan presenteras helårsprognosavvikelse mot budget, dels per ansvar och verksamhet 
 Feb Apr Aug Okt 

Avdelning Ledning -500 -500 -550 -350 

Avdelning Vård och omsorg 1 200 2 000 2 300 2 200 

Avdelning Stöd -1 000 600 1 050 1 350 

Avdelning Individ- och familjeomsorg 300 -1 300 -2 400 -2 200 

Total Summa 0 800 400 1 000 
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Verksamhet Februari April Aug Okt 

Hemtjänst inkl. nattpatrull -3600 -3850 -3050 -4350 

Resursbudget SOL+HSL 2 800 2900 3400 3600 

Särskilt boende inkl. korttids 1600 1950 1350 1100 

Dagverksamhet 200 100 0 0 

Kommunal primärvård 200 400 400 2100 

Boende enl. LSS 550 700 750 650 

Personlig assistans -800 200 600 600 

Övriga insatser inom LSS -1365 -900 -1450 -1150 

Korttidsvistelse utanför hemmet 900 800 550 550 

Annat boende enligt SoL -500 -500 -500 -550 

Boendestöd 500 500 600 750 

Institutionsvård Vuxna 1100 800 700 600 

Övrig vuxenvård 550 550 400 50 

HVB vård barn/unga 1000 550 1500 1900 

Familjehemsvård barn/unga 600 600 -150 -50 

Övr. öppna insatser barn och vuxna -750 -550 -1750 -1750 

Ekonomiskt bistånd -1800 -2800 -3300 -3300 

Integration -735 -100 550 700 

Arbetsmarknadsåtgärder 350 150 550 550 

Gemensamma kostnader -750 -650 -700 -950 

Nämnd och styrelse -50 -50 -50 -50 

Totalt 0 800 400 1000 

 
Hemtjänst inkl. nattpatrull 

Hemtjänsten inklusive nattpatrullens prognos uppgår till – 4350 tkr, där -4 100 tkr avser 
hemtjänstgrupperna och -250 tkr avser nattpatrullen. Hemtjänstgrupperna har försämrats sin prognos 
sen augusti med 1 300 tkr vilket beror på högre personalkostnader än prognostiserat. Det 
prognostiserade underskottet beror på svårigheter för verksamheterna att omfördela personella 
resurser när timmarna varierar. Under hösten har förvaltningen startat upp Kompetens- och 
resurscenter (KRC) vilket förväntas underlätta för verksamheterna när personalbehovet varierar 
snabbt. Nattpatrullens prognos är oförändrad sen augusti. Att verksamheten prognostiserat ett 
underskott beror på att enheten ej har full budgettäckning. 

Resursbudget SOL + HSL 

Resursbudgeten prognostiserar en avvikelse på 3 600 tkr per oktober. Det är en förbättrad prognos 
sen augusti med 200 tkr vilket betor på en minskning i prognostiserad verkställda SOL-timmar. 
Helårsprognosen för antalet verkställda timmar inom hemtjänsten uppgår till 85 776 timmar vilket är 
200 timmar lägre jämfört med prognosen per augusti. Av totalt verkställda timmar avser 72 416 
timmar SOL-insatser medan 13 360 timmar avser HSL. I resursbudgeten finns totalt 89 063 timmar 
vilket ger ett överskott på 3 287 timmar. Föregående års verkställd tid per helår uppgick till 89 628 
timmar, vilket ger en prognostiserad minskning i verkställd tid med 3 852 timmar.  Minskningen syns 
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främst inom SOL-insatser där timmarna förväntas minska per helår med 3 057 timmar. Anledningen är 
införandet av matdistribution i hemtjänsten under hösten 2023.  

Särskilt boende inkl. korttids 

Verksamheterna prognostiserar ett överskott på 1 100 tkr för helåret. Överskottet beror främst på att 
verksamheterna haft lägre personalkostnader under året till följd av flera lediga platser. Sedan juni är 
samtliga platser belagda och prognosen är att verksamheterna kommer ha full beläggning året ut, 
vilket även bidrar till ökade intäkter i form av hyra samt omsorgsavgifter. 

Helårsprognosen är försämrad sen augusti med 250 tkr, vilket främst beror på hög beläggning på 
korttiden vilket resulterat i höga personalkostnader. Verksamheten har även behövt köpa 
korttidsplatser av andra kommuner under året. Sedan oktober är beläggningen lägre och prognosen 
är att verksamheten inte kommer behöva köpa fler platser.  

Kommunal primärvård 

Helårsprognosen för Kommunal primärvård uppgår till 2 100 tkr. Det är en förbättrad prognos sen 
augusti med 1 700 tkr. Förbättringen syns inom hemsjukvårdens verksamhet vilket beror på 
tillkommande bidragsmedel. Verksamheten fick i oktober beslut om prestationsbaserade 
bidragsmedel för utökad verksamhetsförlagd utbildning. Ytterligare bidrag som kommer betalas ut är 
bidrag för nära vård, dessa intäkter är medräknat i prognos och betalas ut under december månad. 

Boende enligt LSS 

Verksamheten består av köpta externa boendeplatser LSS för vuxna och barn, kommunens egna 
gruppboenden samt servicebostad. Helårsprognosen uppgår till 650 tkr. 

Köpta boendeplatser LSS vuxna har en helårsprognos på -50 tkr. Prognosen är oförändrad sen augusti 
vilket beror på att antal köpta LSS-gruppbostäder är oförändrat.  

Boende barn LSS redovisar en positiv helårsprognos på 350 tkr. Det är en oförändrad prognos sen 
augusti. Att verksamheten prognostiserar ett överskott beror på att en elev tog studenten i juni och 
inga nya elever har tillkommit. Verksamheten har budget för tre elever men i dagsläget studerar enbart 
två elever. 

Kommunens egna gruppboenden har en helårsprognos på 150 tkr vilket är en försämrad prognos med 
50 tkr sen augusti. Verksamheterna har sedan juni två lediga boendeplatser. Inom Servicebostad 
uppgår helårsprognosen till 200 tkr. Prognosen har försämrats 50 tkr sen augusti vilket beror på en 
omfördelning av kostnader för verksamhetspedagog som nu även belastar denna verksamhet. 

Personlig assistans 

Personlig assistans har en helårsprognos på 600 tkr. Prognosen är oförändrad sen augusti. Personlig 
assistans enl. LSS har en helårsprognos på 0 tkr medan Personlig assistans enl. SFB har ett 
prognostiserat överskott på 600 tkr. I prognosen finns även höjd för ett tillkommande assistansärende. 
Överskottet beror på att verksamheten har färre assistansärenden än vad som budgeterats för. 

Övriga insatser inom LSS 

Verksamheten består till största delen av daglig verksamhet som har en helårsprognos på -650 tkr, 
vilket är en förbättrad prognos sen augusti med 350 tkr. Anledningen till den förbättrade prognosen 
beror på att kostnader för omsorgsresor samt måltider blev lägre än prognostiserat. Att verksamheten 
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prognostiserat ett underskott beror till största delen på att antalet deltagare inom daglig verksamhet 
ökat, vilket även medför ökade kostnader för omsorgsresor samt måltider. I prognosen finns höjd för 
en tillkommande köpt daglig verksamhetsplats.   

Totalt uppgår prognosen inom övriga insatser inom LSS till -1 150 tkr, vilket är en förbättring sen 
augusti med 300 tkr. Underskottet som ej beror på daglig verksamhet är hänförligt till avlösarservice 
samt ledsagarservice, vilket beror på utökade timmar. 

Boendestöd 

Boendestödet redovisar en helårsprognos på 750 tkr. Prognosen har förbättrats 150 tkr sen augusti 
vilket beror på lägre personalkostnader än prognostiserat. Sedan oktober har även 
personalkostnaderna minskat då en verksamhetspedagog omfördelats till Servicebostad och del av 
personalkostnaderna numer belastar annan verksamhet. 

Vuxenvård IFO 

Institutionsvård vuxna har en helårsprognos som uppgår till 600 tkr. Det är en försämrad prognos sen 
augusti med 100 tkr vilket beror på en tillkommande placering i september som förväntas pågå året 
ut. I dagsläget känner inte verksamheten till några tillkommande placeringar och i prognosen finns inte 
någon höjd för tillkommande placering.  

Övrig vuxenvård redovisar ett prognostiserat överskott om 50 tkr. Det är en försämrad prognos sen 
augusti med 350 tkr. Verksamheten har inga nya placeringar, däremot en förlängning på befintlig 
placering året ut som påverkar prognosen. I dagsläget finns ingen kännedom om ytterligare placeringar 
och därmed finns ingen höjd i prognosen för tillkommande placeringar. 

Barn och Unga IFO 

Verksamheten HVB barn och unga prognostiserar ett överskott på 1 900 tkr. Överskottet beror på att 
verksamheten har färre placeringar än vad som finns budgeterat för. Prognosen har förbättrats sen 
augusti med 400 tkr vilket beror på minskad dygnskostnad då en placering gått från SIS till HVB. Sedan 
augusti har en placering tillkommit vilket täcks av tidigare höjd. I prognosen finns höjd för att en 
placering inte avslutas enligt planering, samt att ytterligare en SIS-placering inte blir HVB enligt plan. 

Familjehemsvård redovisar en negativ helårsprognos på -50tkr. Att verksamheten prognostiserar ett 
underskott beror på att verksamheten haft ökade egna familjehem, varav flera av dessa tidigare varit 
placerade på HVB. Antalet köpta familjehem är oförändrat och i dagsläget köper verksamheten endast 
tre familjehem. Helårsprognosen är en förbättring sen augusti med 100 tkr vilket beror på ett avslutat 
eget familjehem. 

Övriga öppna insatser IFO 

Verksamheten har ett prognostiserat underskott per helår som uppgår till -1750 tkr. Prognosen är 
oförändrad sen augusti. Underskottet syns främst inom Individuellt behovsprövad öppenvård vilket 
beror på en avslutad HVB-placering som numer belastar denna verksamhet i form av öppna insatser. 
Verksamheten har kostnader för uppdragstagare som arbetar med tidigare placering vilket även bidrar 
till det prognostiserade underskottet. Totala kostnader för öppna insatser är dock lägre än om det vore 
fortsatt placering inom HVB-verksamhet. 
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Ekonomiskt bistånd 

Helårsprognosen uppgår till -3 300 tkr och är oförändrad sen augusti. Den främsta anledningen till att 
verksamheten prognostiserar ett underskott beror på att verksamheten har en ökad kostnad för 
utbetalt ekonomiskt bistånd som till stor del beror på att riksnormen för ekonomiskt bistånd ökat inför 
2024 med 8,7%. Riksnormen ökade även 2023 och då med 8,6%. Nämnden blir inte kompenserad fullt 
ut för denna ökning utan enbart utifrån indexuppräkning som 2024 uppgick till 2,4%. 

Antal hushåll i behov av ekonomiskt bistånd har minskat under året och var som högst under februari 
med 127 hushåll. Per oktober uppgick hushållen till 107 st. 

Integration 

Verksamheten prognostiserar ett överskott på 700 tkr. Överskottet beror på intäkter från 
Migrationsverket som inte är budgeterade fullt ut i enlighet med försiktighetsprincipen. Prognosen har 
förbättrats jämfört med augusti med 150 tkr vilket beror på mer intäkter än vad som tidigare 
prognostiserats. De intäkter förvaltningen känner till i dagsläget är beaktade i prognosen, men 
eventuella tillkommande bidrag från migrationsverket som förvaltningen inte känner till idag kan 
komma att påverka prognosen.  

Arbetsmarknadsenheten 

Helårsprognosen är oförändrad sen augusti och uppgår per oktober till 550 tkr. Överskottet beror 
främst på ökade försäljningsintäkter från Nött & nytt.  

Nämnd och styrelse 

Verksamheten prognostiserat ett underskott på -50 tkr. Prognosen är oförändrad sen augusti. Att 
verksamheten prognostiserar ett underskott beror på att verksamheten har mer kostnader än vad som 
budgeterats för. 

Åtgärder 
Åtgärder 2024 Effekt per 

oktober, tkr  
Prognos effekt 

2024, tkr  
Beslutad effekt, 

budget 2024, tkr  

Matdistribution vid lunchtid (hemtjänst) 2 417 2 900 2 900 

Justerad bemanning Säbo 3 333 4 000 4 000 

Indragning tjänst rehab 0,8åa  500 600 600 

Indragning verksamhetspedagog 1 åa 545 600 490 

Summa alla åtgärder 6 795 8 100 7 990 
 

Enligt gällande ekonomiska styrprinciper behöver nämnden fatta beslut om åtgärder för att uppnå 
budget i balans. Välfärdsnämndens prognos uppgår till 1 000 tkr och nya åtgärder är därmed inte 
aktuellt.  

Tidigare beslutade åtgärder inför 2024 är samtliga verkställda och har gett effekt enligt plan. Inga nya 
åtgärder har presenterats under 2024 då nämnden prognostiserar en budget i balans.  

Beslut om indragning 1 åa verksamhetspedagog verkställdes tidigare än förväntat. Den beslutade 
effekten för 2024 uppgår till 490 tkr, vilket uppnåddes redan per augusti. Per oktober uppgår effekten 
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till 545 tkr. Den prognostiserade effekten per helår uppgår till 600 tkr, vilket är 110 tkr högre än den 
beslutade effekten. 

Investering -årsförbrukning (tkr) 
Nedan presenteras årsförbrukningen per projekt 

 Feb  Apr  Aug  Okt  Budget 2024  

1006 - 
Verksamhetsförändringar 
lokaler 

750 750 750 750 750 

2308 - Arbetstekniska 
hjälpmedel 

150 204 204 204 204 

2333 - Gem inventarier 823 2 816 2 816 2 816 2 816 

2335 - Larm 100 400 400 400 400 

2336 - Combine  227 290 290 290 290 

Summa Alla projekt 2 050 4 460 4 460 4 460 4 460 
 

Per oktober har förvaltningen nyttjat 1 674 tkr av den totala investeringsbudgeten på 4 460 tkr. 
Prognosen är att hela investeringsbudgeten kommer nyttjas 2024. Prognosen bygger på att 
investeringar kommer gå att genomföra 2024. Bland annat är planerade investeringar inom 
gruppbostad beroende av att renoveringar är genomförda före investeringarna genomförs. Beroende 
på när renoveringen är klar kan vissa investeringar behöva genomföras nästkommande år. 

1006 Verksamhetsförändringar lokaler: Under året har investeringar gjorts i form av 
verksamhetsanpassningar lokaler inom avdelning Stöd. 

2308 Arbetstekniska hjälpmedel: Investeringar har gjorts i form av skensystem till takmotorer på 
Dinglegården. 

2333 Gemensamma inventarier: Under året har investeringar gjorts i form av nya läkemedelsskåp i 
hemtjänsten samt digitala lås i hemtjänsten. Ytterligare investeringar som gjorts är ny passage 
Ekebacken samt nyckelskåp till hemtjänsten. 

2335 Larm: Inga investeringar har gjort under året. 

2336 Combine: Investeringar har gjorts i form av ny hemtjänstmodul till verksamhetssystemet 
Hypergene. 

Tilläggsbudget 2024 Dnr KS2023-286 §6 
Välfärdsförvaltningen tilldelades av Kommunfullmäktige en utökad budgetram på 300 tkr för inköp av 
arbetsskor till tillsvidare och månadsanställda medarbetare inom vård- och omsorgsverksamheter. 
Administrativ personal exkluderat. 

Utprovning av arbetsskor har skett vid fyra tillfällen hittills i år. Totalt har 282 par skor köpts in till en 
kostnad om 155 tkr. Det kvarstår ca 150 tkr av tilläggsbudgeten, vilket innebär att förvaltningen 
kommer att kunna erbjuda de som arbetar i verksamheterna där man förflyttar sig utomhus ytterligare 
en sko som är anpassad för vinterväder.   

 

 



 

 
 

 

 

  

Lokalbehovsplan Välfärd 

Munkedals kommun 

Bilaga till lokalförsörjningsplan 

2024-11-01 



 

 

2 

 

Innehåll 
1 Introduktion 3 
1.1 Sammanfattning av förvaltningens lokalnyttjande och lokalbehov 5 
1.2 Verksamhetsförutsättningar 5 
1.2.1 Äldreomsorg – nationell spaning 5 
1.2.2 Funktionshinderomsorg – nationell spaning 6 
1.3 Välfärdsförvaltningen – urval lokala förutsättningar 7 

2 Verksamhet och lokaler 8 
2.1 Verksamhetsstruktur 8 
2.1.1 Avdelning individ- och familjeomsorg (IFO) 8 
2.1.2 Avdelning Vård och omsorg 8 
2.1.3 Avdelning stöd 8 
2.2 Objektförteckning 9 
2.3 Lokalernas tekniska status 11 
2.4 Lokalernas ändamålsenlighet 12 
2.5 Analys lokalanvändning och lokalkostnader 14 
2.5.1 Särskilt boende för äldre – SÄBO 15 

3 Lokalbehov och lokalbestånd över tid 16 
3.1.1 Befolkningsutveckling och efterfrågan på SÄBO platser 16 
3.1.2 Efterfrågan och lokalbehov för verksamheter enligt LSS 20 
3.1.3 Lokalbeståndets utveckling 23 
3.2 Slutsatser och medskick till lokalförsörjningsplanen 23 
 

 
  



 

 

3 

 

1 Introduktion 
 
 
Munkedals kommun beslutade att under år 2023 påbörja sitt arbete med att ta fram en 

strategisk lokalförsörjningsplan för att säkerställa att kommunen på ett hållbart sätt kan 

tillgodose sina verksamheter med ändamålsenliga lokaler, på både kort och lång sikt. 

 

Lokalförsörjningsprogrammet består av en kommunövergripande beskrivning och en 

lokalbehovsplan (LBP) per förvaltning.  

  

Nämndernas lokalbehovsplaner är en viktig del av kommunens strategiska och 

långsiktiga arbete med lokaler, och ska vara underbyggda av verksamheternas 

strategier, planer och mål. Under hösten 2023 och 2024 har förvaltningarna omarbetat 

sina respektive lokalbehovsplaner, så att de utgår från befintliga lokaler man verkar i 

och fokuserar på framtida behov av lokaler. Nämnderna kommer att informeras om 

lokalbehovsplanerna vid respektive sammanträde årligen i november-december. 

Lokalbehovsprogrammet, en sammanvägning av samtliga lokalbehovsplaner, bereds av 

miljö- och samhällsbyggnadsnämnden och antas av kommunfullmäktige. 

  
 

Denna lokalbehovsplan avser lokaler för välfärdnämndens olika verksamheter så som 

exempelvis särskilt boende för äldre och gruppboenden. Förvaltningens administrativa 

arbetsplatser som inte är verksamhetsnära ingår i lokalbehovsplanen för administrativa 

lokaler.  

  

I lokalbehovsplanen finns en sammanställning över befintliga lokaler som förvaltningen 

nyttjar. Här analyseras bland annat lokalanvändning, lokalkostnader och lokalernas 

ändamålsenlighet. Lokalbehovsplanen redovisar de lokalbehov förvaltningen har på kort- 

och lång sikt baserat på nuläge, prognoser och eventuella framtida 

verksamhetsförändringar. 

Generellt utgår kommunens olika verksamheter från SCB´s prognostiserade 

befolkningsutveckling för att kunna identifiera kommande lokalbehov. Den 

prognostiserade befolkningsutvecklingen ändras årligen beroende på faktisk och 

prognostiserad utveckling och behöver därför uppdateras med regelbundenhet. 
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Diagram 1: Framskriven totalbefolkning Munkedal jämförelse mellan framskrivning 2024 och 20221 

 

 

Fördelat på olika åldersgrupper ser den prognostiserade befolkningsförändringen fram till 

år 2033 ut att öka med 26% i gruppen 80+ och minska i yngre åldersgrupper.  

Diagram 2: Befolkningsförändring i Munkedal till år 20332 

 

                                           

1 SKR´s visualiseringsverktyg över befolkningsutveckling i Sverige med grunddata från SCB nerbruten på kommunnivå för Munkedal 

2 Se ovanstånde fotnot.  
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Kommunens målbild om 11 500 invånare år 20403 kommer i nuläget inte ha en direkt 

påverkan på förvaltningens lokalbehov.  

Denna lokalbehovsplan är framtagen under hösten 2024 och är en uppdatering av den 

tidigare lokalbehovsplanen för välfärdsförvaltningen.   

1.1 Sammanfattning av förvaltningens lokalnyttjande och lokalbehov 
För särskilt boende finns ett konstaterat behov av att på sikt utöka med platser och 

ersätta bristfälliga boenden. Det finns också ett behov av att samlokalisera flera 

verksamheter, till exempel att korttiden är samlokaliserad med särskilt boende för äldre.  

En daglig verksamhet kommer att behöva lämna befintlig lokal till sommaren och 

behöver hitta ersättning. Ersättningslokal söks även för en verksamhet som i dag är i 

lokaler som hyrs av Munkbo AB för att möjliggöra för dem att förtäta eget bestånd. 

Dagligverksamhet önskar då samlokalisera dessa verksamheter i en lokal. 

Kommunens gruppbostäder uppfyller inte till fullo verksamhetens krav. De boenden som 

kommunen äger bör anpassas så att ändamålsenligheten kan förbättras.  

1.2 Verksamhetsförutsättningar  
Enligt Socialtjänstlagen är kommunen skyldig att erbjuda särskilda boendeformer för 

äldre med behov av särskilt stöd samt bostäder med särskild service för människor som 

av fysiska, psykiska eller andra skäl inte kan få sina behov tillgodosedda.  

Förutom att erbjuda särskilda boendeformer ska kommunen även bidra till att den 

enskilde får en meningsfull sysselsättning. De viktigaste lagarna som styr verksamheten 

är Socialtjänstlagen (SoL), Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) och Lag om stöd och service 

till vissa funktionshindrade (LSS). Samtliga av de bostäder som tillhandahålls via 

välfärdsförvaltningen omfattas av besittningsskydd i enlighet med 12 kap. 46 § 

jordabalken, om inget annat avtalats.  

1.2.1 Äldreomsorg – nationell spaning 

I SKR:s rapport Framtidens äldreboende (2018), konstateras det att antalet äldre blir allt 

fler räknat både i antal individer och som andel av befolkningen. Ökningen beror på flera 

faktorer som stora årskullar under 1940- och 1960-talen, den medicinska utvecklingen 

och att de äldre i Sverige har ett allmänt förbättrat hälsoläge. På nationell nivå förväntas 

befolkningen över 80 år att öka med 38% fram till år 2033, detta i relation till Munkedal 

där befolkningen som ovan visat förväntas öka med 26 % under samma tid4.   

Hälsan försämras med ökad ålder och bland dem som är 80 år och äldre är det knappt 

hälften som har bra allmänt hälsotillstånd. Tydligast försämras hälsan gällande 

aktivitetsförmåga, men det är först från och med 80 års ålder som försämringen blir 

tydlig.  

                                           

3 Mål och resursplan, budget 2023, plan 2024-2025 

4 SKR:s visualiseringsverktyg över befolkningsutveckling i Sverige med grunddata från SCB  
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I takt med att befolkningen lever längre så ökar risken för sjukdom och mutlitsjukdom5 

(Framtidens äldreomsorg – en nationell kvalitetsplan, Regeringen, 2017). Det innebär att 

en ökande andel av befolkningen kommer att vara i behov av vård och stödinsatser som 

i sin tur påverkar de krav och behov som finns kopplat till lokaler, antalet anställda samt 

anställdas kompetens inom äldreomsorgen. I och med omställningen till Nära vård och 

att en växande andel äldre får mer omfattande och komplex vård i det egna hemmet, så 

ökar behovet av den kommunala primärvårdens tjänster och av digitala tjänster som 

erbjuds.  

Staten har tillsammans med SKR antagit ett mål (Vision e-hälsa 2025) om att bli 

ledande i användandet av digitaliseringens och e-hälsans möjligheter. Välfärdstekniken 

syftar till att öka trygghet, aktivitet, delaktighet och självständighet för en person som 

har eller löper förhöjd risk att få en funktionsnedsättning. Inom äldreomsorg används 

bland annat teknik för att möjliggöra digitala möten, tillsyn av vårdtagare, sängsensorer, 

medicingivare och GPS-larm.  

Trenden visar att fler äldre bor hemma längre, en utveckling som ses i hela riket sedan 

lång tid. År 2020 bodde 20 % av de över 80 år på ett särskilt boende både i riket och i 

Munkedal, år 2023 var andelen i riket 10,3% och i Munkedal 9%.  

1.2.2 Funktionshinderomsorg – nationell spaning 

I Socialstyrelsens rapport Statistik om insatser enligt lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade, 2019 framkommer det att antalet personer med insatser enligt LSS 

ökat på nationell nivå med 21% sedan 2010. Såväl antal personer med LSS boende som 

antal personer med Daglig verksamhet har ökat under samma tidsperiod. Andelen 

invånare med insatser enligt LSS ökar, år 2013 var 0,49% av invånarna i Munkedal i 

behov av insatser enligt LSS, år 2023 uppgår siffran till 0,70%. Personer med boende 

enligt LSS av totalt antal personer med insatser enligt LSS har ökat från 48% år 2013 till 

52,1 % år 2023. I Munkedal har andelen brukare som beviljats daglig verksamhet 

beräknat på antalet brukare med verkställda beslut enligt LSS ökat med 21 % fram till år 

2023. 

Arbete och sysselsättning har stor betydelse för människors livskvalité och delaktighet i 

samhällslivet. De som beviljas insatsen daglig verksamhet har en funktionsnedsättning 

som gör att de inte har möjlighet att stå till arbetsmarknadens förfogande. Det kan 

däremot finnas personer med daglig verksamhet som i någon form både kan och vill 

delta på arbetsmarknaden. Socialstyrelsen uppger i sin rapport Stöd till personer med 

funktionsnedsättning LSS att fler kommuner har aktuella rutiner för att årligen pröva 

möjlighet till arbete för personer med daglig verksamhet, även om det fortfarande 

saknas sådana rutiner i de flesta kommunerna. Vidare anger Socialstyrelsen att mer än 

hälften av alla kommuner saknar aktuella, skriftliga rutiner och överenskommelser 

beslutade på ledningsnivå kring samarbete och samverkan som gäller arbete med barn 

med funktionsnedsättning.  

Livsvillkoren för personer med funktionsnedsättning har förbättrats betydande och 

medellivslängden ökar. Att personer med psykisk sjukdom och autism lever längre gör 

att brukarna behöver komplettera med stöd som ges till den övriga befolkningen. Såväl 

sociala som hälsofrämjande insatser. Kommunerna behöver planera för boende för äldre 

                                           

5 Multisjukdom definieras som två eller fler samtidigt förekommande sjukdomar.  
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med funktionsnedsättning och hälso- och sjukvården måste arbeta förebyggande och 

systematiskt med hälsofrämjande och sjukdomsförebyggande insatser och åtgärder (Hur 

skapar vi bättre hälsa för personer med funktionsnedsättning, SKR 2024).  

1.3 Välfärdsförvaltningen – urval lokala förutsättningar 
I kommunens Äldreomsorgsprogram år 2020–2025 (2020) har fem utvecklingsområden 

ringats in som anses avgörande för att bevara en äldreomsorg av god kvalitet och som 

är i enlighet med kommunens vision. De fem utvecklingsområdena är, Värdegrund, 

Förebyggande och hälsofrämjande arbete, Stöd i ordinärt boende, Andra boendeformer 

samt Personal- och kompetensförsörjning. 

Enligt dagliga verksamheter och sysselsättning i Munkedals kommun (Behovsbeskrivning 

daglig verksamhet/sysselsättning, 2022) ökar antalet invånare som ansöker och beviljas 

insatserna Daglig verksamhet enligt LSS och Sysselsättning enligt SoL. Verksamheten 

har också noterat att individer som söker insatser har andra behov och uttrycker andra 

önskningar än tidigare. Exempelvis önskar många ha sin dagliga verksamhet förlagd på 

en ordinarie arbetsplats och önskar att få leva som andra.  

Välfärdsförvaltningen ser ett ökat behov av att integrera välfärdsteknik och digitalt stöd 

som ett komplement till de insatser som ges.  
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2 Verksamhet och lokaler 
Syftet med avsnittet är att beskriva förvaltningens verksamheter och vilka lokaler de 

nyttjar. Det kan vara egenägda lokaler och inhyrda lokaler. 

I avsnittet redovisas en förteckning över alla objekt, både kommunalt ägda och externt 

inhyrda. Avsnittet redogör även för analyser av nyckeltal såsom lokalnyttjande och 

kostnad per kvadratmeter. 

2.1 Verksamhetsstruktur 
Välfärdsförvaltningen är indelad i tre avdelningar: Avdelning Individ- och familjeomsorg 

(IFO), Avdelning Vård och omsorg samt Avdelning stöd.  

2.1.1 Avdelning individ- och familjeomsorg (IFO) 

Avdelningen består av fyra enheter, Barn och unga placering, Barn och unga utredning, 

Vuxenenheten och Biståndsenheten.  

Barn och unga utredning som utreder och bedömer ungas behov utifrån 

socialtjänstlagen.  

Barn och unga placering som erbjuder insatser utifrån socialtjänstlagen. 

Vuxenenheten utreder och beviljar insatser inom ekonomiskt bistånd, beroende och våld 

i nära relationer. 

Biståndsenheten utreder och beviljar insatser utifrån socialtjänstlagen, lagen om särskilt 

stöd för vissa funktionshindrade (LSS).   

2.1.2 Avdelning Vård och omsorg 

Inom avdelningen Vård och omsorg ryms kommunal primärvård, särskilt boende för 

äldre, hemtjänst, korttidsplatser, samt dagverksamhet för personer med kognitiv svikt.  

Hemtjänst, är uppdelad organisatoriskt i följande områden, Hedekas, Svarteborg (Dingle 

och Hällevadsholm) samt Munkedal som i sin tur är indelad i två områden.  

Kommunal primärvård, utför sjukvård och rehabilitering i hemmet för patienter som 

bedöms vara i behov av detta både i ordinärt boende och särskilda boenden.  

Särskilda boenden för äldre, är boenden för personer som har behov av omvårdnad 

dygnet runt.  

Dagverksamhet för personer med kognitiv svikt, riktar sig till personer som har en 

diagnostiserad kognitiv svikt och som bor hemma och syftar till att erbjuda gemenskap, 

stimulans för att bibehålla sina funktioner och som avlastning för anhöriga. Kommunen 

har även en särskild sjuksköterska som arbetar med personer som har kognitiv svikt.  

2.1.3 Avdelning stöd 

Avdelning stöd arbetar med målgrupper inom arbetsmarknad, LSS och socialpsykiatri. 

Jobbcentrum som arbetar med arbetsmarknadspolitiska insatser och sysselsättning för 

personer som har socialmedicinska- och fysiska handikapp.  
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Daglig verksamhet beviljas för personer enligt LSS och är uppdelad på flertalet olika 

grupper.  

Socialpsykiatri, erbjuder stöd för personer med en psykisk funktionsnedsättning som 

beviljats insatser enligt SoL genom sysselsättning, boendestöd och/eller en 

kontaktperson.  

Gruppbostad är en boendeform med omfattande stöd som beviljas enligt LSS. 

Serviceboende är en boendeform som beviljas enligt LSS eller SoL och erbjuder tillgång 

till personal samt gemensamhetslokal. Lägenheterna finns i befintligt bostadsbestånd.  

Personlig assistans är omfattande vård som ges i det egna hemmet och kan beviljas av 

kommunen eller Försäkringskassan.  

2.2 Objektförteckning  
Kommunens välfärdsverksamhet nyttjar i dag lokaler till en yta om drygt 16 200 

kvadratmeter till en kostnad av 17, 4 mnkr. År 2023, då den förra planen antogs6 

nyttjade verksamheterna 20 393 kvm till en kostnad av 16, 9 mnkr. Förvaltningen har så 

med minskat sitt nyttjade under tidsperioden, en minskning av kostnaden ses dock inte 

på grund av att lokalkostnaden ökat under perioden. Förvaltningen noterar att 

hyreskostnaden för hyrda boenden har stigit i högre grad än lokalkostnaden för ägda 

boenden sedan den förra lokalbehovsplanen. Hyreskostnaden för Dinglegården har ökat 

med 45%, Sörbygården med 26% och Allmännavägen med 42% sedan den förra 

lokalbehovsplanen, medan lokalkostnaden för Frejvägen ökat med 15% och Allégården 

ökat med 9%.  

Antalet lokaler som välfärdsverksamheten nyttjar har minskat från 22 till 20 lokaler 

sedan den förra lokalbehovsplanen. Fördelningen av nyttjandet år 2024 har förskjutits 

till sju hyrda och 13 ägda, mot tidigare 10 hyrda och 12 ägda.  

Objektlistan innehåller både ägda och inhyrda objekt, varav den största delen ägda. 

Objekten har kategoriserats avdelningsvis. För Dinglegården har en uppskattning av 

arean gjorts.  

  

                                           

6 De förra lokalbehovsplanen som antogs år 2023 baserade hyror och area på år 2021.  
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Tabell 1. Objektsförteckning över samtliga objekt år 2024. 

Populärnamn  Verksamhet Adress     
Area 
m²   

Lokalkostn
ad  

Kr/kv
m 

Ägd 
eller 
hyrd 

         
Avdelning vård och 
omsorg             

Hemtjänst Svarteborg Hemtjänst 
Allmänna vägen 3, 
Dingle 120 116 068 967 Hyrd 

Dinglegården  
Särskilt boende för 
äldre 

Allmänna vägen 3, 
Dingle 2 360 2 715 276 1 151 Hyrd 

Allégården 
Särskilt boende för 
äldre 

Lilla Foss Alle 10, 
Munkedal 5 733 6 281 329 1 096 Ägd 

Sörbygården (del av) 
Särskilt boende för 
äldre 

Dinglevägen 8, 
Hedekas 3 361 3 788 756 1 127 Hyrd 

Hemtjänst Hedekas (del 
av) Hemtjänst 

Dinglevägen 8, 
Hedekas         

Ekebacken (del av)7 Hemtjänst 
Ekebackevägen 3, 
Munkedal 545 275 336 505 Ägd 

Ekebacken (del av) Kommunal primärvård 
Ekebackevägen 3, 
Munkedal 1226   619 505  505 Ägd  

Ekebacken (del av) Korttidsboende 
Ekebackevägen 3, 
Munkedal 1362   688 339 505  Ägd  

Ekebacken (del av)  Dag verksamhet 
Ekebackevägen 3, 
Munkedal 273 137 668 505 Ägd 

         

Avdelning stöd               

Arbetsmarknadsenhete
n Personalkontor 

Södra kustvägen 
7,  Dingle 275 185 295 674 Ägd 

Arbetsmarknadsenhete
n Arbetsmarknad 

Södra kustvägen 
5, Dingle 740 498 612 674 Ägd 

Munken 
Daglig verksamhet och 
sysselsättning 

Bruksvägen 8, 
Munkedal 413 499 390 1 209 Ägd 

Fixargruppen  
Daglig verksamhet och 
sysselsättning 

Bruksvägen 6B, 
Munkedal  331 498 034 1 505 Ägd 

Centrumgruppen 
Daglig verksamhet och 
sysselsättning 

Centrumvägen 6, 
Munkedal 125 148 716 1 190 Hyrd 

Tur och returen  
(tidigare Lilla Munken) 

Daglig verksamhet och 
sysselsättning 

Norra Kustvägen 
4, Dingle 80 63 652 796 Ägd 

Frejvägen 2, Munkedal LSS Gruppboende 
Frejvägen 2, 
Munkedal 388 347 174 895 Ägd 

Frejvägen 4, Munkedal LSS Gruppboende 
Frejvägen 4, 
Munkedal 388 347 174 895 Ägd 

Allmänna vägen 2, 
Dingle LSS Gruppboende 

Allmänna vägen 2, 
Dingle 490 828 088 1 690 Hyrd 

Serviceboende LSS, 
Munkedal LSS Serviceboende 

Centrumvägen 8, 
Munkedal 230 320 312 1 393 Hyrd 

         

Övrigt             

                                           

7 Förvaltningen nyttjar hela Ekebacken och det sker en procentuell fördelning mellan verksamheterna, en 

verksamhet kan så med betala 504,27 kr/kvm, medan en annan betalar 505, 38 kr/kvm, för enkelhetens skull så 

avrundas kostnaden till 505 kr/kvm. (Hela Ekebacken är 3406 kvm och kostar 1720 848 kr).  
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Lokal till föreningar, 
(bostadsrätt) Hällevadsholm 

Falkens väg 3, 
Hällevadsholm 64 35 376 553 Ägd 

Träffpunkten, Nytt 
&Nött och Kringlan Träffpunkt 

Centrumtorget 4B 
och C 363 505 252 1 392 Hyrd 

 

Sedan den förra lokalbehovsplanen antogs år 2023, så har följande förändringar skett:  

Rehabenheten är samlokaliserad med Hemsjukvård och organiseras under Kommunal 

primärvård på Ekebacken. Kommunal primärvård hyr ut en del av sina lokaler till 

Närhälsan, Mobilt vårdteam. Daglig verksamhet Kringlan har lämnat Forum och 

samnyttjar Träffpunktens lokaler. Daglig verksamhet Fixargruppen (tidigare kallad Lilla 

Munken) har lämnat Dingle och flyttat till Bruksvägen 6 B. Hemtjänst Hedekas har 

lämnat sina lokaler och flyttat in på Sörbygården.  

 

2.3 Lokalernas tekniska status 
Beståndet övergripande byggtekniska status har bedömts för att visa och analysera 

lokalernas tekniska status för att visa om statusen är god eller om det finns ett stort 

behov av underhåll. Bedömningen tar även hänsyn till fastighetsteknik om den är ny 

eller gammal, eller om den inte är energieffektiv. Bedömningen är gjord av 

samhällbyggnadsförvaltningen.  

Byggnaderna har bedömts och delats in i tre kategorier:  

1. Grön – Objektet har god teknisk status och kontinuerliga underhållsåtgärder har 

gjorts. 

2. Gul – Objektet har godtagbar status och har till viss del behov av 

underhållsåtgärder.  

3. Röd – Objektet är ej i god teknisk status och behov av akuta underhållsåtgärder. 

För respektive kategorisering har en bedömning av tid gjorts för när objekten har behov 

av åtgärder, enligt: Grön> 8 år, Gul 5–8 år och Röd 0–4 år. 

Den tekniska statusen har bedömts för 10 av de 13 objekt som kommunen äger. Se en 

sammanställning i tabell 2 nedan.  

Ingen av byggnaderna har kategoriserats till röd, vilket betyder att det ingen byggnad 

har behov av akuta underhållsåtgärder. Hälften av byggnaderna har bedömts till grön 

och har en god teknisk status. Hälften av byggnaderna har bedömts till gul, vilket 

innebär att det finns behov av underhållsåtgärder för att nå en god teknisk status. 

 

 

 

 

Tabell. 2 Objektslista innehållande bedömning av teknisk status. 
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Populärnamn  Populärnamn  Populärnamn  Populärnamn  

Avdelning vård och omsorg       

Allégården, äldreboende Särskilda boenden för äldre Lilla Foss Alle 10, Munkedal Gul 

Ekebacken, samlade verksmaheter  
Särskilda boenden för äldre, 
administration, kommunal primärvård, 
dagverksmahet, hemtjänst 

Ekebackevägen 3, Munkedal Gul 

Avdelning stöd         

Arbetsmarknadsenheten Personalkontor 
Södra kustvägen 7,  
Dingle 

Grön 

Arbetsmarknadsenheten Arbetsmarknad 
Södra kustvägen 5, 
Dingle 

Gul 

Munken Daglig verksamhet och sysselsättning 
Bruksvägen 8, Munkedal 
ändra färgen 

Grön 

Fixargruppen  Daglig verksamhet och sysselsättning Bruksvägen 6B, 
Munkedal  

Grön 

Tur och returen Daglig verksamhet och sysselsättning Norra Kustvägen 4, 
Dingle 

Grön 

Frejvägen 2, Munkedal LSS Gruppboende, Frejvägen 2, Munkedal Gul 

Frejvägen 4, Munkedal LSS Gruppboende, Frejvägen 4, Munkedal Gul 

Övrigt       

Lokal till föreningar, (bostadsrätt) Hällevadsholm 
Falkens väg 3, 
Hällevadsholm 

Grön 

 

För Ekebacken och Dinglegården har brister i brandskyddet lyfts fram. För Ekebacken 

har vissa åtgärder gjorts exempelvis har med dörrstängare mellan rum satts upp, men 

det saknas sprinkler. Det planeras att installeras sprinkler på Dinglegården. För 

Sörbygården har ventilationen lyfts fram som ett problem då det upplevs vara fuktigt. 

Samtliga tre boenden är äldre och anses slitna. Sedan förra lokalbehovsplanen så har 

sprinklers installerats på Sörbygården.  

Gruppbostädernas lokaler på Frejvägen bedöms av verksamheten som slitna och i behov 

av renovering. Renovering av köket har precis påbörjats på Frejvägen 2, därefter 

renoveras köket på Frejvägen 4. Verksamheten har även upplevt problem med 

inneklimatet såsom ventilation och ljudnivå, åtgärder för detta har påbörjats. Brukarnas 

lägenheter renoveras när det sker ett byte av hyresgäst.  

 

2.4 Lokalernas ändamålsenlighet 
Syftet med avsnittet är att visa och analysera om lokalerna är anpassade för 

verksamheten som bedrivs och framtida arbetssätt. Bedömningen av 

ändamålsenligheten har gjorts genom intervjuer med verksamhetsrepresentanter. 

Lokalernas ändamålsenlighet har värderats utifrån: 

 Hur väl lokalerna uppfyller lagar och myndighetskrav 

 Hur väl lokalerna uppfyller verksamhetskrav 

 Bedömning av inneklimat, ljus-, ljud-, och luftmiljö 
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 Tillgänglighet i funktionskrav 

 Lokalernas flexibilitet för andra ändamål  

Nedan presenteras ändamålsenligheten sammanfattat per verksamhet: 

LSS gruppboende 

Frejvägen 2 & 4, Munkedal 

Gruppboendena på Frejavägen bedöms inte fullt ut vara ändamålsenliga för 

verksamheten. Personalutrymmena är för små och lokalerna bedöms inte vara flexibla 

att ställa om för olika aktiviteter.  

Allmänna vägen 2, Dingle 

Lägenheterna i gruppboendet på Allmänna vägen, är inte fullvärdiga bostäder och 

uppfyller därmed inte verksamhetens krav. ”Köken” är utdömda. I nuläget lagar inte 

brukarna mat i sina lägenheter. Generellt är lokalerna svårarbetade, slitna och passager 

trånga. Finns inga personalutrymmen att byta om i, tvättstugorna är små för att rymma 

alla tvätt inkl. personalens kläder.  

Serviceboende LSS, Munkedal 

Samlingslokalerna för servicebostäderna på Centrumvägen saknar flexibilitet och kan bli 

trångbodda om många vill vara där samtidigt. Hade lokalen varit större och det funnits 

fler mindre rum så hade förutsättningarna varit bättre att skapa fler aktiviteter.  

Särskilda boenden för äldre  

Sörbygården  

Lokalerna anses inte fullt vara anpassade till dagens verksamhet. Boendet är uppdelat 

på två våningsplan vilket försvårar överblickbarheten och orientering. Badrummen har 

särskilt lyfts som bristfälliga då de är små och saknar viktiga hjälpmedel för brukarna för 

att självständigt utföra sina behov.   

Allégården,  

Lokalerna anses inte fullt vara anpassade till dagens verksamhet och upplevs trånga och 

instängda. Toaletter/hygienrum håller inte kraven för god omvårdnad och god 

arbetsmiljö, det är till exempel proiblem med att vatten inte rinner tillbaka. Det har 

gjorts renoveringar av vissa badrum vilket har underlättat för verksamheten. Generellt 

är det brist på förvaringsutrymmen för diverse hjälpmedel för brukarna och det saknas 

pentryn i lägenheterna.  

Dinglegården 

På Dinglegården upplever verksamheterna brister kopplat till trånga lägenheter och 

många korridorer. Planlösningen är inte optimal och begränsar de anställdas möjlighet 

till att kunna överblicka lokalerna samt att det är svårt att manövrera de hjälpmedel som 

används idag då korridorer och lägenheter bedöms som trånga. Bakgrunden till det kan 

vara att det från början inte var byggt som ett boende för personer med kognitiv svikt. 

Det har även lyfts fram att lokalerna har omoderna ytskikt, brister i ventilationen och 

begränsad tillgänglighet. Boendet saknar sprinkler. 

Ekebacken, korttidsboende, dag verksamhet, kommunal primärvård och hemtjänst 

Lokalerna är inte anpassade till dagens verksamheter. Korttidsboendet Ekebacken 

upplevs gammalt och slitet. Det är inte anpassat för personer med kognitiv svikt och det 

är trångt för den typen av hjälpmedel som brukarna har behov av. Det saknas många 

verksamhetsfunktioner exempelvis korrekt tvättmöjlighet (rent och smutsigt), central 



 

 

14 

 

belägen samlingslokal. Personalrummen är bristfälliga och det saknas könsseparerade 

omklädningsrum. Dagverksamhetens lokaler upplevs som ljusa, med det saknas 

personaltoalett.  

Daglig verksamhet/sysselsättning 

Lokalerna är ändamålsenliga och i gott skick. Vissa verksamheter har samlokaliserats 

vilka bland annat ger bättre samverkansmöjligheter. De två lokaler som behöver lämnas 

under 2025 söker en gemensam lokal där även dessa verksamheter kan samlokaliseras.  

2.5 Analys lokalanvändning och lokalkostnader 
I detta avsnitt analyseras lokalnyttjandet och kostnader för välfärdsförvaltningens 

verksamhetslokaler. Analysen sker per verksamhetskategori med fokus på SÄBO och 

LSS gruppboende. 

Riktvärde för lokaleffektivitet i särskilt boende för äldre 

Som indikation för storlek på lägenheter och gemensamma utrymmen i särskilda 

boenden för äldre finns de kriterier Boverket tagit fram för statligt investeringsstöd; 

Förordning (2016:848) om statligt stöd för att anordna och tillhandahålla bostäder för 

äldre personer. 

För en lägenhet som är byggd för en person kan kommunen få investeringsstöd för 

maximalt 35 kvadratmeter, även om lägenheten är större än så. Kommunen får stöd för 

gemensamma utrymmen för upp till 15 kvadratmeter per lägenhet. Exempel på 

gemensamma ytor är måltid, hobby, samvaro. Det ger:  

  50 m² per boende, varav 15 m² för gemensamma utrymmen 

Investeringsstödet inkluderar inte kommunikationsytor, serviceutrymmen, 

personalutrymmen etc. För att få ett komplett riktvärde för area per boendeplats bör 

ytor för personal och kommunikation läggas till, även andra funktioner om det ska finnas 

på boendet:  

 25-35 m² för personal- och kommunikationsytor, etc. 

Boendearean plus ytor för personal och kommunikation ger ett riktvärde på 75 m² BRA 

(bruksarea) per boendeplats om bostaden är avsedd för en person. Riktvärdet bedöms 

eftersträvansvärt främst vid nyproduktion då det kan vara svårt att uppnå i befintligt 

bestånd. Riktvärdet tar inte hänsyn till eventuella andra funktioner (service, 

kontor/konferens) då det kan se olika ut. Däremot ger riktvärdet ger en indikation på om 

boendena är lokaleffektiva.  

Riktvärde för lokaleffektivitet i andra boenden 

Riktvärdet för särskilt boende kan också tillämpas för att värdera lokaleffektiviteten i 

vissa andra boenden, beroende på vilken typ av omsorg det avser (LSS gruppbostad, 

LSS servicebostad, socialpsykiatri, etc). Dock bör tilläggas att dessa boendeformer i 

högre utsträckning kan vara anpassade för ett mer varierat vård- och omsorgsbehov. 

Lägenheter kan behöva vara större för specifik utrustning. Gemensamma ytor och ytor 

för personal blir ofta procentuellt större i grupp- och servicebostäder än i särskilda 

boenden för äldre.   
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LSS gruppboende 

De tre gruppboendena har en gemensam area på 1 266 m2. På dessa boenden finns 

totalt 18 boendeplatser varav 16 i dagsläget är belagda. 

Boendena på Frejvägen har 65 kvadratmeter per plats och Allmänna vägen 82 

kvadratmeter per plats. Boendena på Frejvägen är mer lokaleffektiva än Allmänna 

vägen. Boendena ligger något under riktvärdet (75 kvm per plats) och samtidigt har 

verksamheten påpekat att personalytorna är för små.  

Fastighetskostnaden skiljer sig åt mellan gruppbostäderna på Frejvägen och Allmänna 

vägen. Dyrast är Allmänna vägen i Dingle med 138 580 kronor per plats. Det två 

boendena på Frejvägen har en kostnad om 58 175 kronor per plats.  

Tabell. 3 Lista över välfärdsförvaltningen gruppboenden 

Populärnamn  Area m²   Lokalkostnad   
2024 
 

Kr/m² Ägd/ 
hyrd 

Antal  
platser 
 

m² / 
plats 

Kr/ 
plats 

Frejvägen 2, 
Munkedal 

388 347 174 895 Ägd  6 65  58 175 

Frejvägen 4, 
Munkedal 

388 347 174 895 Ägd  6 65  58 175 

Allmänna vägen 2, 
Dingle 

490 828 088 1 690 Hyrd 6 82  138 580 

 

2.5.1 Särskilt boende för äldre – SÄBO 

Antalet lediga platser och antal personer i kö varierar. Under andra halvan av 2024 så 

har det bildats en viss kö då omsättningen på platser varit lägre och antalet sökande 

något högre. 

 

Det mest lokaleffektiva nyttjandet har Allégården med 106 kvm/plats Dinglegården har 

169 kvadratmeter per plats, Sörbygården har 120 kvadratmeter per plats och Ekebacken 

har 114 kvadratmeter per plats. Allégården är de mest lokaleffektiva nyttjandet jämfört 

med övriga boenden.  

För att avgöra boendenas lokaleffektivitet i förhållande till riktvärden krävs 

uppmätningar och kategorisering vad olika ytor används till. NIRAS erfarenhet från 

motsvarande uppmätningar är att ett äldre och blandat bestånd av särskilda boenden 

når en lokaleffektivitet på i snitt 90–120 kvadratmeter per boendeplats. Där ingår i 

grova drag: lägenhet (40), gemensamma ytor (10), administration (5), service (10), 

personal (5) och kommunikation (20).  

Fastighetskostnaden i kronor per plats varierar mellan de olika boendena, högst kostnad 

har en plats på Dinglegården med 194 519 kr/plats och lägst kostnad har en plats på 

Ekebacken 66 357 kr/plats.  

Munkedals kommun har i dag 108 särskilt boende platser för äldre, varav 12 nyttjas som 

korttidsplatser.  

Tabell 4. lista över välfärdsförvaltningen särskilda boenden 
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Populärnamn Area m² Lokalkostnad   

2024 

Kr/ 

m² 

Ägd/ 

 hyrd 

Antal 

platser 

m² / 

plats 

Kr/ 

plats 

Dinglegården  2 360 2 715 276 1 151 Hyrd 14 169 194 519 

Allègården,  5 733 6 281 329 1 096 Ägd 54 106 116 176 

Sörbygården 3 361 3 788 756 1127 Hyrd 28 120 135 240 

Ekebacken (del av), korttidsboende 1 362  688 339 505 Ägd 12 114 66 357 

 

3 Lokalbehov och lokalbestånd över tid 
Behovet av lokaler påverkas av ett flertal faktorer. Dels av den demografiska 

utvecklingen, dels av vilka vårdformer som kommunen har och arbetar utifrån. I 

avsnittet redogörs för befolknings- och verksamhetsutvecklingen med utsikt till år 2040. 

3.1.1 Befolkningsutveckling och efterfrågan på SÄBO platser 

Munkedals kommun hade år 2000 strax över 10 500 invånare. Fram till år 2010 hade 

befolkningen minskat till knappt 10 200. 31 december 2023 var befolkningen 10 502 

personer och sista oktober 10 3578. Under de senaste 40 åren har befolkningen som 

mest varit 11 147 (år 1990).  

Kommunen har en målbild om 11 500 invånare 2040 (Mål och resursplan, budget 2023, 

plan 2024-20259). Målbilden ligger på 800 fler invånare jämfört med den framskrivning 

SCB gjort av kommunens befolkningsutveckling som visar på ca 10 693 invånare 2040. I 

lokalbehovsplanen tas ingen hänsyn till målbilden.  

I lokalbehoven presenteras och analyseras följande befolknings- och volymprognoser 

baserade på SCB befolkningsprognos:  

Volymutveckling enligt SCB 

Volymutvecklingen enligt SCB baseras på den historiska befolkningsutvecklingen. 

Gruppen äldre kommer att öka i kategorin 65-79 år och i gruppen äldre än 80 år (80+).  

I år prognosticeras antalet personer 80+ att år 2040 uppgå till 1 091 jämfört med 

dagens cirka 840 personer och antalet personer i gruppen 65-79 år att uppgå till 1 921 

personer jämfört med 1 890 personer i år. Det är viktigt att följa prognosen från SCB för 

att kunna göra justeringar.   

 

 

 

 

 

                                           

8 Antalet invånare fluktuerar under året.  

9 Dnr 2021-000195. Kommunfullmäktige 28 november 2022 
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Diagram 3: Befolkningsprognos 65-79 år och 80+ enligt SCB 2024

 

 

Hur stor efterfrågan på boendeplatser för äldre blir påverkas av ett flertal faktorer, 

såsom att hälsan generellt blir bättre, välfärdstekniken, möjlighet till kvarboende 

utvecklas och omställningen till Nära vård. 

Den procentuella andelen av 80+ som är i behov av särskilt boende för äldre har 

minskat sedan prognosen i InRiktarapporten och den förra Lokalbehovsplanen 

beräknades. De senaste 25 åren syns en minskad andel 80+ som är i behov av särskilt 

boende för äldre i hela Sverige och i Munkedal. År 2023 var andelen 80+ som får beslut 

om särskilt boende för äldre 9% i Munkedal. Hur stor andel av 80+ som kommer att 

vara i behov av en särskild boendeplats i framtiden är inte möjligt att förutsäga, det kan 

vara så att andelen ökar eller att efterfrågan följer trenden och minskar ytterligare. 

Trenden för hela riket är minskade nyttjandegrad och snittet ligger på 10,3 %, men 

variationen är stor mellan Östhammar där nyttjandegraden uppgår till 4,8 % och 

Hallsberg där nyttjandegraden uppgår till 23,2%.  

 

 

 

 

 

 

 

8
4
1

8
8
2

9
0
0

9
4
7

9
6
8

9
9
5

1
0
0
9

1
0
0
8

1
0
0
9

1
0
2
9

1
0
5
1

1
0
7
3

1
0
7
1

1
0
6
8

1
0
6
9

1
0
9
0

1
0
9
1

1
8
9
0

1
8
6
2

1
8
8
0

1
8
6
4

1
8
7
2

1
8
6
7

1
8
7
7

1
9
1
1

1
9
2
1

1
9
1
3

1
9
0
5

1
8
9
8

1
9
0
5

1
9
3
3

1
9
3
1

1
9
2
1

1
9
2
1

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

A
N

T
A
L
 I

 Å
L
D

E
R
S
K
A
T
E
G

O
R
I

ÅR

BEFOLKNINGSPROGNOS FÖR 

ÅLDERSGRUPPERNA 65-79 ÅR OCH 

80+

Antal 80+ Antal 65-79



 

 

18 

 

 

 

 

 

Diagram 4: Invånare 80+ i särskilt boende, andel i % i Munkedal, liknande kommuner äldreomsorg samt riket. 

 
 

 

Den procentuella minskningen per år i andel 80 + som är i behov av särskilt 

boendeplats, sker dock inte till lika stor del mellan åren utan uppvisar skillnad mellan 

åren i procentuell minskning. Mot den bakgrunden är det mycket svårt att korrekt 

förutse hur utvecklingen kommer att se ut.  

 

Nedan presenteras tre olika scenarier, ett där andelen 80+ som nyttjar särskilt boende 

ligger kvar på dagens nyttjandegrad motsvarande 9%, ett scenario där det sker en årlig 

minskning av nyttjandegraden med 0,3 procentenheter och ett scenario där det sker en 

årlig ökning av nyttjandegraden med 0,3 procentenheter.  

 

Diagram 5: Prognos nyttjandegrad särskilt boende 80+, tre scenorier 9%, + 0.3% årligen och -0,3 % årligen 
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Prognosen visar tre olika scenarion som utvecklingen skulle kunna ta. Som diagrammet 

visar så ses en stor skillnad i behov av platser beroende på hur nyttjandegraden 

utvecklas. Då det inte går att förutsäga hur trenden blir, är det viktigt att följa 

nyttjandegraden årligen.  

Vårdtiden påverkar möjligheten att prognostisera om beståndet av boendeplatser är 

tillräckligt. Medianvårdtiden varierar från år till år, med en minskande trend. Det är 

viktigt att ta hänsyn till vårdtiden för en sammantagen bedömning av behovet av 

framtida boendeplatser. Att vårdtiden ökar eller minskar påverkar behovet av antalet 

platser, om vårdtiden ökar så ökar behovet av platser och minskar vårdtiden så minskar 

behovet av platser.  

 

 

Diagram 6: Medianvårdtid särskilt boende, antal dagar Munkedal, liknande kommer äldreomsorg och riket.   

 

I tidigare beräkningarna av särskilt boendeplatser saknas hänsyn till målgruppen med 

personer mellan 65–79 år som nyttjar särskilt boende. Målgruppen har en nyttjandegrad 

som motsvarar 0,9% av andelen i ålderskategorin år 2023. En nyttjandegrad på 0,9% i 

målgruppen motsvarar 17 platser årligen fram till 2040. Snittet i riket låg år 2023 på 1,2 

%. Variationen är stor mellan olika kommuner, Torsås ligger lägst med en nyttjandegrad 

på 0,4 % och Hallsberg ligger högst med motsvarande 3,2 %.  

Diagram 7: visar invånare 65-79 år i särskilt boende, andel (%) 

 

Behovet av särskilt boende i åldersgruppen 65-79 år har tendentiellt minskat över tid, 

men planat ut de senaste åren. För målgruppen ses inte samma tydliga trend som för 

gruppen 80+, i lokalbehovsplanen presenteras inga scenarier för målgruppen då den 
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förväntas öka med 31 personer fram till år 2040. 2023 års nyttjandegrad på 0,9% ligger 

till grund för beräkningarna.  

 

Diagram 8: Prognostiserat behov fram till år 2040 baserat på befolkningsprognos SCB 2023 och nyttjandegrad 

9% 80+ och 0,9% 65-79 år.  

 
 

 

 

Den sammantagna bilden av befolkningsutveckling och efterfrågan på särskilt 

boendeplatser är mycket svårt att förutsäga. Detta utifrån att den förväntade 

befolkningsmängden är en beräkning, nyttjandegraden eller andelen i målgruppen 

varierar mellan åren, medianvårdtiden varierar mellan åren och kan påverkas av yttre 

omständigheter som förvaltningen inte kan förutsäga. Slutsatsen är att de faktorer som 

presenterats ovan behöver följas upp årligen. Baserat på de underlag som finns att tillgå 

och om nyttjande graden ligger kvar på dagens nivå så kommer dagens bestånd av 108 

boendeplatser att vara tillräckligt fram till år 2033.  

3.1.2 Efterfrågan och lokalbehov för verksamheter enligt LSS 

Som beskrivet under avsnitt om nationell spaning funktionshinderomsorg så har antalet 

personer med insatser enligt LSS ökat på nationell nivå sedan 2010. I Munkedal så har 

andelen invånare med insatser enligt LSS ökat. År 2013 var 0,49% av invånarna i 

Munkedal i behov av insatser enligt LSS, år 2023 uppgår siffran till 0,70%. Personer med 

boende enligt LSS av totalt antal personer med insatser enligt LSS har ökat från 48% år 

2013 till 52,1 % år 2023. I Munkedal har andelen brukare som beviljats daglig 

verksamhet beräknat på antalet brukare med verkställda beslut enligt LSS ökat med 21 

% de senaste tio åren. 

Nedan redogörs för välfärdsförvaltningens andra verksamheter vars lokalbehov inte 

direkt påverkas av kommunens befolkningsutveckling. Förvaltningen har en årlig 

uppföljningen med representanter från skolan, biståndshandläggare LSS och 

enhetschefer från verksamheterna för att kunna prognostisera behovet av gruppbostad, 
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servicebostad samt daglig verksamhet. Det individuella behovet är avhängigt av flera 

faktorer och det är svårt att förutsäga utveckling på individuellbasis. Samtidigt som 

behov uppstår av platser så frigörs även lägenheter.  

För att möjliggöra för brukarna att göra boendekarriär så bör besluten följas upp 

regelbundet.  

LSS-gruppboende 

Verksamheten menar att det är svårt att förutspå behovet av antal platser i framtiden. 

Det kan bero på flera faktorer som bland annat: 

 

 Utveckling under uppväxtåren 

 Inflyttning 

 Personer som väntar på uppehållstillstånd 

 Sjukdomsförlopp 

 Ny politiska beslut 

 Om personen väljer personlig assistent eller gruppbostad 

 Hur familjekonstellationen förändras, föräldrar som i dag är assistenter åldras 

och då kan en gruppbostad bli nödvändig 

Det innebär att verksamheten kan ställas för olika scenarion som påverkar det framtida 

behovet av antal platser. Ett scenario är att alla som väntar på uppehållstillstånd erhåller 

det, föräldrar som är assistenter till sina vuxna barn idag avsäger sig uppdraget, 

sjukdomsförlopp som vi känner till i dag förvärras, alla som har möjlighet väljer 

gruppboende i stället för personlig assistans. Då kan det uppstå ett behov av minst 15 

platser till år 2037. Det är även möjligt att brukare ökar sin självständighet och kan 

flytta till en servicelägenhet, men då ökar behovet att lägenheter kopplade till 

serviceboendet.   

 

Utöver egna gruppboenden så köper förvaltningen 4 boendeplatser i dagsläget, detta för 

att kommunen inte kan möta de enskilda brukarnas specifika behov.    

 

Serviceboende LSS, Munkedal  

16 lägenheter i ordinarie bostadsbestånd bebos idag av personer med insatsen 

servicebostad. Förvaltningen följer behovet av insatsen servicebostad i samband med 

efterfrågan på gruppbostad, utifrån ett scenario där samtliga brukare som kommer i 

fråga för insatsen har behov av den så skulle det behövas 17 lägenheter till år 2030. Om 

behovet av lägenheter skulle öka så skulle detta kunna inrymmas i ordinarie 

bostadsbestånd alternativt om det är lämpligt med ett trapphusboende med 

blockhyresavtal. Utökningen skulle också kunna ske i en annan kommundel.  

Det är svårt att prognostisera hur självständiga ungdomarna blir och om boendestöd 

kommer att vara en tillräcklig insats.  

Analys efterfrågan LSS boende 

De närmsta åren ser verksamheten inte behov av ny gruppbostad. Däremot kommer 

verksamheten mer aktivt följa individers utveckling för att bedöma vilket behov som 

finns när de går ut skolan sett till boendestöd, gruppbostad och servicebostad. 

Förvaltningen eftersträvar att brukare kan göra boendekarriär vilket också kan påverka 

behovet av servicelägenheter.   
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Daglig verksamhet/sysselsättning 

Det är svårt att förutsäga behovet av antal platser i framtiden, men behovet följer till 

viss del behovet av gruppbostäder och servicebostäder. I dagsläget är det 47 brukare 

med insatsen daglig verksamhet och sju brukare med insatsen daglig sysselsättning.  

Idag har det lyfts ett behov av en ny lokal för att ersätta de två som behöver lämnas 

under år 2025. Verksamheten har behov av en lokal, där både Tur och returen som är 

den enda dagliga verksamheten som är kvar i Dingle och verksamheten i den lokal som 

Munkbo AB önskar ta över kan samlokaliseras.  
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3.1.3 Lokalbeståndets utveckling 

Nedan redogörs för de förändringar som nyligen gjorts eller pågår. 

Samlokalisering Ekebacken 

Under planperioden har det genomförts förflyttningar och verksamheter har 

samlokaliserats bland annat i Ekebacken. Hemtjänsten lämnade lokaler har avvecklats 

eller hyrs ut till annan kommunal verksamhet. Arbetet är en del av förvaltningens 

effektivisering av fastighetskostnader. Lokaler för följande verksamheter har lämnats:  

 Hemtjänsten Munkedal och nattpatrullen– sitter nu på övervåningen i Ekebacken. 

Inhyrd lokal på Strömstadsvägen är uppsagd.  

 Rehabenheten sammanslagning till Kommunal primärvård – flyttat till Ekebacken i 

slutet av 2023 lämnat lokaler på Bruksvägen. 

 

 Hemtjänsten Hedekas – har flyttat till Sörbygården, under 2024  

 Dagligverksamhet har lämnat lokaler i Dingle och samlokaliserats i Munkedal 

 Sysselsättning SoL, Kringlan har lämnat Forum och samlokaliserats med Träffpunkten   

 

Förstudie särskilt boende  

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-08 att godkänna förstudie om nytt särskilt 

boende. Kommunstyrelsen gav samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att fortsätta 

utredningen i samråd med välfärdsförvaltningen samt återrapportera var fjärde 

månad till kommunstyrelsen och välfärdsnämnden. I dagsläget så har planprogram 

för byggande av nytt särskilt boende inte gått vidare. Det pågår underhållsplanering 

för befintliga boenden.    

3.2 Slutsatser och medskick till lokalförsörjningsplanen 
För särskilt boende för äldre är prognosen att flera platser kommer att behövas år 2033 

och det är viktigt att förvaltningen följer utvecklingen. Det finns dock ett konstaterat 

behov av att renovera och åtgärda vissa lokaler vilka beskrivs ovan, detta då brister 

syns inom såväl särskilt boende för äldre som för LSS.  

 

Sett ur ett verksamhetsperspektiv har avdelningen för vård och omsorg uttryckt ett 

behov av att samlokalisera flera av sina verksamheter. Detta för att nyttja resurser på 

bästa sätt, säkra kompetensförsörjningen och kunna arbeta med Nära vård.  

Daglig verksamhet behöver lämna en lokal i Dingle och Munkbo Ab har en önskan om att 

förtäta sitt bestånd, därmed behöver verksamheten en ny lokal som möjliggör 

samlokalisering under år 2025.  

Kommunens gruppbostäder uppfyller inte till fullo verksamhetens krav. De boenden som 

kommunen äger bör utredas för att se hur ändamålsenligheten kan förbättras. Det är 

också viktigt att förvaltningen fortsätter bevaka hur behovet av platser utvecklas. Behov 

av platser kan även uppstå snabbt, om så blir fallet finns möjlighet att köpa plats.  

För serviceboende LSS är det viktigt att ha dialog med lokala fastighetsägare kring 

behovet för att på 10-års sikt tillskapa ytterligare lägenheter. En bedömning är att upp 

till 17 platser kan behövas, antingen i ordinarie bestånd eller som trapphusboende. 

Det är också viktigt att objektsnamn är välförankrade mellan förvaltningens 

verksamheter och kommunens centrala funktioner.  
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Generellt sett så erbjuder större enheter oftast fördelar som högre lokaleffektivitet, lägre 

kostnader och ökad organisatorisk flexibilitet. Genom samlokalisering kan verksamheter 

dra nytta av positiva synergieffekter, som förbättrad kommunikation, gemensam 

resursanvändning och högre effektivitet.  
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Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 2 

Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2024-000159 

Verksamhetsutvecklare 

Upphävande av Välfärdsnämndens beslut om årlig 

redovisning kring behov av gruppbostad LSS  

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att upphäva beslut om årlig redovisning kring 

behov av gruppbostad LSS.  

Sammanfattning 

I samband med att välfärdsnämnden upphävde beslut 2021-05-20 § 48 om 

en beställning av en förstudie för LSS gruppboende, tills prognosen visar att 

ett behov kommer att uppstå, beslutade välfärdsnämnden om att 

återrapportering av prognos för LSS gruppbostäder sker årligen i mars månad 

till nämnden (2022-06-16, § 54 Dnr: 2021-71).  

Sedan hösten 2023 så ska varje förvaltning lägga fram en lokalbehovsplan 

årligen, och nämnden få information om den samma i november/december 

årligen. I lokalbehovsplanen finns en sammanställning över befintliga lokaler. 

Här analyseras bland annat lokalanvändning, lokalkostnader och lokalernas 

ändamålsenlighet. Lokalbehovsplanen redovisar de lokalbehov förvaltningen 

har på kort- och lång sikt baserat på nuläge, prognoser och eventuella 

framtida verksamhetsförändringar. I lokalbehovsplanen ingår så med att 

prognostisera förvaltningens behov av LSS gruppboende på kort och lång sikt, 

vilket medför att prognosen som förvaltningen presenterar i mars årligen 

enligt beslut blir överflödig.  

 

Från och med Lokalbehovsplanen daterad 2024-11-01 så kommer prognosen 

över LSS boendeplatser att inkluderas i lokalbehovsplanen och presenteras 

årligen i november/december tillsammans med denna.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-11-12 

Beslut VFN 2022-06-16 § 54 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga konsekvenser 
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Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Johanna Eklöf Förvaltningschef 

Anna Thydén Avdelningschef Ifo/Bistånd 

Karolina Christensen Avdelningschef vård och omsorg 

Wivi-Anne Wiedemann Verksamhetsutvecklare 
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§ 54 Dnr 2021-000071  

Återrapport prognos LSS gruppbostäder.  

Sammanfattning av ärendet 

Välfärdsnämnden beslutade att uppdra åt Välfärdsförvaltningen att beställa en förstudie av 
Samhällsbyggnadsförvaltningen (SBF) för nybyggnation av ett LSS gruppboende (2021-05-20).  Ärendet är 
expedierat till SBF, men någon formell beställning av en förstudie har inte gjorts och någon budget för 
finansiering av förstudien har inte avsatts inom Välfärdsförvaltningen. Detta då kostnaden för förstudier 
finansieras av beställande nämnd, antingen inom befintlig budget eller äskande. 

I dagsläget finns det 18 boendeplatser fördelat på tre befintliga LSS gruppbostäder. Platserna kommer att vara 
fullbelagda efter sommaren. Hur länge alla 18 platser kommer att vara fullbelagda är oklart, men sannolikt så 
kommer platser även att frigöras till exempel på grund av hög ålder 

Att prognostisera behovet av boendeplatser är komplext eftersom det är avhängigt av flera faktorer. Dels är 
det svårt att förutsäga hur barn utvecklas och vilket behov de kommer ha när de har rätt att ansöka, dels kan 
gruppbostad beviljas personer som har ett sjukdomstillstånd som förändras eller uppkommer och dels kan 
valet hamna på en annan insats, till exempel personlig assistans. Det sker också en viss inflyttning till och 
utflyttning från kommunen som inte går att förutse och det finns individer i kommunen som väntar på att få 
uppehållstillstånd och först då kan ansöka om denna typ av insats.  

Vid förra återrapporteringstillfället, så såg prognosen ut enligt följande, den gruppen barn och unga som skulle 
kunna söka plats på gruppbostad enligt LSS efter 18 års ålder och redan bor i kommunen prognostiserades till 
fem under åren 2024–2028. Denna prognos kan nu revideras. 

Prognos LSS gruppbostäder  

Vårens prognos visar att sju individer har behov som skulle kunna tillgodogöras inom ramen av gruppboende 
eller med insatsen personlig assistans. Ansökan om bostad med särskild service för vuxna kan ske från det år 
individen fyller 18 år. Troligaste så sker en eventuell ansökan/inflyttning i samband med att individerna avslutar 
sina 4 åriga särgymnasialstudier vid 21 års ålder. Det är osäkert om två av individerna som är aktuella för båda 
insatserna då kommer att bo kvar i kommunen.  

Eftersom det är svårt att göra en tillförlitlig prognos så har förvaltningen initierat en samverkansgrupp där 
rektorer från förskola, grundskola, gymnasium, enhetschef Biståndsenheten, enhetschef LSS gruppbostad, 
enhetschef Serviceboende samt verksamhetsutvecklare Välfärdsförvaltningen ingår. Samverkansgruppen 
träffas en gång i början av varje termin för att kartlägga det samlade behovet av denna typ av insatser. Arbetet 
i samverkansgruppen syftar främst till att möjliggöra ett så bra prognosunderlag som möjligt för samtliga parter 
och möjliggör för välfärdsförvaltningen att följa upp individernas utveckling samt preferenser i täta intervaller. 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsutvecklares och förvaltningschefs tjänsteskrivelse 2022-05-31 
Bilaga tjänsteskrivelse 2022-05-31 återrapportering bostad LSS 
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Förvaltningens förslag till beslut 

Att välfärdsnämnden godkänner återrapporteringen av prognos för LSS gruppbostäder och beslutar att 
återkoppling av prognos sker årligen i mars månad till nämnden.  

Att välfärdsnämnden upphäver tidigare beslut 2021-05-20 § 48 om en beställning av en förstudie tills 
prognosen för boendeplatser visar att ett behov kommer att uppstå. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att nämnden beslutar enligt förvaltningens 
förslag. 

Välfärdsnämndens beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen av prognos för LSS gruppbostäder och att 
återkoppling av prognos sker årligen i mars månad till nämnden.  

Välfärdsnämnden beslutar att upphäva sitt tidigare beslut 2021-05-20 § 48 om en beställning av en förstudie 
för LSS gruppboende, tills prognosen för boendeplatser visar att ett behov kommer att uppstå. 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef VFF 
Avdelningschef IFO/Stöd/Bistånd 
Verksamhetsutvecklare 
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Verksamhetsutvecklare 

Ej verkställda biståndsbedömda beslut 2024 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige noterar informationen. 

Sammanfattning 

Nämnden är skyldig att rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

om beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har 

verkställts tre månader efter beslut. Nämnden ska även rapportera om en 

insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 

 

Nämnden ska fortsätta att rapportera ett ej verkställt beslut tills beslutet är 

verkställt eller avslutat av annan anledning, så kallad återrapportering. 

Nämnden bör omedelbart rapportera till IVO när ett beslut har verkställts eller 

avslutats. 

 

Om IVO bedömer att insatsen inte verkställts inom skälig tid kan myndigheten 

ansöka om utdömande av en särskild avgift hos förvaltningsrätten. 

 

Rapporteringsperioderna för ej verkställda beslut, som är samma varje år är:  

• Fjärde kvartalet 1 januari – 31 januari  

• Första kvartalet 1 april – 30 april  

• Andra kvartalet 1 juli – 31 augusti 

• Tredje kvartalet 1 oktober – 31 oktober  

Under andra tredje kvartalet år 2024 

Återrapporterades följande beslut 

Bifall Särskilt boende enl. 4 kap 1§ SoL: Beslutet fattat 2023-10-11 har inte 

kunnat verkställas på grund av att den enskilde tackar nej till erbjuden plats 

2023-11- 23, 2024- 02-07 och 2024-06-04. Brukaren har dragit tillbaka sin 

ansökan och erbjuds kompenserande insatser i hemmet.  

Rapporterades följande beslut som ej verkställda  

Bifall Särskilt boende för äldre2024-06-13 enligt enl. 4 kap 1§ SoL: Beslutet 

kan inte verkställas på grund av att det saknas plats. I väntan på särskilt 

boende plats så erbjuds kompenserande insats på Korttiden.  

Bifall Särskilt boende för äldre 2024-06-13 enligt enl. 4 kap 1§ SoL: Beslutet 

kan inte verkställas på grund av att brukaren tackat nej 2024-10-30. Detta då 

det finns önskemål om specifikt boende.  
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Bifall Särskilt boende för äldre 2024-06-14 enligt enl. 4 kap 1§ SoL: Beslutet 

kan inte verkställas på grund av att det saknas plats. Brukaren har sedan 

tidigare insatsen Hemtjänst, insatsen fortlöper under tiden i väntan på ledig 

plats. 

Bifall Särskilt boende för äldre 2024-07-17 enligt enl. 4 kap 1§ SoL: Beslutet 

kan inte verkställas på grund av att det saknas plats. Brukaren erhåller 

kompenserade insats i form av utökad hemtjänst.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-11-12 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Det är av vikt att kommunen verkställer fattade beslut omedelbart enligt 

gällande lagstiftning. Försenad verkställdhet kan i vissa fall leda till 

utdömande av en särskild avgift hos förvaltningsrätten. 

Hållbar utveckling – Social dimension 

När bedömningen görs att behov av insats föreligger så ska detta behov 

tillgodoses inom ramen för beslutet. Utebliven verkställdhet får antas påverka 

någons situation på ett icke obetydligt sätt.  

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser.  

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Välfärdsnämndens beslut skickas till: 

 

Kommunfullmäktige med bifogat underlag: 

Beslut VFN 2024-11-21 

Tjänsteskrivelse 2024-11-12 

 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till: 

Förvaltningschef välfärdsförvaltningen  

Avdelningschef IFO/Stöd/Bistånd 

Verksamhetsutvecklare välfärd 

Nämndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer 
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Verksamhetsutvecklare 

Intern kontrollplan år 2024 för Välfärdsnämnden 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden beslutar att godkänna återrapportering av den interna 

kontrollen för år 2024.  

Sammanfattning 

Enligt Reglemente för intern kontroll ansvarar nämnden för att följa upp samt 

bedöma den interna kontrollen och årligen upprätta en uppföljningsrapport. 

Vid upptäckta brister lämnas förslag på åtgärder för att förbättra kontrollen. 

Allvarligare brott eller brister skall omgående återrapporteras till styrelsen.  

2023-12-14 antog nämnden internkontrollplan för 2024 som innefattar 7 

kontrollområden. En samlad bedömning av varje kontrollområde har gjorts 

utifrån upprättade kontrollrapporter. Se bilagor   

 

Kontrollområde: Uppföljning av aktuella beslut inom SoL och LSS där 

kommunen är utförare.  

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas.  

Åtgärd: Under år 2025 kommer uppföljningsfliken ”Måluppföljning” i Combine 
att implementeras. ”Riktlinje för Biståndshandläggning och/eller 
Myndighetsutövning” kommer att antas i vilken förvaltningen kommer att 

lägga fram ett förslag på med vilken frekvens och hur uppföljning ska ske. 

 

Kontrollområde: Uppföljning av åtgärder utifrån tillbud/arbetsmiljö 

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas. 

Åtgärd: Förvaltningen behöver öka kunskapen hos personalen, enhetschefer 

och ombud kring tillbud i samverkan med HR.  

 

Kontrollområde: Översyn av aktualiteten i förvaltningsinterna regler 

och styrdokument.  

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas 

Åtgärd: Förvaltningen har till stor del ersatt äldre rutiner med nya på Insidan. 

I början av 2025 behöver rensning av äldre arbetsmaterial som ligger på 

Insidan ske.  

 

Kontrollområde: följsamt till dokumentationsansvar, Combine 

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas 

Åtgärd: Förvaltningen arbetar med att höja kunskapen inom 

socialdokumentation. Gällande HSL åtgärder, så behöver all personal få ett 

förtydligande kring hur detta ska hanteras i Combine.  

 

 

Kontrollområde: Planerad och genomförd uppföljning av pågående hälso- och 

sjukvårdsåtgärder.  

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas 
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Åtgärd: Visar ett klart bättre resultat än föregående år. Arbetet med 

uppföljning av hälsoärenden fortgår.  

 

 

Utöver nämndens kontrollområden finns tre kommunövergripande 

granskningar som genomförs av den administrativa enheten.  

Kontrollområde: Ej verkställda politiska beslut i samtliga nämnder 

Resultat: Kontrollområdet fungerar  

Kontrollområde: Besvaras motioner och medborgarförslag i tid 

Resultat: Kontrollområdet fungerar 

 

Kontrollområde: Publicera antagna styrdokument på hemsidan/insidan 

Resultat: Kontrollområdet fungerar, men behöver utvecklas 

Åtgärd: Registrator håller ärendet öppet i diariet tills dess handläggaren 

slutredigerat, diariefört och publicerat det nya styrdokumentet. I de fall det 

finns en tidigare version ska den tas bort. (Rutin finns för handläggare) 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-11-11 

Kontrollrapporter för samtliga kontrollområden 2024-11-07 

Uppföljning av intern kontrollplan år 2024 2024-12-14 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Intern kontroll ämnar förebygga, upptäcka och åtgärda fel och brister som 

hindrar att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt.  

Hållbar utveckling – Social dimension 

Den interna kontrollen bidrar till att systematiskt och fortlöpande utveckla och 

säkra verksamhetens kvalitet och till att kontrollera, följa upp, utvärdera och 

förbättra verksamheten. 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga konsekvenser 

 

Johanna Eklöf 

Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Kommunrevisionen 

Controller 

Förvaltningschef 

Avdelningschefer 
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Datum: 2024-11-07 

              

 

 

   

Kontrollrapport 

    
Nämnd/område/enhet: Förvaltningsövergripande   

 

Kontrollområde rutin/system Följsamhet till dokumentationsansvar 

i Combine.  
      
Kontrollant: Verksamhetsutvecklare och systemförvaltare  

       
 

1. Genomförande, metod och frekvens: Samtlig personal i 

utförarverksamhet som dokumenterar enligt SoL i tjänst under vecka 

41 kontrollerades (undantaget en verksamhet) och antalet åtgärdade 

hälso- och sjukvårdsåtgärder i Combine under vecka 40.   
 

 
2. Resultat: Kontrollområdet fungerar men behöver utvecklas 

 

Dokumentationsansvar SoL: Årets loggning i Combine av den personal 

som tjänstgjort under vecka 41 visade att av de 237 personer som 

ingick i loggningen så hade 202 personal loggat in och läst 

dokumentation i Combine. Av dessa 202 personal som varit inloggade 

så dokumenterade 165 personal. Detta är en förbättring mot 2023 års 

kontroll av området. År 2023 så var 76% av personalen i tjänst under 

kontrollveckan inloggade och läste dokumentation, mot årets 85%. År 

2023 dokumenterade 68% av personalen som var i tjänst under 

kontrollveckan mot årets 81%. Vilket får ses som en klar förbättring.  

 

Dokumentationsansvar HSL:  Hälso- och sjukvårdsåtgärder som 

åtgärdats i Combine, vilket innebär att man antingen bockat i utförd 

eller ej utförd insats med anteckning om orsak. 8388 åtgärder var 

planerade under veckan, av dessa blev 2048 ej åtgärdade i Combine, 

vilket innebär att signering i Combine av åtgärden saknas. Det är stor 

skillnad mellan olika verksamheter, i en verksamhet hade endast 3% 

av alla åtgärder inte signerats i Combine, medan i den verksamhet 

med flest uteblivna signeringar uppgick till 65%.  

Viktigt att känna till att läkemedelssignering etc. görs i MCSS och att 

signeringen/dokumentationen av den samma i Combine kan misstolkas 

som dubbelsignering av personalen.  
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3. Åtgärder: Vid fel, beskriv åtgärder, aktiviteter och tidplan i syfte att 

begränsa, eliminera och hantera bristen/anmärkningen.  
     
Gällande inloggning och dokumentation i Combine enligt SoL så har under 

2024 en ny rutin för socialdokumentation för utförare antagits. 

Utförarverksamheterna har utsett dokumentationscoacher, en eller flera per 

verksamhet, som har i uppdrag att vara behjälpliga vid dokumentation och 

agera bollplank. Dessa ingår i ett nätverk och har lämnat en del synpunkter 

på saker som kan förenkla möjligheten att dokumentera enligt IBIC i 

Combine. En ny workshop är inbokad i december med 

dokumentationscoacher, för att påbörja arbetet med att förenkla 

beskrivningen av sökord i Combine vilket var en synpunkt som framkom på 

första träffen.  

 

Gällande HSL åtgärder i Combine: En träff med legitimerad personal och 

personal från SOL/LSS verksamheter gav ökad förståelse för hur signeringen 

görs och att det kommuniceras lite olika i verksamheterna. All berörd personal 

behöver få ett förtydligande kring hur detta ska handhas och varför, vilket 

planeras till slutet av 2024.   

 

 

Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare  
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Datum: 2024-11-07 

 

Kontrollrapport  

    
Nämnd/område/enhet: Välfärdsförvaltningen  

 
Kontrollområde rutin/system: Arbetsmiljö, Uppföljning av åtgärder 

utifrån tillbud 
      

Kontrollant: Verksamhetsutvecklare i samverkan med HR.  
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens:  

Kontroll i systemet KIA (Kommunens informationssystem för 

arbetsmiljö) av antalet tillbud, olycksfall, kränkningar/diskriminering 

och arbetssjukdom som gjort mellan 2024-01-01- 2024-10-29 och hur 

många av de rapporterade tillbuden som är hanterade ända fram till 

steget utvärdering av åtgärderna.   

 

 
2. Resultat: Kontrollområdet fungerar men behöver utvecklas.  

Under perioden 2024-01-01- 2024-10-29 så rapporterades 211 tillbud, 

fördelade enligt 121 tillbud, 69 olycksfall, 9 arbetssjukdom och 12 

gällande diskriminering/kränkning. Vilket är en ökning jämfört med 

kontrollen år 2023, då sammanlagt 149 tillbud rapporterades under en 

något längre period. 

 

Av dessa 211 rapporter så är hela förloppet, alltså även uppföljning av 

åtgärder gjort på 122 rapporter, vilket motsvarar 57% av de 

rapporterade tillbuden, så fler än hälften har åtgärdats och följts upp 

och visat önskad effekt. 57 tillbud har rapporterats där utredning ej 

påbörjats. 32 rapporter är påbörjade men ej klara. En genomgång av 

tillbud visar att det kan vara svårt för medarbetaren att välja rätt 

rapporteringsområde. 

 

Antalet rapporterade tillbud varierar mellan olika verksamheter. Inom 

LSS/Socialpsykiatri rapporterades flest tillbud, totalt 91, medan IFO 

barn och unga, personlig assistans samt kommunal primärvård 

rapporterade lägst antal, ungefär fem vardera. Att inga/få tillbud 

rapporteras kan tyda på att verksamheten ser tillbud som en del av 

arbetet, alltså något som personalen måst acceptera.   

 

Generellt är det mycket positivt att antalet tillbud som rapporteras in 

ökar, det visar på en ökad medvetenhet kring arbetsmiljön.  

 



 

 Sida 2 av 2 

Sedan förra kontrollen har baspersonalen erbjudits arbetsskor, bland 

annat för att förebygga halkolyckor. HR har under året informerat om 

vad som gäller vid anmälan till Försäkringskassan och 

Arbetsmiljöverket.  

     
 

3. Åtgärder:  
- Förvaltningen behöver öka kunskapen hos personalen, 

enhetscheferna och ombuden kring tillbud i samverkan med HR. En 

plan för hur förvaltningen kan stärka kunskapen framåt arbetas 

fram i samverkan med HR och i dialog med ansvariga.  

   

 

 

Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare 
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Datum: 2024-11-07 

 

Kontrollrapport 

    
 Nämnd/område/enhet: Förvaltningsövergripande 

 
Kontrollområde rutin/system Översyn av aktualitet i 

förvaltningsinterna regler och styrdokument  

 

      
Kontrollant: Verksamhetsutvecklare 

       
 

1. Genomförande, metod och frekvens:  
I samband med 2023 års kontroll gjordes en inventering av regler och 

styrande dokument under fliken Styrdokument – Välfärd på Insidan. 

Årets kontroll är en jämförelse mellan inventeringen från år 2023 och 

nuläget.    

 
 

2. Resultat: Kontrollområdet fungerar men behöver utvecklas. 
 

Genomgången visade att det på Insidan under fliken Styrdokument 

Välfärd finns ca 215 arbetsdokument som rutiner, blanketter, 

checklistor, riktlinjer, informationsblad med mera. Den allra största 

delen, finns under fliken HSL. Genomgången visar att förvaltningen 

lägger upp aktuella arbetsdokument och tar bort den inaktuella 

versionen om en sådan finns. Förvaltningen är sämre på att plocka 

bort inaktuellt arbetsmaterial och systematiskt gå igenom och se om 

det behöver omarbetas eller rensas. Risken är att Insidan förlorar i 

aktualitet samt att föråldrade arbetsmetoder ligger till grund för 

arbetet. Under året har flertalet rutiner uppdaterats och sidans 

struktur delvis omarbetats. 

     
 

3. Åtgärder: Under början av 2025 behöver aktualiteten i samtliga 

dokument som inte är nya ses över.  
       

 
Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare 

 



 

 

                  

                   

 Kontrollrapport  
    
 Nämnd/område/enhet:   Välfärdsförvaltningen 

 

 Kontrollområde rutin/system: Planerad och genomförd uppföljning av pågående 
hälso- och sjukvårdsåtgärder  

      
 Kontrollant: Elin Råhnängen, Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

              Agneta Olsson, Verksamhetsutvecklare, kommunal primärvård 
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens: Uppföljning av föregående års kontroll 

som då påvisade att sjuksköterskor följer upp 63% av insatta åtgärder, 
fysioterapeuter 25% och arbetsterapeuter 70% av insatta åtgärder. Under 2024 

har samtlig legitimerad personal deltagit i utbildningsinsats i dokumentation utifrån 

ICF (Internationell klassifikation av funktionstillstånd) samt uppdatera kunskaper 
kring omvårdnadsprocessens fem steg (bedömning, diagnos, planering, 

genomförande samt resultat/uppföljning). 
11 slumpmässigt utvalda journaler från 1/3-2024 till och med 7/11-2024 

granskades, fördelat på 20 av sjuksköterska initierade hälso- och 
sjukvårdsåtgärder, 5 av arbetsterapeut samt 5 av fysioterapeut. 

 
 

2. Resultat: Av totalt granskade hälso- och sjukvårdsåtgärder påvisar resultatet att 
sjuksköterska följt upp 18 av 20 åtgärder under perioden, arbetsterapeut 5 av 5 

samt fysioterapeut 4 av fem.  
 

 
3. Åtgärder: Årets granskning påvisar ett klart förbättrat resultat än föregående år.  
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Datum: 2024-11-07   

  

Kontrollrapport  
    
Nämnd/område/enhet:  Välfärdsförvaltningen Biståndsenheten och 

Individ och familjeomsorgen 

 
Kontrollområde rutin/system Uppföljningar som är genomförda i 

verksamhetssystemet Combine.  

      

Kontrollant: Verksamhetsutvecklare i samverkan med systemförvaltare. 

       
 

1. Genomförande, metod och frekvens: Kontrollen 

genomfördes genom ett stickprov av olika beslut vid ett tillfälle i 

november, stickprovet togs på beslut fattade av biståndsenheten och 

IFO mellan 2024-01-01- 2024-06-30 för att se om besluten följts upp.  
 

 
2. Resultat: Kontrollområdet fungerar men behöver utvecklas. 

 
Granskningen visade på stor spridning av metoder av uppföljning. 

Vissa beslut följs upp med att ett nytt beslut tas, vissa följs upp med 

en dokumenterad uppföljning och inom LSS har uppföljning av 

besluten startat. Viss personal använder sig av den flik som finns för 

uppföljning i Combine, medan andra inte har börjat.  
     

 

3. Åtgärder: Under år 2025 kommer uppföljningsfliken  

”Måluppföljning” enligt arbetsmetoden IBIC i verksamhetssystemet 
Combine att implementeras bredare, vilket kommer att ge en tydligare 

överblick över att uppföljning skett. Under år 2024 så påbörjades även 

framtagandet av en ”Riktlinje för Biståndshandläggning och/eller 

Myndighetsutövning” i vilken förvaltningen kommer att lägga fram ett 
förslag på med vilken frekvens och hur uppföljning ska ske. Riktlinjen 

är i skrivande stund inte färdigställd.  
     

 
 
 

Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare 
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Datum: 2024-11-07    

Kontrollrapport  

    
Nämnd/område/enhet:  Personlig assistans   

 

Kontrollområde rutin/system Uppföljning av verkställdhet samt 

ekonomi kopplat till besluten.  
      

Kontrollant: Färdtjänsthandläggare och verksamhetsutvecklare 
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens: En genomlysning av 

ansvarsfördelningen mellan kommun och Försäkringskassan, 

myndighet och verkställdhet, de olika formerna av utförare samt 

uppföljnings- och kvalitetsansvar ur det kommunala perspektivet har 

gjorts under året.  
 

 
2. Resultat: kontrollområdet fungerar men behöver utvecklas 

 
Ett flertal förbättringsområden har konstaterats i förhållande till 

området personlig assistans, kopplade till kommunens ansvarsområde, 

vilka delar som ingår i uppdraget samt vem som ansvarar för vad.  

 

Tilläggas bör att det är ett i jämförelse komplicerat upplägg kring 

utformningen av personlig assistans och att den statliga utredningen 

”Ett statligt huvudmannaskap för personlig assistans 

Ökad likvärdighet, långsiktighet och kvalitet” (SOU 2023:9) 

förespråkar att huvudmannaskapet ska övergå till staten genom 

Försäkringskassan.  

     

 
3. Åtgärder: en omfattande rutin har arbetats fram som tydliggör 

kommunens respektive Försäkringskassans ansvar, vilka uppgifter 

kommunen ska begära in, vad som ingår i respektive utförares  

arbetsgivaransvar, vilka bestämmelser som gäller för 

assistansersättning och tillfällig utökning av personlig assistans samt 

hur ansvarsfördelningen inom kommunen är uppdelad.  
     
 

Wivi-Anne Wiedemann 

Verksamhetsutvecklare 

 

 

 



 

 

                  

                   

 Kontrollrapport  

    
 Nämnd/område/enhet:  Välfärdsförvaltningen  

 

 Kontrollområde rutin/system: Att utbildningsinsats för samtliga enheter kring ansvar och 

roller enligt HSL har genomförts 
      

 Kontrollant: Elin Råhnängen, medicinskt ansvarig sjuksköterska  

       
 

1. Genomförande, metod och frekvens: Medicinskt ansvarig sjuksköterska har varit på 

samtliga enheters APT inom vård och omsorg och utbildat omvårdnadspersonal samt samtliga 

enhetschefer inom avdelningen om ansvar inom gällande lagstiftning kring ställningstagande om 

hjärt- och lungräddning. 
 

2. Resultat: Aktiviteten behöver återaktualiseras med viss tidsintervall då ny omvårdnadspersonal 

samt enhetschefer tillkommer. 
 

     
 

3. Åtgärder: Framledes planera ytterligare utbildningsinsatser. 
     

 

 
 



 

 

                  

                   

 Kontrollrapport  

    
 Nämnd/område/enhet: Välfärdsnämnd Administrativa avdelningen   

 

 Kontrollområde: Ej verkställda politiska beslut, tertial 1 2024 
      

 Kontrollant: Monica Nordqvist, Nämndsekreterare  
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens:  

Välfärdsnämndens protokoll gällande tertial 1 har gåtts igenom.  
 

 
2. Resultat:  

Välfärdsnämnden har inga beslut som inte verkställts under tertial 1 2024.  
 

     
 

3. Åtgärder:  -- 
     

 
 



 

 

                  

                   

 Kontrollrapport  

    
 Nämnd/område/enhet:   Välfärdsnämnden Administrativa avdelningen 

 

 Kontrollområde: Besvaras motioner och medborgarförslag i tid 
      

 Kontrollant: Monica Nordqvist, Nämndsekreterare  
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens:  

När Kommunfullmäktige överlämnar en motion eller ett medborgarförslag till Välfärdsnämndens för 

beredning, läggs direkt en tidsplan för vilken månad fullmäktige ska ta upp nämndens förslag  
(6 mån). Ärendet läggs in i nämndens årsplan och bevakning för när nämnden senast måste ha 

berett ärendet (efter 5 mån).  

 

 
2. Resultat:  

Välfärdsnämnden har besvarat motioner och medborgarförslag i tid. 
 
Problem kan dock uppstå om nämnden får en motion eller medborgarförslag för beredning  

(i tex februari) och 6 månader infaller under Kommunfullmäktige uppehåll juli-augusti. Det kan då 

bli mycket kort beredningstid för nämnden att färdigställa förslaget. Är det ett ärende som kräver 

större utredningsinsatser, kan ärendet få vänta till i fullmäktige i september. 

 
 

3. Åtgärder: Kommunsekreteraren lägger in motioner och medborgarförslag i upprättad 

effektueringslista som gäller alla nämnder. Nämndsekreteraren bevakar att ärendet tas upp i aktuell 

nämnd 5 månader efter det överlämnats för beredning, genom att lägga in ärendet i nämndens 

årsplan.  
 

        

 

 



 

 

                  

                   

 Kontrollrapport  

    
 Nämnd/område/enhet:   Välfärdsnämnd Administrativa avdelningen 

 

 Kontrollområde: Publiceras antagna styrdokument på hemsidan/insidan 
      

 Kontrollant: Monica Nordqvist. Nämndsekreterare  
       

 
1. Genomförande, metod och frekvens:  

Kontroll av Välfärdsnämndens beslut t.o.m. oktober visar att nämnden fattat fyra beslut gällande 

styrdokument: 

1.revidering av arbetsordning för Kommunala rådet för funktionshinderfrågor  

2.revidering av arbetsordning för Kommunala pensionärsrådet 

3.tillägg och ändringar i Välfärdsnämndens delegationsordning 

4.revidering av Välfärdsnämndens delegationsordning  

 
 

2. Resultat:  
Två beslut (1-2) gällande arbetsordningar för råden har slutredigerats efter beslut men inte 

diarieförts, publicerats eller uppdaterats på insidan/hemsidan.  

 

Två beslut (3-4) gällande Välfärdsnämndens delegationsordning har uppdaterats och publicerats 

på insidan/hemsidan. Tidigare delegationsordning har tagits bort. 
     

 

3. Åtgärder:  
Registrator håller ärendet öppet i diariet till dess handläggaren slutredigerat, diariefört och 

publicerat det nya styrdokumentet. I de fall det finns en tidigare version ska den tas bort. 

(rutin för handläggare finns) 

 

Ovanstående brister (2) är åtgärdade. 

 
     

 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-11-11 
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Ulrika Karlsson Dnr: VFN-2024-000005 

Registrator 

Anmälan av delegationsbeslut 2024 

Förslag till beslut 

Välfärdsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut under 

perioden 2024-10-01 – 2024-10-31. 

Sammanfattning 

Välfärdsnämnden beslutade 2024-04-25 § 39, att beslut fattade enligt 

välfärdsnämndens delegationsordning ska anmälas till nämndens 

nästkommande möte. 

 

Nu redovisas perioden 2024-10-01 – 2024-10-31. 

Beslutsunderlag 

Delegationsförteckning 2024-11-11 

Tjänsteskrivelse 2024-11-11 

 

 

Särskilda konsekvensbeskrivningar  

Hållbar utveckling – Ekonomisk dimension 

Inga ekonomiska konsekvenser 

Hållbar utveckling – Social dimension 

Inga sociala konsekvenser 

Hållbar utveckling – Miljömässig dimension 

Inga miljömässiga konsekvenser 

 

 

 

 

Johanna Eklöf  

Förvaltningschef 



Uppföljning av Intern kontrollplan Munkedals  kommun år 2024

Tidsperiod: 2024-01-01 - 2024-12-31

Nämnd: Välfärdsnämnden Fastställd av Välfärdsnämnden 2023-12-14     Dnr VF 2024-3

Upprättad av: Förvaltningens ledningsgrupp

Enhet Kontrollområde 
Rutin/system

Risk/   
konsekv

ens

Risk/ 
Sannoli

khet

Dokument Kontrollmoment Kontrollant Metod Frekvens Förslag till åtgärd Åter-
rapportering

Biståndse
nheten/IF
O

Uppföljning Socialtjänstlagen, LSS, 
(SFB) 

Uppföljning av aktuella 
beslut inom SOL och LSS 
där kommunen är utförare

Verksamhetsutvec
klare/Avd.chef

Journalgranskning 1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Att ”Måluppföljning” enligt 
arbetsmetoden IBIC i 
verksamhetssystemet Combine  
implementeras under 2025, 
vilket kommer att ge en 
tydligare överblick över att 
uppföljning skett. 

VFN i dec

Förvaltnin
gsövergri
pande

Arbetsmiljö Arbetsmiljölagen, KIA Uppföljning av åtgärder 
utifrån tillbud.

Verksamhetsutvec
klare/Avd.chef

Granskning i KIA av 
åtgärder och uppföljningar 
av tillbud. Hur många 
tillbud har inträffat, vilka 
åtgärder har vidtagits och 
har dessa följts upp.

1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

En plan för hur förvaltningen ska 
stärka kunskapen hos personal, 
enhetschefer och ombud  
arbetas fram i samverkan  i 
dialog med berörda och i 
samverkan med HR.  

VFN i dec

Förvaltnin
gsövergri
pande

Regler och styrande 
dokument

Riktlinjer och rutiner Översyn av aktualitet i 
förvaltningsinterna regler 
och styrdokument 

Verksamhetsutvec
klare/MAS/Avd.che
f

Inventering, översyn och 
revidering av befintliga 
regler och styrdokumnet

1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Under början av 2025 fortsätter 
rensningen av äldre dokument. 

VFN i dec

HSL Uppföljning Patientsäkerhetslagen, 
Hälso- och 
sjukvårdslagen, 
Patientdatalagen 
2016:40  

Planerad och genomförd 
uppföljning av pågående 
hälso- och 
sjukvårdsåtgärder. 

Verksamhetsutvec
klare/MAS/Avd.che
f

Journalgranskning, 
kollegialgranskning. 
Gransking av 100 åtgärder 
fördelade enligt 60 SSK, 
20 AT, 20 FT. 

1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Visar ett klart bättre resultat än 
föregående år. Arbetet med 
uppföljning av hälsoärenden 
fortgår. 

VFN i dec

Förvaltnin
gsövergri
pande

Följsamhet till 
dokumentationsansvar
, combine

Patientsäkerhetslagen, 
Hälso- och 
sjukvårdslagen, 
Patientdatalagen 
2016:40. SOL och LSS

Antalet personal som varit 
inloggade i Combine 

Verksamhetsutvec
klare/MAS/Avd.che
f

Loggar i 
verksamhetssystem 
Combine

1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Gällande socialdokumentation 
så fortsätter arbetet med att 
stärka kunskapen och 
tryggheten. Gällande HSL 
åtgärder i Combine, så 
behövsyterligare dialog och all 
berörd personal behöver mer 
kunskap. 

VFN i dec

Personlig 
assistans

Uppföljning av 
verkställdhet samt 
ekonomi kopplat till 
besluten.

LSS Att verksamheten är av 
god kvalitet samt att 
ekonomisk kontroll kopplat 
till besluten sker. 

Verksamhetsutvec
klare, enhetschefer 
Per.ass och 
Bistånd

Avd chef 1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

En ny rutin är framtagen och 
kommer att implementeras så 
fort den är antagen. 

VFN i dec

Uppföljning/resultat av 
kontrollen



Avd Vård 
och 
Omsorg 
och Stöd.

Följsamhet till Hälso- 
och sjukvårdslagen 
(HSL) 

HSL, Rutin 
ställningstagande om 
hjärt-lungrädning i 
kommunal primärvård

Att utbildningsinstats för 
samtliga enheter kring 
ansvar och roller enligt 
HSL har genomförts

MAS Uppföljning av 
utbildningsinsatser. 

1 gg/år                                        
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Utbildningssatsning är 
genomförd, men behöver 
genomföras återkommande.

VFN i dec

Adm KS, 
kommun-
övergripa
nde 
gransknin
g

Ej verkställda politiska 
beslut i samtliga 
nämnder

4 2

Granska nämnds-
beslut/protokoll

Granska beslut fattade 
tertial 1 2024. 

Nämnd-
sekreterare

Gå igenom samtliga 
ärenden under terial 1 
2024

Under 
september 
månad

                                       
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

VFN i dec

Adm KS, 
kommun-
övergripa
nde 
gransknin
g

Besvaras motioner och 
medborgarförslag i tid

3 3

Granska fullmäktiges 
beslut/protokoll

Granska beslut fattade 
första halvåret 2024

Nämnd-
sekreterare

Gå igenom samtliga 
fullmäktiges protokoll 
under första halvåret 2024

Under 
september 
månad

                                       
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

VFN i dec

Adm

Publicera antagna 
styrdokument på 
hemsidan/Insidan

Antagna styrdokument kontroll av att 
antagna/beslutade 
styrdokument publiceras

Kommun-
sekreterare

Avstämning av diarum 
kontra in-/hemsidan.

Under 
september 
månad

                                       
Kontrollområdet fungerar

Kontrollområdet fungerar 
men behöver utvecklas

Kontrollområdet fungerar inte                                                                                       

Registrator håller ärendet öppet i 
diariet till dess handläggaren 
slutredigerat, diariefört och 
publicerat det nya styrdokumentet. I 
de fall det finns en tidigare version 
finns ska den tas bort. (Rutin för 
handläggare finns)

VFN i dec



 

 

 

 
 

VFN - Välfärdsnämnden 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

1(3) 

Datum 

2024-10-01 – 2024-10-31 

 

  

Delegationsförteckning 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2024-10-28 6653 I Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott  

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Beslut i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 

Tillkännagivande 1: 2024-10-24 § 

81 omedelbar justering. 

Tillkännagivande 2:2024-10-24 § 

150 extra möte. 

 

Ulrika Karlsson  

2024-10-10 6636 I Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott  

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Beslut i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 2024-10-10 § 

126-149. 

 

Monica Nordqvist  

2024-10-10 6613 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Avgiftsbeslut 2024-09-01 -- 

2024-09-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-10-10 6612 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om barn och 

unga för perioden 2024-09-01 -- 

2024-09-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-10-10 6611 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Vård och omsorg, LSS och 

socialpsykiatri för perioden 2024-

09-01 -- 2024-09-30. 

 

Marie Koivisto  



 

 
 

 
 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 
Sida 

2(3) 

Datum 

2024-11-11 

 

  

 

 

Datum Dok.Id Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Ansvarig Diarienummer 

2024-10-09 6610 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om ekonomiskt 

bistånd, dödsboanmälan, felaktig 

utbetalning, förmedlingsmedel för 

perioden 2024-09-01 -- 2024-09-

30. 

 

Marie Koivisto  

2024-10-09 6609 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om Familjerätt 

för perioden 2024-09-01 -- 2024-

09-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-10-09 6608 I Välfärdsförvaltningen Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Besluta i ärenden om vuxna, våld 

i nära relation för perioden 2024-

09-01 -- 2024-09-30. 

 

Marie Koivisto  

2024-10-01 6582 I Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott  

Delegationsbeslut 2024-04-25 § 39 

- Beslut i Välfärdsnämndens 

myndighetsutskott 2024-10-01 §§ 

122 - 125 extra möte. 

 

Monica Nordqvist  

 

 

 

 



VÄLFÄRDSFÖRVALTNINGEN
Månadsrapport 2022-2024

• Vård och Omsorg
• Stöd
• IFO
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Administrativa avdelningen 

Datum: 2024-11-01 

 

Munkedals kommun • www.munkedal.se Sida 1 av 1 

 Dnr: VFN-2024-000157 

Ansökan hos Tingsrätten om överflyttande av 

vårdnaden enligt 6 kap. 8 § Föräldrabalken 

Sammanfattning av ärendet 

Ärendet omfattas av individsekretess enligt 26 kapitlet Offentlighets- och 

sekretesslagen (socialtjänst) och publiceras därför inte. 

Endast tjänstgörande ledamöter och berörda handläggare får finnas i lokalen 

under ärendets föredragning. 

Handlingen delges ledamöterna på mötet och tid för inläsning avsätts. 

Ärendet föredras även muntligt. 

 

Välfärdsnämndens myndighetsutskott fick 2024-11-07 information om 

ärendet. 

Denna § skrivs i separat protokoll och justeras omedelbart efter mötets slut. 

Protokollet förvaras som en sekretessbelagd bilaga till det ordinarie 

protokollet. 
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