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Punkt 1- ta bort ordet psykiatrisk, det racker med patienter med ohilsa.

Ansvar gar fran region till gemensamt f6r kommun och region gillande att identifiera somatisk
ohilsa liksom ohéilsa i munnen hos patienter med psykisk funktionsnedsattning och personer med
skadligt bruk -hur kan det tillgodoses pa IFO?

Punkt 6- en metod hianvisning? Ska detta vara med?
Punkt 10- ta bort barn. Om den ska vara kvar dndra skadligt bruk istéllet for missbruk.

Synpunkt: Vad innebar det kommunala primarvardsuppdraget utifran psykiatrin, det framgar inte.

8. Personer med placering utanfor hemmet
Synpunkt: Ingen synpunkt
8.1 Gemensamt ansvar

Synpunkt: Mittenstycket, meningen som borjar med Resurser, behover skrivas om, dven ta bort
snedstreck. Lang mening.

Synpunkt: Det saknas en helhetsbild, en beskrivning, en vigledning kring placeringar, vad ska
respektive part gora? Det behovs en lansgemensam rutin som beskriver hur-frdgorna med
ansvarsfordelning, kostnadsansvar och uppfoljning.

Tidigare omfattades malgruppen "barn och ungdomar med sammansatt psykisk/ psykiatrisk och
social problematik", nu dr det enbart "barn och unga som vardas utanfér det egna hemmet eller ar
placerade i ett skyddat boende." men det star i inledningen "for barn och unga till och med 20 ar, som
behover samordnade insatser och tvarprofessionell kompetens, ska dven lansgemensam
overenskommelse "Samverkan for barns och ungas hilsa” beaktas. - vet inte om den 6k for
samverkan kring barn och unga ér tillfylles s det ar vettigt att undanta 6vriga barn och unga fran
denna OK?

Synpunkt: Socialtjanst och skola ska samverka gillande fullf6ljda studier, varfor hanvisning till just
fullfoljda studier? - behover hér tolkas som samverkan enbart kring placerade barn och unga

och deras skolgang utifran malgruppsbeskrivningen for OK eller ar det en hanvisning till
Kraftsamling Fullféljda studier och allt som det innebér?

8.2 Regionens ansvar

Synpunkt: Ingen synpunkt

8.3 Kommunens ansvar

Synpunkt: Ingen synpunkt

8.4 Gemensam planering

Synpunkt: Ingen synpunkt

8.5 Kostnadsansvar

Synpunkt: Minska text.






Gradera er bedomning for denna overenskommelse
Stammer helt
Delvis
Stammer inte alls

1. Inledning

Synpunkt: Ordningen i rubrikerna ska folja HoS-avtalets ordning, sista stycket ska vara forst.

2. Parter

Synpunkt: Inga synpunkter

3. Giltighetstid
Synpunkt: Inga synpunkter

4. Malgrupp

Synpunkt: Nist sista stycket, som borjar med Regionen, bor dven finnas under punkt 7.1 VGR
ansvarar for.

Finns en skillnad mellan vad bistdndshandlaggare bedomer som omfattande vard och
omsorgsinsatser och vad tandvarden bedomer inom samma omrade — kréaver fortydligande av
omfattande

5. Syfte

Synpunkt: Sista stycket tas bort.

6. Gemensamt ansvar

Synpunkt: Inga synpunkter

7. Parternas ansvar

Synpunkt: Inga synpunkter

7.1 Regionens ansvar
Synpunkt: Det star VGR ibland och Regionen ibland.

Synpunkt: Lagg till en ny punkt efter punkt 5, med f6ljande text: Nar det sker uppdateringar och
forandring av IT-stodet ska kommunen informeras.

Synpunkt: Lagg punkt med foljande text: Regionen ansvarar for att personer som inte har
kommunala insatser ocksa erbjuds nédvandig tandvard.

7.2 Kommunens ansvar
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7.

Remissversion, Overenskommelse Om Vastra Gotalandsregionens ldkaransvar i kommunal primérvard

sakerstalla informationséverforingen mellan alla verksamheter, och
anvanda gemensamt IT-system for kommunikation och
informationséverforing

tillampa teambaserat arbetssatt

beakta narstaendes delaktighet

respektive vardgivare ansvarar for att bemanna och avsatta tid for
uppdraget

utbyta information vid personal-, verksamhets- eller
organisationsférandringar som kan paverka det lokala samarbetet.

Parternas ansvar

7.1 Regionens lakaransvar

Véstra Gotalandsregionen tillhandahaller fast lakarkontakt. Utifran patientens
behov kan varden utformas i samverkan mellan primarvard och specialiserad

vard.

Tillgang till 1akare ska finnas dygnet runt, veckans alla dagar, for kommunal
primarvard.

Lakarens patientansvar

I lakaransvar ingar bland annat att:

fast lakarkontakt inom primarvard ska utses enligt 6 kap. 3 §
Patientlag (2014:821).

fast lakarkontakt samordnar patientens medicinska vard,
lakemedelsbehandling och dialog mellan vardnivaer, samt ar delaktig
vid vardévergangar

utféra medicinska beddmningar, utredningar, behandlingsinsatser och
uppfdljning, planerat och oplanerat, for vard, hela dygnet, samt
beskriva det i en medicinsk vardplan

ha lakemedelsansvar, genomfora lakemedelsgenomgang och uppratta
lakemedelsberéttelse

genomfora brytpunktssamtal vid allvarlig sjukdom, vid 6vergang till
palliativ vard och vid vard i livets slutskede

ta stallning till vardbegréansningar

ge medicinsk konsultation och kompetenséverforing i det enskilda
arendet till kommunens legitimerade personal.

faststélla dodsfall samt uppréatta dédsbevis och dédsorsaksintyg

7.2 Kommunens ansvar

Tillgang till sjukskoterska ska finnas dygnet runt, veckans alla dagar.

= V€Y viisTrRA
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Remissversion, Overenskommelse Om Vastra Gotalandsregionens ldkaransvar i kommunal primérvard

I legitimerad personals hélso- och sjukvardsansvar ingar bland annat att:

« bedodma, utreda, atgarda och folja upp varden utifran arbetsterapi-,
fysioterapi- samt omvardnadsprocessen

« informera fast lakarkontakt vid forandringar i patientens halsotillstand

» utfora ordinationer, samt utvardera och aterrapportera resultat

 meddela aktuella mottagningar vid uppstart och avslut av kommunal
primarvard

« tillgodose behovet av palliativa insatser vid vard i livets slutskede

» sjukskoterska kan, efter dverlatelse fran ansvarig lakare, utfora klinisk
undersokning vid forvantat dodsfall. lakttagna kriterier samt tidpunkt
for dodens intrade formedlas till 1akare

8. Uppfdljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for en arlig uppfoljning av foljsamheten till
overenskommelsen samt avvikelser.

Uppfoljning ska ocksa ske arligen av Naromradesplan med bilaga vilket ar
underlag till uppféljning av lokal samverkan.
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Remissversion, Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer med skadligt
bruk och beroende

1. Inledning

Denna 6verenskommelse ar underordnad Hélso- och sjukvardsavtalet.
Uppféljning, avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad
som &r reglerat i halso- och sjukvardsavtalet.

Overenskommelsen reglerar samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedséattning, personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, l1dkemedel, dopningsmedel eller spel om
pengar, samt barn och unga som vardas utanfér det egna hemmet eller &r
placerade i ett skyddat boende. Detta i enlighet med 16 kap. 3 § halso- och
sjukvardslagen, HSL, samt 5 kap. 8 a och 9 a § Socialtjanstlagen, SoL.

Overenskommelsen reglerar aven samarbete kring personer med tvangsvard.
Huvudsakliga rattsregler aterfinns i lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard
(LPT) och i lag (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard, LRV.

For barn och unga till och med 20 ar, som behéver samordnade insatser och
tvarprofessionell kompetens, ska aven lansgemensam dverenskommelse
”Samverkan for barns och ungas hélsa” beaktas.

2. Parter

Avtalsparter i denna dverenskommelse &r var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Goétalandsregionen, VGR, vilka fortsattningsvis i
Overenskommelsen bendmns som parterna.

3. Giltighetstid

Overenskommelsen galler under forutsattning att den godkanns av
regionfullmaktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i Vastra
Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen galler under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31. Senast
arton manader innan giltighetstiden I6per ut har parterna mojlighet att saga
upp 6verenskommelsen. Om ingen part skriftligen sagt upp
overenskommelsen forlangs den med tre ar i taget, med arton manaders
uppsagningstid. Vid uppséagning av 6verenskommelsen upphor den att gélla
nar den aktuella perioden pa fyra ar l16per ut alternativt nar forlangningstiden
pa tre ar I6per ut. Det racker att en part sager upp 6verenskommelsen for att
det ska upphdra att galla fér samtliga parter enligt ovan. En uppséagning av
denna 6verenskommelse paverkar inte halso- och sjukvardsavtalet eller vriga
lagreglerade 6veresnkommelser.
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Remissversion, Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer med skadligt

7. Personer med skadligt bruk och beroende samt
samsjuklighet

Personer med skadligt bruk och beroende omfattar personer, oavsett alder,
med skadligt bruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
lakemedel eller dopningsmedel samt spel om pengar.

Skadligt bruk paverkar individen eller dennes omgivning negativt, och gar ut
over individens sociala liv, sdsom hem, familj, arbete och skola, men leder
ocksa till okad risk for fysisk skada. Eftersom narkotikainnehav/-bruk ar
kriminaliserat, sa anses bruk generellt som skadligt, oberoende av mangd eller
omfattning.

Samsjuklighet innebar att man har tva eller flera sjukdomsdiagnoser, psykiska
och/eller somatiska samtidigt. Samsjuklighet fordrojer och forsvarar manga
ganger behandling och aterhamtning. Samsjuklighet &ar vanligt vid psykisk
sjukdom och skadligt bruk. Personer med samsjuklighet I6per en stdrre risk
for allvarliga skador, sjukdomar och fértida dod.

Kommunens socialtjanst, skola och VGR har ansvar for att tidigt identifiera
samsjuklighet, och att sarskilt uppmarksamma denna problematik hos
malgruppen, samt da specifikt uppmarksamma ungdomar. Parterna ska
sakerstalla att behandling och stéd vid skadligt bruk och samtidig psykisk
sjukdom sker parallellt och integrerat. Samsjuklighet far aldrig vara ett skal till
att inte ge vard, eller till att vard och behandling forsenas. Uthallighet och
kontinuitet ska pragla varden och insatserna.

7.1 Regionens ansvar

» identifiera somatisk ohalsa liksom behov av tandvard hos patienter
med psykiatrisk ohélsa

« ansvara for halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL, for personer som
vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss annan
heldygnsvard

e ansvara for avgiftning

e initiera samverkan kring tillnyktring

e Dbista med intyg/beddmning av individens funktion, behov och
forutsattningar

- fullfélja anmalningsskyldighet enligt géllande lagar

e ge tvarprofessionella behandlingsinsatser

» erbjuda stod till narstaende

e sarskilt beakta barns ratt till information, rad och stod
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Remissversion, Overenskommelse Samverkan om Munhélsa — uppsotkande och nédvéndig tandvérd

Intyg om noédvandig tandvard - kommunerna ansvarar for att:

e utse kontaktperson fér kommunikation och informationsutbyte med
VGR

» utse intygsutfardare med kompetens att identifiera malgruppen for N-
tandvardsintyg

« bevaka aktuell information och vid behov delta pa utbildning som VGR
tillhandahaller

= registrera och uppréatthalla uppgifter om N-tandvardsintyg och
munhélsobedémning i det IT-stod som tillhandahalls av VGR

Munhalsobeddmning — kommunerna ansvarar for att:
e uppgift om individens vardgivare av tandvard (folktandvard eller

privat) finns dokumenterad och tillganglig for omvardnadspersonal

e erbjudaen arlig munhalsobedéomning till avsedd malgrupp, aven till
dem som tackat nej tidigare

e omvardnadspersonal deltar vid munhéalsobedémningen

« individen ges daglig munvard enligt tandvardens ordination och
instruktioner. Tid for daglig munvard ska inga i personlig hygien

8. Utbildning

I den uppstkande verksamheten ingar utbildning till personal inom vard och
omsorg i allman munhalsovard. Den tandvardsleverantér som VGR
tillhandahaller ansvarar for utbildningarna.

Genom ratt utbildning ges forutsattning for ett gott omhandertagande av
daglig munvard. Kommunen ansvarar for att berérd omvardnadspersonal
genomgar de utbildningar i allman munhélsovard som VGR genom
tandvardsleverantor erbjuder.

9. Uppfoljning

Parterna har bade ett eget och ett gemensamt ansvar for uppfoljning av
overenskommelsen, i enlighet med halso- och sjukvardsavtalet.
Overenskommelsen ska féljas upp arligen avseende féljsamheten samt
avvikelser.

VGR ansvarar for att regelbundet, minst en gang per ar, sammanstalla
statistik kring munhélsa fran IT-stodet som rapporteras till SKR.

Per kommun redovisas antal individer som:

e tackat ja till munhélsobedémning
e som fatt munhalsobeddmning

= V€Y viisTrRA
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Processer och styrdokument

I forvaltningen pagar ett standigt arbetet med att revidera och uppratta
rutiner och riktlinjer. Den interna kontrollen har tva ar i rad kontrollerat och
rapporterat aktualiteten i styrdokument som finns samlade pa Insidan. En
lamplig egenkontroll skulle kunna vara att se 6ver om lokala rutiner pa
enheterna &r aktuella. Att revidera styrande och stédjande dokument ar ett
satt att 6ka samarbetet mellan olika enheter och avdelningar samt starka
forstaelsen for gemensamma utmaningar och varandras uppdrag.

Ett exempel fran verksamheten ar att under 2024 har Rutin for
socialdokumentation uppdaterats av en kvalitetsgrupp. Kvalitetsgruppen ar en
mindre grupp med representanter fran flera verksamheter som arbetar med
att ta fram de rutiner, lathundar och utbildningar som verksamheten
efterfrdgar. | samband med den nya rutinen lyftes aven ett behov av att det
finns mer stdd ute i verksamheterna och dokumentationscoacher utsags. Ett
natverk for dokumentationscoacher startades och dessa har haft tva fysiska
traffar under hosten och en i nartid. Dokumentationscoacher bidrar med
kollegialt larande och i natverket sker kunskapsutbyte och utveckling.
Dokumentationscoacher har bland annat lyft att vissa begrepp behéver
tydliggoras kopplade till dokumentation i verksamhetssystemet Combine.

SOSFS 2011:9 beskriver hur processkartlaggning kan starka kvalitetsarbetet
inom verksamheterna. Processkartlaggning innebar att dokumentera och
analysera de olika stegen i en verksamhet for att sdkerstalla kvalitet och
effektivitet. For narvarande finns inga specifika processkartor som
verksamheterna sjalva har tagit fram. Daremot sker arbetet enligt IBIC i
processer, vilket innebar att processerna ar integrerade i
verksamhetssystemet Combine. Att tydliggdra att det rér sig om processer
och koppla rutiner till enskilda processteg samt riskanalysera kan sannolikt
forbattra forstaelsen for de enskilda arbetsstegen och skapa storre tydlighet.

Fokusomrade under 2025:

Forslag till enhetschefer att se dver aktualiteten och eventuellt
revidera lokala rutiner som anvands i verksamheterna.

Att paborja ett tydliggorande arbete med processkartlaggning av
verksamheternas processer.
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Hantering av synpunkter och
avvikelser

Synpunkter

Under 2024 inkom tva skriftliga synpunkter, ett rorande Ekebackens
korttidsboende och ett gallande hur hemtjansten framfér fordon. Synpunkter
som inkommer via den digitala synpunktshanteringen diariefors tillsammans
med utgdende svar. De allra flesta synpunkterna nar forvaltningen pa andra
satt och hanteras direkt i verksamheten.

Avvikelser

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, stalls krav pa att den som
bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS, utreder avvikelser i
verksamheten. Ett effektivt system for avvikelsehantering ar nédvandigt for
att uppfylla kraven. Forvaltningen anvéander systemet DF-respons, for
avvikelsehantering detta tacker samtliga verksamheter inom socialtjanst,
individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, LSS-verksamhet, samt kommunal
halso- och sjukvard.

Under ar 2024 rapporterades 242 avvikelser gallande Socialtjanstlagen och
Lagen om sarskilt stdd i avvikelsesystemet DF respons. Dessa ar fordelade
enligt féljande:

Typ av handelse Antal
Brist i handlaggning 2
Brist i information, kommunikation, 13
samverkan

Brist i mathallning 7
Brist i trygghet 24
Brist i/uteblivna (servicetjanster och
aktiviteter, tillsyn, dokumentation 75
etc.)

Hot och vald 11
Ovrigt, ingen handelsetyp vald 110
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Definitioner inom vald i nara relationer

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett socialt problem, ett
folkhalsoproblem, ett jamstalldhetsproblem, ett osynlighetsproblem och ett
brott mot manskliga rattigheter. For att bekampa valdet behovs insatser pa
olika nivaer och av olika myndigheter och man behdéver vanda sig till bade
valdsutsatta, valdsutovare och till de barn som kan ha bevittnat valdet.

Valdsutsatta
Barn och vuxna som ar eller har varit utsatta for vald eller andra dévergrepp
av narstaende

Barn som bevittnat vald
Barn som har bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot narstaende.

Valdsutovare
Barn och vuxna som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra
overgrepp

Narstaende

Begreppet "narstaende” ar konsneutralt och syftar pa varje person som den
valdsutsatta bedéms ha en nara och fortroendefull relation till. Det kan handla
om saval makar, sambor, pojk- eller flickvanner, som foraldrar, syskon, barn
eller andra sléktingar. Begreppet kan dven omfatta andra personer som den
valdsutsatta har eller har haft en nara och fortroendefull relation till.
Beddmningen om vem som kan betraktas som narstaende ska goras utifran
familje- och levnadsforhallanden i det enskilda fallet.

Definitioner av vald

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2022:39)
omfattar vald i nara relationer fysiskt, psykiskt och sexuellt vald, samt hot om
vald. vald kan beskrivas som varje handling som skrammer, smartar, skadar
eller kranker en annan person och som far ndgon att géra nadgot mot sin vilja
eller avsta fran att gora nagot den vill. Det omfattar brott som misshandel,
hot, psykiskt vald, materiellt vald, ekonomiskt fértryck, forsummelse,
valdtakt, sexuellt utnyttjande och overtradelse av kontaktforbud.

Fysiskt vald
Fysiskt vald innebar handlingar som orsakar fysisk skada eller smarta.
Exempel:
Slag, sparkar, knuffar, orfilar, luggningar, strypgrepp, kvavningsforsok
Anvandning av vapen eller tillhyggen
Psykiskt vald

Psykiskt vald paverkar den utsattas mentala halsa och sjalvkansla. Exempel:
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Valfardsnamndens delegationsordning antagen 2024-04-25 § 39 Dnr VFN 2024-74

Nr Arende Lagrum Delegat
myndighet, om uppgiften behdvs i den skyldighet att
brottsbekampande verksamheten. lamna uppgifter
till de brotts-
bekampande
myndigheterna
1.11.4 | Beslut om att avsla begaran om att lamna en 6 8§ 2 st Forvaltningschef

uppgift till en brottsbekampande myndighet, om eller

uppgiften behovs i den brottsbekampande 88§ )

verksamheten. Lo (el i)
om skyldighet
att lamna
uppgifter till de
brotts-
bekdmpande
myndigheterna

1.12 | Beslut att sekretessbelagga allméan handling, inom 2 kap. 2 8§ TF Avdelningschef
respektive ansvarsomrade
(notring: Proévning av begaran att lamna ut allman handling
enligt 6 kap. 3 8 OSL gors av den som har handlingen i sin vard)

1.13 | Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av 2 kap 14 § TF, Handlaggare efter
allman handling som ror enskilds personliga samrad med
forhallande till enskild eller annan myndighet samt 6 kap 2-3 88§ enhetschef/
uppstallande av forbehall i samband med i(c)hka 14 § OSL avdelningschef
utlamnande till enskild b ersattare:

forvaltningschef
(notering: En sekretessprovning ska alltid goras. Beslut om att
lamna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vard (Rutiner finns Insidan
om inte viss befattningshavare enligt arbetsledning eller sarskilt styrdokument)
beslut skall gbra detta. For vagledning i olika situationer 4
hanvisas till Socialstyrelsens allméanna rad, Sekretess inom
halso- och sjukvarden och socialtjansten)

1.14 | Beslut om helt eller delvis avslag pa begaran fran 6 kap. 4 8§, Avdelningschef
enskild att ta del av allmanna handling som roér 26 kap. 1 § och
enskilds personliga férhallanden och avslaget avser | 12 kap. 3 8 OSL
i forhallande till vardnadshavare, inom respektive
ansvarsomrade

1.15 | Utlamnande av allman handling som rér enskilds 12 kap 2 § 1 st. | Enhetschef
personliga férhallanden dar den enskilde samtyckt | OSL
till att handlingen far lamnas ut

1.16 | Utlamnande av allman handling som rér enskilds 12 kap 2 § 2 st. | Enhetschef
personliga forhallanden dar den enskilde samtyckt | OSL
till att handlingen far lamnas ut, men forbehall
lamnas om vidare utlamning av uppgifterna

1.17 | Avge yttrande med anledning av besvéar Forvaltningschef
(6verklagan) over delegats beslut
(notering: annan delegation enligt SoL, LVU, LVM finns under
respektive lagstiftning)

1.18

Avge yttrande pa valfardsnamndens vagnar med
undantag for kommunens mal, riktlinjer och
principiella fragor;

a) inom valfardsférvaltningen
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Nr Arende Lagrum Delegat
b) enligt kommunens riktlinjer b)Socialsekreterare
4.116 | Beslut om erséattning till privat hem (ej familjehem) valfardsnamndens
for vard eller boende myndighetsutskott
(arvode och omkostnadsersattning)
4.117 | Beslut om bistand i form av kontaktperson / 4kap1ls Socialsekreterare,
kontaktfamilj, inom respektive ansvarsomrade SoL Handlaggare
ekonomiskt bistand
(finns aven i bistdndsenhetens kapitel 4.1) galler fr.o.m. 2024-05-01,
Bistandshandlaggare
4.118 | Beslut om bistadnd i hemmet/familjebehandling 4kap 18 Socialsekreterare
SoL
4.119 | Beslut om bistand i form av jourlagenhet, inom 4kap 18 Socialsekreterare,
respektive ansvarsomrade SoL Handlaggare
ekonomiskt bistand
galler fr.o.m. 2024-05-01
4.119.1 | Beslut om bistand i form av Bostod 4kap 18§ (Beslut VFN 2025-03-20)
SoL Enhetschef IFO
4.119.2 | Beslut om bistand i form av boendestod 4kap 18 Socialsekreterare
SoL
4.119.3 | Beslut om bistand i form av sysselsattning 4kap 18
SoL
a) inom kommunen eller hos annan vardgivare dar a) Socialsekreterare
samverkansavtal finns
b) hos annan huvudman b) Férvaltningschef
4.119.4 | Beslut om bostad med séarskild service 4kap 18§ Valfardsnamndens
SoL myndighetsutskott
4.120 | Beslut om bistand i form av 6ppenvardsinsatser for | 4kap 1 8§ Socialsekreterare
missbrukare SoL
.. .. o g 4kap 18 ;
a) Beslut om kdp av 6ppenvard i annan kommun Sol. a)Avdelningschef IFO
eller hos annan vardgivare (extern vardgivare)
4.121 | Beslut om avslag vid ansdékan om vard enligt 4kap 18 Socialsekreterare
4 kap 1 § SoL pa behandlingshem SoL
4.122 | Besluta om avtalsforbindelse med Kriminalvarden
gallande kontraktsvard
a) Enhetschef IFO
a) hogst 1 manad
b) valfardsnamndens
b) langre tid &r 1 manad myndighetsutskott
4.123 | Beslut om upphérande av bistandsinsats enligt 4kap1ls Socialsekreterare,
4 kap 1 § SolL, inom respektive ansvarsomrade SoL Handlaggare
ekonomiskt bistand
(finns aven i bistdndsenhetens kapitel 4.1) galler fr.o.m. 2024-05-01,
Bistandshandlaggare
4.124 | Beslut om upphérande av bistandsinsats enligt 4kap §1 valfardsnamndens
4 kap 2 § Sol trots att den enskilde 6nskar att SoL myndighetsutskott
insatsen fortsatter
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Nr Arende Lagrum Delegat
4.1.23 | Besluta att 6verklaga IVO:s beslut géallande 16 kap 4 8 Forvaltningschef
overflyttning av arende enligt 2 a kap 11 § Sol, SoL
till Férvaltningsratten
(finns &ven i avdelningar IFO och Stdd)
4.1.24 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet 4kap 18
SoL
forts. | @) till maximalt 100 timmar per manad a) Bistandshandlaggare
.. . ° b) Enhetschef
b) mer &n 100 timmar per manad bist&ndsenheten
4.1.25 | Beslut om bistand i form av trygghetslarm 4kap 18 Bistandshandlaggare
SoL
4.1.26 | Beslut om bistand i form av sarskilt boende 4kap 1§ Enhetschef
SolL bistdndsenheten
4.1.26.1| Beslut om bistand i form av sysselsattning 4kap 18
SoL
a) inom kommunen eller hos annan vardgivare dar a) Bistdndshandlaggare
samverkansavtal finns
b) hos annan huvudman b) Forvaltningschef
4.1.27 | Beslut om bistand i form av boendestdd 4kap 1§ Bistandshandlaggare
SoL
4.1.27.1| Beslut om bistand i form av bostad med sarskild 4kap 18 Valfardsnamndens
service SoL myndighetsutskott
4.1.28 | Beslut om bistand i form av avlastningsplats/ 4kap1ls Bistandshandlaggare
avlosning, vaxelvard, korttidsboende SoL
4.1.29 | Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet | 4 kap 1 § Bistandshandlaggare
SoL
4.1.30 | Beslut om bistand i form av omsorgsresa till och 4kap 18 Bistandshandlaggare
frdn kommunens dagverksamhet SoL
4.1.31 | Beslut om ledsagarservice max 20 timmar per 4kap 18 Bistandshandlaggare
manad under 6 manader SolL
4.1.32 | Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap 18 Bistdndshandlaggare
SoL
4.1.33 | Beslut om upphorande av bistandsinsats enligt 4 4kap 18 Bistandshandlaggare;
kap 1 8§ Sol, inom respektive ansvarsomrade SolL Socialsekreterare,
Handlaggare
(finns &ven i IFO:s kapitel 4 nr 4.123) ekonomiskt bistand
galler fr.o.m. 2024-05-01
4.1.34 | Beslut om bistand i form av kontaktperson / 4kap 18 Bistandshandlaggare,
kontaktfamilj, inom respektive ansvarsomrade SolL Socialsekreterare,
Handlaggare
(finns &ven i IFO:s kapitel 4 nr 4.177) ekonomiskt bistand
galler fr.o.m. 2024-05-01
4.1.35 | Beslut om att inleda utredning, inom respektive llkap 18 Bistandshandlaggare,
ansvarsomrade SolL










Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-04-02
Riktlinjer for serveringstillstand, folkoélsforsaljning och gardsforsaljning

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Med en levande dialog och samverkan kan vi tillsammans arbeta foér att ge
Munkedals kommun ett rikt restaurangliv och en god restaurangmiljo. Dar
arbetstagare har anstandiga arbetsvillkor och en trygg och séker arbetsmiljo.

Hallbar utveckling — Social dimension

Saval tillstandshavare och s6kande av serveringstillstdnd som den breda
allmanheten ska uppleva att vart arbete haller god kvalitet, att det ar
rattssakert och att det praglas av ett stort socialt ansvar. Att servera
alkoholhaltiga drycker ar en socialt ansvarsfull uppgift. Det ar ingen rattighet
att fa tillstand for servering, utan en maojlighet fér den som uppfyller
alkohollagens krav.

Alkohollagen (AL) ar en skyddslagstiftning och dess regler styr hur servering
av alkoholdrycker far ske. Syftet med lagen ar att begransa den
alkoholkonsumtion som kan vara skadlig, till exempel berusningsdrickande,
allt for tidig alkoholdebut och olagenheter sasom ordningsstérningar.

Alkohollagen ger utrymme for kommuner att utveckla sin egen alkoholpolitik.
I Munkedals kommun ar att skyddet for manniskors halsa viktigt och bor ga
fore foretagsekonomiska och naringspolitiska intressen. Vid eventuella
konflikter mellan naringsfriheten och skyddet for ménniskors halsa har
skyddsaspekterna foretréade.

Kommunens mal med riktlinjen for serveringstillstand, folkolsférsaljning och
gardsforsaljning ar att minska dverkonsumtion av alkohol och med ett sarskilt
fokus pa ungdomar och unga vuxna. Riktlinjen ska bidra till en férbattrad

folkhélsa verka for fler alkoholfria ungdomsmiljoer och ungdomsarrangemang.

| ndrheten av skolor och andra barn/ungdomsmiljéer ska i forsta hand hénsyn
tas till barnen- och ungdomarnas basta. Riktlinjen ska bidra till att seridsa
entreprenorer erhaller serveringstillstdnd och den ska tydliggora sambandet
mellan matservering och alkoholservering.
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Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga kanda konsekvenser.

Anna Thydén Johanna Ekel6v
Avdelningschef Forvaltningschef
Vvalfardsforvaltningen valfardsférvaltningen

Beslutet expedieras till:
Alkoholhandlaggare, for vidare hantering
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Varning ska anvadndas néar dvertradelsen ar allvarlig, men inte i den grad att
aterkallelse kan anses nodvandig. Det kan galla tillfalliga misstag av
overservering, daligt matutbud etc.

Aterkallelse kan ske

1. nar det med tillstindshavarens vetskap forekommit brottslig
verksamhet pa eller i anslutning till serveringsstallet utan att
tillstandshavaren har ingripit

2. nar tillstandshavaren har brutit mot lagen eller vad som i dvrigt galler
for tillstandet sa att varning inte ar en tillracklig atgard

3. nar tillstdndshavaren har tilldelats flera varningar utan att de
forhallanden som foranlett varningarna har rattats till

4. nar tillstdndet inte langre utnyttjas

Exempel pa brottslig verksamhet som kan féranleda aterkallelse ar
narkotikabrott, haleri, koppleri, olaga diskriminering eller olovlig
spelverksamhet. Tillstdndshavare som begatt brott sGsom
trafiknykterhetsbrott, valdsbrott, narkotikabrott eller ekonomisk
misskdtsamhet kan medfdora en omprévning av serveringstillstandet.

Folkolsforsaljning

Detaljhandel och servering av ol klass Il ar inte tillstandspliktigt enligt
alkohollagen. Lokalen skall dock vara registrerad av Miljo- och
byggavdelningen som livsmedelsanlaggning och forsaljningen ska aven
anmalas till tillstandsenheten.

Den som bedriver verksamheten skall utéva sarskild kontroll dver
forsaljningen/serveringen, egenkontroll. Ett egenkontrollprogram skall
upprattat och inlamnas till tillstandsenheten tillsammans med anmalan.

Kommunen och polisen ar tillsynsmyndigheter.

Tillsynen innebar bland annat kontroll av foljande:

e Att forsaljningen inte sker till personer under 18 ar.

e Att forsaljning inte sker till berusade personer.

e Att forsaljning inte sker om det finns misstanke om att dlen
overlamnas till annan person som ej fyllt 18 ar eller redan ar berusad.

* Att mat saljs eller serveras i lokalen. Det racker inte med nagon
enstaka matvara utan skall vara ett brett matvarusortiment i tillracklig
kvantitet. Kioskvarusortiment som bland annat konfektyrer och snacks
rédknas inte som matvaror.

e Att skyltar finns uppsatta som tydligt anger aldersgrans.

* Att egenkontrollprogram finns uppréattat och inlamnat till kommunen.

Tillsyn genomfors arligen samt vid uppkomna oegentligheter pa
forsaljningsstallet. (5 kap. 5 8§ AL)

Gardsforsaljning

Regeringen beddmer att det ar forenligt med EU-ratten att inféra en
smaskalig gardsforsaljning samtidigt som detaljhandelsmonopolet varnas. En
forutsattning ar att begransningar infors i syfte att sékerstélla att
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forsaljningen ar begrénsad och att det ar besoket snarare &n forsaljningen
som star i centrum. De nya reglerna trader i kraft den 1 juni 2025.

Det blir bland annat krav pa tillstand for gardsforsaljning och att
alkoholdryckerna ar egentillverkade. Enbart smaskaliga oberoende tillverkare
ska fa meddelas gardsforsaljningstillstand. Gardsforsaljning ska endast fa ske
till konsumenter som deltar i ett kunskapshdjande bestksarrangemang som
anordnats av tillverkaren.

TillstAndshavaren ska fa bedriva gardsforsaljning fran endast ett
forsaljningsstalle. Forsaljningen till varje enskild konsument ska inte fa
overstiga 0,7 liter spritdrycker, tre liter vin, tre liter starkol och tre liter andra
jasta alkoholdrycker vid samma besokstillfalle. De nya reglerna galler fran
och med 1 juni 2025. Reformen bor utvéarderas och de nya bestammelserna
om gardsforsaljning galler i sex ar fran ikrafttradandet.

Aldersgransen for inkdp av alkoholdrycker ar 20 ar. Forséaljningstiderna ar
mellan kl. 10.00 och 20.00 alla veckodagar om inte kommunen beslutar
annat. Vid bestammande av tiden for gardsforsaljning ska det sarskilt
beaktas om forsaljningen kan befaras medfora olagenheter i fraga om
ordning och nykterhet eller sarskild risk for méanniskors héalsa.

Om gardsforsaljning pa grund av forsaljningsstallets belagenhet,
bestksarrangemangets utformning eller andra omstandigheter kan befaras
medfora olagenheter i fraga om ordning och nykterhet eller sarskild risk for
manniskors halsa, far gardsforsaljningstillstand vagras aven om ovriga krav
enligt denna lag ar uppfyllda.

Ansokan

Anstkan om gardsforsaljning ska vara skriftlig och kan goras via e-tjanst
eller i pappersform. Ansdkan skickas till Alkoholhandlaggare i Lysekils
kommun. | ett ansokningsédrende ska det utredas om kraven i alkohollagen ar
uppfyllda. De ledamoter som ingar i foretaget som soker tillstdnd maste vare
personligt och ekonomiskt lampliga, uppfylls inte kraven avslas ansokan. Den
sbkande har bevisbdrdan och ska komma in med alla handlingar, uppgifter
och klargéranden som behdvs for prévningen av ansdkan. En ansdkan om
gardsforsaljning kan avslas om den sokande inte inlamnar de begarda
uppgifter och handlingar som behovs for tillstdndsenhetens handlaggning. En
ansdkan om gardsforsaljning som inte kompletteras, ska avslas efter sex
manader fran ansokningsdatumet.

Remissyttranden

Under handlaggningsprocessen inhamtas yttranden in fran Skatteverket,
Miljonamnden och Polismyndigheten. Aven Kronofogden kan komma i fraga i
speciella fall. Det som efterfragas ar de stkandes ekonomiska vandel,
konkursfrihet, forekomst i Polisens brottsregister eller risk for olagenheter
eller hog ljudniva. Aven forfrdgan avseende taxerad inkomst och
fastighetsdgande tas med i remisserna. Utifran remissvaren gors en
beddmning om lamplighet for gardsforsaljning. Avstyrks ansokan pa saklig
grund av Polis, Raddningstjanst eller Miljonamnden kan det vara skal for
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Tillsynsmyndigheten har ratt till tilltrade av gardens alla lokaler, att ta
del av bokforing och andra handlingar som ror verksamheten.

* Samordnad tillsyn tillsammans med andra myndigheter sdsom
polisen, Skatteverket eller raddningstjansten.

* Beslut om gardsforsaljning fattas av Socialnamnden. Nar viss praxis
har utvecklats kan besluten delegeras.

e Forsaljningsdagar och tider ska folja det som anges i lagen utan
inskrankningar.

* Om det finns risk for olagenheter for barn eller ungdomar kan tillstand
vagras.

e Egenkontrollprogram

e Skatteverkets beslut om tillverkning av alkoholdryck

* Senaste volymrapporten over tillverkad alkoholdryck

e Beslut om livsmedelsregistrering

* Beskrivning av besdksarrangemanget

e Beskrivning av momenten i er tillverkningsprocess

e Belopp for att delta i bestksarrangemanget

e Uppgift om var bestksarrangemanget sker

* Er information till gdsterna om alkoholens skadeverkningar
¢ Ritning o6ver lokalerna

e Bevis om aganderatt till odlingsmarken (géller enbart vid
gardsforsaljning av vin)

Overklagande

Beslut som galler serveringstillstand kan overklagas till
forvaltningsdomstolen. En skrivelse med 6verklagan ska skickas eller lamnas
in till Alkoholhandlaggare i Lysekils kommun, se adress nedan. Overklagandet
ska vara kommunen tillhanda senast tre veckor efter det att sékande tagit
del av beslutet, eller da beslutet har anslagits i kommunen. Kommunen ska
lamnas tillfalle att yttra sig innan forvaltningsdomstolens beslut.

(10 kap. 1 8 AL)

Kontakt
serveringstillstAnd@lysekil.se
Kontaktcenter 0523—-613400
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